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ESTATUTOS ASOCIACION DE USUARIOS DE CONFA SALUD
CAP{TULOI
Nombre, caracteristicas, domicilio y término de duracién

ARTICULO PRIMERO. - Nombre. Se constituye una Asociacién de Usuarios denominada ASOCIACION
DE USUARIOS DE CONFA SALUD. Su sigla serd “ASOCONFASALUD” con la cual la denominaremos en
adelante.

Pardgrafo. La “ASOCONFASALUD” podra cambiar o ajustar su nombre, acorde con las fusiones,
reestructuraciones y demas transformaciones que se puedan generar en la CAJA DE
COMPENSACION CONFA hacia futuro.

ARTiCULO SEGUNDO. - Constitucién. La “ASOCONFASALUD” es una entidad de derecho privado, sin
animo de lucro, constituida por afiliados a cualquiera de las entidades de la CAJA DE
COMPENSACION CONFA o quien haga sus veces, incorporadas al sistema general de seguridad
social en salud.

ARTICULO TERCERO. - Domicilio. E] domicilio de la “ASOCONFASALUD” serd en el edificio
Versalles, carrera 25 calle 50, teléfono 886 0766, en la ciudad de Manizales, Departamento de
Caldas, Republica de Colombia.

ARTICULO CUARTO. - Término de duracién. El término de duracién de la “ASOCONFASALUD” serd de
veinte (20) anos, sin embargo, puede disolverse en cualquier tiempo por las causales y mediante los
procedimientos que establezcan la ley y los Estatutos.

CAPITULOII
Objeto y Principios y Funciones

ARTICULO QUINTO. - Objeto. De conformidad con lo seiialado en el articulo 10 del Decreto 1757 de
1994 aclarado por el decreto 1616 de 1995 y la Circular Externa 47 de 2007, expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud, modificada por la Circular Externa No. 49 del 2008, expedida
por esa misma entidad, el objeto de la “ASOCONFASALUD" es velar por la calidad del servicio, la
proteccion de los derechos de los usuarios y la participacién comunitaria de los mismos. Actividad
que es de interés general y con libre acceso a la comunidad de conformidad con lo establecido en
los pardgrafos 1y 2 del articulo 359 del Estatuto tributario.

ARTICULO SEXTO. - Principios. Fundamentalmente, la “ASOCONFASALUD” aplicard en todas sus
actuaciones los siguientes principios:

Libertad de afiliacién y desafiliacion de sus miembros.

Igualdad de derechos y obligaciones.

Participaciéon democratica en deliberaciones y toma decisiones.

Ausencia de cualquier discriminacion, en especial por razones fisicas, politicas, religiosas,
sociales, de raza, género o de orientacion sexual.
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ARTiCULO SEPTIMO. - Funciones. Son funciones de La “ASOCONFASALUD" las siguientes:

N

10.
11.
12.
13.

14.

Velar por los derechos de los asociados de “ASOCONFASALUD” y demds usuarios de la IPS
Confa Salud.
Mantener canales de comunicacion con los asociados que permitan conocer sus inquietudes y
demandas para hacer propuestas ante la institucion prestataria de servicios de salud o la
empresa administradora de planes de beneficios respectiva.
Informar de manera objetiva a las instancias que correspondan y a la respectiva empresa, si
la calidad del servicio prestado no satisface las necesidades de los usuarios.
Atender las quejas que los usuarios presenten sobre las deficiencias de los servicios,
direccionarlas al area correspondiente y vigilar que se tomen los correctivos del caso.
Proponer las medidas que mejoren la oportunidad, calidad técnica y humana de los servicios
de salud y verificar su cumplimiento.
Elegir democraticamente sus representantes ante las entidades que correspondan.
Ejercer veeduria al interior de la IPS Confa Salud
Participar en el proceso de designacion del representante ante:

a. El Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud, conforme a lo dispuesto en las

disposiciones legales sobre la materia.

b. El Comité de Etica Hospitalaria de la “ASOCONFASALUD”.
Representar a los Usuarios en espacios formales y no formales, en los cuales se tomen
decisiones que afecten los servicios de salud.
Darse sus Estatutos y reformarlos con la aprobacion de la asamblea.
Creacion del reglamento interno y aprobacion por parte de la Junta Directiva.
Declarar disuelta la “ASOCONFASALUD" por las causales establecidas por la ley y por
los estatutos.
Propender y promover la vinculaciéon permanente de usuarios a la “ASOCONFASALUD” para
su crecimiento y fortalecimiento.
Las demas que resulten de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

CAPfTULOINI
Asociados y 6rganos directivos

ARTiCULO OCTAVO. - Asociados. La “ASOCONFASALUD” es una entidad de derecho privado, sin
animo de lucro, constituida por afiliados y usuarios del servicio de salud de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA y entidades que ésta contrate, que ademds estén
incorporadas al sistema general de seguridad social en salud, que de manera libre y espontdnea se
vinculen a esta asociacion, bien sea porque hubieran suscrito la respectiva acta de constitucion, o
porque con posterioridad a la celebracion de la asamblea constitutiva, hubieran manifestado por
escrito su voluntad de pertenecer a esta organizacion, para lo cual se diligencia el formato de
afiliacion o haber firmado la planilla de asistencia a la Asamblea.

Pardagrafo primero. Teniendo en cuenta el cardcter voluntario que tiene la vinculacién a este tipo
de organizaciones, los asociados podrdan, en cualquier momento, desvincularse de la



“ASOCONFASALUD” sin mas formalidades que la simple manifestacion verbal y/o escrita de dicha
decision ante cualquier miembro de la Junta Directiva, salvo en el evento en que el estado del
asociado en la “ASOCONFASALUD”, sea el de “retirado” por cualquier causa, caso en el cual la
desvinculacion a la “ASOCONFASALUD"” operard de manera automatica.

Pardgrafo segundo. Para la vinculacién de los miembros de La “ASOCONFASALUD” se observardn
las mismas inhabilidades, impedimentos e incompatibilidades que para tal efecto establecen las
normas sobre la materia.

Pardgrafo tercero. Reingreso del Asociado: El Asociado que por retiro voluntario o forzoso dejé de
pertenecer a la “ASOCONFASALUD” y desea afiliarse nuevamente debera solicitar el ingreso por
escrito a la Junta Directiva acreditando los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

Paragrafo cuarto. Retiro Forzoso: El retiro forzoso del asociado se origina en los siguientes casos:

a. Por desvinculacion de las EAPB (Entidades Administradoras de planes de beneficios) que
tenga convenio con la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA.
b. Por incapacidad para cumplir con las actividades de la Asociacion.

Pardgrafo quinto. Exclusion;

1- LaJunta Directiva podra decretar la exclusion en los siguientes casos:

a. Por violacion grave del Estatuto.

b. Por realizar dentro de la Asociaciéon actividades de agitaciéon o proselitismo politico,
racial o religioso.

Por servirse de la Asociacion en provecho de terceros.

Por falsedad o reticencia en los documentos o informes que la Asociacién requiera.

Por entregar a la Asociacion bienes de procedencia fraudulenta.

Por sustracciéon de documentos o implementos que sean propiedad de la Asociacion.

Por incumplimiento reiterado de las politicas de la IPS Confa Salud frente a la utilizaciéon

de los servicios de salud.

h. Por acciones que atenten contra la integridad fisica y/o psicolégica de cualquier miembro
de la Asociacion y personal de salud de la IPS Confa Salud.

2- PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: Para que la exclusion sea procedente es necesario una
previa informacién sumaria adelantada por la Junta Directiva fundamentada en hechos
debidamente probados, asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias, todo lo
cual deberd constar en acta suscrita por el presidente y secretario de la Junta Directiva.
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En todo caso antes de que se produzca la decisién debera ddrsele al Asociado la oportunidad
de ser escuchado, la exclusion serd aprobada por tres (3) de los miembros de la Junta
Directiva mediante comunicacion escrita.



3- NOTIFICACION DE LA COMUNICACION DE EXCLUSION: La comunicacién de exclusion serd
notificada por escrito al asociado, personalmente o por correo certificado dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la expediciéon. Contra la comunicacién de exclusién, procede
unicamente el recurso de reposicion ante la Junta Directiva dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, con el fin de que se aclare, modifique o revoque la decision.

4- RECURSO DE REPOSICION: El recurso de reposicién serd resuelto por la Junta Directiva
dentro de los 15 dias hdbiles contados a partir de la fecha de su presentacion.

5- REINGRESO POR EXCLUSION: El asociado podrd reingresar solo una vez, cada solicitud
debera ser sometida a estudio especifico de la junta directiva quien tomara la decision final
al respecto, en un término de cinco dias hdbiles.

ARTICULO NOVENO. - Calidades. La calidad de Asociado se adquiere de conformidad con el Articulo
Octavo de los presentes estatutos y las disposiciones legales vigentes sobre la materia, y podran
formar parte de la “ASOCONFASALUD"” todas las personas naturales a las cuales la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS -CONFA les preste servicios de salud y las entidades que
ésta contrate, que ademds estén incorporadas al sistema general de seguridad social en salud, que
de manera libre y espontanea se vinculen a esta asociacion, y se conserva mientras esté vigente la
afiliacion a la EAPB con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos.

PARAGRAFO. - No podrdn formar parte de la “ASOCONFASALUD”, las personas que hayan sido
sancionadas penal, administrativa o disciplinariamente, mientras tengan suspendidos sus
derechos politicos o administrativos, como consecuencia de dichas sanciones o quienes hayan sido
expulsados de la asociacion.

ART{CULO DECIMO. - Derechos de los Asociados. Son derechos de los asociados:

1. Elegir y ser elegido para desempenar cargos en La “ASOCONFASALUD”, o en su
representacion, de conformidad con los estatutos.

2. Participar con derecho a voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea
General.

3. Recibir capacitacion orientacion y asesoria sobre funciones, servicios y las demds de interés
social, comunitario e institucional.

4, Participar en los eventos o cursos pertinentes de salud que se dicten o desarrollen en las
diferentes instituciones, promovidas directamente por la IPS o a través de la
“ASOCONFASALUD".

5. Retirarse voluntariamente de la “ASOCONFASALUD"”, dando cumplimiento a las obligaciones
adquiridas.

6. Las demds que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO. - Deberes de Los Asociados. Son deberes de los asociados:



Asistir puntualmente y participar en las reuniones de Asamblea General y en las demds a las
que sea convocado.

Conocer, cumplir y velar porque se cumplan los mandamientos consagrados en los presentes
Estatutos y en los Reglamentos de La “ASOCONFASALUD".

Conocer los deberes y derechos de los usuarios del Sistema General de Seguridad Social en
salud.

Poner en conocimiento de las directivas de La “ASOCONFASALUD” las posibles
irregularidades que evidencie en la prestacion de los servicios, a fin de que se adelanten las
reclamaciones respectivas.

Informar a La “ASOCONFASALUD” con anticipacién no inferior a un dia, la inasistencia
justificada a la reunién a la cual haya sido convocado oportunamente.

Observar respeto, lealtad, solidaridad y ecuanimidad en las relaciones y actuaciones con los
demads integrantes y con La “ASOCONFASALUD” misma.

Abstenerse de utilizar el nombre de La “ASOCONFASALUD” en la promocion o defensa de
intereses personales, partidistas, religiosos o de cualquier otra indole que no se relacionen
directamente con el objeto de la entidad.

Cumplir con los demds deberes que se deriven de su calidad de asociado, acordes con los
presentes estatutos y con las disposiciones legales que rigen este tipo de organizaciones.

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO. - Pérdida de la Calidad de Asociado. Son causales para la pérdida de
la calidad de Asociado, las siguientes:

a. Lamuerte del afiliado.

b. Larenuncia del afiliado.

c. Por sancién penal, disciplinaria o administrativa que conlleve la suspension de sus
derechos politicos y/o administrativos

d. La expulsion del afiliado adoptada por decision de la Asamblea General de la
“ASOCONFASALUD".

e. Laexistencia de alguna causal que asilo determine en disposicion vigente.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Faltas y Sanciones. Las conductas de los asociados que
contravengan las disposiciones de los presentes estatutos, de los reglamentos o de normas
superiores, y que comprobadamente afecten los intereses de La “ASOCONFASALUD", constituyen
faltas que se calificardn como leves y graves, asi:

1. Faltas Leves:

a.

b.

La inasistencia continua sin justificacion a mas de tres reuniones de Junta Directiva o comités
de trabajo a las que haya sido convocado el asociado.

El incumplimiento de los compromisos asumidos en ejercicio de cargo o representacion para
la cual haya sido delegado por La “ASOCONFASALUD".

El propiciar o participar en enfrentamientos o disputas entre los asociados o entre éstos y los
representantes de instituciones publicas o privadas con las que La “ASOCONFASALUD"” tenga
vinculos o relaciones.



d. Las faltas leves ameritaran reconvencion escrita cuando se trate de la primera vez, o con
suspension en el ejercicio de los derechos de asociado hasta por el término de un (1) mes,
cuando se trate de conductas reiteradas.

2. Faltas Grave:

a. Toda conducta que atente contra los intereses patrimoniales y el buen nombre de La
“ASOCONFASALUD".

b. Incurrir en agresiones de palabra o de obra en contra de cualquier miembro de La
“ASOCONFASALUD", o de representantes de instituciones publicas o privadas con las que la
ASOCIACION tenga vinculos o relaciones.

c. Fomentar deliberadamente divisiones al interior de la organizacién con el Gnico dnimo de
favorecer intereses personales en contra de los objetivos de La “ASOCONFASALUD".

d. La utilizacion del cargo directivo o de representaciéon otorgado por La “ASOCONFASALUD”
para acciones que demeriten gravemente sus intereses o puedan constituir un delito.

e. Lailegal o indebida utilizacién de los bienes o fondos de propiedad de La “ASOCONFASALUD".

f. La acreditacion de documentacién falsa cuando sea requerida por La “ASOCONFASALUD”
para obtener designaciones o decisiones institucionales u otros fines relacionados con la
calidad de asociado.

g. La violacion del régimen constitucional, legal o reglamentario de inhabilidades o
incompatibilidades y la omisién de declararse impedido cuando exista el deber de hacerlo.

h. El Incumplimiento de los deberes de los asociados previstos en el estatuto, cuando con ello se
cause grave perjuicio a La “ASOCONFASALUD" o a los asociados.

i. Lareiteracion de cualquiera de las faltas leves.

Estas faltas seran sancionadas con suspension en el ejercicio de los derechos del asociado hasta
por tres (3) meses, o con expulsion de la “ASOCONFASALUD"” dependiendo del tipo de falta, de las
graves implicaciones que ella conlleve para la organizacion o de la reiteracion de la misma.

Pardgrafo. - Las sanciones aqui previstas serdn impuestas en primera instancia por la Junta
Directiva y en segunda instancia a la Asamblea General acorde con la competencia asignada en los
presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - Organos directivos. La “ASOCONFASALUD” tendra los siguientes
organos directivos: La Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO IV
Asamblea General

ARTICULO DECIMO QUINTO. - Miembros de la Asamblea General. La Asamblea General es el 6rgano
maximo de La “ASOCONFASALUD” y estara integrada por todos los asociados.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - Reuniones de la Asamblea General. La Asamblea General tendrd
reuniones ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez al afio en
el mes de marzo, mediante convocatoria por parte del presidente y/o secretario de la Junta



Directiva dirigida a cada uno de los asociados y utilizando todos los medios existentes, efectuada
con quince (15) dias calendario de anticipacion.

Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando asi lo estime la Junta Directiva con un
como minimo del 10 por ciento de los asociados. La convocatoria a reuniones extraordinarias sera
efectuada por el presidente y/o secretario de la Junta Directiva con quince (15) dias calendario de
antelacion, y por los mismos medios utilizados para la convocatoria de las reuniones ordinarias.

Pardgrafo. - Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podrd realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se respete el quorum definido en
el Articulo Décimo Noveno. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y
sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el correo electrénico, la
teleconferencia, etc., 0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las
cuales se manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un
mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la Gltima

ARTiCULO DECIMO SEPTIMO. - Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General tendrd las
siguientes funciones:

1. Establecer las directrices y politicas de La “ASOCONFASALUD"” para dar cumplimiento a su
objetivo, principios y funciones

2. Designar a los miembros de la Junta Directiva para un periodo de dos (2) anos, quienes
podran ser reelegidos hasta por un periodo adicional.

3. Remover a los miembros de la Junta Directiva, cuando exista causal comprobada que asi lo
justifique.

4, Aprobar o improbar los informes rendidos por la Junta Directiva, y los informes
relacionados con el manejo y administracion de los recursos que obtenga la
“ASOCONFASALUD".

5. Reformar los estatutos de La “ASOCONFASALUD".

6. Disolver La “ASOCONFASALUD"” de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

7. Designar Liquidador de La “ASOCONFASALUD"” cuando sea del caso y fijar la forma y monto
de su remuneracion

8. Delegar a la Junta Directiva la eleccion de los representantes de la “ASOCONFASALUD” ante
las diferentes entidades o instituciones que por ley se requieran o que lo soliciten. Si estos
representantes no han sido elegidos, actuara en calidad de tal el presidente.

9. Las demads que le seiialen las disposiciones legales.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Decisiones de la Asamblea General. Las decisiones de la Asamblea
General se tomardn con el voto de la mitad mas uno de los asistentes a la reunién.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - Quérum de la Asamblea. Para sesionar y decidir la Asamblea
requiere un minimo de asistentes de la mitad mas uno de sus miembros. Si pasado treinta (30)
minutos de la fijada para su iniciacion, no se completara este nimero, la Asamblea podra deliberar
y decidir vdlidamente con un nimero plural de los miembros presentes en ese momento.



ARTICULO VIGESIMO. - Deliberaciones. Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el
Presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el Secretario o cualquier miembro de ésta
quienes adelantardn las deliberaciones.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - Elecciones. Para la eleccién de los cargos que corresponda a la
Asambleaq, se debe cumplir el siguiente procedimiento:

La eleccion de 6rganos o cuerpos plurales se harda mediante postulacién voluntaria de los asistentes
(Tres principales y de uno a tres suplentes), quienes serdan avalados por la Asamblea.

CAPITULOV
Junta Directiva y del Presidente

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - Composicién. La Junta Directiva estard compuesta por un
namero plural de tres (3) miembros principales y los suplentes, elegidos por la Asamblea

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. - Requisitos. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se
requiere:

a. Ser asociado activo.

b. No haber sido sancionado de conformidad con estos estatutos, por lo menos dentro de
los doce (12) meses inmediatamente anteriores a la eleccion.

c. No haber sido expulsado o suspendido en uno de los cargos de Junta Directiva o de
comités que haya sido designado.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. - Integracién. La Junta Directiva designard de su propio seno un
presidente y un Secretario que ejerceran sus funciones durante el respectivo periodo para el que
hayan sido elegidos. En cualquier momento la Junta Directiva podra efectuar remociones y nuevas
designaciones para los mencionados cargos entre los principales y/o los suplentes.

Corresponde al secretario ejercer las funciones propias del cargo en la Junta Directiva y en la
Asamblea si se le designa en reunidn, y tiene la responsabilidad de llevar los libros de actas y
efectuar los registros que determinen la ley y los estatutos de La “ASOCONFASALUD”, asi como
cumplir con las demas tareas que le sean asignadas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva:

1. Designar al interior el Presidente y el secretario
2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto los reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General

3. Desarrollar el presente Estatuto, y expedir su propio reglamento interno de funcionamiento.
4. Organizar, dirigir y vigilar el funcionamiento de La “ASOCONFASALUD".



5. Elegir los representantes de la “ASOCONFASALUD” ante las diferentes entidades o
instituciones que por ley se requieran o que lo soliciten, de acuerdo a la directriz emanada de
la Asamblea General. Si estos representantes no han sido elegidos, actuara en calidad de tal el
Presidente.

6. Aprobar los cargos que requiera la “ASOCONFASALUD".

7. Delegar funciones no asignadas por los estatutos y la normativa vigente a otro 6rgano,
entidad o persona dependiente o vinculada a La “ASOCONFASALUD"” y que se requiera para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones.

8. Aprobar convenios con otras asociaciones o ligas de usuarios con similar objeto social, para
mutuo apoyo y colaboracion.

9. Decidir en primera instancia sobre las sanciones a imponer a integrantes de La
“ASOCONFASALUD", acatando los principios del debido proceso y la presuncion de inocencia.
La segunda instancia corresponde a la Asamblea general.

10. Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria y presentar a las mismas el
proyecto de orden del dia y de reglamento interno.

11. Rendir informe a la Asamblea General sobre las actividades realizadas y presentar la
propuesta de proyectos.

12. Emitir conceptos con relaciéon a las dudas o vacios que se presenten en la aplicacién del
Estatuto y el reglamento.

13. Expedir el reglamento para la conformacién de comités y equipos de trabajo.

ART{CULO VIGESIMO SEXTO. - Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunird de
manera ordinaria trimestralmente en el lugar donde se estime conveniente, y
extraordinariamente cuando asi lo determinen sus miembros, o cuando sea convocada por el
Presidente.

ARTiCULO VIGESIMO SEPTIMO. - Quérum. El Quérum para deliberar y decidir en las sesiones de la
Junta Directiva se integrarad con la mayoria absoluta de los miembros principales o suplentes.

Pardagrafo. - Los suplentes podrdn ser convocados a las reuniones de la Junta Directiva con
derecho a voz, pero sin voto, en ausencia del principal con derecho a voz y voto.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. - Del Presidente. La “ASOCONFASALUD” tendrd un Presidente, serd

su Representante Legal y sera elegido del seno de la Junta Directiva para periodos de dos (2) anos y
podra ser removido en cualquier momento cuando asi lo determine la misma Junta.

En caso de ausencia temporal o absoluta del Presidente, ejercerad las funciones de Representante
legal el secretario de la Junta Directiva.

Pardgrafo. Para ejercer el cargo de Presidente, no podra tener algin vinculo laboral con la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS -CONFA.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. - Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente:



1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Proponer ala Junta Directiva proyectos y reglamentos.

3. Informar periédicamente a la Junta Directiva sobre el desarrollo de las actividades de La
“ASOCONFASALUD".

4, Asistir por derecho propio a las Asambleas y a las reuniones de la Junta Directiva

5. Suscribir convenios con otras asociaciones o ligas de usuarios, para mutuo apoyo y
colaboracion, previa aprobacién de la Junta Directiva.

6. Ejercer, por si mismo o mediante apoderado especial, la representaciéon judicial o
extrajudicial de La “ASOCONFASALUD” con facultades para transigir, desistir, delegar y
sustituir.

7. Proveer los cargos que La “ASOCONFASALUD” requiera para su buen funcionamiento segin
lo aprobado por la Junta Directiva.

8. Responder por la realizacion de proyectos, convenios, compromisos y acuerdos de la
“ASOCONFASALUD".

9. Procurar que todos los Asociados, reciban informacion oportuna sobre los servicios
y actividades y demas asuntos de interés para los mismos.

10. Velar por la actualizacion en materia legislativa y jurisprudencial para que el cumplimiento
sea estricto en todas las actuaciones y operaciones de la “ASOCONFASALUD"” para el normal
desarrollo de sus funciones, objetivos y programas.

11. Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO TRIGESIMO. - De las actas. De las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva se extenderdn actas, en libros foliados, las que llevaran numeracion consecutiva y serdn
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Pardagrafo Primero.- Quien actile como Secretario de la Asamblea tendrd la funcién de redactar el
Acta, fundamentalmente con el siguiente contenido: Lugar, fecha y hora de la reunién; forma y
antelacion de la convocatoria, y drgano o persona convocante; nimero de asociados convocados y
el de los asistentes, los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos en
favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion; los
nombramientos efectuados; la fecha y hora de clausura y las demads circunstancias que permitan
una informacién clara y completa del desarrollo del evento.

Pardagrafo Segundo. - La Asamblea podra designar una comision conformada por los asistentes a la
reunion respectiva, para la revision y aprobacion del acta junto con el Presidente y el Secretario,
quienes igualmente estan facultados para revisar y aprobar el acta.

CAPITULO VI
Patrimonio y Aportes

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. - Patrimonio. El patrimonio de La “ASOCONFASALUD” lo
constituyen los bienes que adquiera durante su existencia y en su condicién de persona juridica sin
animo de lucro.



ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. - Aportes. Para constituir su patrimonio La “ASOCONFASALUD"
podra recibir aportes en dinero o en especie que voluntariamente le entreguen sus asociados y/o
terceros.

Pardgrafo primero. Los aportes en dinero o en especie entregados por sus asociados y/o terceros
no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para los
aportantes, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

Pardgrafo segundo. Los excedentes no serdn distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante la existencia de la “ASOCONFASALUD”, ni en su disolucién y liquidacion.

Pardgrafo tercero: En materia de donaciones, aportes voluntarios y materias afines a la
tributacion, la “ASOCONFASALUD” dara aplicaciéon a las normas vigentes que regulen la materia.

CAPITULO VII
Disolucién y liquidacién

ARTiICULO TRIGESIMO TERCERO. - Causales de disolucién. La “ASOCONFASALUD” se disolverd:

a. Por disposicion de la ley o de autoridad competente.
b. Porlaimposibilidad de continuar cumpliendo sus fines.
c. Por decision de la Asamblea General.

Paragrafo primero. En el evento sefialado en el literal a. del presente articulo, la disoluciéon
procederd de manera automdtica cuando se encuentre debidamente ejecutoriada la decision de la
autoridad competente.

Pardagrafo segundo. En el caso sefialado en el literal b. del presente articulo, la declaracion de
disolucion de La “ASOCONFASALUD" serd exclusivamente de la Asamblea General.

ARTiCULO TRIGESIMO CUARTO. - Disolucién. Disuelta La “ASOCONFASALUD”, de conformidad con
lo estipulado en el articulo cuarto de estos Estatutos y con las normas que rigen la materia, se
procedera a su liquidacién por parte de la Asamblea General, o por la persona o personas que esta
designe y serd conforme lo ordena el Decreto 1529 de 1.990, norma que reglamenta la materia en
relacion con las entidades sin animo de lucro.

Los bienes, capital y patrimonio de La “ASOCONFASALUD" disuelta o el producto de los mismos,
serdn traspasados en su totalidad segun lo disponga la Asamblea General, a una o mds
asociaciones o ligas de usuarios, previa acta de la reunion final de la Asamblea donde adopte tal
decision y se designen las entidades beneficiarias, dando cumplimiento a las normas legales
vigentes.



ART{CULO TRIGESIMO QUINTO. - Liquidador. Cumplird la funcién de liquidador, el Presidente, salvo
que la Asamblea General determine nombrar liquidador especial para tal efecto, caso en el cual se
fijara su remuneracion.

En desarrollo de la ASAMBLEA GENERAL de la ASOCIACION DE USUARIOS DE CONFA SALUD
realizada el dia 5 de marzo de 2020 y segin consta en acta 003, en el numeral 9 “Reforma
Estatutos” se determing lo siguiente:

“en vista de lo tarde de la reunion y del tiempo que tomaria la revision y aprobacion de cada
uno de los puntos de la reforma del estatuto, asociados y funcionarios de Confa Salud
propusieron nombrar una comision para que realizard esta labor, el presidente de la
asamblea puso en consideracion de los asistentes la propuesta de nombrar la comision para
revisar y aprobar cada uno de los puntos de la reforma del estatuto, siendo aprobadas por
todos los asistentes”

El dia 5 de agosto de 2020 en las oficinas de CONFA SALUD ubicadas en la Calle 50 Carrera 24
esquinag, se reunio la comision para la reforma de los estatutos:

Por parte de la ASOCIACION
Norgenis Ciceri, Pompilio SGenz, Genaro Martin Mdrquez, Clara Peldez y Jorge Eliecer Tamayo.

Presenta excusa el sefior Gilberto Garcia.

Por parte de CONFA SALUD
La Trabajadora Social Alexandra Posada Valencia y el Abogado Alejandro Rodas Lopez

La comisioén para la aprobacién de los estatutos revisd, reformé y someti6 a consideracion uno a
uno los articulos del estatuto, siendo aprobados por cada uno de los participantes, segin consta en
acta 001 de la Comision realizada el 5 de agosto de 2020.

Los estatutos aprobados por esta comision seran enviados al correo electronico o entregada copia
a cada uno de los asociados, quienes podran presentar sus observaciones, comentarios y
ratificarlos en la Asamblea General que se realizard en los primeros tres meses del aifio 2021.



