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La siguiente infografia tiene como propésito caracterizar los puestos de trabajo demandados a la Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion Familiar de Caldas (CONFA)
durante el periodo enero - diciembre 2025. Para contextualizar las cifras presentadas, se incluird una comparacion con el 2024 en algunos casos.

Trabajos demandados a Agencia de Empleo CONFA
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Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En enero - diciembre de
2025, la Agencia de Empleo
de CONFA haregistrado un
total de 11.963 puestos de
trabajo demandados
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Al analizar la colocacién de empleos por sexo y nivel educativo, se observa un patrén similar entre hombres y mujeres, con una alta concentracion del porcentaje de colocados
en niveles de educacién media y técnico-tecnoldgico. Sin embargo, el porcentaje de colocados con formacién universitaria es mayor en mujeres que en hombres, y persisten
algunas diferencias salariales por sexo en distintos niveles educativos.

Trabajos colocados por sexo y educacion. 2025 Salarios de los trabajos demandados por sexo y educacion. 2025
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Fuente: Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA con informacion Servicio Publico de Empleo (SISE). Salario promedio
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Las pequefias empresas demandaron la mayor parte de los empleos, seguidas por las grandes. En todas las demandas, segun el tamafio de la empresa, prevalece el sector
terciario. En las pequefias empresas, esta prevalencia alcanza el 82% del total de empleos demandados.

Trabajos demandados por tamafio de empresa. 2024 - 2025 Trabajos demandados por sector y tamaiio de empresa. 2025
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CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Distribucion de las destrezas mas requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.
Primeras 10 destrezas

OPERATIVOS TECNICOS
Comunicacién asertiva _ 15.1% Comunicacién asertiva _ 17.0%
Escucha activa _ 14.5% Escucha activa _ 13.9%
Trabajo en equipo _ 13.0% Pensamiento critico _ 12.9%
Gestion del tiempo _ 11.6% Trabajo en equipo _ 12.8%

Relaciones
interpersonales

10.4% Orientacién al servicio 11.6%

Comprensién de lectura

9.1% Comprension de lectura 11.5%

Relaciones
9
interpersonales - 8%
7.3% Gestion del tiempo - 5.9%

7.5% Seleccion de equipo . 2.5%

Seguir instrucciones

®©
)
S

Pensamiento critico

Seleccion de equipo

Evaluacién y control de
actividades

e
8
R

Seguir instrucciones l 2.2%

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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PROFESIONALES

Pensamiento critico 15.0%

Comunicacion asertiva

14.9%

Resolucién de problemas - 11.0%
complejos
Evaluaciény canroI de - 10.9%
actividades
Criterio y tgma de - 10.0%
decisiones
Trabajo en equipo - 9.6%
Comprension de lectura - 7.9%
Andlisis de necesidades - 7.6%
Escucha activa - 7.2%

Orientacién al servicio - 6.0%
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Distribucion de las destrezas mas requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.

Primeras 10 destrezas

EJECUTIVOS

pensamento criico [ 5 0%

Comunicacion asertiva _ 12.0%
Evaluacién y control de .. _ 12.0%
Criterio y toma de decisi.. _ 11.3%
Resolucién de problema.. _ 9.8%
Trabajo en equipo _ 7.5%
Comprension de lectura _ 6.8%
Relaciones interpersona.. _ 6.0%
Escucha activa _ 5.3%
Liderazgo _ 4.5%
Trabajo bajo presién - 3.0%
Proactividad - 2.3%
Gestién del tiempo - 2.3%
Seleccion de equipo - 2.3%

DIRECTIVOS

Cﬂnfa ﬁ‘l%g’m“ Senric:li:I;dblioo

Pensamiento critico | IEEGEGEG_——10.9%

Comunicacion asertiva | 10.2%

Resolucién de problema.. [ IEGTNIENEGEGEGEGEEEEN 9.5%
Criterio y toma de decisi.. [ IENREGERRNNNEEGEGEGEGEE 8.8%
Evaluacién y control de .. [N 8.0%
Comprension de lectura |GGG 7.3%
Trabajo en equipo | 7 .3%
Escucha activa [N 6.6%
Relaciones interpersona.. [ INEGINGINGNEEN 5.3%
Liderazgo |NEEG_— 5.1%
Andlisis de necesidades [ INNERERENN 4.4%
Gestion de recursos de .. [ INRGNGGE 2.9%
Anélisis de control de ca.. [ NNRNREEEN 2.9%
Anélisis de procesos |ININENEGEIIGEEM 2 .9%
Gestion del tiempo [NNEG 2.2%
Manejo de imprevistos I 1.5%
Légica matematica [ 1.5%
Seleccion de equipo I 1.5%
Redaccién de textos [Illl 0.7%

Fuente: Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Si bien los trabajos se concentran en Manizales, esta participacién aumenté entre los dos afios. En 2024, la participacion era del 80%, mientras que en 2025 se ubicd en
81,2%. Se destaca la participaciéon de 26 municipios del departamento de Caldas, exceptuando Marulanda, donde no se registraron demandas por puestos de trabajo.

Trabajos demandados por municipio

2024 2025
0:3% 0.4%
0.5% 0.3% 0.4% 0.1%
0.3% 6.9% 1.2% 5.4%
1.9% " 500 03% 0.5% 0-7% " 0.o% 0.3% 0.3%
0.2% 0.1%
0.2% 0.3%
, 0.2% . 0.2%

3% 020 0.0% 0% 019

0.1% 0.2%
0.1% 0.0%
1.0% 2.1%
© OpenStreetMap

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Al observar las ocupaciones demandadas, la mas comun es la de representantes comerciales. A continuacion, se presentan las 10 ocupaciones mas solicitadas. Por otro lado,
el contrato por obra o labor es el mas popular. En cuanto al tipo de solicitud, la mayoria corresponde a cargos nuevos, lo que implica la creacion de nuevos empleos.

Trabajos demandados por principales ocupaciones segun CUOC Trabajos demandados tipo de contrato y tipo de solicitud
2023 2024 2025 2023 2024 2025

33220 Representantes comerciales R, 257,041 2,024

75490 Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no cl.. ] 701 Be670 W66 Tipo de Contrato por obra o labor 69.8% | 69.3% | 64.5%

53291 Auxiliares en enfermeria [142 | 231 1393 contrato

73151 Operarios de fabricacién, moldeo y acabado del vidrio [l 1,712 | 1,251 1369 ComiTED & {Ermine heefnide 27.0% 26.8% 31.6%

33431 Asistentes administrativos I322 1392 1320

93299 Obreros y peones de la industria manufacturera no c..] 272 | 144 1269

94120 Ayudantes de cocina [123 [175 1196 Contrato por prestacién de servicios 31%  3.9% @ 3.9%

54142 Vigilantes y guardias de seguridad |99 | 243 | 168 i

33131 Asistentes contables ] 179 | 152 ] 151 Tipo de Cargo nuevo 89.4% 951% 99.9%

93121 Obreros y peones de obras publicas y mantenimiento | 134 | 231 1129 solicitud

43211 Auxiliares de almacén y pesaje [111 | 160 119

24111 Contadores [119 |115 [118 Reemplazo 10.4%  4.8% & 0.1%

91290 Otro personal de limpieza no clasificados en otras oc.. | 122 | 185 | 68

35122 Representantes de servicios especializados BPO l 602 I 668 } 60 Refuerzo 0.2% 0.1%

31221 Supervisores de procesamiento de alimentos y bebid..| 16 118 |16

Vigilado Supersubsidio |-Q=e

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).



Boleti g . 2 |
oletih - Agencia de Gestiony c @ e Confa I{{;‘Ej . o

) HI% FROTECTION
Camara do Comarcio y Competitividad Contigo, con todo

° S L CESAITE e Empleo
N®6 colocacién de empleo === o

Los cargos operativos presentan en promedio el salario mas bajo entre los niveles de trabajo, seguidos por los técnicos y los profesionales. Los salarios mas altos se observan
anivel directivo, aunque es importante mencionar que existen variaciones significativas entre las diferentes ocupaciones.

Descriptivas de salarios por tipo de cargo. 2025 Descriptivas de salarios por tipo de cargo y nivel educativo. 2025

) i Minimo ) ,
Cifras en millones de pesos Salario Salario y numero de empleos
20M Maximo ) o ) Ejecutivos & N
18.6M Operativos Técnicos Profesionales Estratégicos Directivos
Basica $1,633,537 $1,423,500
15M 430y  Primaria (n:397) (n: 1)
Bésica $1,479,380 $1,423,500
11.0M secundaria (n: 67) (n: 1)
10M
9.2M Vied $1,484,894 $1,358,549 $1,423,500
edia (n: 2,195) (n:6) (n: 1)
5M 6.0M e-om Técnica & $1,577,663 $1,681,900 $2,017,225
o 7M 4.1M Tecnolégico (n:162) (n: 2,079) (n: 535)
1.5M 1.7M ' o $2,335,774 $2,137,656
Universitario
oM n:12) (n: 4)
Operativos Técnicos Profesionales  Ejecutivos & Directivos Posgrado

Estratégicos

Nota: Valores por debajo del salario minimo correspénde a salarios por horas. Valores de técnicos y profesionales superiores a la media corresponde a puestos de trabajo transnacionales.
Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio en
2025.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 2025
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Profesionales Técnicos Directivos Total.
N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario
33220 Representantes comerciales 347 $ 1,463,692 96 $2,041,012 199 $1,618,793 2 $ 4,250,000 644 $ 1,606,333
33431 Asistentes administrativos 42 $ 1,509,426 60 $1,810,318 195 $ 1,518,427 297 $1,576,122

75490 Otros oficiales, operarios y
oficios relacionados no clasificados 193 $1,470,311 3 $ 1,765,000 21 $ 1,559,643 217 $ 1,483,030
en otros grupos primarios

53291 Auxiliares en enfermeria 20 $ 1,488,329 1 $ 3,376,000 191 $ 1,554,573 212 $1,556,915

94120 Ayudantes de cocina 134 $ 1,447,932 1 $ 1,700,000 28 $ 1,461,748 163 $ 1,451,851

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio en
2025.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario.
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Profesionales Técnicos Ejecutivos Directivos Estratégicos Total

N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario
21410
!ngenleros 112 $ 2,854,649 11 $ 1,946,709 2 $ 4,250,000 2 $ 5,750,000 127 $ 2,843,578
industriales y
de produccion
93331 Obreros
S [PEEEEC 107 $1,598,075 15 $ 1,785,267 122 $1,621,001
cargay
descarga
72120
Soldadores y 95 $ 1,879,663 6 $ 2,066,667 20 $ 1,785,145 121 $1,873,313
oxicortadores
24111

113 $ 2,741,092 1 $ 1,423,500 1 $ 3,500,000 1 $ 2,500,000 116 $ 2,734,198

Contadores

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor nimero de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, asi como su salario promedio en
2025.

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 2025 enero - diciembre
NUmero de empleos y salarios en millones de pesos

Operativos Profesionales Técnicos Total
N° Salario N° Salario N° Salario N° Salario
32571 Inspectores de
sanidad, seguridad y 3 $ 1,892,030 76 $ 2,243,661 28 $ 1,753,265 107 $2,105,474
salud ocupacional

43110 Auxiliares de
contabilidad, costos y 4 $ 1,563,250 10 $ 2,322,450 87 $ 1,553,603 101 $ 1,630,108
tesoreria

42251 Auxiliares de
informacién y servicio 46 $ 1,434,080 13 $1,511,285 42 $ 1,469,042 101 $ 1,458,029
al cliente

22210 Profesionales

. 1 $ 2,606,710 95 $ 3,262,544 3 $ 2,959,003 99 $ 3,246,721
de enfermeria

43211 Auxiliares de

i ) 65 $ 1,459,502 4 $1,517,625 26 $1,761,627 95 $ 1,544,636
almacén y pesaje

Fuente: Caja de Compensacién Familiar de Caldas, CONFA con informacién Servicio Publico de Empleo (SISE).
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Estudios Economicos y Competitividad de la Cdmara
de Comercio de Manizales por Caldas

Jorge Alberto Garcia Garcia
Profesional area de estudios econémicos y competitividad

Anggie Natalia Miranda Jaramillo
Investigadora area de estudios econdmicos y competitividad

Juan Manuel Aristizabal Tamayo
Investigador area de estudios econdmicos y competitividad

Jéssica Alejandra Lopez Cardenas
Investigador area de estudios econdmicos y competitividad

Juan Carlos Mora Betancourt
Investigador area de estudios econémicos y competitividad

Caja de Compensacion Familiar de Caldas, CONFA

Angela Consuelo Montes Aristizabal
Jefe Mecanismo Proteccién al Cesante

Yessica Alejandra Vélez Castaiio
Coordinadora Orientacion e Intermediacién Laboral

Maria Camila Jaraba
Profesional Gestion Empresarial
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