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Bienestar:

unalconstruccionicompartida

ablar de bienestar no
es hablar solo de salud,
entretenimiento o como-
didades. En su rafz mds
profunda, el bienestar
remite a la posibilidad real de vivir
con dignidad, estabilidad, perte-
nencia y oportunidades para crecer.
No se trata Uinicamente de atender
necesidades inmediatas, sino de
construir condiciones que permitan
a las personas y a las familias pro-
gresar a lo largo de su vida.

Este ideal de bienestar solo es posi-
ble cuando existe una base econé-
mica sélida que lo sustente. Y esa
base la construyen las empresas,
a través de su actividad produc-
tiva, generando empleo, creando
riqueza, pagando impuestos y for-
taleciendo el tejido econémico que
hace viables no solo el Sistema de
Compensacién Familiar, sino el
conjunto de las politicas sociales
del pais. Sus aportes a las Cajas
de Compensacién no son un he-
cho aislado: son la expresion de
un compromiso mads amplio con el
desarrollo econdmico, la equidad y
la cohesién social. Reconocer este
rol es fundamental para compren-
der como se construye bienestar de
manera sostenible.

En Colombia, ese ideal de calidad
de vida encuentra en el Sistema de
las Cajas de Compensacién Fami-
liar un vehiculo concreto y proba-
do. A través de este sistema, millo-
nes de trabajadores y sus familias
acceden a servicios Yy mecanismos
que fortalecen su bienestar integral
y reducen brechas sociales.

Segln el mds reciente informe de
Asocajas (mayo de 2025), el sis-
tema de Cajas de Compensacion
cuenta con 10,67 millones de afilia-
dos y registra un crecimiento signi-
ficativo de independientes, pensio-
nados Yy aportantes facultativos,

aﬂeuista Confa

con un aumento del 46 %. Estas
cifras reflejan la confianza en un
modelo que articula empresa, tra-
bajador y territorio alrededor del
progreso social.

Las Cajas de Compensacion no son
una ayuda momentdnea. Son un
acompanamiento sostenido, pen-
sado para que las familias accedan
a oportunidades reales de desarro-
llo y mejoren su calidad de vida de
manera progresiua.

Enfoquede
bienestar integral
EL bienestar se cons-
truye con seguridad,
oportunidades, cuida-
do personal y vinculos
sociales. Desde esta mi-
rada, Confa acompana a
las personas y familias en distin-
tas dimensiones clave de su vida:
eSeguridad econdmica: a través
del subsidio familiar en dinero,
los subsidios y programas de vi-
vienda, el acceso a crédito social
y el Mecanismo de Proteccion al
Cesante, que protege a los tra-
bajadores y sus familias en mo-
mentos de desempleo, cuidando
ingresos, salud y cotizaciones.

e Oportunidades de crecimiento
y empleabilidad: mediante la
Agencia de Empleo, los progra-
mas de formacién para el trabajo,
la reconuersion laboral, el bilin-
giiismo, el pensamiento compu-
tacional y la educacién continua,
con el objetivo de fortalecer el
capital profesional y ampliar Las
posibilidades de insercién y moui-
lidad laboral.

e Desarrollo personal y familiar:
con apoyos educativos, subsi-
dios escolares, salud preventiua,
vacunacion Yy programas que
acompanan distintas etapas de

la vida, promouviendo bienestar y
autonomia.

oVida en comunidad, cultura y
recreacion: a través de espacios
de recreacion, deporte, cultura,
cine y teatro, que fortalecen los
lagos sociales, la salud mental
y el sentido de pertenencia, ele-
mentos esenciales para una vida
plena.

Desde esta perspectiva, Confa no

'Defo es solo un proveedor de ser-

& vicios ni un pilar abstracto
del bienestar colectivo.
Es un socio que acom-
pana, que ayuda a
construir activos eco-
noémicos, profesionales
y relacionales para que
las personas puedan salir
adelante.

Bienestar con

corresponsabilidad

EL bienestar no ocurre de manera
automdtica. Exige participacion,
decisiones informadas y compro-
miso. Asi como Confa pone a dis-
posicién herramientas, programas
y acompanamiento, las personas y
las familias tienen un rol activo en
aprouvechar estas oportunidades,
en formarse, en planear su futuro
y en fortalecer su proyecto de vida.
Desde Confa, creemos firmemente
que cuando empresas, trabajado-
res y Caja trabajamos juntos, el im-
pacto trasciende lo individual. Se
fortalecen las familias, se dinamiga
el empleo, se amplian las oportuni-
dades y se construye una sociedad
mds productiua, solidaria y con fu-
turo.

Ese es el propdsito que nos mueue
en Confa: caminar al lado de las
personas y de las empresas, | con-
tribuir, desde el territorio, a la cons-
truccién de una mejor sociedad. €



Linicio del ano trae para las familias con hijos en
edad escolar la tarea de revisar el presupuesto
para la compra de Utiles, calzado y otros
elementos solicitados por los colegios. Sin embargo, para
~ . losbeneficiarios de los subsidios de paquete y calzado
s escolar de Confa, este proceso se vuelve mucho
% mads sencillo: Unicamente deben reclamar los
‘ subsidios en las sedes establecidas.
' Cada afio, Confa llega a los hogares de las fa-
¢ milias afiliadas y beneficiarias con estos apo-
yos, disenados para aliviar la carga econdmica
que representa el regreso a clases y garantigar que
las personas a cargo de trabajadores beneficiarios
inicien el ano escolar con los elementos necesarios
para aprender, crecer y sonar en grande.
Este compromiso no seria posible sin los aportes de las
' 14.954 empresas afiliadas en el departamento. Gra-
' cias a este esfuergo conjunto, se contribuye a la cali-
' dad de vida de las familias, porque cada paso hacia
' el aula y cada cuaderno nueuvo representan una opor-
I tunidad para construir futuro.
1 Estos subsidios estdn dirigidos a:

4

4

' Beneficiarios de trabajadores categorfas A y B.
1

1 Personas a cargo de Independientes y Pensionados
- con aportes del 2%.

z Personas a cargo de trabajadores bene-
1_4 ficiarios a partir de los 3 anos cumplidos y
1~ que no sobrepasen la edad de los 18 anos al
1+ momento de la entrega de los subsidios; adi-
cionalmente, deberdn estar cursando algin grado de
la educacién formal en los niveles de preescolar, bdsica
primaria, bdsica secundaria y media.

Para acceder al subsidio
Las personas a cargo de los trabajadores deben haber
+ recibido cuota monetaria continua o discontinua de los
. meses de septiembre de 2025 a enero de 2026,
\.™\ esdecir, las cuotas que se pagan entre octubre
de 2025 y febrero de 2026. Las empresas de
los trabajadores beneficiarios deberdn estar
al dia en el pago de aportes o con acuerdo
de pago vigente al momento de la asig-
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nacion y entrega del subsidio.

Los Independientes y Pensionados con aportes

del 2%, deben tener aportes y estar al dfa en di-

chos pagos desde el momento de la afiliacién y hasta
la fecha de reclamacion.

Deben estar activos en Confa tanto el trabajador
como la persona a cargo y cumplir con el requisito de
la categoria de afiliacién A o B al momento de reclamar
los subsidios.

Todos los beneficiarios deben contar con el certificado
escolar del ano lectivo 2026 en uno de los niveles edu-
cativos para los cuales aplican estos subsidios o recibo
de pago de matricula pagado del afio 2026.

Es vdlida la certificacion de los siguientes

estudios:

Preescolar (grados de prejardin, jardin y transicion)
Estudios en el nivel de educacién bdsica primaria (gra-

dos de primero a quinto).

Estudios en el nivel de educacién bdsica secundaria
(grados de sexto a noveno).

Educacién Media (grados de décimo y once).
Educacion para adultos bajo la modalidad Clei.
Certificados expedidos por las Corporaciones para el
apoyo pedagdgico y terapéutico de las personas con

discapacidad.

No es valida la certificacion de los

siguientes estudios:
Estudiantes de grados complementarios 12 y 13.
Estudiantes de educacién superior (Técnico pro-
fesional, tecnologia y pregrado).
Estudiantes de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano en las modalidades aca-
démicas o de técnico laboral.

i
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Los afiliados pueden verificar la
preasignacion de los subsidios
en la pagina web confa.co o
escaneando el codigo QR.
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1 " Estudios en preicfes, preuniversitarios, validaciones de

bachillerato, academias de inglés, diplomados, cursos

¥ cortos, estudios para la vida ocupacional y laboral en-
1 lreotros.

Reconocimiento facial para una entrega agil
y segura

En Manizales, la entrega de los subsidios se realiza me-
diante reconocimiento facial, una herramienta que per-
mite validar la identidad de quien recibe el beneficio y
agilizar el proceso de atencion. Por este motiuo, es indis-
pensable que el beneficiario de pago esté previamente
verificado (enrolado) en el sistema. En caso de que al-
guna persona aun no haya completado su verificacién
facial, se contard en todas las sedes de Confa con pun-
tos habilitados y orientadores de servicio que brindardn

1 Los certificados son expedidos segun el formato respecti-
vo de la institucion educatiua, el cual debe incluir el cé-
digo DANE y nimero de resolucion del Establecimiento

1 Educativo.
Para facilitar este requisito, Confa les proporciona
el formato de escolaridad con el propdsito que sea

V' presentado en la institucién educativa para su dili-
v genciamiento al momento de realigar la matricula
respectluo solo deben escanear este codigo y ac-

Los certificados escolares expedidos por fuera
del territorio colombiano, deberdn estar apos-
tillados y ser equivalentes a uno de los
grados de educacién para los cuales
aplica este subsidio (No aplica para
cursos como diplomados, educacion
para el trabajo, estudios de educacion
superior, inglés, etc.)

Confa con base en la informacién que
le suministren la Secretaria de Educa-

de Educacion de Manigales, referente a
los matriculados del ano 2026, actuali-
zard su base de datos interna.

Rec[grqu I
Subsldms de

C&%?I?:fﬂ eawiar

Confa
Del 24 de noviernbre de

2025 ol 27 de febrero de
2026

@ Tados Los beneficiorios deberd
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apoyo durante este proceso.

Entrega de los subsidios
La entrega se esta reallzando desde el pasado 24 de
noviembre de 2025 y serd hasta el 27 de febrero de
2026 en los siguientes puntos de entrega:

Punto deentrega Fecha

Confa Sede de la
50 - Manizales
Carrera 25 calle 50
esquina

Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 7:00
p.m. (Jornada continua)

Fines de semana y festivos

no hay entrega.

cion Departamental y la Secretaria ¢

Confa La Dorada
Carrera. 3 #14-49

Lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00
p.m. a 6:00 p.m.

piso 3 Fines de semana y festivos
no hay entrega.
‘ Lunes a viernes de 8:00 a.m.a
Chinchina 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.

Cra 9A #11-35

Fines de semana y festivos
no hay entrega.

Otros municipios
de Caldas

El paguete y calzado escolar

se entregard en las sedes de

Confa de cada municipio:
Salamina, Aguadas, Riosucio,
Supia, Anserma, Manganares y
Pensilvania de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m.
a 6:00 p.m.

En el resto de los municipios de
Caldas de acuerdo a cronograma
derecorridos de oficina itinerante.
Fines de semana y festivos

no hay entrega.

3. 9
Consulta
los horarios
completos
en confa.co o
escaneando
== este cadigo.




A través de estos subsidios Llegamos a Llas familias en Caldas apoyando la educacién como pilar
del progreso, asf aportamos al mejoramiento de la calidad de vida.

Ten en cuenta los siguientes horarios

especiales

Fines de semana y festivos: no hay entrega en ninguna
sede.

Feria de Manizales, 5 al 9 de enero de 2026: atencién de
7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Datos clave de los subsidios

Dirigidos a poblacién entre 3 y 18 afios.

Beneficiarios de trabajadores de categorfas A y B.
Personas a cargo de trabajadores dependientes, Inde-
pendientes y Pensionados con aportes del 2%.

EL beneficiario debe estar cursando algin grado de
educacion formal en preescolar, bdsica primaria, bdsi-
ca secundaria o media.

Presentar certificado de escolaridad 2026.

Se entregardn cerca de 48 mil subsidios de paquete y
48 mil subsidios de calzado.

Inuersién realigada: $5.070 millones.

Subsidio de calgado escolar negro o blanco en la refe-
rencias Kapitan Confa de la talla 22 a la 33 y calzado
Ilario oxford de la talla 34 a la 43.

Subsidio de paquete escolar seguin nivel educativo:
Preescolar (3 a 5 anos): caja de colores unipunta, caja
de crayones, delantal pldstico, plastilina, témperas,
cartilla para colorear, cuaderno doble linea.

Primaria (6 a 10 afos): 12 cuadernos, lapiceros, Lapices,
caja de colores, block.

Secundaria (11 a 18 afos): 12 cuadernos, lapiceros, lapi-
ces, caja de colores, block.

] Conoce La informacion,

requisitos y condiciones de
acceso en confa.co o escanea
este codigo QR.

Un aspecto para destacar es que los disenos de los cua-
dernos son exclusivos, creados a partir de tendencias ac-
tuales para que ninos Yy jéuenes se identifiquen con ellos.
Asimismo, el calzado escolar que se entrega cuenta con
una calidad cada veg mayor, es comodo y versatil para
su uso diario.

Vog de los afiliados beneficiarios

Leidy Catherine Gomeg Aguirre. Manizales: “Viene
muy completo, nos ayuda porque ya lo que tenemos
que comprar es puntual”

Elizabeth Ospina. Manizales: “Es una gran ayuda *
porque hace parte de tantas cosas que uno tiene ,
que comprar en febrero y ya sabe uno qué le que-

da faltando. Los subsidios de paquete y calgado ¥

son economia” J

Tatiana Soto Nauarrate. Risaralda Caldas: “Una
bendicién de Dios porque no tengo los recursos
para comprar todo, por eso significan mucha fe- ¢
licidad y alegria”

Alejandro Castro Arango. Manizgales: “Es una
ayuda y un beneficio muy importante que nos %
da Confa a los afiliados en esta época que es difi-

cil por Los gastos de fin de ano comienzo
del otro. Significan apoyo.

Hernando Lima. Riosucio: “Es una gran
ayuda porque el calzado y paquete le ayu-
da a uno con esa carga que tiene el inicio de
ano escolar que no solo tiene que pagar alimen-
tacién, arriendo, sino también colegio. Es

una gran ayuda para los padres de fami-

lia".




ouver tu cuerpo es una de
las decisiones mds pode-
rosas que puedes tomar
por tu bienestar. La activi-
dad fisica regular no solo previene
enfermedades crénicas como la
diabetes, la hipertensién y los pro-
blemas cardiovasculares; también
mejora tu calidad de sueno, redu-
ce el estrés y eleva tu energia para
enfrentar cada dia con mds vitali-
dad. El ejercicio es, en esencia, una

inversion directa en tu salud y en
una vida mas plena.
La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) recomienda que los
adultos realicen al menos 150 mi-
nutos de actividad fisica modera-
da o 75 minutos de actividad vigo-
rosa a la semana para proteger su
salud y prevenir riesgos. Un hdbito
tan simple como mouerte con in-
tencién puede transformar tu cali-
pl

A

dad de vida.

Por eso, el Centro de Actividad y
Preparacién Fisica de Confa es el
lugar ideal para empegar: progra-
mas disenados para todas las eda-
des, acompanamiento profesional
Yy espacios pensados para que te
sientas motivado y seguro. Lo im-
portante es dar el primer paso... y
después, tu cuerpo, tu mente y tu
futuro te lo agrade-

ceran. € §

g d

Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisica CAPF Versalles Plaza

Plan todo incluido Fisica

Lunes a viernes de 6:00 10:00 a.m
a.m. a 9:00 p.m. Jornada
continua.

Sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Domingo de 8:00 a.m. a
12:00 m.

Programas especiales

Zumba: jueves 6:30 p.m. Viernes 6:30
p.m. Sede Versalles Plaza

a viernes.

Baile - Zumba: miércoles 6:30. Sede La
Asuncion

Yoga mayores de 15 anos: martes a
jueves; 6:00 p.m. y 7:00 p.m. Viernes 7:00
p.m. Sede Versalles Plaza (presencial).

u Revista Confa

Readaptacion

Jornada continua, de lunes

Readaptacion fisica en el
medio acudtico. Miércoles
12:00 m. en Aqua Impacto.
Cupos limitados

Plan

10:00 a.m. a 5:00 p.m.

a 5:00 p.m.

Domingo

Clase al parque

Actividad Fisica con clases dirigidas Sede La
Asuncion Manizales:
Miércoles, viernes y sabado

Actividad Fisica Chinchind.
Dangeatro, Carrera 6 N° 10 - 41

Clase al parque: martes y jueves de 6:30 p.m.

Lunes a viernes de 10:00 a.m
a 5:00 p.m. Jornada continua.

Sdabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

de 8:00 a.m a 12:00 m.

Plan finde
semana
Viernes
todo el dia.

Sabado

de 8:00 a.m.a 1:00 p.m.
Domingo

de 8:00 a.m a 12:00 m.

Arios Vitales: martes y jueves de
8:00a.my 9:00 a.m.

Actividad Fisica (mayores)
sede Villamaria
Miércoles y viernes de 10:00 a.m.
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Programa Anos vitales FEEe: fisica para personas mayores de 60 anos

Acondicionamiento
fisico gimnasio
modalidad presencial
para mayores de 60
anos

Lunes a jueves: 7 am a
8 am, 9:00 a.m, 10:00
a.m. y 11:00 a.m.
Lunes, martes y jueves
2:00 p.m. y 3.00 p.m

Plaza

Dimension psicosocial

Clase de gimnasia cerebral
para el fortalecimiento de
la capacidad cognitiva
Lunes 8:00 a.m. Miércoles
3:00 p.m. (Exclusivo
programa Anos Vitales)
Clase de Baile Versalles

Viernes: 9:00 a.m, 10:00
a.m, 2:30 p.m.

Yoga Anos Vitales

Sede Versalles Plaza.
Manizales.

Martes:

8:00 a.m, 9:00 a.m,
10:00 a.m y 11.00 a.m.
Miércoles: 7:00 a.m. 8:00
a.m. 9:00 a.m. 10:00 a.m.
Jueves y viernes:

7:00 a.m

Bienestar integral para una vejez activa, conectada y saludable

El bienestar en la edad adulta se

construye dia a dia, a través de ex-
periencias que fortalecen la mente,

las emociones, las relaciones y la

autonomia. Por eso, nuestra dimen-

sion psicosocial ofrece espacios
pensados para acompanar a las
personas mayores en un enuejeci-
miento activo y saludable: desde
charlas que brindan herramientas
para comprender esta etapa de la
vida, hasta una agenda cultural
que conecta, inspira y nutre el
espiritu. Ademds, contamos con

evaluaciones multidimensiona-

les realizadas por especialistas,
que permiten identificar riesgos

a tiempo y promover hdbitos que
mantienen la vitalidad y la calidad
de vida. Porque en cada persona
mayor hay una historia valiosa
gue merece seguir creciendo con
bienestar.

Charlas psicoldgicas de
enuejecimiento y vejez una veg al
mes, entrada sin costo, auditorio
Hernando Aristizdbal Botero de
Confa

Experiencias que aportan al bienestar en las personas mayores

Los espacios recreativos disenados

para las personas mayores son mas

que actividades: son momentos
que fortalecen la salud fisica, la
vitalidad emocional y el sentido
de comunidad. Tanto los Dias

de Sol en La Rochela como las
Tardes Divertidas en la ciudad
se convierten en oportunidades
para disfrutar, compartir y
mantener estilos de vida activos,
elementos fundamentales para un
enuvejecimiento saludable. Cada
encuentro promueue la conexion
social, la alegria, el mouimiento
y el disfrute, componentes que,

segun la evidencia en salud y
bienestar, impactan positivamente
la autonomfa, la autoestima y

la calidad de vida en esta etapa.
Porque mantenerse activo y
acompanado es también una forma
de cuidarse, Dias de sol y Tardes
Divertidas, son para ti.

Dias de sol en el centro recreacional
La Rochela, una experiencia de-
portiua, recreativa y cultural para
las personas mayores. En el ano

se realizan tres Dias de Sol, donde
pueden disfrutar de con sus compa-
neros,amigos, familiares y con sus
cuidadores.

Natacion para mayores:

Ciclo de 10 sesiones, 1 veg por
semana.

Bosque Popular EL Prado, piscina con
calefaccion, tarifas seguin categoria
de afiliacion.

Martes 11:30 a.m.

Miércoles 2:00 p.m.

Jueves 9:00 a.m. 10:00 a.m. 2:00 p.m.
Viernes 10:00 a.m.

Agenda cultural para mayores:

lunes o miércoles al mes: cine,

video conciertos, tertulias, auditorio
Hernando Aristizdbal Botero de Confa,
sin costo y con un invitado
Evaluaciones multidimensionales
con especialistas. es una valoracion
integral abordando dimensiones
fisicas, emocionales, cognitivas y
sociales que permite identificar factores
de riesgo e intervenir de manera
preventiva a estadios de prefragilidad
y fragilidad en promocién del
envejecimiento saludable.

Mayo: celebracién de madres
Agosto en el marco de los Juegos
Nacionales para las Personas
Mayores

Noviembre fin del programa y
bienvenida a la Navidad.

Tarde Divertida:

Es una propuesta urbana donde
disfrutan de temdticas de ciudad
con la actividad fisica como
articulador de la sesién, acom-
panado de amigos y familiares
ya que es una propuesta tarifa-
da para la poblacién mayor de

55 anos.
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Mas movimiento, mas compainia,

LLegor al Centro de Actividad
Fisica de Confa y escucharlos
refr, cantar, aplaudir con una alegria
inconfundible. Presenciar una
clase de natacion donde cada
uno hace los recorridos de la

muscular y ejercicios de equilibrio
al menos dos veces por semana.

- Segun la Organizacién Paname-
5

{

ricana de la Salud, el movimien-
to contintia siendo esencial
para preuenir enfermedades

piscina olimpica como si fueran \ crénicas como las cardiouas-

deportistas de alto rendimiento.
Obseruarlos  disfrutar  cada
espacio, cada actividad, cada dia
de sol. Convertir en una fiesta un
bingo en al auditorio y moverse
al ritmo de la vida misma, eso, es
bienestar, el mismo que reflejan
quienes hacen parte del programa
Anos Vitales de Confa.

En la adultez mayor, mante-

ner el cuerpo en mouimiento —
y el espiritu activo es mas —
que una decisién saludable: ‘
es un gesto de amor propio Y s
hacia quienes nos rodean. La "=

Organizacién Mundial de la Sa-
lud (OMS) recomienda que las
personas mayores realicen

al menos 150 minutos
semanales de acti-
vidad fisica mo-
derada —o 75
minutos de in-
tensidad vigo-
rosa—, y que
integren
actividades

de fortale-
cimiento

.

“l

Movilizamos
con

A las personas' mayores de la ciudad.

Bﬂeuista Confa
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culares, la diabetes, ciertos
cdnceres y para retrasar el dete-
rioro funcional. A la veg, caminar,
practicar ejercicios suauves, bailar o
hacer estiramientos promueve la
salud cognitiva, mejora el dnimo,
optimiga el sueno y disminuye el
riesgo de depresion y ansiedad.
Pero el bienestar no se construye
solo con ejercicio. Integrar otras
prdcticas como encuentros sociales,
espacios de aprendigaje, hobbies,
arte, cultura o voluntariado, apor-
ta un sentido profundo de perte-
nencia, propdsito Yy

tu Taxia plateado

Opcién 2

g

Opcién ayuda Agente

mejorlcalidad/delvida

conexion. Estas actividades favo-
recen la autoestima, la identidad y
las relaciones intergeneracionales.
Participar, compartir historias,
ensenar a los mds jovenes,
escuchar, refr, conuersar:

®\ son formas de aprouvechar

la experiencia acumulada,
transmitir valores y mante-
ner vivas las redes afectivas.
EL acompafiamiento también
hace diferencia. Apoyar a una per-
sona mayor significa crear rutinas
que incluyan ejercicio adaptado,
chequeos, espacios de descanso,
buena alimentacion, momentos de
socialigacion. Significa reconocer
que cada cuerpo tiene un ritmo dis-
tinto y respetarlo con paciencia y
carino.
Anos Vitales es para ti...
porque cuando cuerpo,
mente y emociones se
cuidan juntos, se
abre un camino
hacia un enueje-
& cimiento  activo,
digno y pleno.
Porque no se
trata solo de vi-
vir maés anos,
sino de uivir-
los con ca-
lidad, tran-
quilidad y
alegria. €

B




lo largo del ano, muchas

personas reciben ingresos

adicionales que se
convierten en una oportunidad para
fortalecer su bienestar econdémico.
Sin embargo, mds alld de la época
o la ocasion, la manera en que
se administran esos recursos
puede marcar una diferencia
significativa en la estabilidad %
financiera del futuro. La salud
financiera es un pilar del bienestar
integral, y su correcta autogestién
permite  tomar decisiones mds
seguras, conscientes y alineadas
con los proyectos personales y
familiares.

Rafael Castillo Sdncheg, gerente %

de Confa Créditos, nos comparte
recomendaciones para mantener
unas finangas sanas.

Priorizar el pago de deu-
das: especialmente aque-
llas que generan altos
intereses. Reducir estos

compromisos libera capaci-
dad econdémica y permite conti-
nuar el dia a dfa con mayor margen
para el ahorro, la inversion o los gas-
tos cotidianos.
.~ . Establecer un presu-
<~ puesto: el consumo
emocional es otro de
v los grandes retos. En
momentos de celebracién o fe-
chas especiales, las compras
impulsivas suelen aparecer
disfrazadas de “oportunida-
des”. Establecer un presu-
puesto claro para regalos o
gastos especiales ayuda a to-

o4

mar decisiones conscientes, evita el

sobreendeudamiento y permite que

cada compra responda a un propé-
sito real.

~~.. Laseguridad juega un
papel fundamental:

l el uso de medios elec-

/ trénicos para realigar

transacciones  reduce

\\I riesgos, facilita el con-
— trol de los movimientos
y ofrece mayor tragabilidad.

Evitar el manejo de grandes canti-
dades de efectivo sigue siendo una
medida prudente para proteger tan-

to a las personas como a sus fami-
lias.

Construir un fondo de emer-
gencia, aunque sea pequeno
al inicio, brinda tranqui-
lidad frente a impre-

\ _" vistos.

N\

Registrar ingresos y gas-
tos de forma periodica
ayuda a entender patro-
nes  COrTegir excesos.

Destinar una parte de los recursos
a metas de largo plago. Cuando sea
posible, ahorrar para proyectos
como educacion, tener uvi-

vienda o inuertir, esto impul- I
sa la estabilidad futura.

D

Cuidar el presente mien-
tras se piensa en el ma- & &

nana es, en esencia, el ':.J'
coragon de una buena sa- .d
lud financiera. No depen-

de de una temporada, sino

de decisiones constantes que, paso
a paso, construyen bienestar para
cada persona y cada hogar. La au-
togestion consciente se conuierte ast
en una herramienta poderosa para
vivir con mds tranquilidad, libertad

y confianga.

Revista C@m



Confalunlaliado/paralviviyy

en cada etapa de la vida

L Dbienestar es
la posibilidad
de  vivir  con
equilibrio, tranquilidad
y oportunidades reales
para crecer. Gestionarlo

y las familias buscan
alternativas para vivir
mejor, cuidar su salud,
fortalecer sus ingresos,
aprender cosas nueuas y
disfrutar su tiempo libre.

implica poner en el Hoy, mds que nunca,
centro aspectos clave reconocer que cada
como la salud, ' decision cuenta
la  estabilidad = permite asumir

~ un rol activo en
"% la construccion de
una mejor calidad

de vida, adaptdndose

econdémica, o=
la educacion,

el tiempo para el
descanso, el acceso

a la culturg y el a los  cambios,
fortalecimiento de anticipdndose a
los uinculos familiares las necesidades y
y sociales. Hablar de aprovechando, con

bienestar es hablar de el
decisiones  cotidianas:
de cémo las personas

acompanamiento

adecuado, los apoyos
disponibles en cada

Siguenos en nuestro canal
de (X) Whatsapp para
estar informado sobre

Confa, tu Caja de

Compensacion en Caldas.

Vigilado Supersubsidio |

Confa

Contigo, con todo

Siguenos: [ X @(© &) confa.co
|

mﬂem’sm Confa

etapa de la vida.

En ese camino, los afilia-
dos a Confa encuentran
en la Caja de Compen-
sacién un aliado que les
permite  autogestionar
su bienestar a traués
de subsidios y seruvicios
pensados para acompa-
narlos a lo largo de toda
su trayectoria de vida.
Desde su esencia, el Sis-

tema de Compensa-
cion Familiar en Co-
lombia nacié para
equilibrar la calidad

de vida de los trabaja-
dores que no cuentan
con altos ingresos. Asf,
las cajas cumplen un
rol social clave en la re-
distribucion de recursos
y en la generacion de
oportunidades.  Confa,
en Caldas, materializa
este proposito con pro-
gramas que responden a
necesidades reales, cer-
canas y actuales.

Subsidios que
ayudan

Uno de los apoyos mds
conocidos, y que alivia-
na las cargas econémi-
cas de los trabajadores,
es el subsidio familiar
de cuota monetaria, el
cual representa un res-
paldo directo para miles
de hogares dfiliados. A
este se suman otros sub-
sidios que impactan la
vida diaria, como el sub-
sidio de computador y
los subsidios de paque-
te y calzado escolar,
que fortalecen los proce-
sos educativos de ninos
Yy jouvenes. EL subsidio

\2
de vivienda, una t\ {
de las principales y
puertas para cumplir
el sueno de tener casa
propia.

Por su parte, el subsidio
de desempleo brinda
respaldo econémico y
acompanamiento inte-
gral cuando se pierde el
trabajo, desde el apoyo
monetario hasta proce-
sos de formacién orien-
tados a cerrar brechas,
desarrollar nuevas
competencias y facilitar
la blsqueda de un nue-
vo empleo.

Los subsidios de vacu-
nacion, dirigidos a dfilia-
dos de las categorias A y
B y que cubren mds de
15 bioldgicos, aportan al
cuidado y la proteccidn
de las familias como
una forma efectiva de
prevenir enfermedades.
Asf mismo, los subsidios
de menstruacion, para
personas menstruantes
afiliadas, y el subsidio
maternalmente, dirigi-
do a mujeres gestantes,
refuergan el cuidado in-
tegral de la salud y la
dignidad en todas las
etapas de la vida.

Nuevos
conocimientos que

abren puertas

La educacién es otro pi-
lar fundamental para la
autogestion del bienes-
tar. En un mundo cada
vez mds digital, Confa
ofrece cursos de for-
macién, con especial
énfasis en Inteligencia
Artificial aplicada a la



)

productividad,
las finanzas, el
andlisis de da-
tos, la practica
juridica, la automa-
tizacion sin codigo, el
marketing, entre otros.
Estas competencias se
han uuelto indispensa-
bles para la empleabili-
dad y el crecimiento
profesional.
Segun estudios del
DANE y la OCDE, el
acceso a formacién
en habilidades digi-
tales mejora significati-
vamente las oportuni-
dades laborales. Confa
responde a esta realidad
con programas accesi-
bles y pertinentes que
impactan directamente
la empleabilidad de los
afiliados, al permitirles
desenuoluerse en un en-
torno cada veg mds glo-
balizado.
En esta misma Llineq,
Confa impulsa la forma-
cién en segundo idioma,
entendiendo que el ma-
nejo de otras lenguas
abre puertas laborales
en el dmbito local e in-
ternacional. La meta es
clara: que ningun afi-
liado se quede atrds.
Para ello, ofrece becas
Yy procesos de formacion
en bilinglismo dirigidos
tanto a afiliados cesan-

tes como a trabajadores
activos. A través del pro-
grama Jornada Escolar
Complementaria de FO-
NINEZ, también forma a
ninos y jéuenes en insti-
tuciones educativas de
Caldas.

Salud fisica y
mental
EL bienestar también se
construye desde el mo-
vimiento y el cuidado
del cuerpo. En el Centro
de Preparacién Fisica y
Ejercicio, los afiliados
pueden acceder a acti-
vidades como gumba,
yoga, rehabilitacion fun-
cional y actividad fisi-
ca dirigida. Ademds, los
cursos deportivos de ka-
rate, natacién, iniciacion
deportiva y exploracién
motrig promueven hdbi-
tos saludables desde la
infancia. Gracias al traba-
jo con operadores en dis-
tintos municipios, estos
servicios llegan a diferen-
tes rincones de Caldas,
garantizando inclusion y
cercania territorial.
En materia de salud, los
servicios para afiliados
a Confa complementan
el cuidado integral con
una oferta ambulatoria
orientada a la prevencion
y al bienestar familiar. A
través de un servicio cd-
lido y humanizado, cada
profesional, desde su co-
nocimiento y experiencia,

asume el compromiso de
acompanar los objetivos
de salud de los afiliados.

Descanso y sano

esparcimiento

Para el descanso y el
disfrute, Confa ofrece
opciones de sano espar-
cimiento en sus centros
recreacionales: EL Bosque,
Alegria Tropical, La Ro-
chela y Santdgueda. Ya
sea en modalidad de pa-
sadia o alojamiento, estos
espacios permiten a las
familias desconectarse de
la rutina, compartir y for-
talecer vinculos, algo que
diversos estudios sobre
bienestar familiar desta-
can como fundamental
para la salud emocional.
La cultura también hace
parte de este ecosistema
de bienestar. Los planes
culturales y de cine acer-
can el arte y la expresion
creativa a publicos diver-
sos, mientras que la bi-
blioteca digital pone a dis-
posicién contenidos para
todos los gustos y edades:
libros, audiolibros, video-
pddcast y otros formatos
que fomentan la lecturg,
el aprendigaje continuo y
el disfrute del conoci-
miento.

Estabilidad
economica y

seguridad financiera
EL servicio de créditos,

en modalidad hipote-
caria y de consumo, &
facilita la gestion de
proyectos  personales,
familiares o educativos.
Estas herramientas fi-
nancieras permiten pla-
near metas con respaldo
y condiciones favora-
bles, fortaleciendo la
autonomia econémica
de los afiliados.
Todo esto responde a
una mision clara: me-
jorar la calidad de vida
de los afiliados y sus
familias, acompafdn-
dolos con programas,
subsidios Yy servicios a
lo largo de toda la linea
de vida. Asi, Confa no
solo entrega beneficios;
construye relaciones de
largo plago basadas en
la confianga, la cercania
y el compromiso social.
En definitiva, autoges-
tionar el bienestar es
posible cuando existen
oportunidades reales y
accesibles. Para miles
de afiliados en Caldas,
Confa es ese puente que
convierte los aportes de
las empresas afiliadas
en educacion, salud,
recreacion, cultura y
progreso. Porque el
bienestar no es un lujo:
es un derecho que se
construye todos los dfas,
juntos. €
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n la sala de espera de

Confa ellos revisan

su celular, paso a
paso hacen la reserva para
ingresar al plan cultural de
Confa, su cara de satisfaccion
cuando tienen los QR en el
equipo no tiene precio, Don
Ricardo y dona Lug Eugeniaq,
son la clara muestra de que
es posible incorporar nuevos
conocimientos en el uso de la
tecnologia en la edad adulta
mayor.
Las mamds ya solicitan
mensaje en whatsapp y
envuian podcast en los grupos
de la familia. Hoy, td que
lees este articulo, ya estds en
varios grupos de whatsapp,
pagas las facturas por el
celular, realizgas vueltas del
banco y hasta compras las
entradas para ir a La Rochela
el fin de semana, todo esto sin
moverte de la casa, la oficina
o el sitio donde estés.
Vivimos un momento en el
que la tecnologia redefine
cOmo nos  comunicamos,
aprendemos, trabajamos y
accedemos a los seruicios.
En este escenario, Confa ha
asumido un compromiso claro
Yy visionario: avangar hacia
una Caja 100% digital en el
ano 2030. Esta transformacion
no se trata Unicamente de
modernigar plataformas o
automatizar procesos; es, ante
todo, una apuesta por las
personas.
Es por ello que construye una
ruta donde la digitalizacion
se conuierte en un puente
hacia el bienestar, facilitando
el acceso, empoderando a
los afiliados y asegurando
que nadie se quede atrds.
Cada auance tecnoldgico
abre nuevas posibilidades, y
esta evolucion invita a todos
a fortalecer sus habilidades,
aprovechar los seruvicios Yy
participar activamente en un
mundo que cambia a gran
velocidad. ¢

Revista Confa

Una Caja al alcance de
todos

En la actualidad cerca del
94% (mas de 5 millones
546 mil) interacciones
que realizan afiliados y
usuarios de Confa.

Registro biométrico:
Seruicios con tramites
como solicitud de
créditos, ingreso a la web
y acceso a los Centros
Recreacionales La
Rochela y Santdgueda.

Canales:

Portal confa.co, puntos
de pago digital, chatbots
Yy cajeros propios, para
retiros y pagos.

Mas alla de la eficiencia y la comodidad,

.
Reserva y pago / ]

de Alojamiento

Bienestar: sin barreras:

Confalavanza

en Centros g i b

Recreacionales 1 s
La Rochela, L 4]

Santdgueda y k

EL Bosque

digital

Entrada t -
a Centros L]
Recreacionales
La Rochelg,

Santdgueda y
Alegria Tropical

Créditos
digitales

lo que realmente diferencia a Confa es su
enfoque humano y cercano en este proceso de

digitalizacion.

Biblioteca




hacialunalexperienciat100%digital

»
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Postulaciones Solicitud

al subsidio de de citas
vivienda Reservas
para plan

b cultural

Confa

Contigo, con todo

Inscripcion

y pago para
Actividad Fisica

Inscripcion

Y pago para
el programa
Anos Vitales
(personas

mayores)

—
___,.-'F

L=
L

Inscripcion y
pago a cursos
deportivos

Solicitudes de Imagenes
Diagnoésticas y
Laboratorio

EL compromiso
de Confa con
La apropiacion
digital esta
orientado a
acompanar
a quienes aun
tienen dudas
o dificultades
en el uso de
La tecnologia,
brindandoles
herramientas
para avangar
con confianga
hacia la
autonomia
digital. EL
futuro ofrece
infinitas
oportunidades,
y Confa quiere
que cada
afiliado pueda
ser parte
activa de el.
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Confa en

ortafolio de seruicios

prestados con operadores

externos en el departamento.
En Confa, el bienestar no es solo una
meta: es un cCompromiso que se vive
todos los dias y que se extiende a lo
largo y ancho de Caldas. Para lograr-
lo, contamos con una red de opera-
dores externos que se conuierten en
aliados estratégicos en la descentra-
lizacion de nuestros seruicios. Gracias
a ellos, cientos de personas en distin-
tos municipios pueden acceder a op-
ciones de actividad fisica, formacién,
bienestar emocional, hdbitos saluda-
bles y procesos educativos sin tener
que desplagarse largas distancias.
Estos operadores representan una
extension de Confa en el territorio. A
través de gimnasios aliados, univer-
sidades, instituciones educativas, or-
ganigaciones culturales y con oferta
propia ampliamos la cobertura de
servicios que fortalecen la salud, el
aprendizgaje y la calidad de vida de
los afiliados.
Son gimnasios Y escuelas de-
portivas  que acompanan
el mouimiento de quienes
buscan una vida mds
activa; institucio-

vista Confa

nes que forman a nuestros afiliados
en diferentes etapas de sus vidas para
cumplir con suenos; organigaciones
que fortalecen familias; universida-
des que abren caminos hacia la edu-
cacién; Instituciones de formacién ar-
tistica que inspiran nuevas formas de
ver el mundo. Cada operador es una
puerta abierta al bienestar.

Bienestar que se mueve por

Caldas

Gracias a este tejido de aliangas, mu-
nicipios como Villamarfa, Riosucio, La
Dorada, Supia, Samand, Pensiluania,
Salamina y Chinchind, entre otros,
hoy cuentan con seruicios aliados de
actividad fisica quienes ofrecen des-
de rutinas funcionales hasta entre-
namiento TRX, GAP, spinning y mus-
culacién. Espacios que promueuven la
movilidad, reducen el sedentarismo
y acercan a las personas a estilos de

vida mds saludables.
En Samand, por ejemplo, brindan
entrenamiento de fuerga, re-
sistencia y actividad
cardiovascular, fa-
cilitando que ha-
bitantes de gonas
rurales  también
puedan acceder a
programas de acon-
dicionamiento fisico con
tarifas asequibles a través

del subsidio.

Detrds de cada clase, cada taller y
cada acompanamiento hay un im-
pacto profundo: el papd que encuen-
tra tiempo para ejercitarse, la mama
que descubre herramientas para
apoyar a su familia, el joven que se
prepara para ingresar a la universi-
dad, la persona mayor que man-
tiene cuerpo y mente activos...

on/de/Caldas;

todos ellos conectados por una mis-
ma intencién: vivir mejor.

Formacion que transforma

vidas

La descentralizacién también ocurre
en el dmbito educativo, donde los
aliados hacen posible que los afilia-
dos accedan a cursos, preicfes, for-
macion en inglés y otros idiomas.
Estos programas cubren dreas esen-
ciales para la vida laboral y acadé-
mica. La virtualidad y la presenciali-
dad en distintos municipios permiten
que jovenes Yy adultos encuentren
oportunidades reales para crecer sin
importar su ubicacién.

Un esfuerzo conjunto para
llegar mds lejos

Todo este ecosistema de aliados
existe porque estamos conuencidos
del poder del trabajo colaborativo.
Cada operador externo representa
una oportunidad para ampliar nues-
tra presencia, diversificar la oferta y
garantigar que los beneficios lleguen
donde mds se necesitan.

Este esfuerzo descentralizado permite
que el bienestar deje de ser una idea
distante y se convierta en una expe-
riencia cercana, posible y transforma-
dora. Y lo logramos juntos: Confa, los
operadores externos y cada familia
que cree en el poder de construir un
futuro mas lleno de oportunidades.
Asl, la red de operadores se conuierte
en una pieza clave en nuestro com-
promiso con la equidad territorial:
lleuar bienestar, educacién, salud y
acompanamiento a los municipio de
Caldas, sin importar la distancia.
Cuando el bienestar vigja, llega mds
lejos. Y cuando llega mds lejos, cam-
bia vidas. €



ensar en si mismo es importante.

Evaluar lo que hago, pienso

Yy siento es un camino para
construir el buen uivir. Entender mi
comportamiento es orientar parte de mi
tranquilidad dentro del dmbito personal
y social. Analigar el cuerpo y la mente —
su funcionalidad y su buen desemperio—
me permite comprender el equilibrio que
debo cultivar.
Quererme importa, porque también soy
quién habita mi mente. Y lo que hago
para desarrollarla tiene efectos en ella y
en el cuerpo.

Quererme importa, porque soy quien ha-
bita mi cuerpo. Lo que hago con él reper-
cute tanto en el cuerpo como en la mente.

Escucharme.
Entender lo que digo y lo que pienso.
Cémo Lo digo, como Lo expreso.

Identificar sentimientos.
Dimensionar cudl es la ruta de
Las emociones que tengo. Como
Llas manifiesto, como las acepto o
determino.

Analizar necesidades.

Qué tanta importancia le doy a las
necesidades y hasta dénde Llego.
Realmente son necesidades?

Amarme calidamente.
Es un derecho para mi ser.

Establecer Limites.
Hasta dénde llego, hasta donde me
extralimito.

Afianzar valores.
Reconocer mis principios éticos y
cualidades en mi conducta.

EL bienestar personal es la capacidad
de vivir de manera plena, de ser cons-
ciente de mis acciones y trabajar por
el equilibrio conmigo mismo y con
los demds. Es reconocer que cada dia
construyo cosas maravillosas qgue me
permiten estar bien y continuar cre-
ciendo, con acciones coherentes para
el cuerpo y la mente.

La forma en que me hablo interna-
mente revela mi realidad racional
y emocional. Escoger las palabras
adecuadas hacia los otros permite
compartir didlogos mds sanos, me-
jorando la calidad de vida personal
y social.

Analizar la paciencia, la tolerancia

Reconocer las palabras.
Como me hablo, cémo me comunico.
Como influencio.

Comprender los objetivos de vida.
Ser concreto, preciso y coherente.

Argumentar las decisiones.
Expresar desde La ragén y con logica
el hacer.

Respetarme.

Darle importancia a lo
que S0y CoMo ser y
COMO persona.

Coherencia en
lo quedigo y
pienso.

Soy lo que
construyo
para mi.

Yy la compasion fortalece la resi-
liencia, haciendo que la seguridad
personal permanegca firme y resis-
tente. EL deber conmigo mismo es
construir herramientas que me per-
mitan atravesar momentos dificiles,
reforgando mi interior para tomar
decisiones adecuadas —propias o
hacia los demds—, algo fundamen-
tal para la salud mental.

Aprender a manejar el estrés, las
relaciones afectivas, el ambiente
laboral, la afectividad y darle im-
portancia a la tranquilidad son as-
pectos esenciales para mantener el
equilibrio personal.

Soy una persona que puede
estar inmerso en miles de
situaciones diarias, resolviendo
problemas, analizando acciones
para buscar el bienestar propio,
y sabe resolverlas de manera
adecuada. Soy un mar de
emociones que determinan mi
buen vivir. A la veg, soy un fluir
de ragones que argumentan mi
existir.
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al corazon de'las familias

Confa ha impactado 5800 (fliis@n @il a través

de su estrategia Confamilias Solidarias

n el 2009, la familia Lopeg

Gutiérrez hizo parte de

la segunda cohorte de
Confamilias Solidarias y desde
ese momento ha avangado paso
a paso en lo que se propuso como
grupo familiar: capacitarse, tener
casa propia, mejorarla y, sobre
todo, fortalecer su dindmica
familiar.
En cada cohorte, el programa se
gana el coragén de las familias y
deja huella como un hito de pro-
greso. Para la familia Lopeg Gutié-
rreg, esta estrategia “es apoyo y
confianga en las familias de Mani-
zales y Caldas”.
“EL aporte de Confamilias afiango
mds Lo que yo queria como padre.
Aprendi a dedicarle mds tiempo a
mis hijos y a mi esposa. EL bono de
mercado nos ayudd a hacer otras
cosas. Fue muy positivo”, afirma
Radl Ancizar Lépeg Parra, benefi-
ciario de la estrategia.
Por su parte, Luz Amparo Gutié-
rrez, esposa de Raul, expresa: “Lo
gque mds me impacto, fue que nos
ensenaron cosas que a uno no le

ensefian como mamd o como es-
posa”.

El alma del programa Confamilias
Solidarias estd en fortalecer, junto
a cada familia, su capital social y
familiar, financiero y educativo.
Esto permite construir procesos
sostenibles en el tiempo que im-
pulsan sus suenos y proyectos.
Raul recuerda con emocion como,
tras postularse al subsidio de vi-
vienda, fueron beneficiados: “Eso
fue como una buena suerte que
nos trajo, porque al ano siguiente
me aprobaron el crédito de vivien-
da. Nos resultaron esas dos bendi-
ciones”.

Diez afos después, recibieron la
noticia de un subsidio de mejo-
ramiento de vivienda, con el que
lograron hacer su hogar mds co-
modo y saludable. “Con Confa,
solo palabras de agradecimiento”,
dice Raul, mientras Amparo, con
una sonrisa de orgullo, muestra su

casa y agradece a Dios y a Confa.
Ellos son un ejemplo del impacto
que deja Confamilias Solidarias,
una familia que continta unida,
apoydndose Yy fortaleciendo sus
lagos.

Comfamilias Solidarias
pionera

Confamilias Solidarias, durante
18 anos, ha sido una estrategia
pionera en el desarrollo de las
familias afiliadas. Nacié al iden-
tificar que cerca del 10% de los
trabajadores afiliados se encuen-
tran en condicién de pobrega por
ingresos —segun el DANE, la linea
de pobreza monetaria per cdpita
nacional en 2024, en Manigales y
como referencia para Caldas, fue
de $525.083—.

Frente a esta realidad, Confa dise-
A6 un modelo de atencidn integral
dirigido a familias en situacién de
vulnerabilidad econémica, con el




propésito de mejorar su calidad
de vida y contribuir a la reduccién
de brechas sociales en el departa-
mento.

Confamilias trabaja con los ho-
gares de forma multidimensional,
combina el acompanamiento fa-
miliar con la educacién financie-
ra, los estilos de vida saludables,
la orientacion psicosocial y la
adquisicién de capital educativo.
Ademds, articula los servicios del
portafolio Confa, para que lleguen
de manera preferencial a nuestras
familias beneficiadas, ofreciendo
una atencién personalizada du-
rante dos anos.

Estared de apoyo convierte a cada
familia en el centro de la interven-
cién, promoviendo la autogestion,
el empoderamiento, el bienestar
integral y el mejoramiento de su
calidad de vida.

Una apuesta que Llego al
sector del agro

En el 2025 se realigd el cierre de
la primera cohorte de Confami-
lias Rurales, una apuesta que lle-
va los beneficios del programa a
empresas del sector agricola, con
trabajadores cacaoteros, cafeteros
y aguacateros. Ellos creyeron en
esta iniciativa y la hicieron parte
estratégica de los planes de bien-
estar para sus trabajadores.

“Cada actividad que realigamos en
pro de su bienestar se refleja en el
cultivo”, compartié Laura Viviana
Vélez, Jefe regional Cartama, des-
tacando cémo el equilibrio emo-
cional y familiar también se tradu-
ce en productividad y calidad en
el trabajo.

Con Confamilias Rurales, la Caja
de Compensacién amplia su al-
cance para llegar a mds territorios,

de las
familias
salieron de
la pobreza.
(Fuente:
Dane-2025)

neai a
del 39,7% en 2021 al
31,8% en 2024.

Para Caldas en ese mismo
periodo paso de 20,5% al 20,0%

—_——

brindando herramientas que pro-
mueuven la armonia, el bienestar y
la unién entre quienes trabajan dia
a dia por el desarrollo del campo.
Catalina Gémez Galuis, jefe de
Sostenibilidad  Corporativa de
Casa Luker, destacd que “lo que
buscamos es que si ampliamos el
bienestar y el buen relacionamien-
to en sus familias, ellos estardn
muy contentos trabajando con no-
sotros y asf contribuimos a gene-
rar un impacto positivo dentro de
la organizacion”.

52%
de los
hogares
fortalecieron
su dindmica
familiar.

de las
familias
mejoraron el
consumo de
alimentos
saludables.

Escanea este codigo
para ver el Video Confamilias
Familia Lopeg Gutierrez,

William Antonio Gongdlez Marti-
nez, Colaborador Casa Luker, ex-
presé “este programa nos llevd a
comprender la necesidad de aho-
rrar y de organigarnos en la pla-
neacién familiar”.

Por otro lado, Ferney Salazar, Co-
laborador Casa Luker, comentd
“esta estrategia nos ha fortalecido
mucho en la unién de la familia,
en las finangas y en el disfrute del
deporte y la recreacién. Hemos
aprendido a vuvalorar el tiempo,
sobre todo el tiempo con la fami-
lia”.

de trabajadores
y conyuges
viven mds
satisfechos con
Lla convivencia
familiar.

de las familias
realizaron
gestiones para
satisfacer sus
necesidades
de vivienda.

17




El piloto de Confamilias Rurales
marca un hito para Confa, al ex-
tender su misién de bienestar y
desarrollo a los entornos rurales,
trabajando de la mano con alia-
dos estratégicos que creen en el
poder de las familias.

En Confa celebramos este logro y
agradecemos a los representantes
de Casa Luker, Corpohass, Comi-
té de Cafeteros por unirse a esta
experiencia que promueue el bien-
estar, la unién y La sostenibilidad
en el coragdn del campo caldense.
Confa, a través de la estrategia
Confamilias Solidarias, ha impac-
tado realidades y tejido historias
de esperanga, bienestar y progre-
so. A lo largo de 18 anos, ha de-
mostrado que el desarrollo huma-
no no se logra solo con recursos,
sino con acompanamiento, con-
fianga y oportunidades. €

En cada hogar beneficiado, hay una historia que respira gratitud,
crecimiento y un nuevo comiengo.

T
Familia
Machado

Tercera cohorte

“Gracias por
el apoyo tan
hermoso que me
brindaron en la
época mas dificil
de mi vida.”

L

mﬂemsm Confa

Familia Gomeg Libreros

Quinta cohorte

“Gracias a Confa he hecho
realidad mis suenos con
mi hija, porque gracias a
los bonos en actividades

deportivas ella ahora
es parte de la Liga de
Patinaje.”

ﬂ

Familia Villegas
Avendano

Sexta cohorte

“Nos llend6 de
muchas expectativas
en lo econémico,
en el amor y en
la educacién con
nuestros hijos.”




Seguridad en linea,

unalformaldelcuidarte?

Bienestar también es comunes y de algunas
sentirse seguro en el

claves para evitarlas.
mundo digital. Asf como Conocerlas te permitird
cuidamos de  nuestra navegar con confiangg,
salud fisica y emocional, tomar decisiones
proteger nuestra  informadas y mantener
informacién en linea se a salvo lo que

ha vuelto parte esencial
de vivir tranquilos. Por eso

mds importa: tu
bienestar y el de

queremos hablarte de las  tu familia. €

tres formas de estafa mds

Ransomware j

Programas que bloquean el m————— ‘
acceso a los archivos de tu - ¢

dispositivo y piden un pago
para liberarlo.

4 claves para que te defiendas.

Mantente alerta

Revisa dos veces
los mensajes que te
llegan como alertas

y notificaciones.

Actla répido si

detectas algo
inusual. Si es del
caso lldmanos.

Desconfia de mensajes que
te piden datos o plata

Contdctactanos 606 893
33 80 o por los chat de
las redes sociales o de la
pdgina web. Si tiene que
ver con un familiar o amigo
valida la informacion
directamente.

Phishing, smishing y vishing
Correos electronicos, mensajes
de texto o llamadas enganosas
en las que piden tu informacién
personal. Aparentan ser de ¢
fuentes confiables y a menudo
contienen enlaces
-
[ ]

sospechosos.

Malware

Programas

maliciosos que
danan o toman el
control del sistema

de tu dispositivo

para robar tus datos.

No descargues ni abras archivos
sospechosos
Verifica si la fuente es confiable
primero.

Evita hacer clic en enlaces

Mejor digita directamente la
direccion del sitio en tu computador
o celular.

Tres cosas que jamds te pediremos por correo, redes sociales, llamadas o mensajes de texto:
tu usuario, tu clave y pagos para acceder a los servicios de la Agencia de Empleo o a

procesos de seleccién.
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Cuida

Martin Pineda.
Profesional de Comunicaciones

| bienestar integral se

alcanga cuando el cuerpo,

la mente y las emociones
encuentran  su  equilibrio.
Sumado a la actividad fisica
y a la buena alimentacion; se
debe tener la practica diaria del
autoconocimiento, la escucha
y la prevencion. €

Las claves para tu cuidado

Un espacio al ano
con el médico
general te permite
hacerle seguimiento
a tu salud,

detectar cambios a
tiempo y prevenir
enfermedades.

La base para ser fuerte en tu
dia a dia. Influye en la toma
de decisiones, en como te
relacionas contigo y con
Llos demds y también como
manejas el estrés. Es
importante tener espacios
de acompanamiento
porque te dan calma,
confianza y la fuerza
para enfrentar los
retos.

Algunos problemas en la
boca pueden estar ligados
a otras enfermedades, y
cuidarla es clave para
sentirte bien. Una boca
sana te permite sonreir con
confianga y aporta a tu
salud general.

En|ConfalSalud|telacompanamosienlestelcaminojparalcuidaritu
saludfentendiendolquelel!bienestariesialgolquelvivesidialtrasidia’

mﬂeu/sm Confa



nlge el tu salud

Hay dos vidas, una que
se construye y otra que
se esta construyendo. EL
cuidado y la informacion
fortalecen el vinculo
para un cuidado y
acompanamiento para la
madre y para el bebé.

Puedes cuidar detiy
aportar a la proteccion
de tus cercanos y la
comunidad, con la
vacunacion puedes darte
tranquilidad y reducir
los riesgos de contraer
enfermedades o presentar
complicaciones en caso de
contraerla.

Un diagnostico y
tratamiento precisos a
tiempo, evita que los
problemas de salud se
compliquen. Cuando
algo mds especifico te
preocupa, una atencion
médica enfocada en tus
necesidades te brinda el
respaldo que necesitas.

Conocer y

tomar decisiones
informadas sobre la

proteccion te permite

vivir esta etapa con
mayor comodidad y
tranquilidad.

N

—_—
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Realiza el pago en:
Cuenta de ahorros de

Bancolombia
Nro 623-382698-09

Cuenta corriente de
Davivienda
Nro 84569999356

Realiza el pago a nombre
de Caja de Compensacion
Familiar de Caldas Confa.
Nit 890806490-5

Envia el comprobante de
pago al correo electrénico
educacion@confa.co

Correo electrénico:

Chat web:

Celular educacion:

Carrera 25 Calle 50 esquina.
Cra 23 # 63 -39

Auvenida Kevin Angel
Calle20 21-17




Excel fundamentos

40 Horas Presencial/Virtual

Excel aplicado a la gestion empresarial

40 Horas Presencial/Virtual

Inteligencia artificial para la productividad

20 Horas Presencial/Virtual

Inteligencia artificial para la prdctica juridica

20 Horas Presencial/Virtual

Fundamentos de Power Bl

20 Horas Presencial

Power Bl Desktop Aplicado a la Gestion Empresarial

20 Horas Presencial

Creacion de Videojuegos ROBLOX TYCCON (11-14 aios)

20 Horas Presencial

Electrénica Divertida para Ninos (8 - 12 anos)

20 Horas Presencial

Auxiliar de némina

40 Horas Virtual

Creacién de contenidos para redes sociales (nivel 2)

12 Horas Presencial

Introduccion al Marketing Digital (nivel 1)

12 Horas Presencial/Virtual

Marketing digital (nivel 3)

12 Horas Presencial

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel 1

40 Horas Presencial

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel 2

40 Horas Presencial

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel 3

40 Horas Presencial

Destrezas tecnologicas nivel uno

20 Horas Presencial

Destrezas tecnolégicas nivel dos

20 Horas Presencial

Destrezas tecnoldgicas nivel tres

20 Horas Presencial

Destrezas tecnoldgicas nivel cuatro

20 Horas Presencial

Destrezas tecnoldgicas nivel cinco

20 Horas Presencial

Gimnasia Cerebral para el envejecimiento saludable N1 40H

40 Horas Presencial

Gimnasia Cerebral para el envejecimiento saludable N2 40H

40 Horas Presencial

Fotografia con celular para el adulto mayor

12 Horas Presencial

Video con celulares para el adulto mayor

12 Horas Presencial

Taller de pintura para adulto mayor

4 Horas Presencial

Taller de Cactus y suculentas

4 Horas Presencial

Taller de Orquideas

4 Horas Presencial

Taller Jardineria

4 Horas Presencial
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prender un  segundo

idioma es abrir una

ventana al mundo. Por
eso, el aprendizaje de una segunda
lengua en Confa se ha convertido
en una apuesta estratégica para
el bienestar y el desarrollo de
las familias en Caldas. Desde los
primeros anos de uvida hasta la
edad adulta, trabajamos para
que mds personas tengan la
oportunidad de acceder a una
formacién que amplia horigontes,
impulsa la confianga y fortalece la
empleabilidad.
Esta apuesta por elinglés seintegra
de manera natural en las estrate-
gias de educacion: Jornada Escolar
Complementaria y las becas y pro-
cesos de formacién que apoyan a
afiliados, cesantes y trabajadores
activos en su crecimiento perso-
nal y profesional. Las historias de
progreso, aprendizaje Yy euvolucion
abundan en las aulas de clase, en
las instituciones educativas y en
cada familia.

Los dias de Gerénimo

Teherdn, estudiante
de la Institucion Edu-
cativa Leonardo

Da Vinci y quien en

2026 cursard@ noveno
grado, transcurren entre el
colegio, las actividades del
hogar y el estudio del inglés.

gﬂeuista Confa

2
“Mi proyecto es hablarlo perfecta-
mente, cara a cara con un natiuo,
asf como hablamos nosotros”, dice
entre risas. Su interés nacié a los 7
anos, motivado por su padre, quien
siempre le recordd que un segundo
idioma abre puertas.
En un mundo globalizado, el inglés
es clave para acceder a mejores
oportunidades. Pese a ello, el in-
forme EF EPI 2024 muestra una
tendencia preocupante: el nivel
global de inglés cayd por cuarto
ano consecutivo. Colombia ocupa
el puesto 74 entre 116 paises, con
un nivel “bajo”.
En contraste, Manizales logra des-
tacarse, alcangando 58 puntos en
las Pruebas Saber 2025, por en-
cima del promedio nacional (52).
Caldas, con 50 puntos, mantiene
su esfuerzo constante por mejorar
este indicador.
En este contexto, el
Programa de Jornada
Escolar Complemen-
taria (JEC)
de Confa
ha sido fun-
=amme damental
para forta-
lecer el bi-
lingUismo

en instituciones publicas del depar-
tamento. Durante nueve anos, esta
estrategia ha promovido el apren-
dizaje del inglés mediante metodo-
logias activas, mayor exposicién al
idioma y experiencias significativas
como el English Day y los campa-
mentos de inmersién.

Este trabajo se realiza en alianga
con las Secretarfas de Educacién de
Manigales y Caldas, instituciones
educativas, docentes y familias y
ha permitido consolidar compe-
tencias no solo en inglés, sino en di-
versas dreas académicas. La foca-
lizacion del programa se refteja en
mejores resultados y en un aporte
directo al desarrollo social i econé-
mico del territorio.

Gerénimo hace parte de los 8.730
estudiantes inscritos en el com-
ponente de bilinglismo de la JEC
de Confa en 2025. Asegura que el
programa le ha permitido aprender
vocabulario, expresiones, acentos
Yy mejorar su pronunciacién. “Aquf
reforgamos lo que vemos en clase
Yy aprendemos cosas nueuvas; en-
senan muy bien”, afirma. Aunque
implica un esfuergo adicional, su
meta de ser bilinglie —y futuro
médico— lo mantiene firme: “Me
impulsa las ganas de aprender in-



glés y de reforzar el idioma”.

Jornada Escolar Complementaria
8.730 estudiantes inscritos en el
% programa JEC.
Presente en 23 municipios del de-
¥ partamento
Inversion cercana a los  $9.000
® millones.
% 95 instituciones educativas.

Becas y formacion

&} 2.062 becas de bilingtismo:

&) 1396 eninglés y 666 en francés.

&) Inversién cercana  $1.220 millo-
nes.

&) En comparacién con 2024, Confa
incrementd sus recursos en un
43% y el nimero de becas asig-
nadas en un 42%.

&) 808 matriculas de cesantes en

&) Ruta de formacién de Inglés.

€ 146 trabajadores activos estu-
dianinglés a través del programa
Formacion T.

Inmersiones en inglés: aprender
viviendo el idioma

En agosto y septiembre se realiza-
ron seis campamentos de inglés en
los Centros Recreacionales Santd-
gueda y EL Bosque, en Pensilvania.
Participaron 843 estudiantes de 23
municipios y 91 instituciones edu-
cativas. Alli, la interaccion fue to-
talmente en inglés, lo que permitié
a los estudiantes perder el miedo,
practicar lo aprendido y sumergir-
se en una experiencia auténtica del
idioma.

Geronimo fue uno de ellos y ase-
gura que fue una uvivencia que lo
marcé y le dejo grandes recuerdos.
Su compromiso va mas alld: ac-
tualmente estudia en el Colombo
Americano con subsidio de Con-
fa. Cursa Inter B y pronto pasard
a Inter C. En casa, también se vive

el bilingtismo: junto a su herma-
no Yy su papd practica expresiones
cotidianas, ve peliculas en inglés
y tiene su celular configurado en
este idioma.

Para él, el inglés es una llave que
abre el futuro: “En esta vida lo que
vale es el aprendizaje, el conoci-
miento”.

EL Programa busca fortalecer aun
mds el bilingtismo en Caldas.

Uno de los principales retos es con-
tinuar la implementacion del mo-
delo basado en la prueba piloto
realizada con estudiantes de prime-
ro y segundo de primaria, utiligan-
do una metodologia auténtica del
segundo idioma que permitird dar
continuidad al proceso formativo
por hasta siete anos.

Incorporar metodologias innoua-
doras que potencien el aprendizaje
y motiven a mds estudiantes a al-
cangar niveles de dominio como B1
y B+, abriéndoles puertas a mejores
oportunidades académicas y labo-
rales en el futuro.

Jornada Escolar Comple-
mentaria promueuve la
permanencia escolar

o' W

y protege las trayecto-

rias educativas, complementando
la jornada regular con experiencias
lUdicas, formativas e innovadoras.
Sus actividades fortalecen compe-
tencias bdsicas, ciudadanas, so-
cioemocionales y del siglo XXI, en
coherencia con los proyectos edu-
cativos institucionales.

Confa, comprometida con el forta-
lecimiento del bilinglismo, ofrece
becas para estudiar inglés en ins-
tituciones especializadas, benefi-
ciando a personas desde los 3 anos
de edad hasta adultos mayores.
Asimismo, en un mercado laboral
cada vegz mds exigente y global,
ha puesto el aprendizaje de una
segunda lengua en el centro de
su apuesta por la empleabilidad,
para ello gestiona la formacién en
inglés de cesantes y trabajadores
activos en el programa Formacion
T.

Confa reafirma asi su compromi-
so con el fortalecimiento del bi-
linglismo en el departamento y
con la creacién de entornos edu-
cativos que preparan ciudadanos
globales, capaces de enfrentar
los retos del futuro con mds he-
rramientas, mds confianga y mds
bienestar. Porque aprender inglés
también aporta al
bienestar.

'
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En el Centro Colombo
Americano, aprenderinglés
es una experiencia cultural
completa. EL aprendizaje
se realiga inmersos en
el mundo de la cultura
americana, asf dominan
el idioma, sumado a ello
cuentan con el respaldado
por recursos de primer
nivel: la Biblioteca bilingtie

N
dl Centro Colombo Americano

filiados y beneficiarios de Confa pueden ac-
ceder a formacion en inglés con descuen-
tos especiales, en programas disenados
para cada etapa de la vida. €

Ninos (7 a 12 anos): desarrollan curiosidad y pensamiento global.
Jouenes (13 a 16 anos): fortalecen habilidades para un mundo
competitivo.

Adultos (17+): amplian oportunidades personales y profesionales.

John F. Kennedy —Unica
en la ciudad y abierta
a todos—, una agenda
cultural que no se detiene,
clubes  extracurriculares
gratuitos, talleres
innouadores como Make, y
lagufaexpertadelaOficina
Certificada Education USA
para quienes suenan con
estudiar en Estados Unidos.

Matriculate directamente en el Centro Colombo Americano y transforma tu futuro con el poder del inglés.

Direccion:
o Sede Estrella: Carrera 24B No. 61A — 50 ® Sede Fundadores: Nivel 4 C.C. Fundadores
Teléfonos: 606 881 15 25 - 3003390827

Descripcion Contacto

GLOBAL WORD VILLAMARIA S.A.S Carrera 511 numero 8-08 Local 2,
Cursos regulares de inglés (modalidad virtual, presencial e hibrida) - Cursos vacaciona- | piso 2 y 3 Parque principal Villamaria,
les de inglés para nifios, jéuenes y adultos, de conformidad con la propuesta presentada | caldas

por GLOBAL WORD Villamaria S.A.S Teléfono: 3229029078 3218503444
10% de descuento para afiliados a Confa wwuw.globalword.edu.co

UNAD
Programas académicos que ofrece la Universidad en los niveles de: Educacion Perma- "
nente (Alfabetizacién, primaria y bachillerato), Pregrado (Tecnologfas y Profesionales), | Telefomos: 606 - 8572588 /

Posgrado (Especializaciones y Maestrias), Educacién Continuada y Formacién en Lengua 3123065390 ..
Extranjera Correo electronico:

dorada@unad.edu.co

Calle 32 # 1 - 40 Barrio La Concordia

15% de descuento para afiliados a Confa

UNIMINUTO

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS se compromete con CONFA de manera
independiente, utilizando sus propios medios, elementos y personal a su cargo, a brindar
a la poblacién afiliada, beneficiarios y colaboradores de CONFA en el Municipio de Villa- | Carrera 73 N°81B -70 Bogotd D.C
marfa y Manizales, y en general en el Departamento de Caldas. . e

Tarifa preferencial con descuento del 10% sobre el valor total de los programas de Cra. 9A #N"10-04, Chinching, Caldas
pregrado, posgrado y tecnologia y 5% para programas de educacion continuada, de
conformidad con la propuesta presentada

WESCONS.AS

Pasadia y alojamiento en el Centro Vacacional “WAINANI ARENA” ubicado en el munici-
pio de Supia, Caldas. Wainani Arena Cra 7,
15% de descuento en alojamiento los fines de semana (viernes a domingo) en tempo- | Barrio La Julia, Supia
rada baja. 25% de descuento en alojamiento entre semana (Lunes a jueves) en tempo-
rada baja. 12% de descuento en pasadia de lunes a domingo en temporada baja.
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Vive nuestros

» Centros ¥

[
Recreacionales >
i - -
Encuentras alternativas para disfrutar todos los dias

En La Rochela, Santdgueda y Alegria Tropical
accede a gonas verdes, atracciones y espacios deportivos™

Vigilado Supersubsidio

’ Reserva, compra tus entradas* y paga en confa.co : f
*Aplican condiciones y restricciones. Los alojamientos incluyen desayuno. g n c' con todo

Recreacion y Cultura
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L inicio de ano siempre trae una
sensacion especial. Es como
abrir una ventana para dejar
entrar aire fresco: nuevas metas,
ideas por explorar y oportunidades
que nos invitan a construir bienestar.
Pero también puede wvenir con

Py ok

Comien

dudas, pendientes acumulados y la
sensacion de que “hay demasiado por
organigar”. Por eso, en Confa queremos
acompanarte en este camino con
un checklist sencillo, cercano y muy
prdctico para que inicies el afio con
equilibrio, claridad y propdsito.

3a el’ano con

M

AR

Este no es un listado para agobiarte; es
una gufa para ayudarte a ver lo real-
mente importante, para que pongas
en orden tu mente, tus emociones, tu
economia Yy tu bienestar. Témalo con
calma, responde a tu ritmo... y date
permiso de disfrutar el proceso. €
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Revisa como estas:
mente, cuerpo y emociones

{Como iQué te hace falta: iQueé
terming tu afio descansar, sanar puedes
emocionalmente? o soltar? agradecer hoy?

Pequeiio hdbito de autocuidado
Una caminata diaria, una pausa consciente, un sueno
mds reparador. Tu bienestar es la base para todo lo
demds.

Organiza tu casa y tu vida digital

Vacia Revisa tus Limpia tu correo
un documentos yapps que ya
cajon importantes no usas

Pequeno hdbito para soltar
Evita guardar ropa u objetos que ya no usas, cada
pequeno ajuste suma. EL orden también es una
forma de cuidarte.

Programa lo que te hace bien

iQué iQué iQué espacios
cursos  actividad recreativos
te fisica te puedes
gustaria hacesentir  disfrutar en
tomar? mejor? familia?

Pequeio hdbito que te hara bien
Reserua en tu agenda lo que te llena de
energia. Si no lo programas, se te escapa.

7/,

?

Ordena tus finanzas sin estrés

iQueé iQué apoyos iQué cambios
compromisos  puedes recibir: pequenos
economicos  subsidios, créditos, mejorarian tu
tienes este mes? beneficios?  economia familiar?

Pequeiio hdbito financiero
Realiza tu presupuesto, no es una camisa de fuerga, es un
mapa que te ayuda a proyectarte y estar tranquilo.

Actualiza tus metas (y hazlas alcanzables)

Algo Algo para tu Algo que
para tu crecimiento beneficie tu hogar
bienestar.  personal o laboral o tu comunidad

Pequeiio habito para progresar
Un dia a la veg, identifica los triunfos tempranos
que te lleuan a lograr grandes metas. EL progreso se
construye paso a paso, con paciencia y coherencia.

iQué queremos  ;Como ;Qué nos
construir podemos gustaria
juntoseste  apoyarnos?  mejorar en
ano? nuestro hogar?

Pequeio hdbito que te hara bien
Escuchar a otros de manera consciente aporta
para alcangar grandes metas. EL bienestar
también se teje en la palabra compartida y se
cultiva con gratitud.
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quelconlsusiobras

aportan al bienestar

orna, Mujer Confa 2025-2026,

Cree que una sonrisa sana

puede cambiarlo todo. Desde la
Fundacion La Dental ha llevado salud
oral y acompanamiento humano
a comunidades rurales, hogares
infantiles y centros penitenciarios
de Manigales, Villamaria, Riosucio Y
Neira, convencida de que “la sonrisa
es el espejo del alma”.
Paola, ganadora del segundo puesto,
transforma realidades desde la inge-
nierfa y la educacion. Con lwa Inge-
nierfa y Educacion impulsa la forma-
cién técnica en electrénica, robotica y
energias sostenibles, generando opor-
tunidades reales para poblaciones
vulnerables a través de proyectos con
impacto social.
Liliana Patricia, trabajadora social, re-
cibié mencién de reconocimiento por
su labor en educacién para la inclu-

sion y prevencién del bullying. Desde
la Corporacién Buen Vivir crea espa-
cios pedagdgicos para enfrentar el
acoso escolar y fortalecer el bienestar
emocional.
Mujer Confa es un homenaje a muje-
res que lideran con vocacion y com-
promiso, que inspiran con acciones
concretas y demuestran que los gran-
des cambios nacen de pequenos actos
que construyen bienestar y progreso
en nuestro territorio.
Lorna, Paola y Liliana fueron mujeres
postuladas a Mujer Confa 2025 que
ratificaron que es posible aportar al
bienestar desde todos los dmbitos, Y
que este propdsito mueue coragones.
Junto a ellas estuvieron:
eLina Maria Mufiog Jiménez (Villa-
maria). Academia Ecokids - Teatro
EL Faro.
® Maria Gladis Largo Herndndez (Su-

pia y Riosucio — Resguardo Indigena
Dosquebradas). Grupo Cultural Re-
cuperacion Dosquebradas.
®Elisabeth Restrepo Parra (Maniza-
les — impacto en Caldas y otros de-
partamentos). Centro de Desarrollo
Tecnoldgico e Innouacion Innterfag.
® Maria Nancy Jaramillo Gémez (Nei-
ra). Asociacion Mujeres Cuidadoras
Hilando Futuro.
® Martha Lucia Sudreg Vasqueg (Arau-
ca, Palestina, Villamaria). Funda-
cion Malicias. Construyendo tejido
social en el Eje Cafetero.
EL Premio Mujer Confa reconoce Yy
exalta a la mujer caldense que, con
su labor social, aporta al bienestar, la
paz y la transformacion positiva de la
calidad de vida de las comunidades,
destacando a quienes trabajan cada
dia por una sociedad mds justa, hu-
mana y esperangadora. €

Lorna Paola Liliana
EL Jurado de La versién XXVI del Premio estuvo compuesto por: Escanea el
Monica Giraldo Mejia  Tatiana Lopez Franco EvaHenao  Laura Pamela codigo para
Presidenta Club Profesional de Federacion ~ Rivera Jaramillo conocer la
Rotario de Manigales y Comunicaciones deONGde Directora  Gerentedela historia de
Presidenta del Jurado Corporativas de La Caldas. ~ Comercial ~ Corporacion la Mujer
del Premio Mujer Confa  Cdmara de Comercio de del DiarioLa  Civica de Confa 2025
en su version nimero 26 Manigales por Caldas. Patria. Caldas. -2026.
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n Confa, la confianga es el

punto de equilibrio entre la

transparencia, la ética y la
sostenibilidad que orientan su labor
social. Cada decisién institucional
refleja el compromiso de actuar con
integridad, garantigar la legitimidad
de las acciones y fortalecer los
uinculos con quienes confian en el
propdsito organizacional.
El Gobierno Corporativo en esta
Caja de Compensacién caldense
trasciende la estructura formal: es
una cultura viva que inspira com-
portamientos  éticos,  decisiones
conscientes y una gestion responsa-
ble del valor publico. En ella conuver-
gen los principios de independencia,
diligencia y responsabilidad com-
partida, que guian tanto al Consejo
Directivo como a la administracion
en la adopcion de decisiones estra-
tégicas, transparentes y sostenibles.
Este modelo integra las normas que
les son aplicables, lineamientos de
la Superintendencia del Subsidio

Familiar y demds entidades de vi-
gilancia y control, junto con los Es-
tatutos, el Codigo de Buen Gobier-
no y demds documentos internos
querigen su quehacer. En conjunto,
conforman un marco de actuacién
coherente que promueuve la sepa-
racion de funciones, la rendicion de
cuentas y la vigilancia constante de
los riesgos que puedan afectar la in-
tegridad institucional.

Mds que un sistema normativo,
el Gobierno Corporativo en Confa
constituye una forma de servir y es
parte esencial de su cultura orga-
nizacional. En cada proceso preva-
lecen la apertura informativa, el
respeto por la diversidad, la igual-
dad de oportunidades y la convic-
cion de que el bienestar colectivo
se construye desde la coherencia
entre lo que se piensa, se dice y se
hace.

La transparencia, el didlogo y la
legitimidad se practican en cohe-
rencia con los valores corporativos:

el dieg el corazon de la ¢

excelencia, innovacion, bienestar,
servicio y sostenibilidad. De esta
manera, Confa no solo cumple con
los estdndares legales, sino que
también construye relaciones mas
humanas, responsables Yy sosteni-
bles con su entorno.

EL compromiso con los grupos de
interés: empresas afiliadas, traba-
jadores, pensionados, beneficiarios,
prouveedores, el gobierno y la co-
munidad se refteja en la claridad
de sus actuaciones, la publicacion
permanente de informes, contrata-
cion, compras y seleccion de talen-
to humano, asf como en la divulga-
cion de resultados, fortaleciendo la
transparencia y la confianga ciuda-
dana.

Como nueva politica y buena prdc-
tica de gobierno corporativo, Los
miembros del Consejo Directivo
suscribirdn anualmente su declara-
cion de compromisos, intereses, in-
habilidades e incompatibilidades,
y se abstendrdn de participar en




.
cultura organigacional en Confa Caldas

decisiones donde pueda existir con-
flicto. Estas medidas fortalecen la
confianga institucional, aseguran la
objetividad en los procesos y garan-
tizan la independencia en el ejercicio
de sus funciones.

Gracias a esta visién, Confa se ha

consolidado como un referente en
materia de Gobierno Corporativo
dentro del Sistema de Compensa-
cion Familiar, siendo reconocida
por su lideraggo y por compartir su
experiencia en espacios académicos
y de formacién impulsados por la

Superintendencia del Subsidio Fa-
miliar.

En Confa, la transparencia y el
buen gobierno no son solo obliga-
ciones legales, sino un compromiso
permanente con la ética, la comu-
nidad y la confianza ciudadana. C

: Durante cuatro anos consecutivos,
l Confa ha obtenido una calificacién de
100 puntos en el Indice de Transparencia
y Acceso a la Informacion (ITA), la
madxima puntuacién posible. Este indice

onfa realigd su reporye
arenciaala Procuraduria,
sicion informacion

rdctica respalda |

ansp e
oniendo a dispo
bierta al publico. Estap

iony la i i
contra La corrupcion y . | mide el grado en que las entidades
Oe;::ls‘: de Los derechos de La comunidad, g cumplen con su deber de publicar
conforme a la Ley 1712 de 2014. informacion accesible, actualizada y

relevante para los ciudadanos.

La medicion de satisfaccion de proveedores Confa 2025
evidencié un 100% de satisfaccion y confianzga en los
procesos de la Caja. Los participantes destacaron el
aporte significativo al desarrollo de sus empresas, asi
como el cumplimiento, la seriedad y la transparencia
en la gestion de las compras, reflejando un desempeio
solido y coherente con los principios de responsabilidad
institucional de Confa.

Reuvista Confg Eil



Tus derechos y
deberes en Confa:

a relacion entre Confa y sus afiliados es un

camino de doble via. Asi como tienes derechos

que garantizan acompanamiento, acceso Yy
atencion oportuna, también existen deberes que
permiten que los subsidios, servicios y programas
lleguen de manera justa y eficaz a quienes realmente
los necesitan. Esta reciprocidad es la base de una
relacion sélida, transparente y equitativa.
Conocer y cumplir los deberes fortalece el
funcionamiento de la Caja; conocer y ejercer los
derechos asegura que recibas el bienestar que te
corresponde. Cada accion responsable,
desde mantener actualizada la
informacion hasta hacer uso
adecuado de los servicios,

contribuye a que Confa siga llegando
a miles de familias en todo el
departamento.

Cuando dfiliados y Caja asumimos
este compromiso  compartido,
construimos confianza,
sostenibilidad y bienestar colectivo.
Por eso te invitamos a leer, recordar
y aplicar tus derechos y deberes.
Porque comprender nuestro rol
dentro de Confa nos permite
avangar juntos, como una a
comunidad que se cuida, se [ N
respalda y trabaja por mejorar la '
calidad de vida en la region. C

Escanea este E E

igo y conoce
los Derechos
y Deberes en

Confa.

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica

a Caja de Compensacion
Familiar de Caldas, Confa, en

cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica, garantiza
el acceso a esta informacién a

EE Revista Confa

través de diferentes medios, bajo
los principios de transparencia,
eficacia, calidad, gratuidad,
responsabilidad e inclusion. En
virtud de lo anterior, en la pagina
web confa.co se encuentra
publicada la reglamentacién,

normas, informes, descripcién de
servicios, formas de atencion al
cliente, formatos y formularios
para el uso de seruicios.
Exceptuado la informacién que
es clasificada y reservada de la
Corporacién. €




Menstruacion;

‘Subsidio Confa

. Kit menstrual:

Kit menstrual: > 3 toallas reutilizables +

> Copa 100% silicona médica 1bolsita impgrmeable
hipoalergénica Delgada, anatémica y suave

10 anos de vida util Sistema absorcion antiderrames
Cuenta con todas las Permite una mejor transpiracion
certificaciones internacionales Aho[ra dine'roz dura hasta 5 anos
Amigable con el medio ambiente No tiene quimicos

1/ > Ollita esterilizadora Ecou:’gicg 7 @
Y > Jabon liquido )
/ =
/ 4
3

g

plican condiciones y restricciones. | Hasta agotar existencias. s
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Credlto llbre LLITL

cecccs Inl.lerSIOH También pignora tu
jPara comprar, subsidio familiar
vigjar, estudiar, Solicita tu crédito

pa ra lo q ue : : escaneando el codigo QR
necesites!

o en las sedes W

Confa g

Confa |z

*Aplican términos y condiciones. Creditos E’




:Conoces del beneficio
por contratar veteranos
de la fuerza publica?

« Podrds contribuir en la calidad de
vida de ellos y sus familias.

* Es un incentivo para la
generacion de empleo.

* Y los beneficios que tienes como
empresa.

En Lla descripcion encontraras el enlace
para cOnOcCer mas.

Siguenos: (X OO S

Contigo, con todo

Somos la llave para tu futuro . } A - 4

Cred|t0 3 ‘. ' A Tu nuevo hogar
< | SN | il ahora @ un clic

hIPOteca . i e 7166% en lmie; c07n

preaprobacion inmediata,
seguro Y sin salir de casa

Solicita tu credito
_escaneando el codigo QR

* Aplican términowﬁl}}’iw'T * \ g Créditos

ra

Vigilado Supersubsidio

con todo




