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n Confa, entendemos el poder
de la tecnologia para cambiar
el presente y asf ofrecer otras
oportunidades a nuestros afi-
liados. La transformacién digital y
el uso de la inteligencia artificial
(IA) son clave en nuestra estrategia
para ser una organizacion sin fron-
teras, que ofregca servicios dgiles,
personalizados y de alta calidad a
quienes confian en nosotros. Nues-
tro compromiso es llevar a las fa-
milias afiliadas y empresas a la
vanguardia tecnoldgica.
El uso de la Inteligencia Artificial
estd creciendo a un ritmo acelera-
do en el mundo entero. Seguin un
estudio de McKinsey, el 50% de las
empresas globales han adoptado
al menos una forma de IA en sus
procesos de negocio. En Colom-
bia, se muestra que hay adop-
cion de las tecnologias por parte
de las empresas, una encuesta
de HubSpot, afirma que el 60,8%
de las companias del pafs ya han
adoptado la IA con el objetivo de
aumentar la productividad de sus
equipos. *
Las empresas en general utiligan IA
para optimigar procesos operativos
y mejorar la atencién al cliente, lo
que resalta el potencial de la IA en
la mejora de la competitividad y
eficiencia empresarial en el pafs.
El futuro es digital, y en Confa nos
hemos propuesto ser una organi-
zacion 100% digitalizada para el
ano 2030. Para lograrlo, estamos
avangando en iniciativas como la
automatizacion de procesos con

inteligencia artificial, servicios
autogestionados y en linea, y la
creacién de experiencias virtuales
con realidad aumentada.

Gracias a la digitalizacién, hemos
logrado avances significativos. A
dia de hoy, tenemos 251.083 per-
sonas registradas con reconoci-
miento facial para un acceso rd-
pido y seguro a nuestros seruicios.
Estamos implementando nuestros
servicios virtuales para hacer mds
sencillos y dgiles muchos procesos
que antes eran largos y compli-
cados. Desde facilitar la compra
de entradas a nuestros centros
recreacionales hasta las inscripcio-
nes en actividad fisica, formacion
deportiva, o la reserva de cine o
cultura.

En este contexto, la IA no es solo
una herramienta, sino una estra-
tegia clave para mejorar nuestros
servicios y fortalecer nuestro papel
como un lider en la transforma-
cién digital. Confa estd implemen-
tando tecnologias como GPT para
la automatizacion de tareas y ge-
neracion de contenido inteligente,
Cortex para el andlisis de datos
avangados, y Sora para la crea-
cién de videos con inteligencia ar-
tificial, todo con el fin de optimigar
los procesos internos y La experien-
cia de nuestros afiliados.

A medida que avangamos, busca-
mos que la IA no solo transforme
los procesos, sino que también
ayude a mejorar la productividad,
la competitividad y la vida de cada
persona que hace parte de nuestra

Juan Eduardo
Zuluaga Perna

Director

organizacion, tanto colaboradores
como afiliados.
La Inteligencia Artificial, IA, no solo
es automatizgar procesos. También
se trata de aprender, ensenar y
mejorar. Por eso, en esta edicion,
compartimos recursos Yy consejos
prdcticos para que puedas aproue-
char la IA en tu vida cotidiana, en
el trabajo, en el estudio y hasta en
tu bienestar personal. Desde herra-
mientas para mejorar tu produc-
tividad hasta aplicaciones que te
pueden ayudar a tomar decisiones
mds informadas.
Te invito a que explores este espe-
cial y descubras informacién va-
liosa para la incorporacion de la 1A
en la vida diaria. Y, sobre todo, te
animo a que te conectes con esta
tecnologfa, porque estd disefiada
para ser una herramienta al alcan-
ce de todos.

Estamos viviendo una nueva era
digital, y Confa estd aquf para
acompanarte en este camino, con
informacion, servicios y herra-
mientas que aprovechan todo el
potencial de la inteligencia artifi-
cial. Este es solo el comiengo. Con-
tinuaremos trabajando seguros de
que esta es una herramienta pode-
rosa que abre nueuvas posibilida-
des para todos.

iBienuenido a una nueua forma
de trabajar, resoluer situaciones de
la vida cotidiana con mayor preci-
sion, tomar decisiones mds rdpidas
y optimigar cada tarea para alcan-
zar los objetivos de manera mds
eficiente!

* Periddico La Republica. 1 de margo de 2025. Mds de 60% de las empresas de Colombia ya han adoptado la inteligencia artificial.

aﬂeuista Confa



Inteligencia Artificial: el futuro ya estd en Confa

a tecnologia avanga a pasos agi-
gantados, y en Confa no nos queda-
mos atrds. Hoy, La Inteligencia
Artificial (IA) esta transfor-
mando la forma en que trabajamos,
coémo interactuamos con nues-
tros afiliados y, sobre todo,
como hacemos mds facil
la vida de quienes confian
en nosotros. Si alguna vez
pensaste que la IA solo

era cosa de peliculas Jaime Diag
de ciencia ficcion, Patifio.
prepdrate para sor- Productor
prenderte. En Confa, Audiovisual
ya estamos viviendo Confa

en un mundo donde

la IA se ha convertido en

una herramienta clave para hacer
de nuestra institucion un lugar mds
eficiente, cercano y dgil. ;Y todo esto
estd comengando a dar frutos!

Reconocimiento facial:
un paso mds cerca de la

comodidad

Uno de los grandes avances de la IA
en Confa es el uso del reconocimiento
facial. Muchos de nuestros dfiliados
acceden a nuestros centros recreacio-
nales, gimnasio, preescolar, créditos,
sin tener que mostrar un documento.
Solo con el rostro es suficiente. Esta
tecnologia no solo ahorra tiempo a
nuestros afiliados, sino

que también brinda

mayor seguridad

Y comodidad

en cada visita,

creando una ex-

periencia Unica

y sin fricciones.

{Quién no disfru- ~

ta de un proceso

sencillo y rapido?

Automatizacion de flujos
de trabajo: mas rapido, mas
eficiente
La inteligencia artificial también ha
revolucionado nuestros pro-
cesos internos. jRecuerdas
esos interminables trami-
tes administrativos y los
correos electronicos que
parecian no tener fin? Con
la automatizacion de flu-
jos de trabajo, todo es mas
dgil. Tareas repetitivas, como
La actualizacion de datos o la asig-
nacion de tareas, se gestionan de
manera auténoma, permitiendo que
los colaboradores se centren en lo
verdaderamente importante: ofrecer
un servicio de calidad. Esto se traduce
en menos estrés, mas tiempo para la
creatividad y un ambiente de trabajo
mucho mds fluido.

Autoformacion: creciendo

juntos, a tu ritmo

Pero La IA no solo sirue para facilitar
las tareas cotidianas. En Confa, tam-
bién la hemos usado para promouer
el crecimiento profesional de nues-
tros colaboradores. Gracias a los sis-
temas de autoformacion personaliza-
dos, cada miembro de nuestro equipo
puede aprender a su propio ritmo y
segun sus necesidades. Accedemos a

__ formaciones sobre nuevas herra-

.. Mientas o mejorar las ha-
j % bilidades en cualquier

' "4 momento, con
solo unos clics.
iAsi, todos crece-
mos juntos!

Una experiencia inigualable

para nuestros afiliados

Y lo mds importante, todo esto tiene
un impacto directo en la experiencia
de nuestros afiliados. La integracion
de la IA no solo mejora nuestros
procesos internos, sino que también
nos permite brindar un servicio mu-
cho mds cercano y eficiente. Desde
la atencion personalizada a través
de asistentes virtuales hasta la op-
timizacion de los servicios digitales,
cada interaccion con Confa se vuelve
mas placentera y efectiva. Porque en
Confa, cada detalle cuenta, y quere-
mos que nuestros afiliados se sientan
siempre respaldados.

Un futuro prometedor

Lo mejor de todo es que esto es solo
el principio. En Confa, estamos com-
prometidos con seguir utilizando la
inteligencia artificial para ofrecerte
Lo mejor. Asi que, prepdrate, porque el
futuro ya estd aqui, y estd cambiando
la forma en que trabajamos y nos co-
nectamos. La IA nos esta Llevando a
nuevas alturas, y td eres parte de este
emocionante viaje.

iSigue con nosotros y descubre como
la inteligencia artificial continuard
transformando nuestra manera de
vivir, trabajar y disfrutar de los servi-
cios que ofrecemos! C

|
Imagen elaborada con IA.



I
Inteligencia Artificial: aliada estrategica pc

a Inteligencia Artificial (IA) ya no es
una tendencia futurista, sino una
realidad que estd transfor-
mando todos los sectores de
la sociedad, desde la industria
hasta la vida cotidiana. Hoy en dia,
la IA se encuentra en plataformas de
recomendacion, aplicaciones mo-
viles, seruvicios al cliente, procesos
empresariales y hasta en la manera
en que consumimos productos y ser-
vicios. Pero, qué es la IA, como estd
cambiando el panorama laboral y
empresarial, y por qué es fundamen-
tal integrarla en nuestra vida profe-
sional y diaria.
La Inteligencia Artificial hace referen-
cia a la capacidad de las mdquinas
para realizar tareas que normatmen-
te requieren de la inteligencia hu-
mana, como el aprendizgaje, la toma
de decisiones, el andlisis de datos y
la resolucién de problemas. La IA se

divide principalmente en dos tipos:
la IA débil y la IA fuerte. La IA débil
estd disefiada para tareas especi-
ficas, como los asistentes uvirtuales
(como Siri 0 Alexa) o los sistemas de
recomendacion en plataformas de
streaming. Por otro lado, la IA fuer-
te, aunque adn en desarrollo, busca
crear maquinas que puedan ragonar
y tomar decisiones de manera auté-
noma en una variedad de contextos.

Por qué usar la Inteligencia
Artificial?

Uno de los principales beneficios de
la IA es su capacidad para analigar
grandes volimenes de datos de ma-
nera rapida y precisa, lo que ayuda
a las empresas a tomar decisiones
informadas en tiempo real. De acuer-
do con un estudio de McKinsey Glo-
bal Institute, las empresas que im-

plementan IA pueden aumentar su
productividad hasta un 40% en com-
paracién con aquellas que no la uti-
lizan. En Colombia, aunque la adop-
cion de IA estd en etapas iniciales,
sectores como la banca, el comercio
electrénico y la salud estdn comen-
zando a integrar estas tecnologias.
Segln Colombia 4.0, mds del 50% de
las empresas colombianas del sector
tecnoldgico ya estdn explorando el
uso de la IA para mejorar la eficien-
cia operativa y los servicios al cliente.
Ademds, la IA no solo mejora la pro-
ductividad, sino que también ayuda
a ofrecer experiencias de seruicio
mds personalizadas Yy eficientes. Los
chatbots, por ejemplo, se estdn uti-
lizando cada vez mds en empresas
colombianas, para ofrecer atencién
al cliente rdpida y eficiente. Esta au-
tomatizacion reduce los tiempos de
espera Yy mejora la satisfaccion del

Imagen elaborada con IA.



cliente, lo que a su vez fortalece la
competitividad de las empresas.

Aplicaciones de la IA en la

vida cotidiana

La IA es mucho mads que las plata-
formas generativas que estdn tan en
boga. Esta presente en la vida coti-
diana de maneras que a menudo pa-
samos por alto. Desde los asistentes
virtuales en nuestros teléfonos, hasta
las aplicaciones de navegacién que
nos ayudan a evitar el trdfico, la 1A
estd integrada en casi todos los as-
pectos de nuestra rutina diaria. De
hecho, el 62% de los colombianos ya
utilizan algun tipo de dispositivo inte-
ligente que funciona con 1A, segiin un
informe de Google y The Competitive
Intelligence Unit.

Un aporte a Lla economia de

las empresas

En el ambito empresarial, la imple-
mentacién de IA puede generar un
impacto significativo en la econo-
mia. Contribuye a la digitalizacion de
procesos, reduce costos operativos,
genera nuevas fuentes de ingresos,
aporta a la eficiencia y por ende a la
competitividad en un mercado glo-
balizgado.

Por ejemplo, la plataforma Agro In-
teligente en Colombia utiliza IA para
predecir el clima y optimizar el uso
de recursos en las plantaciones, lo
que mejora el rendimiento y reduce
el desperdicio. Esto no solo beneficia
a los agricultores, sino que también
ayuda a fortalecer la economia na-
cional mediante una produccién
mds eficiente.

La IA y el futuro profesional
En un mundo laboral cada vez mds
digitalizado, es fundamental que los

ra La vida cotidiana y el trabajo

profesionales de todos los sectores
adopten la IA como una herramien-
ta para mejorar su desempeno. Ya no
basta con tener habilidades técnicas
tradicionales; hoy en dia, conocer
como utilizar herramientas basadas
en IA es esencial. Los profesionales
que integren la IA en su trabajo no
solo aumentardn su productividad,
sino que también tendrdn una ven-
taja competitiva en un mercado
cada vez mas globalizado.

La IA estd ayudando a las empresas
a automatigar tareas repetitivas, o
que permite a los empleados cen-
trarse en actividades de mayor va-
lor agregado.

Una herramienta de todos

los dias
La Inteligencia Artificial no es
solo para grandes empresas o

Imagen elaborada con IA.

sectores tecnolégicos. En el con-
texto colombiano, la IA ya estd
jugando un papel importante en
la mejora de la productividad,
la eficiencia de los servicios y el
fortalecimiento de la economia.
Desde la automatizacién de pro-
cesos en empresas, hasta el and-
lisis de datos para mejorar la ex-
periencia del cliente, la IA se estd
convirtiendo en una herramienta
indispensable en la vida profesio-
nal y cotidiana.

Es importante que los profesiona-
les de todos los sectores entiendan
que la lA no es una moda pasajera,
sino una herramienta que mejora
el rendimiento laboral, optimiza la
productividad y fortalece las eco-
nomias. Adoptar la IA no solo es
una ventaja, sino una necesidad
para mantenerse competitivo en el

mundo actual. €
Revista C@&E



IA en tu bolsillo:

el superpoder de productividad
que Confa pone al alcance de tu familia

;Te has dado cuenta de que, aun-
que el dia siempre trae 24 horas,
a veces se nos escapan como el

vapor de un buen café caldense?

a Inteligencia Artificial (IA) es esa
mano invisible que nos ayuda a
atrapar los minutos perdidos
para transformarlos en lo-
gros. Y lo mejor: ya no es ciencia
ficcion ni exclusivo de las multina-
cionales; hoy cabe en el bolsillo de
cualquier afiliado a Confa, la Caja
“contigo, con todo”.
La IA vive en herramientas que qui-
34 ya usas sin notarlo: el teclado
del celular que sugiere palabras,
los filtros de correo que separan
publicidad y el asistente que agen-
da tus reuniones con solo dictarlo.
Cada micro-tarea automatizada
libera segundos que, sumados, re-
galan horas. Estudios de McKinsey
estiman que la automatizacion
inteligente puede ahorrar hasta
el 30 % del tiempo administrativo,
espacio que podrias dedicar a in-
nouar, estudiar o sim-
plemente respirar.

Te voy a compartir algunas ideas

prdcticas con sabor local:
Dictado a texto para
profesores: dicta tus ri-
bricas mientras vas en
el bus; la IA las trans-
cribe y formatea.
Bots de servicio al
cliente para em-
presas dfiliadas:
un chatbot entre-
nado con preguntas
frecuentes atiende 24/7
y deja libres a los colaboradores
para tareas de mayor valor.
Andlisis rapido de datos: con un
generador de grdficos impulsado
por IA puedes entender ventas,
ausentismo o tendencias en se-
gundos, sin ser experto en Excel.

Daniel
Gomez

Confa.

iNecesitamos mas

humanidad, no menos!

Lejos de reemplagar talento, la 1A
actlia como un “co-equipero” que
se encarga de lo rutinario para que
podamos enfocarnos en lo esen-
cial: la creatividad, la empatia y
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Docente de

la toma de decisiones. Imaginate
llegar a casa antes, jugar con
tus hijos y aun asi entre-
gar ese informe brillante.
La productividad real no
consiste en hacer mads co-
sas, sino en hacer espacio
para lo que importa.

Confa como puente de

transformacion

Desde nuestros cursos de IA apli-
cada en educacién continuada,
acompanamos a trabajadores y
empresas para que conviertan la
curiosidad en competencias. Nues-
tro propdsito, mejorar la calidad
de vida de las familias caldenses
a través de seruicios de educacion,
recreacién y bienestar, se fortalece
con cada afiliado que descubre es-
tas herramientas y las pone a tra-
bajar a su favor.

Atrévete a dar el primer clic. Elige
un proceso pequenio Yy preginta-
te: “sesto lo podria hacer una app
con IA?". Experimenta, equivécate y
ajusta.

Cada minuto ahorrado es una in-
version en tu familia, tu futuro y
la construccion de un Caldas mds
competitivo. Porque cuando la in-
nouacion se uuelve cotidiana, la
magia sucede entre pantallas... y
abragos reales.

Y recuerda que con La IA “aprender
siempre serd divertido”. -

Escanea este
cédigoy
accede a 50
herramientas
delA.



La IA como aliada estratégica
en los procesos de contratacion legal

a integracién de la inteligencia ar-
tificial en el ejercicio del derecho
contractual representa una
evolucién natural hacia la
optimizgacion de procesos que
tradicionalmente han demandado
considerable tiempo y recursos. En
el ambito de la contratacion, la 1A
emerge como una herramienta
transformadora que permite auto-
matizar tareas operativas bdsicas
como la reuision inicial de con-
tratos, la identificacion de clau-
sulas estdndar y la deteccién de
inconsistencias. Esta tecnologia
no busca sustituir el criterio juri-
dico especialigado, sino potenciar
la capacidad analitica del aboga-
do, quien hoy en dia no sdlo debe
dominar su materia, sino también
combinar sus conocimientos con
procesamiento bdsico de datos
Yy entendimiento de necesidades
puntuales, que no sélo sean cuali-
tativas, sino cuantitativas.
EL éxito de la implementacion de
IA en procesos contractuales radi-
ca fundamentalmente en la preci-
sion del lenguaje y la claridad de
las instrucciones proporcionadas
al sistema. Los abogados que do-

minen el arte de formular prompts
especificos y estructurados obtie-
nen resultados considerablemente
superiores, ya que la IA responde
de manera directamente propor-
cional a la calidad de las direc-
trices recibidas. Esta compe-
tencia en la comunicacion

con sistemas inteligentes

se convierte en una ven-

taja competitiva crucial

donde la experiencia ju-
ridica combinada con
habilidades  tecno-
légicas genera ualor
agregado  exponen-
cial.

Ahora bien, ciertamen-

te hablamos de una reduccién
significativa de tiempo en tareas
operativas permitiria a los abo-
gados reorientar su enfoque hacia
aspectos de mayor valor agrega-
do: el andlisis estratégico, la ne-
gociacién compleja y la asesoria
personalizada. Lo anterior, bajo
el entendido que la IA se encarga
de procesos repetitivos como la
revision de cldusulas estdndar y
la verificacion de cumplimiento
normativo bdsico, liberando al

profesional para concentrarse en
la interpretacion juridica avan-
zada, la evaluacion de riesgos
especificos y la formulacion de
estrategias contractuales que re-
quieren del juicio humano
especializado.
Lejos de representar
una amenaga para
la profesion legal,
la IA constituye una
oportunidad  estra-
tégica para elevar el
estdndar de la prdctica
jurfdica. Los abogados que
abragan esta tecnologia como
complemento a su expertise
profesional se posicionan a la
vanguardia de un mercado cada
vez mds competitivo. La combi-
nacion de conocimiento juridico
profundo, habilidades tecnold-
gicas y capacidad de comunica-
cion efectiva con sistemas de 1A
define el perfil del abogado del
futuro: un profesional que utilizga
la tecnologia como amplificador
de su capacidad analitica para
ofrecer servicios legales de ma-
yor precision, eficiencia y valor
estratégico. €



Actividad fisicad

acer ejercicio de forma regular
no solo es clave para prevenir
enfermedades crénicas como
diabetes, hipertensién y proble-
mas cardiovasculares, sino que también
mejora tu calidad de sueno y reduce el
estrés. EL mouimiento es una fuente de
energia que optimiga tu rendimiento en
las actividades diarias, conuirtiéndose
en un pilar esencial para una vida equi-
librada y saludable.
La Organigacién Mundial de la Salud
(OMS) recomienda que los adultos rea-
licen al menos 150 minutos de actividad
fisica moderada o 75 minutos de activi-
dad vigorosa cada semana, distribuidos
de manera constante.
Asi que, jno hay excusas! Inscribirte en el
Centro de Actividad y Preparacién Fisica
de Confa, que ofrece multiples opciones
adaptadas a tus necesidades, es perfec-
to para comengar. Lo importante es dar
el primer paso y hacerlo parte de tu ru-
tina.
iActivate y dale un giro a tu bienestar! Tu
cuerpo y tu mente te lo agradecerdn. €

Prog rama Aﬁos uita 23" Actividad fisica para personas mayores de 60 anos

Acondicionamiento fisico gimnasio modalidad
presencial para mayores de 60 anos

Lunes a jueves: 7:00 a.m. 8:00 a.m. 9:00 a.m.
10:00 a.m. y 11:00 a.m.

Lunes, Martes y jueves 2:00 p.m. y 3.00 p.m

Clase de gimnasia cerebral para el
fortalecimiento de la capacidad cognitiva
Lunes 8:00 a.m. Miércoles 3:00 p.m. (Exclusivo
programa Anos Vitales)

Clase de Baile Versalles Plaza
Viernes: 9:00 a.m, 10:00 a.m, 2:30 p.m.

Yoga Anos Vitales
Sede Versalles Plaga. Manigales una hora a la
semand.

Martes; 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m y 11.00 a.m.

Miércoles a viernes: 7:00 am
Miércoles, 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m.

Natacion para mayores:

Ciclo de 10 sesiones, 1 ueg por semana. Bosque
Popular EL Prado, piscina con calefaccion, tarifas
segUn categorfa de afiliacién. Martes 11:30 am

meuista Confa

Dimension Psicosocial:

Charlas psicolégicas de
enuejecimiento y vejez una vez al
mes, entrada gratuita, auditorio
Hernando Aristizgabal Botero de
Confa

Agenda cultural para mayores:
lunes o miércoles de cada mes,
cine, video conciertos, tertulias,
auditorio Hernando Aristizgdbal
Botero, Confa de La 50, ingreso
libre y con invitado.
Evaluaciones
multidimensionales con
especialistas. Es una valoracién
integral abordando dimensiones
fisicas, emocionales, cognitivas
y sociales que permite identificar
factores de riesgo e intervenir de
manera preventiva a estadios
de prefragilidad y fragilidad en
promocion del enuejecimiento
saludable.

Encuentro Recreativo
Personas mayores:

Dias de sol en el Centro
Recreacional La Rochela,
alli hay una experiencia
deportiva, recreativa,
cultural. Son 3 eventos al
ano donde pueden disfrutar
de sus companeros,amigos,
familiares y con sus
cuidadores.

Noviembre, finaliza el
programa del 2025 y damos
la bienvenida a la Navidad.

Tarde Divertida:

Es una propuesta urbana
donde disfrutan de temdticas
de ciudad y la actividad fisica
es el articulador de la sesién,
acompanado de amigos y
familiares ya que es una
propuesta tarifada para la
poblacién mayor de 55 arios.



Confa, es para ti

Centro de Acondicionamiento y preparacion Fisico CAPF Versalles Plaga [l1E G

Lunes a viernes de 6:00 a.m.a 9:00 p.m.  Readaptacion fisica en el medio acudtico. Plan fin de semana

Jornada continua, sabado 8:00 am.a Miércoles 12:00 m. en Aqua Impacto, cupos limitados Viernes todo el diq,
1:00 p.m. Domingo de 8:00 a.m. a 12:00 Plan 10:00 a.m. a 5:00 p.m. hora Valle sdbado 8:00 a.m.a 1:00
A, Lunes a viernes de 10:00 a.m a 5:00 p.m. jornada p.m.

Readaptacion Fisica: 10:00 a.m a 5:00 continua, sdbado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo de Domingo de 8:00ama
p.m. Jornada continua, de lunes a viernes.  8:00 a.m a 12:00 m. 12:00 m.

Programas especiales

; ; Actividad Fisica Sede La Actividad Fisica Chinchind.

Zumba: jueves 6:30 p.m. Viernes 6:30 p.m. p . S
Sede Veﬂsolles PLogop. P Asuncion Manizales: Dangeatro, direccion Carrera 6 N* 10 - 41

. b Clase al parque lase al - martes u i de 6:
Baile - Zumba: miércoles 6:30. Sede La Miércoles: Clase al parque: martes y jueves de 6:30 p.m.
Asuncion acondicionamiento muscular  Anos Vitales: martes y jueves de 8:00 a.m y 9:00 a.m.
Yoga mayores de 15 anos: : . i i ‘i : :
Martes a jueves; 6:00 p.m. y 7:00 pm. Viernes: Yoga / pilates Actividad Fisica (mayores) sede Villamaria
Viernes 7:00 p.m. Sede Versalles Plaza Sabado: baile. Miércoles y viernes de 10:00 a.m.

Revista Con(a‘l



Optimiza tu entrenamiento: la IA ¢

Por eso, la inteligencia ar-
tificial (IA) puede ser una
aliada perfecta para opti-
migar tus entrenamientos,
mejorando la forma en
que mides tu progreso y
ajustando tus rutinas para
obtener mejores resulta-
dos.

La IA ayuda a medir tu
progreso

Uno de los mayores bene-
ficios de la in-

teligencia

~ ]

mﬂeuista Confa

n Confa, sabemos que la ac-
tividad fisica es clave para
mantener una vida saluda-
ble, pero también entende-
mos que cada persona tiene un rit-
mo Yy unas necesidades diferentes.

artificial aplicada al deporte
es la capacidad de analizar tu
rendimiento fisico de manera
detallada. Hoy en dia, existen
tecnologias como los moni-
tores de frecuencia cardiaca y

pulseras de ac-
tividad que uti-
lizan algoritmos
para medir datos
como el ndmero
de pasos, las ca-

T

lorfas quemadas,
la intensidad del
ejercicio y la frecuencia cardiaca
en tiempo real. Estos dispositivos
pueden ofrecerte un andlisis mu-
cho mds preciso de tu desempe-

fio, permitiéndote ajustar tu

entrenamiento  seguin
tus metas y evitando
sobreentrenamientos
0 lesiones.
La IA también puede
ayudarte a optimigar tu
entrenamiento a través de
aplicaciones y dispositivos que
ajustan la intensidad de tus ejer-
cicios en funcién de tus respuestas
biométricas. Por ejemplo, si tu rit-
mo cardiaco estd demasiado alto
0 si no estds alcangando la inten-
sidad necesaria para quemar la
cantidad de calorias deseada, es-
tos sistemas pueden ofrecer reco-
mendaciones en tiempo real para
modificar tu rutina. Te animamos
a que uses tus dispositivos perso-
nales (como relojes inteligentes)
para mejorar tus entrena-
mientos, monitoreando
los datos clave mien-
tras te ejercitas.

Tecnologias de

seguimiento

Las aplicacio-

nes de segui-

miento fisico

basadas en

IA, ya son

ampliamente

utiligadas por quie-

nes buscan medir el

impacto del ejercicio

en su salud. Estas tec-

nologfas pueden hacer

un seguimiento de tu

actividad, como el nu-

mero de pasos, distancia

recorrida, tiempo de ejer-

cicio y frecuencia cardiaca,

y ofrecerte un andlisis de-

tallado sobre cémo tus en-

trenamientos influyen en tu
bienestar.

La IA puede procesar estos datos y

brindarte recomendaciones para

mejorar tu resistencia cardiovas-

cular, maximigar el tiempo de ac-



L servicio de tu rendimiento fisico

tividad o incluso detectar patrones
que indiquen que necesitas un des-
canso. A medida que estas tecno-
logias euvolucionan, se hace mds
facil adaptar los entrenamientos
de manera inteligente y efectiva.
La IA no solo es una herramien-
ta para el seguimiento de tu
rendimiento, sino que tam-
bién te ayuda a tener una
vision clara de cémo mejo-
rar en cada drea de tu entre-
namiento fisico. En Confa, esta-
mos comprometidos en ofrecerte
el mejor entorno y el acompana-
miento profesional idéneo para
que puedas alcangar tus objetivos
de salud y forma fisica. Te invita-
mos a aprouechar las herramien-
tas tecnoldgicas disponibles para
hacer de tu entrenamiento una ex-
periencia mds eficiente, medible y
adaptada a tus necesidades. €

Imagen elaborada con IA.

" Centros

Recreacionales

Encuentras alternativas para disfrutar todos los dias
En La Rochela, Santdgueda y Alegria Tropical
accede a gonas verdes, atracciones y espacios deportivos*

; Reseruva, compra tus entradas* y paga en confa.co
o, onfa | =
*Aplican condiciones y restricciones. k)2 01ent05 Incluyen desayuno; c n a con todo

Recreacion y Cultura

Revista C@&m
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Acercamos servicios

a los afiliados en Caldas

0s operadores externos son aliados clave para acer- de la presencia directa puede ser limitada. Esta estra-
car los servicios a todos los afiliados en Caldas, espe-  tegia no solo permite descentralizar los servicios, sino
cialmente a quienes residen en zonas apartadas  también fortalecer el compromiso de llegar a cada afi-
del departamento. A traués de ellos, se facilita el liado, sin importar la distancia, asegurando que todos
acceso oportuno y eficiente a beneficios y programas,  puedan disfrutar de los recursos y apoyos que mejo-
garantigando cobertura y atencion en municipios don-  ran su calidad de vida. €

Centro Vacacional

Paraiso Tropical - Centro vacacional
Pasadia y alojamiento subsidiado
Aguadas

<% Vereda Pito, Aguadas, Caldas

Q315 8049355

B Paraisotropicalaguadas@hotmail.com

Educacion especializada

Universidad de Manizales - Apoyo Pedagdgico
Apoyo pedagdgico

Manizales

&£, cro.9aN19-03

3135664593

B alexa2023umanigales@gmail.com

Maternidad

Corporacion Sagrada familia

Subsidio para madres gestantes para fortalecer vinculos
familiares, favoreciendo el desarrollo psicosocial del
bebé. Entrega de un kit para los trabajadores y sus
familias que aliviana cargas econdmicas.

Aplican condiciones*

Comunicarse con la corporacion para mds detalles.
Manizales

& Calle 60 # 23 a - 25, Barrio Estrella
3023415663

B info@corpfamilia.com

= coordinadora@corpfamilia.com

mﬂeu/sta Confa

Discapacidad

Corporacion Alberto Arango Restrepo CEDER -
Discapacidad

Aula multigradual - Taller de Formacién Laboral -
Mantenimiento de Habilidades Sociales - Habilidades y
proyectos para la vida.

Manizales

& ca18NT2-61

Q3122244094

B cooreducacion2@cedercolombia.org

Corporacion Magusi - Discapacidad
Rehabilitacion Integral.

Manizales

&£ calle 49 No. 26 - 59

Q606 8961625

B corporacionmagusi@gmail.com

Colegio Integrado Nacional de Oriente
Caldas (Cinoc)

Pensilvania, Manzanares, Marquetalia
& Carrera 5 No. 6-30 Pensiluania
L 321-3564207

B proyeccionsocial@iescinoc.edu.co



Mapanare Academia de Dangas Orientales

Casa de La Cultura Chinchind - Cursos de Artes

Pldsticas, Musica y Danga Manizales

L craz#e62-39
Q) 312-2297244

Chinchind Maré Formacion Dancistica - Cursos de Danza

8 calle1n# 7-38
L 606-8507199
R 606-8403474

Q) 620-8910746 Manizales

&, Cra 23 # 54- 25. Sector Tridngulo
Q 320-6875901
Q 321-3081824

Casa Taller Kahlo - Cursos de Artes Plasticas -
Manizales*

Universidad de Caldas (Bellas Artes) - Cursos

Manizales de artes pldsticas
8 cra. 23 No. 4674

8 cllssNo. 2334

) 315-5808934

R 315-4636068

) 324-5029600 Manizales

Q) 314-6166584 2. calle13#202
Corporacion Rafael Pombo - Cursos de Artes Q) 3147651167
Pldsticas, Musica y Danza - Manizales Q) 311-3465605

) 606-8802170 Ext. 41101

B extension.artesplasticas@ucaldas.edu.co

Fundacion Escuela Baila con Swing - Cursos de

Manizales
‘52,) Calle 50 # 27 - 02. Sector Versalles Dan30
R 3217775348
N
L2 606 8857550 Manizales
Fundacion Batuta - Cursos de Musica 8. calle 49 # 24-43
Q) 3148134861
L 3173238662
Escuela de Danga Alexander - Cursos de danga™
LT b Manizales
‘52,) Cra 22 70 B 31 Sector San Rafael 8
Q 317-6579588 qg) Cra. 24 No. 54-95 Barrio Belén
L 310-2037307 L 317-8871079

Revista Confa i E’



Gimnasio Body Building

Clases grupales, ona de musculacion y cardio.
TRX, spinning y AcquaFit.

Chinchind

£ Sede Chinchind: Calle 11 # 8-50 Parque Bolivar
2 320 7822959

Q) 321 8459623

Gimnasio Body Building

Clases grupales, 0na de musculacion y cardio.
TRX y spinning.

Villamaria

£ sede villamarfa: Cra 6 #7-30

2 320 7822959

) 321 8459623

Gimnasio Casa Box

Centro de acondicionamiento fisico especializado en la
prdctica deportiva de Crossfit.

Chinchina

& Carrera 16 No. 6 - 10, barrio Funvascar

) 3147358860

Gimnasio Fitmindpro

Entrenamiento semipersonalizado

Riosucio

62,) Cll 16 # 5a 23 barrio la Maria

Q) 3226427255

Gimnasio Zona Fitness

Cardio, maquinas de musculacion, gimnasia dirigida,
entrenamiento funcional, rumba y urbano
Neira

£, Cra9 No. 9-07

2 315 6620671

Q312 8873201

Gimnasio Integral Gym
Musculacion, zona de crossfit/ funcional
Samand

Lcle#o-431CcH

Q) 310 5346222

Gimnasio Cronos Box

Crossfit (Alta intensidad), musculacion, funcional bdsico,
WodCronosKid (entrenamiento para ninos)

Marquetalia

QB Barrio San Vicente

Q) 312 8710604

ermsm Confa

Gimnasio Infernal Fit

Entrenamiento de musculacion y funcional
semipersonalizado.

Riosucio

&, Carrera 7#11-51

Q 321 4614062

Gimnasio Olimpia

Entrenamiento funcional, HIIT, TRX

Salamina

‘2,) Parque principal planta baja del Club Chamberi
Calle 5 # 6-66

Q 3127460465

Centro de Acondicionamiento Fisico
Caf - Gimnasio

Entrenamiento semipersonalizado funcional
Anserma

& Carrera 5#22-32 Avenida del Libertador
Q) 3215762469

Q) 3183624757

Gimnasio Onix

Entrenamiento semipersonalizado. Gap, Spinning, TRX,
Funcional, Rumba, Tabata y musculacion.

Villamaria

£, carrera 4 #10-23 PISO |

) 3156620671

Gimnasio Salud y Figura

Acondicionamiento fisico, pesas, cardio y asesorias.
La Dorada

& Carrera 6 # 1-14 Avenida Los Estudiantes

2 3116685980

Gimnasio Smartfit

Acceso ilimitado a todo el CAF: zona fuerga, cardio, peso

libre, funcional, etc.

Manizales

£, Sede Mall Plaga y Centro Comercial Fundadores

B lindapaola.ospina@confa.co

& La inscripcion se realiza por la pagina
https://app.confa.co:8359/smartfit/

Gimnasio Spartan Fit
Acondicionamiento fisico.
Manzanares

& Carrera 5 No.5-56
) 3112709730



Red de descuentos

Colegio Boston - Educacion CLEI

Manizales

& CL 26 #21- 37, Manigales, Caldas
) 606-8801333

R 606-8801200

Global Word Villamaria S.A.S

Cursos regulares de inglés (modalidad virtual, presencial
e hibrida) - Cursos vacacionales de inglés para nifios,
jovenes y adultos. 10% de descuento

Villamaria

& Carrera 511 numero 8-08 Local 2, Piso 2 y 3 Parque
principal Villamaria, Caldas

3 3229029078
L (>
Q) 322-2182111 Q) 3218503444

Red de descuentos

Centro Colombo Americano

Programa de Inglés del Centro Colombo Americano a

una tarifa preferencial segun La categoria de afiliacion

2= www.globalword.edu.co

UNAD

Programas académicos que se ofrece en Los niveles de:
Educacion Permanente (Alfabetigacion, primaria y
bachillerato), Pregrado (Tecnologias y Profesionales),
Posgrado (Especializgaciones y Maestrias), Educacion
Continuada y Formacion en Lengua Extranjera. 15% de

Manizales
descuento
£, Cra 24B N° 61A-50 La Dorada
Q (606)8700081 ext. 301 y 401 (‘-g’) Calle 32 #1- 40 Barrio La Concordia
N 2 606 - 8572588
C ?003390827 . Q3123065390
2 info@colombomanizales.edu.co B dorada@unad.edu.co

Ley de Transparencia

|

y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica

a Caja de Compensacion
Familiar de Caldas, Confa,
en cumplimiento
de la Ley 1712 de
2014 de Transparencia y
del Derecho de Acceso a
la Informaciéon Publica,
garantiza el acceso a
esta informacién a través
de  diferentes  medios,
bajo los principios de
transparencia, eficacia,
calidad, gratuidad,

responsabilidad e inclusion.
En virtud de lo anterior, en
la pdgina web confa.co
se encuentra publicada la

reglamentacién, normas,
informes, descripcion
de seruvicios, formas de

atenciénalcliente, formatos
y formularios para el uso
de servicios. Exceptuado
la informacién que es
clasificada y reservada de
la Corporacion. €



Tecnologia en la vida cotidiana:

bres los ojos, un nuevo dia
comienga, muchas uveces
logras despertarte por el
sonido de la alarma de

tu celular o despertador, varias
personas acostumbran encender
la radio, su televisor o
simplemente  tomar
su movil y leer Las pri-
meras noticias del dfa.
Acto seguido, hay que
saludar a la familia y g
qué mejor forma que
enviando un mensaje uia
whatsapp para que sepan
que amanecimos con ellos en
nuestro pensamiento...Te diriges
a la ducha, pero antes hay que
preparar el delicioso café de
nuestra tierra, enciendes la —
cafetera y vas a la ducha, le
pides a Alexa que ponga tu
musica favorita o activas en tu
movil alguna aplicacién para
escuchar la reflexion del dia, el
noticiero o musica que te haga
iniciar con buena onda este nue-
vo dfa.
No ha transcurrido ni media hora
desde que abriste los ojos y ya has

;Sabias que usas
tecnologia muchas veces

al dia, aunque no lo notes? O

de las nueuvas tecnolo-
gias hace parte de
nuestra vida co- Maraarita
‘ tidiana. 9

tenido una cantidad de contactos
con la tecnologia y con el mundo
digital. Muchos afirmamos que
adn no nos hemos dejado con-
tagiar de la era digital, pero
sin darnos cuenta, ni ser

conscientes de ello, el uso

cluso acceder a beneficios como
los que ofrece Confa. Ya no se
trata de “saber de com-
putadores”, sino
de aprouvechar
herramientas
sencillas que
nos ayudan
a hacer las
cosas mads facil,
mds rdpido y desde
cualquier lugar.
Muchas personas usan What-
SApp, por ejemplo, para ha-
blar con sus seres queridos,
compartir la ubicacién en tiempo
real, enviar documentos o estar
al tanto de las actividades
del colegio o el barrio.
Otras agendan ﬁ
citas meédicas

Maya Ortega

Comunicadora
Confa

Cuando haces
una  videolla-
mada con tu familia,
ves una receta en inter-
net, pagas un recibo desde
el celular o revisas el clima
antes de salir de casa, ya
_ estds interactuando
con lo digital. Lo
que antes parecia
algo lejano o solo
para expertos, hoy
hace parte de nues-
tras rutinas mas simples.
La tecnologia se ha conuertido en
una aliada para comunicarnos
mejor, cuidar nuestra salud,
aprender algo nuevo, traba-
jar, emprender e in-

J




como lo digital transforma nuestros dias

desde el celular, consultan resul-
tados de exdmenes en Llinea
0 asisten a cursos gratuitos
por internet. Incluso hay
quienes han comengado a
vender productos desde sus
redes sociales o a trabajar
desde casa gracias a una aplica-
cion.
Todo esto hace parte de un cam-
bio que no es del futuro,
sino del presente. Y
lo mds importante:
no se necesita te-
ner  conocimientos
avangados. Solo hay

que perder el miedo,
tener curiosidad y ani-
marse a aprender paso a
paso. Desde Confa, creemos
que lo digital debe
ser para todos, sin *
importar la edad,
el nivel educativo

o la ejperiy

cia previa. Porque cuando
una persona aprende a
usar una herramienta di-
) gital, no solo accede a
los servicios de la Caja,
Sin0 que se conecta
con el mundo.
Cada clic, cada mensa-
je, cada busqueda en internet
pueden ser una oportunidad.
Una mama que aprende a usar
su correo electronico puede
postularse a un subsidio o
inscribir a su hijo a un pro-
grama educativo. Un tra-
bajador que domina lo bdsico
del celular puede encontrar
nuevas formas de ga-
nar ingresos o capacitarse.
Una persona mayor que
se anima a usar la web
puede cuidar mejor su
am Salud 0 mantenerse en
mam@l  contacto con su fa-
WIWES mjlig, sin depender de
otros.

' @))

&2,
)
=0
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Cuando aprendes a usar lo
digital, no solo accedes a
los servicios de Confa. jTe

conectas con el
mundo!

Si hacemos una reui-

sién de nuestro diario vi-

vir, una buena parte de sus
acciones estan acompana-
das bien sea de la tecnologia

o de lo digital, conuirtién-
dose en herramientas que
nos facilitan oportunidades,
acercamientos Yy actividades,
ante lo que no debemos temer,

sino por el contrario, sacar el me-

jor provecho de ellas.

Por eso, en Confa acompana-

mos a nuestros afiliados para

que se apropien de lo digital

a su ritmo, con confianga y

sin miedo. Porque apropiarse
de la tecnologia no es solo usar
una pantalla: es abrir una puerta
al bienestar, al conocimiento y a
nuevas posibilidades. €

Coneéctate con tu Caja,
estamos para ti.




Una oportunidad para aprender
Cursos de educacion Confa

n poco tiempo, potencia tus competencias y ha-
bilidades, dando un salto hacia el éxito personal
y profesional. Nuestros procesos educativos no
solo actualizan tus conocimientos, sino que en-
cienden la chispa del desarrollo personal, promueuven una
ciudadania mads consciente y aportan a elevar la produc-
tividad y competitividad en todo el Departamento.
Aprender es renacer. Por eso, en Confa nos preocupamos

Recuerdalquelcontamosicon)
tarifasisubsidiadasiparal

afiliadosjylbeneficiarios;

iMatriculate!

Realiza el pago en:

Cuenta de ahorros de Bancolombia

Nro 623-382698-09

Cuenta corriente de Davivienda

Nro 84569999356

Realiza el pago a nombre de Caja de
Compensacion Familiar de Caldas Confa.
Nit 890806490-5

Envia el comprobante de pago al correo
electronico educacion@confa.co

por mejorar nuestro portafolio de cursos, apostando por
experiencias de aprendizaje profundas y significativas.
En cada clase, los conocimientos cobran vida a través de
La aplicacidn prdctica que se traduce en proyectos indivi-
duales, donde paso a paso verds reflejado tu crecimiento
y tu potencial.

iExplora un mundo de posibilidades!. Nuestra oferta abar-
ca diversas dreas, listas para inspirarte y llevarte al si-
guiente nivel. C

> Correo electrénico: educacion@confa.co

> Chat web: www.confa.co

> Celular educacién: 310 200 6989

1> Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50
esquina.

1> Centro Empresarial Capitalia:
Cra23#63-39

> Centro Comercial Mall Plaza:
Avenida Kevin Angel

> Finanfuturo: Calle 20 21-17

i:’ Revista Confa




Excel Fundamentos

40 horas presencial/virtual

Excel aplicado a La Gestién Empresarial

40 horas presencial/virtual

Inteligencia Artificial aplicado al Marketing

20 horas presencial

Inteligencia Artificial para la educacion

20 horas presencial

Inteligencia artificial para la prdctica juridica

20 horas presencial/virtual

Inteligencia artificial para la productividad

20 horas presencial/virtual

Fundamentos de Power Bl

20 horas presencial/virtual

Power Bl Desktop Aplicado a La Gestion Empresarial

20 horas presencial

Inteligencia artificial para ninos (nifos 9 a 12 anos)

20 horas presencial

Explores - Robética y programacion (nifios 7 a 10 arios)

20 horas presencial

Robética para ninos (nifos 7 a 10 anos) (médulo 3)

20 horas presencial

Robética para nifos (nifos 11 a 14 aios) (médulo 3)

20 horas presencial

Destrezas tecnologicas nivel uno

20 horas presencial

Destrezas tecnolagicas nivel dos

20 horas presencial

Destregas tecnoldgicas nivel tres

20 horas presencial

Destrezas tecnoldgicas nivel cuatro

20 horas presencial

Destrezas tecnologicas nivel cinco

20 horas presencial

Gimnasia Cerebral para el envejecimiento saludable N1

40 horas presencial

Gimnasia Cerebral para el envejecimiento saludable N2

40 horas presencial

Fotografia con celular para el adulto mayor

12 horas presencial

Video con celulares para el adulto mayor

12 horas presencial

Taller de pintura

4 horas presencial

Taller de huertas caseras

4 horas presencial

Taller de cactus y suculentas

4 horas presencial

Taller de Orquideas

4 horas presencial

Taller Jardineria

4 horas presencial

Administracion financiera

40 horas virtual

Excelencia al Servicio al Cliente

40 horas virtual

Creacién de contenidos para redes sociales

12 horas presencial

Introduccion al Marketing Digital (nivel 1)

12 horas presencial/virtual

Marketing digital (nivel 2)

12 horas presencial

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel 1

40 horas presencial

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel 2

40 horas presencial




Empresa afiliada, actualiza
los datos de ubicacion y contacto

Este no es un articulo de IA,
pero es la puerta para a través
de los datos automatigar pro-
cesos, ser mds eficientes en la
respuesta y contacto con las empre-
sas afiliadas e incluso llegar a tiem-
po con nuestros subsidios y seruicios
que aportan a la calidad de vida de
las familias.

Es por ello que en cumplimiento de
la Resolucién 205 del 1 de margo de
2024, que modifica la Resolucién
1702 del 28 de diciembre de
2021, emitida por la Unidad
de Gestion Pensional y Pa-
rafiscales (UGPP), la Caja
de Compensacion Fami-
liar de Caldas, Confa,
invita a todas las
empresas dfiliadas a

realizar la actualiza-

cion de sus datos de

ubicacion y contacto.
Esta accién es funda-
mental para garantigar un

flujo adecuado y oportuno de la in-
formacion institucional y que es de
interés de todos.

Gracias a esta actualizacién, las em-

Carolina

Confa

Manrique
Comunicadora

presas recibirdn comunicaciones im-
portantes relacionadas con el pago
de aportes, el reporte de carteraq, la
prescripcion de la cuota monetaria
y, ademds, de los diferen-

Escanea el cédigo

cién. Como Caja, tenemos el com-
promiso de brindar las herramientas
para que este tramite sea sencillo, y
también es responsabilidad de las
empresas mantener su in-

tes servicios que Confa QR. jActualiza hoy formacién al dia, en cumpli-

ofrece para el bienestar de y contribuye con miento de la normatividad
los trabajadores afiliados. el bienestar de tus  Ligente.
Contar con informacién trabajadores! Para este afo se habilitd

actualigada fortalece la
relacién entre la Caja y

las empresas, per-
mitiendo  que

las nouvedades

lleguen de

manera claraq,
oportuna y sin
intermediarios.

Esto también facilita que
las organigaciones puedan
compartir estos beneficios con sus
trabajadores, quienes son el centro
de nuestros programas. Cada serui-
cio de Confa busca aportar a la cali-
dad de vida de las familias afiliadas,
por lo que una comunicacion fluida
y directa es esencial.

Hasta el 31 de octubre de 2025 estd
habilitado el proceso de actualizga-

un formulario a través del
Gestor de Solicitudes. Este
formulario trae precargada
la informacién registrada
en nuestro sistema; si los
datos son correctos, se pue-
de avanzar de inmediato.
En caso de que se necesite
hacer cambios, simplemen-
te se selecciona la opcién “No” y se
actualiza la informacién correspon-
diente, ademds de agregar datos
complementarios y de soporte. Es
un proceso dgil, de tres campos ge-
nerales, pensado para que no tome
mucho tiempo.
Con la colaboracién de las empresas
afiliadas aseguramos que los bene-
ficios lleguen a quienes mds los ne-
cesitan.

Confa. Contigo, con todo.

mﬂeuista Confa



Confa Caldas: liderando

la transformacion digital en
el sector de Cajas de Compensacion

n el contexto actual, donde la

innouvacién tecnolédgica es un

factor clave para la competi-

tividad y la eficiencia, la Caja
de Compensacién Familiar de Cal-
das avanga decididamente en su
proceso de transformacién digital,
posiciondndose como un referente
en la modernizacion del servicio
para sus afiliados.

Estrategia tecnologica
centrada en la eficiencia y
la experiencia del usuario
Desde hace varios anos, Confa vie-
ne explorando soluciones tecno-
ldgicas avangadas, que incluyen
inteligencia artificial y asistentes
virtuales, para optimizar sus cana-
les de atencién y facilitar el acce-
So a seruicios. Estas iniciativas no
solo mejoran la eficiencia opera-
tiva, sino que también fortalecen
la experiencia del usuario, garan-
tizando una atencioén dgil, perso-
nalizada y disponible en multiples
plataformas digitales.

Innouacion con enfoque
estratégico y

humano

La transformacioén

digital de Confa se
desarrolla bajo una

vision integral  que

Conoce mas de
este proceso aqui:

combina la innouacion tecnoldgi-
ca con un compromiso claro hacia
la cercania y el acompafiamiento
a sus afiliados en sus procesos de
apropiacién digital, buscando for-
talecer el vinculo con los usuarios,
generando confianga y facilitando
la adopcién de nuevos canales.

Hacia una Caja 100%
digital

Este proyecto no solo responde a
las tendencias globales, sino que
establece una hoja de ruta para
convertirse en la primera Caja de
Compensacién 100% digital en Co-
lombia. Esta apuesta implica no
solo la incorporacién de tecnolo-
gia de vanguardia, sino también la
capacitacion y el acompanamien-
to continuo para asegurar el éxito
de la transformacion y la maximi-
zacion del valor entregado a los
afiliados.

Una transformacion digital

con rostro propio

Entre otras acciones, se ha imple-
mentado el reconocimiento facial
para realizar transacciones y ac-
ceder a diferentes seruvicios, una
innovacion que me-

jora la seguridad,

elimina las barreras

de acceso y transfor-

ma la experiencia digital de los
usuarios.

Esta mejora refleja el compromiso
de Confa con la autogestion des-
de cualquier lugar, la proteccion
de la informacion personal y una
experiencia mds dgil, segura y
cercana.

Este es un paso mds en la ruta
hacia el futuro que imaginamos
para nuestros afiliados: uno donde
la tecnologia es un puente, no un
obstdculo.

Juan Eduardo Zuluaga Perna, Di-
rector de Confa, manifiesta: “Nos
interesa que el sector empresarial
sea un sector de punta en el uso de
la tecnologfa. Usar o no tecnologia
es una decision, pero como decia
alguien, también sobrevivir en el
mundo es una decisién, asf que Los
invito a que entremos en este mun-
do de la tecnologia y logremos a
través de ella construir una so-
ciedad mejor”.

Asi, Confa demuestra que la
tecnologia aplicada con una
visién estratégica y humana

es un motor fundamental

para mejorar la calidad del
servicio, impulsar la eficien-

cia organigacional y forta-

lecer el bienestar social. ©

Revista C%@m



Inteligencia Artifi

0s seres humanos, desde nuestro
origen, hemos realigado grandes
acciones que contribuyen a
mejorar la calidad de vida.
Cada pensamiento o idea gene-
ra estrategias para sobrevivir y
vivir comodamente en la socie-
dad.
La inteligencia humana propen-
de por establecer una dindmica
en la sobrevivencia: somos crea-
dores de objetos, modificamos
lugares, direccionamos socie-
dades, construimos espacios,
controlamos el tiempo, creamos
estrategias para entretenernos,
conceptualizamos sobre la fe,
desarrollamos pensamientos
para entendernos, textualiza-
mos lo que pensamos.
La inteligencia humana nos ha
llevado lejos. Ha permitido el

1
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fuego, la rueda, volar, construir
refugios, comunicarnos e inte-
ractuar con la tecnologia. Este
ultimo aspecto nos obliga a
pensar mds rapido, vivir cé-
modamente y estar presen-
tes en varios lugares, entre
otros.
Desde los primeros
habitantes humanos
hasta hoy, el mun-
do ha experimenta-
do un gran cambio.
Lo mds formidable
es que la tecnologia
ha permitido que las
distancias recorridas sean mds
cortas, que la preparacion de
alimentos sea mds fdcil y prdc-
tica, que nuestros hogares cuen-
ten con multiples comodidades
y que el aprendizaje tenga diver-
sas estrategias para compren-
der. Suena fantdstico, lo que en
épocas pasadas era solo un sue-
no, ahora es una realidad.
El ser humano puede volar,
puede construir, puede desarro-
llar pensamiento, enlagarse con
otros en distintos lugares del
planeta, y todo en un instante.
Por eso, las distancias ya no son
un obstdculo para comunicar-
nos.
La inteligencia humana ha desa-
rrollado la inteligencia artificial
(IA): una gran memoria, un vas-
to almacén de datos,
un infinito de algorit-
mos que nos ayuda
a pensar. En este
sentido, las ge-

BN
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Juan Carlos
Salagar Jiméneg
Psicélogo Confa

Salud

neraciones se han ido adaptan-
do a los avances, y la plastici-
dad cerebral cumple su
papel en esa capaci-
dad de adaptacién.
Hay dos discursos:
el de la tecnologia
en manos del ser
humano, controla-
da por éL, y el de la
tecnologia controla-
da por la inteligencia ar-
tificial, que determina nues-
tro quehacer.
La inteligencia humana, sumi-
daen el facilismo de pensar y de-
jar que la IA trabaje por nosotros,
nos lea, nos diga qué hacer, nos
direccione, derivando en un pen-
samiento mdquina, nos convier-
te en autématas por momentos.
Racionalizgamos poco y nos emo-
cionalizgamos mds.
La inteligencia artificial nos ha
llevado a mostrar lo que no so-
mos, sino lo que podemos apa-
rentar ser. El pensamiento com-
plejo se ha vuelto pensamiento
prdctico, el pensamiento integral
se ha vuelto pensamiento bdsico,
casi novelesco.
No debemos olvidar que tene-
mos capacidad pensante, que lo
que hemos construido desde la
tecnologfa es para nuestro bien-
estar. Cada uno resuelve y de-
cide qué escoger: puede ser una
u otra, o ambas. Lo importante
es entender que somos quienes
construimos, vivimos y estable-
cemos como la IA nos aporta a la
vida o nos la complica.



ial, a nuestro entender

En este sentido, es relevante re-
cordar que nuestra capacidad
de memorigar, almacenar, esta-
blecer, solucionar, direccionar y
resolver ha sido entrenada por
los aprendigajes diarios. Somos
inteligentes en la medida en que
desarrollamos nuestro cerebro,
almacenamos informacién, re-
copilamos experiencias y solu-
cionamos problemas median-
te nuestra asociacion mental.
Nuestro cerebro ha entendido
que podemos lograr objetivos y
concretar pensamientos. Eso es
lo humano. Ademds, amamos,
nos enamoramos Yy comparti-
mos con otros.

Es asi que no debemos oluidar
que los Llibros pueden seguir
siendo utilizados, que las lectu-
ras en vog alta puede ayudarnos
a comprender mejor a través de
la entonaciéon, que podemos se-
guir desarrollando habilidades
que involucren lo afectivo, ser
mds analiticos y ecudnimes, y
ser mds carismaticos.

Las pantallas son solo palabrasy
pensamientos. Debemos apren-
der a usar la tecnologia para
ser usuarios activos, no pasivos.
Podemos expandir conocimien-
to con la ayuda de la IA, pero
sin dejar de ser tiernos, amoro-
sos y afectuosos. Podemos usar

Credlto llbre L LIIT

coccee II'IUCI'SIOI‘I
jPara comprar,

viajar, estudiar,
para lo que

necesites!

*Aplican términos y condiciones.

nuestra in-

teligencia para re-

flexionar sobre nuestros

actos, propios o hacia los
demds. Es importante contras-
tar la informacién humana con
la artificial para evitar caer en
un circulo de conuersaciones
vacuas y vacfas. Mds bien, de-
bemos fomentar conuersaciones
de mirada a mirada, de palabra
a palabra, de didlogos afectuo-
sas cada dia.

Y entender que cada uno de no-
sotros decide sobre la tecnolo-
gia, no al revés. €

Credito libre inversion

También pignora tu
subsidio familiar

Solicita tu crédito
escaneando el codigo QR

€ 0 en las sedes

@
Confa g

Qo

g

Confa |z, |
con todo §

Créditos Ea
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er parte de Confa significa mucho

mds que recibir beneficios:
implica también reconocer que,

asf como tenemos derechos que (

nos protegen y acompanan, contamos
con deberes que fortalecen la relacién
entre los afiliados y la Caja. Conocerlos
nos permite disfrutar con tranquilidad
de los subsidios, servicios y programas,
asegurando que lleguen a quienes
realmente los necesitan. Cada aporte
y cada accién responsable contribuye
a que sigamos creciendo como
comunidad, construyendo bienestar
para las familias caldenses.

Al estar informados sobre nuestros
derechos y deberes, nos acercamos en
una relacién de confianza y equidad, en
la que todos participamos activamente.
Por eso te invitamos a conocerlos,
recordarlos y aplicarlos en tu dia a dia.
Porque cuando cada afiliado entiende
su rol, juntos logramos que Confa
contintie siendo un apoyo real, cercano
y comprometido con mejorar la calidad
de vida en la region.

o
Escanea este
codigo para ver los
Derechos y Deberes
en Confa e

)




a inteligencia artificial (IA) dejé
de ser un tema de ciencia fic-
cién para convertirse en
una herramienta cotidia-

na, incluso en los salones de clase.
Hoy, estudiantes de colegios y uni-
versidades tienen en sus manos la
posibilidad de usar esta tecnologia
COMO UN apoyo en sus procesos de
aprendigaje. Desde aplicaciones que
responden preguntas en segundos,
hasta plataformas que personali-
zan contenidos segln el estilo de
estudio, la IA estd transformando
la manera como aprendemos Y nos
relacionamos con el conocimiento.
Uno de los grandes beneficios es
que ayuda a organizar y optimi-
zar el tiempo. Con recordatorios,
resimenes automdticos o planifi-
cadores inteligentes, los estudiantes
pueden distribuir mejor sus tareas y
tener mayor control sobre su vida
académica. Ademds, la IA se ha
convertido en un gran soporte en la
investigacion, pues facilita encon-
trar informacion relevante, clasifi-
carla y presentarla de forma clara,
lo que ahorra horas de busqueda y
aumenta la productividad.
Otro  aspecto atractivo
es su capaci- d ad
para generar
ideas y fo-
mentar la
creativi- ¢
dad. Mu-
chas he-
rramientas
de IA ofrecen
propuestas

y

de temas, ejemplos o diferentes
perspectivas que enriquecen Los tra-
bajos académicos y ayudan a abrir
la mente. Asimismo, la posibilidad
de aprendizaje personaligado es un
valor diferencial: la IA detecta forta-
legas y debilidades, sugiriendo acti-
vidades o recursos que se agjustan a
las necesidades de cada estudiante,
como si fuera un tutor que siempre
estd disponible.
Sin embargo, también es importan-
te hablar de los retos y precaucio-
nes. Usar la IA no significa reempla-
zar el esfuerzo personal ni delegar
por completo las responsabilidades
académicas. Copiar respuestas sin
analizarlas, caer en el plagio o con-
fiar ciegamente en lo que entrega
una aplicacién puede conuertirse
en un obstdculo para el verdadero
aprendigaje. La clauve estd en man-
tener una actitud critica, contrastar
la informacién y recordar que el cri-
terio humano es insustituible.
La IA, entonces, debe verse como
una herramienta para potenciar
tu talento y no como un atajo para
evitarlo. Usada de manera cons-
ciente, puede ayudarte a ser mds
eficiente, creativo y organigado,
sin dejar de lado el esfuergo
y la disciplina que forman
tu cardcter como estudiante.
Al final, la tecno[ogio abre
puertas, pero eres td quien
decide como atravesarlas.
La inuitacién estd abierta:
i atrévete a explorar la IA,
académico y convierte cada
reto en una oportunidad para
crecer.

hazla parte de tu dia a dia ( e

Algunas IA que aportan a la vida
escolar

ideal para resolver
dudas, generar ideas, organizar
informacion y hasta practicar
idiomas. Eso sf, Usalo como
un punto de partida, no como
reemplago de tu pensamiento
critico.

un asistente de
escritura que te ayuda a mejorar
la ortografia, la gramdtica y
el estilo de tus textos en inglés.
Perfecto para trabajos académicos,
COrreos 0 ensayos.

una herramienta que
organiza tu vida académica.
Con ella puedes crear agendas,
resiimenes de clases, planificar
proyectos y mantener todo en un
mismo lugar de manera clara y
ordenada.

perfecta para ordenar
pensamientos y conectar ideas.
Te ayuda a transformar notas
sueltas en mapas conceptuales y
reflexiones mds claras, ideal para
estudiar antes de un examen
0 estructurar un ensayo.

Si lo tuyo son
las presentaciones, esta
herramienta es oro.
Crea presentaciones
visuales rapidas,
dindmicas y
atractivas, sin
complicarte con
disenos. Perfecta
para exponer en
clase o mostrar un
proyecto de
clase.
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Empresas se capacitan en Inte

26

n Confa estamos comprometi-

dos con el desarrollo social y el

fortalecimiento de la producti-

vidad en el Departamento de
Caldas , con diferentes estrategias,
unadeellas son procesos formativos
para trabajadores afiliados a través
del Programa Formacion T, que estd
focalizado en el fortalecimiento de
las habilidades y competencias que
son requeridas en los diferentes pues-
tos de trabajo y sectores productivos.
Siendo asf, el componente de capaci-
tacion del Mecanismo de Proteccion
al Cesante le permite a Confa apoyar
a nuestros trabajadores afiliados, a
través de formacion de alta calidad
para que puedan estar actualizgados
en los conocimientos y competencias
que demanda el sector productivo y
esto beneficia a las empresas para
que puedan seguir mejorando su

productividad y competitividad.

En este programa coordinamos para
que empresas como Buencafé Lio-
filizado de Chinchind accedan

a formacién de 20 horas en
Inteligencia Artificial para la
productividad, curso dirigido

aun grupo de 25 personas del
equipo directivo. Durante
el proceso formativo, los
participantes tuvieron la
oportunidad de conocer
diferentes herramientas
de vanguardia que pue-
den implementar en sus pro-

cesos, promouiendo la innovacién y
optimizacién de sus labores diarias.
Asl mismo, accedieron empresas
como: la Asociacién Damas Volun-
tarias Vecentinas AIC, Cdmara de
Comercio de Manigales por Caldas,
Federacion Nacional de Cafeteros de

Martin
Pineda.
Comunicador
Confa

Colombia, Iduma SAS, Milldn y Aso-
ciados, Propiedad Raiz SA, Sigma
Ingenierfa SA, Transformar
Consultores S.ASS, Cor-
poracion para el De-
sarrollo Empresarial,
Camacol  Regional
Caldas, en total 159
trabajadores se for-
maron en |A.

Adicionalmente otras em-
presas estdn en formacion en 1A
para la productividad laboral,
curso de 12 horas, con 8 personas

yen el curso de IA para financieros.
Tatiana Hoyos, Coordinadora de
gestion humana de Buencafé, desta-
c6 que “la capacitacion les permitid
identificar oportunidades de cémo
integrar la Inteligencia Artificial en
la empresa para luego desarrollar
proyectos en cada drea que irdn en-




focados en la automatizacion, nue-
vos desarrollos y blsquedas mds
profundas”.

Ademds hizo una invitacién a las em-
presas de Caldas para “aprovechar
estas oportunidades y estar a la van-
guardia, pues la Inteligencia Artificial
nos puede ayudar a mejorar en la
productividad que es un reto que te-
nemos como empresas”, puntualizo
Este tipo de formacion es clave para
que las empresas aumenten o logren
ser mds competitivas y eficientes en
su competitividad y eficiencia en un
mundo cada vez mds tecnoldgico.
Confa sigue apoyando a las empre-
Sas para que sus equipos progresen,
alcancen niveles de excelencia y con
ello logren mejores resultados apli-
cando las Ultimas herramientas para
ser mds productivos.

Kit menstrual:

= Copa 100% silicona médica
hipoalergénica
10 afios de vida Gtil
Cuenta con todas las
certificaciones internacionales
Amigable con el medio ambiente

> Ollita esterilizadora

al
e

Menstruac

*Aplican condiciones y restricciones. | Hasta agotar existencias.

Beneficio para mujeres entre los 10 y 54 anos.

Siguen

X @O confa.co

¥}
Vigilado Supelisalud

Kit menstrual:

No tiene quimicos
Ecolégica
= Jabén liquido

> 3 toallas reutilizables +

1 bolsita impermeable
Delgada, anatémica y suave
Sistema absorcidn antiderrames
Permite una mejor transpiracion
Ahorra dinero: dura hasta 5 afos
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iConectate con la diversion!

Conecta cada icono con la descripcion que Le corresponde

Q = "

Verificacion Registro Zona Gestor
de datos facial transaccional de solicitudes

Con tu registro
actualizado

Espacio

Lugar Validacion
personal en

Canal para

: Reconocimiento
radicar

digital de de identidad
Confa donde

realizas
tramites en
linea.

para
confirmar

los usuarios

del servicio.

deidentidad

accedes a los
servicios y

beneficios de

confa.co
con tu
informacion
como

y hacer
seguimiento
de tramites.

de rostro para

identificar los

usuarios de los
Seruvicios.

Confa. afiliado.

Escanea este codigo Escanea este codigo y Escanea este codigo Escanea este codigo

y conoce nuestro conoce como se realiza el para conocer nuestro y conoce como Confa

mensaje de Confa 100% registro biométrico para curso de IA para la trabaja por ser 100%
digital. ingresar a mi perfil. productividad. digital.

Conectate con tu Caja, estamos para ti

@ﬂeuista Confa



Huella de Carbono: 2
Se Redujeron las emisiones en un 43%, Restuurgcmn de flora y fauna:
pasando de generar 3.189 toneladas de CO Recuperacion de la quebrada Carminales en La
en 2019 a 1.810 toneladas de CO; en Rochela, identificacion de flora y siembra de
2024. especies nativas y revegetalizacion entre otras
acciones.

Gestin Integral de Bienestar con sentido

Residuos:

o
+245.000 kg de residuos aprovechados amb’ental

entre 2019 y 2025 y 702 kg de textiles
transformados en hilo promoviendo la . -2 e
Pliegos de contratacion con criterios

Seemam(e Elelar (Sl R au o) Entendemos que la sostenibilidad no es un ambientales, Eliminacién progresiua
Reduccién del uso de papel: destino, sino una forma de habitar el mundo con de pldsticos de un solo uso, seleccién
Disminucién del 40% en impresiones respelo, responsabilidad y cuidado. de insumos b|0degradubtes, recm[udgs,
entre 2022 y 2024 y el 57% en certificados. y amigables con el medio
preimpresos en un solo afio, con . . ambiente y acompanamiento y
estrategias como firma electrénica, Nuestro modelo de sostenibilidad integral acuerdos con proveedores para

ajuste de procesos y control de impacta los ODS: 3, 6,7, 9, 11, 12 Y 13. reducir impactos en la cadena

impresion por drea. de suministro.

Gestion del recurso hidrico:
Cuatro sistemas solares fotovoltaicos instalados Cinco Plantas de Tratamiento de Aguas
en 3 sedes, con una generacién estimada de Residuales (PTAR), inversiones en equipos
516 MWh/ano, equivalente al consumo de /'\ /"\ multipardmetros para andlisis de calidad
287 hogares con ahorros de hasta el g del agua y en dispositivos
momento de mads de 300 millones. ahorradores: sanitarios, duchas y
Movilidad Sostenible: lavamanos.
Eficiencia energética: Promocion de medios sostenibles para
Recambio por equipos transporte de empleados con 213
de bajo consumo. colaboradores activos y mds de 16.000
trayectos registrado en 2024. Una flota
corporativa de 23 vehiculos entre carros
eléctricos, motos eléctricas, patinetas y bicicletas
eléctricas.

Compras Sostenibles:

oy

@

Confa

Siguenos: 3 X @(9)| confa.co . Fco
Revista ConﬁaEI
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Impulsa tu empleabilidad con Inteligencia Arti

a inteligencia artificial (IA) no
solo estd reuvolucionando la
forma en que trabajamos,
sino también cémo nos
preparamos Yy postulamos en el
mercado laboral. En un contexto
de acelerada digitaligacion, con-
tar con herramientas basadas en
IA te permite fortalecer tu per-
fil laboral, reducir el tiempo de
busqueda y enfocar tus esfuer-
30s en vacantes que realmente
se ajusten a tus competencias. Al
integrar la IA en tu estrategia de
empleabilidad, aumentas tus po-
sibilidades de destacar y acceder
a oportunidades laborales mds
alineadas con tus habilidades.

E!:I Revista Confa

1. Identifica con IA, desde
la autonominacion, donde
pueden ser requeridos

tus conocimientos y
competencias, y verifica
si estan alineados con las
demandas del mercado

laboral.
Utilizgando prompts en herra-
mientas de inteligencia artificial,
puedes explorar qué empresas
estdn solicitando perfiles como
el tuyo y qué sectores econémi-
cos requieren tus competencias.
Esta exploracién te permite
analizar las funciones, habi-
lidades y conocimientos mds
demandados en tu drea,
compararlos con tu
perfil actual e identi-
ficar oportunidades
de fortalecimiento.
Este ejercicio no solo
facilita el acceso a
oportunidades labo-
rales, sino que tam-
bién te empodera como
protagonista de tu desarrollo
profesional, al tomar

Angela consuelo
Montes

Jefe del Mecanismo
de Proteccion al
Cesante de Confa

decisiones informadas y estraté-
gicas basadas en datos del entor-
no real.

2. Optimiza tu hoja de vida
con lA

La hoja de vida sigue siendo uno
de los elementos clave al postu-
larte a una oferta laboral. Hoy
en dia, muchas empresas utili-
zan sistemas de
seguimiento de
candidatos
(ATS,  por
sus siglas
en inglés),
que  son
softwares
que filtran
automadti-
camente  los
perfiles antes de
ser visualizados por un
reclutador de talento.
iComo asegurar que el
tuyo pase esta barrera?
Aqui, entra en accion la IA.
Herramientas como Zety te
permite crear curriculums op-
timigados para estos sistemas,
ajustando automdticamente el

Agenda tu cita escanea este
codigo QR o asiste al Centro
Empresarial Capitalia ubicado
en la Cra 23 #62-39, piso 2 en
Manizales o en los puntos de
atencién Confa en municipios.



cial: mejora tu perfil y postulacion a vacantes

contenido, de acuerdo con las
palabras clave mds relevantes
para la vacante. Estas platafor-
mas analizan la descripcion del
trabajo y puedes ajustar tu hoja
de vida para garantigar alinea-
cion con las tendencias del mer-
cado frente al contenido las mis-
mas.

3. Haz que tu perfil de

LinkedIn se destaque

LinkedIn es una de las redes mds
importantes para la bdsqueda de
empleo, pero es facil que tu per-
fil pase desapercibido si no estd
bien estructurado. La IA puede
ayudarte a crear un perfil atrac-
tivo y optimigado. Plataformas
como Jobscan analigan tu perfil
de LinkedIn y lo comparan con
las descripciones de trabajos que

IGUeN0S _fJ N > O] 5:)

te interesan, sugiriendo mejoras
en dreas clave como el titular, la
seccion de habilidades y la expe-
riencia.

Ademds, LinkedIn cuenta con una
funcién llamada “Open to Work”
que, mediante algoritmos, conec-
ta tu perfil con reclutadores que
buscan habilidades especificas.
Aprovechar esta funcién puede
aumentar considerablemente las
oportunidades para que tu per-
fil sea visto por los empleadores
adecuados.

4. Prepara tus entrevistas

con simuladores de IA

Las entrevistas de trabajo pueden
ser una de las partes mds desa-
fiantes de la busqueda de empleo,
pero la IA puede ayudarte a pre-
pararte de manera mds efectiva.

Herramientas como RIO (Reclu-
tador Inteligente de Ok Empleos),
utiliza inteligencia artificial para
simular entrevistas y proporcio-
nar retroalimentacién sobre tus
respuestas, lenguaje corporal y
tono de vog. Esto te permitird me-
jorar antes de enfrentarte a una
entrevista real, aumentando tus
posibilidades de éxito.

Para optimizar el manejo de las
herramientas descritas, accede
a la Ruta de Empleabilidad de
la Agencia de Gestion y Coloca-
cién de Empleo de Confa, donde
a través de diferentes talleres,
aprenderds como realigar un uso
efectivo de las mismas y aumen-
tar td visibilidad, expandiendo tu
red de contactos para mejorar tus
oportunidades de conexién con
las ofertas de empleo. .
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Nuestra revista, con el apoyo de la IA

a innouacién también llega a nues-
tras pdginas. En esta edicién encon-
trards articulos y fotografias
creados con el apoyo de la inte-
ligencia artificial (IA), siempre con el
aval y la curaduria de nuestro equi-
po editorial. Esta apuesta no busca
reemplagar el talento humano, sino
potenciarlo y hacerlo mds eficiente,
brindando contenidos de calidad que
sigan conectando contigo.
Decidimos dar este paso porque en-
tendemos que la IA es una aliada
valiosa en el mundo de la comu-
nicacién. Nos ayuda a optimizar
procesos, ahorrar tiempo y explorar
nuevas formas de contar historias.
Gracias a esta tecnologia, podemos
dedicar mds energia a la creati-
vidad y al andlisis profundo, sin
descuidar la esencia de lo que ha-
cemos: informar, inspirar y generar
conuversacion.
Sabemos que para muchos hablar
de IA en medios puede sonar arries-
gado, pero estamos conuencidos

de que solo explorando lo nuevo se
construyen mejores caminos. De la
mano de esta herramienta, logra-
mos productos mds dindmicos Yy
atractivos, que mantienen el sello
de calidad que siempre nos ha ca-
racterigado.

Es importante aclarar que la IA no
reemplaza el trabajo de periodistas
y comunicadores. Al contrario, se
convierte en un apoyo para que Las
ideas fluyan mds rdpido, los textos
se elaboren con mayor agilidad y
las imdgenes se produgcan en me-

nos tiempo. Esto nos permite llegar
a ti con contenidos frescos y opor-
tunos.

Este es nuestro primer acercamien-
to al uso de la inteligencia artificial
en un medio corporativo, Y estamos
conuencidos de que serd un camino
lleno de aprendizajes. La tecnologia
abre nueuvas posibilidades, pero el
coragoén de cada palabra y cada
foto seguird siendo humano. Por-
que al final, lo que importa no es la
herramienta, sino la manera en que
la usamos para acercarnos a ti. ¢
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Biblioteca Digital Confa, a tu medida.

Escanea con tu celular
eingresa a

La Biblioteca
Digital

Siguenos: [} X @ © | confa.co

:Conoces del beneficio
por contratar veteranos
de la fuerza publica?

« Podrds contribuir en la calidad de
vida de ellos y sus familias.

* Es un incentivo para la
generacion de empleo.

* Y los beneficios que tienes como
empresa.

En Lla descripcion encontraras el enlace
para cOnOcCer mas.
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Cine Confa
Funciones adultos:

Viernes, sdbado, domingo y festivo 6:30 p.m. ePlan Cultural Confa
Funciones infantiles: Cada semana encuentra

Sabado y festivos 1:30 p.m y 4:00 p.m. programacién cultural.
Domingo 1:30 p.m. y 4:00 p.m.

VIGILADO SuperSubsidio &)

Hag tu reserva

para funciones de Conoce mds en Confa.co
cine o plan cultural

Confa
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Protege tulfamilia

CUidamos de tu salud con Conoce los bioldgicos con tarifas subsidiadas a

o - 4 los que puedes acceder como afiliado o
Vacunacion subsidiada piieissmmeis

*Aplican condiciones y restricciones. ‘,%

Ponte en contacto §
Contigo, <

300912 5080 | 606 893 3380 vmllADoSupersOIud/—) con fa con tgdo K]
siguenos: {3 X @ © &)| confa.co e Salud g




