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Meta de la Linea de accion:

Respaldar la gestion de la Asociacion de usuarios de
Confa Salud.

Ejecucion:

Apoyar las actividades que se encuentren en el plan
de trabajo de la asociacion de usuarios.
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Asoclacién do usuarlos de Confa Salud- ASOCONFASALUD

JUNTA DIRECTIVA :
ACTAN". 01 5. Prioridades y Matas:

El dosamollo del Plan considora las nocosldades do los grupos bonoficlarios y las
propuestas de olras partes Inlerosa asogurando quo lns acclonos sean rolovantos y

FECHA: enero A el
DIRECCION: Clinica San Marcel efectivas para mejorar la salud piblica, 3

OBJETIVO REUNION: Consolidacién del Plan de Accién de ASOCONFASALUD para el A B

aflo 2024. 6. Compromliso y Clerro: .

La reunidn concluye reafirmando ol compromiso do ASOCONFASALUD con la mejora
HORA INICIAL: 11:00pm continua en la atencidn a la salud, asegurando que lodas las acclones estén alineadas con
las necesidades reales de la poblacion a la que se sirve,
HORA FINAL: 12:00pm

X Se acuerda la programacién de la proxima reunion para revisar el avance en la
Desarrollo: implementacién del Plan de Accién.

1. Verificacién del Quérum:

NG Al 2o 2.
¥-3

7

Se verifica el quérum necesario para llevar a cabo la reunién, constatando la presencia de
miembros de la Asociacion de usuarios.

2. Contexto del Plan de Accién 2024:

Se presenta el contexto en el cual se enmarca el Plan de Accién 2024. Este plan busca
establecer objetivos claros y acciones concretas para mejorar la salud pablica y el bienestar
de los beneficiarios de ASOCONFASALUD.

dLUGAR: Sl da
FACILITADOR: (3¢5

Objetivos Estratégicos:

&

EI Plan de Accion 2024 esta disefiado para alinearse con los objetivos estratégicos del Plan “le ] ~
tratégico Institucional 2024-2026, centrando su atencién en la gestion del riesgo, e e sy (O
ptnyeaosy asi como en la con la politica de ; §0 KeffnR
participacion social en salud territorial. .| 2:8Fci 3
W —| X
3. Participacién y Consulta: ] 3 £
Se informa sobre el proceso de consulta piblica realizado entre el 19 y el 25 de enero de g8 =

2024. Este proceso permitid recoger comﬂmam y observaciones de las partes
un enfoque inclusi i6n del Plan.

4. Estructura del Plan:

El Pian se organiza en areas claves, de interés para usuarios y pacientes. Proponiendo un
seguimiento trimestral ue permitira tener claridad som cémo vamos y los npsles que
deberén presentarse de acuerdo a las

salud, teniendo en cuenta los cambios que se vienen gmr‘ndo por las reforma de la lllud
‘en Colombia.
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Asoclaclén da usuarios do Confa Salud- ASOCONFASALUD
JUNTA DIRECTIVA
ACTAN'. 02
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN POBLACION ADULTA
FECHA: Febrero
DIRECCION: Clinica San Marcel
OBJETIVO DE LA CAPACITACION:
Brindar herramientas y técnicas de primeros awdlios psicolgicos para la atencidn de
sitvaciones de crisis en la poblacién adulta.
HORA INICIAL: 11:00am
HORA FINAL: 12:00am
Desarrolio:
1. Verificacion del Quérum:
Se verifica la asistencia de los miembros de la Asociacion de usuarics.
2. Presentacién de la Capacitacion:

La capacitacién fue facilitada por Beatriz Gonzalez, con certificacién en intervencidn de
primeros auxilios psicolégicos, con el fin de entregar informacién clave sobre este proceso,
si en algin memento Nos Vemos expuestos 3 una sitvacion que requiere intervencion,
resaltando su importancia en el manejo de crisis y ka promocidn del bienestar emocional.

3. Contenido Abordado:
Durante la sesién se abordaron los siguientes temas:

« Concepto de Pm Auxilios Psicolégicos: Definicion y W
de crisis: Cé

emergencia tmoeloml
o Técnicas de intervencion: Estratagias efectivas para brindar apoyo psicoldgico
inmediato.
. para el cuidador: La

prestador de auxilio.
« Simulaclones y practicas: Ejercicios practicos para aplicar los conceplos

aprendidos.

de cuidar [a salud mental del

4. Evaluacion de la Capacitacién:
Los pariicipantes realizaron una evaluacién al final do la sesién, destacando:

+ La claridad de la Informacién presontada,
o La ralavancla do los Wenicas aprendidas para su entomo.
o Lauiikdad de las simutaciones préclicas en la compransién del conlenido.

Los comentarios fusron on su mayorla posiivos, resaiando la necesidad de mis
capacilaciones sobre este tama.

5. Compromisos y Clerre:

Se acuerda programar futuras sesiones de seguimiento y profundizacidn en temas
rolacionados con la salud mental y el manejo de crisls.

La capacitacitn conciuyd slendo las 12pm, con un agradocimiento a todos los participantes
por su Interds y compramiso en ka formacién cantinua en salud mental.
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Asoclacién de usuarios de Confa Salud- ASOCONFASALUD

JUNTA DIRECTIVA
ACTAN".03
L SOBRE LA A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD
FECHA: Marzo

DIRECCION: Clinica San Marcel

OBJETIVO DE LA REUNION: Discutir y establocer lineamientos normativos para la
atencion a la poblacion con discapacidad.

HORA INICIAL: 2:00 pm
HORA FINAL: 3:15 pm

Expositora Invitada: Ana Marla Riafio. Referente en Discapacidad de la secretaria de
salud Municipal

Desarrollo:
1. Verificacién del Quérum:

'
Se verifica la asistencia de los miembros de la asoclacién ASOCONFASALUD, quienes
representan los usuarios, tema de interés para 1odos con aspecios a tener en cuenta sobre
1a atencién a la poblacién con discapacidad.

2. Definicién de Discapacidad:

Se presanta el conceplo de discapacidad como un término genérico que incluye deficiencias
en funciones © estructuras corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en ka
participacién. Se resalta que estos aspectos pueden ser facilitadores o barreras en la
interacci6n entre un individuo con una condicidn de salud y su contaxto.

3, Términos Correctos en Discapacidad:

&mmmdwmmumwdwmammumdm
Se deben evilar témminos como
lmrmmwwommmummmaud&rymm
especificas de Giscapacidad (fisica, auditiva, visusl, intelectual, psicosocial).

4. Categorias de Discapacidad:
Se detallan las categorias de discapacidad, incluyendo:

* Discapacidad Fisica: Defldancies comoreles & nivel mdsculo esquelélico o
naurolégico.

Auditiva: en de sonidos.
Discapacidad Visual: Problemas para percibir iz, forma o color de objelos.
en mentales generales.
enel  §

5. Resolucién 1239 de 2022:

por la 36n 1239 de 2022 sobre el
de y el ragistro de localizacién y ceracterizackin
de personas con discapacidad. Se destacan los siguientes puntos:

Se discuten los
de

© El certificado es un personal ¢ i expedido
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) autorzadas.
o Esun . voluntario y o para ol solicitanto.

por

6. Proceso de Certificacién:

Se explica el proceso que deben seguir las personas que buscan obtener el certificado de
discapacidad, incluyendo:

1. Solicitud y revisién de la misma,

2. Generacidn de cita para valoracka.
3. por el equipo &

4. Entrega del certificado.

7. Usos del Certificado:

con discapacidad mediante la presentacién de su certificado, tales como
beneficios en el Ministerio de Trabajo, y modificaciones en examenes del ICFES,

Se mencionan los diferentes programas y beneficios a los que pueden acceder las personas
subsidios,

8. Actualizacion del Certificado:

Se establecen las situaciones en las que debe acluakizarse el certificaco, como cambios en
la condicion de salud o al cumplir clertas ecades,

9. Compromisos y Clerre:

Se acuerda la de y capacitar a | sobee el clo de
1términos y la Importancia del respeto hacia las personas con discapacidad, Se programan
fuluras reuniones para evaluar ka implementacién de estos lineamientos.

uwonmmlns:amwmamnhmww-u
asistencia y compromiso.

LUGAR: Da

FECHA Viar 22

FACILITADOR: fin.
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Asoclacién de usuarlos do Confa Salud- ASOCONFASALUD
JUNTA DIRECTIVA
ACTAN', 04

CHARLA FORMATIVA: AUTOCUIDADO Y EST| ILOS DE VIDA SALUDABLE

FECHA:
DIRECCION: Clinica San Marcel

OBJETIVO DE LA CHARLA: Promover el autocuidado ¥ la adopcidn de estilos de vida
fahﬂ.blumbspmpmqulsumuvuelmmlﬁpuw%doh
con los usuarios en general,

HORA INICIAL: 2:00pm
HORA FINAL: 3:00pm
Desarrolio:

1. Verificacion del Quérum:

Semhm&ﬂlﬂﬂmdﬂhm&cimd.mw.
Monnmwh'—nowpauwﬂ.ypoﬂunmmmm-

2. Introduccion a la Charla:

quienes muestran
otros escenarios,

3. Contenido Abordado:

Ourante la charla se trataron los siguientes temas:

de C el oMo un conjunto de
maamymmquummhmnmnmuym

* Estilos do Vida Saludables: Discusidn sobre la importancia de la alimentacién
equiibrada, Ia actividad fisica regular, of manejo dal estrés y el suefio adecuado,
P de E: E: para preveni

crénicas a
Lavés de hibitos saludables.
* Importancia del Cuidado Emocional: Reconacer ¥ pestionar las emaciones como
parte fundamental del autocuidado.
Recursos y Pre:
Ia adopcion de estilos de vida

de recursos para el apoyo en
coma de salud

4, Evaluacién de la Charla:

a
AIM“hntMdemmaumn?mvum"
hmliummm:mumpdéndtdlmdn@!m:d:: ) s oas
mmmuwmm-rﬂm-mmnmm usuarios

5. Compromisos y Cierre:

lud en el futuro, Se
wuumWnyMlMlqanyu
f;:doanmduhudmnmwwumw‘dmtmyumanlmluvinrlo
aprendido en 5u vida diaria,

La reunién concluye a kas 3:00pm, con el compromiso de fomentar hébitos saludables en la
comunidad,
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Asociacién de usuarios de Confa Salud- ASOCONFASALUD 33: Poktentin Boneficterta N
JUNTA DIRECTIVA " od S
cidn estd destinada 8 pacientes de cualquier edad 2
ACTAN. § e ctspes avenzadas o arminslo, prorzando fas necosidades de pacente y 5u é b
faia. 2 RHERY
PALIATIVOS ¥ ENLA ENSALUD 34; Avpactas Velarads an Pacieptes B ’ g .E
g clos que los pacientes valoran en la atencidn: §
Los participantes sefialaron varios aspe 'k
SOCIALIZACION DE LA RUTA DE VOLUNTADES ANTICIPADAS & Conbef adecusdd da sinbgN: é K
o Sensacion de “controf” sobre su situackin. R Ll he
FECHA: Junio o Dignided y respelo en el tratamiento. ! a ¥
LUGAR: Clinica San Marcel + Opeién de ologir ol ugar pava pasar sus Ulimos dias.
» Apoyo emacional y espiritual. 3 o ;
HORA INICIAL: 2:00pm o Modidas de conforty bienestar - = é
HORA FIRAL: 200000 35. Culdados Paliativos como Derecho Fundamental Jo@fd | &
ASISTENTES S resentaron esadilicas qua indican que més df 45% do o8 persris 8 TR EL # 5 B
idados . -
Sa regisird ia presencia de los representantes de ASOCONFASALUD, enformedades avanzadas suften, ¥ sy e SRR
proviens de paises en vias de desarollo sin acceso 3 33 2
1. VERIFICACION DEL QUORUM - E -
4 RUTA DE VOLUNTADES ANTICIPADAS T
Se confirma la presencia del quérum necesario para dar Inicio a la reunién, o

Anlicipadas como un proceso que permite a los
Se presentd la Ruta de Ww.ﬂ,mmmmwwﬂwﬂ“"mm

Js0co
30394172 [(onp.- 34

< ks 3 ?l
2. INTRODUCCION pacienies expresar sus doseos SR ENPRIAN
g fticas, Se detallaron los siguientes pasos de [a ruta: P o 2l H
La sesitn fue desarrollada por Bestriz E. Gonzakz, trabsjedara social de Confa sahid, quien i informacidn clara sobre I8 8..1s 2 ér‘awa B
introdujo el tema central: "Cuidados Paliativos y Humanizacion en la Atencién en Salud”, 1. Informacion al paciente y su familia: P'W“:"m " 2 _’I BN a
8 ta i
con un enfoque en [a atencidn centrada en ef paciente y su familia, "w*lf‘“::‘my-;m?n m i  vdeie g 3 ‘;“,g ,J
3. CONTENIDO ABORDADO 2 desea reciir © no recibir. o | M
. prese sus deseos sobre os SRR PCE (LI e st egirado en s £ :
3.1. Definicién de Cuidados Paliativos 3 :;m d:ﬂ ﬁ:ﬂ Y para que ses accesible a los proveadores de alencién 5 | L \g
Se definieron los cuidados paliativos como aquellos dirigidos a pacientes con enfermedades 2 anlicipadas segan sea E 4] 9
terminales, crénicas y degenerativas. Estos cuidados se centran en ol control del dolor y Revision periédica: Revisar y acluakzar las volntades T \ﬁ § b
otros sintomas, asi como en el apoyo médico, social, espintual y psicolégico, & ,,.e.," ;aric, ew‘muﬂhmwddpmw P Ol
32 de los i e! .3 'Z 4l B W
3
Se destaco que los culdados paliativos son cruciales porgue: s i
5, DISCUSION Y REFLEXIONES " 25 2 t-g
« Mejoran la calidad de vida y el blenestar de los pacientes y sus familas. e reflexiones sobre la humanizacion en 3 3
o Mitigan el sufc asociado con Los asistentes comparteron @Xperencas ¥ TE UL entatizando laimportanca do 85 i alzlelz|z]e|2]e]2]®
« Proporcionan apoyo desde el diagnésiico hasta el final de la vida y durante el duelo. st a pacientes con o o do la dignidad humana. mlafmleln]e|~ e

fomentar un enfoque compasio
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Asoclacién de usuarios de Confa Salud- ASOCONFASALUD
JUNTA DIRECTIVA
ACTAN'. 6

REUNION EXTRAORDINARIA PARA ELECCION JUNTA DIRECTIVA ASOCONFASALUD

FECHA: Junio
LUGAR: Cliniea San Marcel

HORA INICIAL: 2:00pm

HORA FINAL: 3:00pm

ASISTENTES

Se rogisird Ia prosencia de los representantes de ASOCONFASALUD,

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma la presencia del quérum necesario para dar inicio a 1a reunién.
2. INTRODUCCION

Se cita de manera extraordinaria a reunidn de Asociacion de usuarks ASCONFASALUD,
con el fin de definir Ia junta directiva oficial de la Asaciacion,

3. CONTENIDO ABORDADO

Siendo las 10:00am se da inicio a la reunién extraordinaria de junta directiva con el
siguiente orden del dia:

a- Informes

b- Renovacion y oficializacién de la Junta diractiva

- Propuestas

Se pone a consideracién de todos y es aprobado por unanimidad.

Desarrolio:

Asistentes: Amparo Cérdenas, Gioria Isabel Osorio, Clara Inés Pelsez, Gabriola Marquez y
Francisco Henao,

a- Informes: Se sustenta ka importancia de definir los cargos al interior de la junta directiva,
que permitan crecer y

as! mis onla de

generar Impaclo en ka propuesta de gestién para Confa salud, y para los usuarios y
pacientes en términos de calidad, y oparunidad en le atencién.}

b- y de cargos; se realiza la propuesta de de cargos,
someliendo a votacidn, se debaten los

Presidente: Francisco Hanao

Vicepresidente: Amparo Cdrdenas

Secretario: Gabriela Marquez

Vocales: Clara Inés Palaez y Gloria Isabel Osorlo
- Propuesta: No se proponen nuevas propuestas.

Siendo las 11:00am se da por terminada ka sesién extraordinaria.

Se anexa asistencia,

y 5o asumen las resp dades asi:

Chtge RC-GER B0

LISTADO DE ASISTENCIA
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Asociacién de usuarios do Confa Salud- ASOCONFASALUD
JUNTA DIRECTIVA
ACTA N, 07

REUNION DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO
FECHA: Juio
LUGAR: clinica San Marcel

HORA INICIAL: 2:00pm
HORA FINAL: 3:00pm

ASISTENTES
Se registrd la presencia de ks miembros de ASOCONFASALUD..
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Se confirma la presencia del quorum necesario para dar iniclo a la reunidn,
2. OBJETIVO DE LA REUNION
aaqommla.hmmnmmymmmmuamwmae
Trabajo de ASOCONFASALUD para el periodo 2024, evaluando logros, retos y las acciones
a seguir.
3. AGENDA
1. Revisidn del estado actual del Plan de Trabajo.
2. Identificacion de logros alcanzados,
3. Discusidn de retos y dificultades.
4. Planificacién de préximas actividades.
4. DESARROLLO DE LA REUNION

4.1. Revision del Estado Actual del Plan de Trabajo

Sewuulnunbimmmdlvmusdumoobsuﬂmnphmedosmdmm
de Trabajo. Se destacs que es necesario conlinuar trabajando hacla la generacién de

estrategias para atraer nuevos usuarios y paclentes para que hagan parte de la Asociacion
daumuyumuwhmauuwmmnimaummr

tos debate y creados para ellos y para que de
manera directa aparten a la Calidad de los senvicios de salud.

4.2. \dentificacién de Logros Alcanzados
meuumommnlwnumﬂo@hlwmymlm
mmmmhmhmﬁo*wmnw

4.3. Discuslén de Retos y Dificultades

&mmmwquuammmdmumarmp.-m:h
elios: um«mwupumnmmmmwpm
Wmmmm.yummamwugmm o
Wﬂ-hvwnuh-hulwdllummmd-mrﬁcm.umwm
Confa.

Los asistentes discuteron usmamrmumnmamu

4.5. Planificacién de Préximas Actividades

Se dard continuidad 2! pian de trabajo como se viene desarrollando, desde el andlisis se
m-ummnmmmmonkuummyum
Interés para el equipo de Ascciados.

5. COMPROMISOS

Los asistent con el Plan de Trabajo y acordaron:

« Realizar un seguimiento mas cerceno a los objetivos no cumplidos.
« Mantener una comunicacién ablerta para facilitar la resolucién de problemas.
6. CIERRE

La reunién concluyd a las 3:00pm agradeciendo la participacién activa de todos los
msymdoelw«lwamﬂﬂs&unmhmmnmla

atencidn a la salud.

Confa
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Asociacién de usuarlos de Confa Salud- ASOCONFASALUD

JUNTA DIRECTIVA
ACTAN". 08
GESTION DE EMOCIONES
Con Intensamente y Mindfulness
FECHA:

LUGAR: Clinica San Marcel

HORA INICIAL: 2:00pm
HORA FINAL: 3:00pm

ASISTENTES

Se regisirt la presencia de los mlembros de la Asaciacion de usuarios ASOCONFASALUD,
EXPOSITORA: Sendra Marcela Jaramélo Restrepo. Practicante Psicologla

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma 1a asistencia de la mayoria do kos inscritos, por lo que se da inicio al taller.

2. OBJETIVO DEL TALLER

B abjetivo del taler fue ¥ para la gestidn de

emoclones a través de técnicas de y ol blanestar
‘emocional de kos participantes.

3. AGENDA

. Introduccitn a la gestién de emociones,
de la técnica

|
i
;

4. DESARROLLO DEL TALLER

4.1, Introduccién a la Gestién de Emoclones

Se Inki6 con una brave charfa sobre la Importancia de la gestion emocional en la vida diarla,
destacando su Impacto en la salud mental y fisica.

4.2, Presantaclén da la Téenlca Intansamonto

Se presentd ol onfoqua de [a téenica Inlansamente, quo so centra en reconacar y valider las
emadiones, Sa discutieron los companentes clave:

« Identificacién de emoaclones: Reconocer lo que sentimos.
» Exproslén emocional: Dar espacio a nuestras emociones.
% pora iones Intansas.

.
4.3, Ejercicios Pricticos de Intensamente

Los paricipantes realizaron ejercicios para Kentificar y expresar sus emociones, Se
fomenta un ambiente seguro para compartir experiencias, lo que permitié a los asistentes
practicar la validacién emocional.

4.4, Introduccion a Mindfulness.

Se explica el conceplo de Mindfulness como una prictica de atencién plen, destacando su
utilidad en la gestion emocional y el manejo del estrés,

4.5, Ejerciclos Pricticos de Mindfuiness

Se llevaron 8 cabo ejercicios do respiracién y meditacion guiada, ayudando a los
participantes a conectar con el momento prasente y a desarrollar habilidades de alencitn
plena.

5. REFLEXIONES Y CIERRE

Al final del taller, los participantes compartieron sus reflexiones sobre ko aprendido y cémo
planean aplicar estss hemamiontas en su vida diara. Se destacd Ia importancia e la
préctica confinua y el apoyo mutuo.

6. COMPROMISOS

Se acordo:

o Fomentar un grupo de apoyo entre los participantes para confinuar practicando
juntos,
» Compartir sobre L

7. CIERRE

El taller concluyd a las 3:15pm, agradeciendo la parficipacién activa de todos y el interés en
la gestién emocional.

7 (BrahA T Don2.d G5 204
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Asoclacién do usuarios de Confa Salud- ASOCONFASALUD
JUNTA DIRECTIVA
ACTAN'. 08
ACTA DE ON DEL DE ON Y DE
LA SALUD
FECHA: Septicmbre

LUGAR: Clinica San Marcel

HORA INICIAL: 11:0apm
HORA FINAL: 112:00am

INVITADA: Manuela Botero Parra. Jefe de Enfermeria promodidn mantenimiento de 3
sakud Confa.
ASISTENTES

Se registré ls presencia de los miembros de 1a Asociacion de usuarios ASOCONFASALUD

1. VERIFICACION DEL QUORUM
Se confirma haﬁdsﬂdld‘mm.bquomdﬂm-llwm’dan

2. OBJETIVO DE LA PRESENTACION

El objetivo de la presantacion fue dar a conocar el Programa de Promocion y Mantenimiento
de la Salud, sus objetivos, mlminsyulmmawmuMy
afiliados una cultura del autocuidado y la prevencion.

3. AGENDA

Introduccién al programa.

Objetivos del Programa de Promocién y Mantenimiento de la Salud.

. Estrateglas y acciones clave.
ia do I por 3

Es;ldo para preguntas y respuastas.
Cierre.

LR

A

4 ROLLO DE LA P

4.1. Introduccién al Programa
wnunamnroﬂmﬁbn;&numnuﬁdnmwhwﬂmm

Se Inicid

1a salud desde un enfoque preventivo y proactivo,

. _____________________________________________________________________|
’ |
4.2. Objetivos del Programa \ o
Se presentaron los siguientas abjetivos: T
o Promover héblos ssludabies en ka poblacion. 5 i 4
+ Fomanar ol acceso a senvicios da sakud de calidad. 2 ‘q g
« Reducr factores da riesgo y pravenir enfermedaces. sl i 8 |
43 Estrateglas y Acclones Clave g §O i
iy
5 e ‘ &1 ey
o Campanas de se T 9499
¢ L oK
s mmu:?.’:mym"“_m' ! S8 aé
« Valoracitn por parte de kos profesionales de apoyo N SoL A
. y % EEE}
Se abrié un espacio para que los paricipantes realizardn preguntas an 'E 59‘,‘)
:WMM, Se l;e::m.;:hm:m:ml m‘“m.;':wwm-\m“ V“}g & ‘é &'é
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Asociaclén de usuarios de Confa Salud- ASOCONFASALUD
JUNTA DIRECTIVA
ACTAN". 10

TEMA: Lineamientcs de 1a Ley de vejez y envejecimiento

FECHA: Octubre

LUGAR: Clinica San Marcel

HORA INICIAL: 11:00am

HORA FINAL: 1Z:15pm

ASISTENTES

Se registrd la presencia de los reprasentantes da ASOCONFASALUD.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma la presencla del quérum necesario para dar inicio a & reunion,
2. INTRODUCCION

Se da inicio al abordaje de Ia ley de vejez y envejecimiento con el fin de analizar algunos
criterios de la normatividad enfocada en la proteccidn de la poblacién en este ciclo de vida.

3. CONTENIDO ABORDADO
3.1. En que consiste la Ley de Vejez y envejecimiento

La Politica Pdblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 adoptada por el Decreto
681 de 2022 tiene como propdsilo garantizar las condiciones necesarias para el
envejecimiento saludable y Ia vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en
igualdad, equidad y no discriminacidn, en el marco de la proteccién, promocién, defensa y
restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de comesponsabilidac
individual, familiar, social y estatal, ka cual se desarrollard a través de seis ejes estratégicos
y 25 lineas de accidn.

mmmsmsmwmsmMyd-npmemmm
socialmente aclivos, con garanlias y responsabilidades respecto de sl mismas, su familia,
su sodledad, con su entomo inmediato y con las futras generaciones. Las personas

envejecen de mulliples maneras dependiendo de las experienclas, evenlos cruciales y
transiciones afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, Implica procesos de desarrolio
y de deterioro, Generalmente, una persona mayor o5 una persona de 60 afios de edad o
més.

3.2, Importancla de la Ley

&Mmhmmmmlawahmmﬂmllu

soledad y cién continua a |a que se ven
awueslulnnum mayores, nslmhhmmamuuﬁmﬂm
mmm-ﬁlfmﬂlhn"mlmamwlﬁ:mh
mdﬂndomlnm-mdmwdalﬂdoymdﬂumu
mayores en Colombia.

Reconoce:

- La unidad y diversidad de la Nacion, las condiciones de desamollo social, Ia pluralidad
éanica y las diferencias de género, asi como la diversidad cultural y territorial.

= A la familia como unidad basica de la sociecad, que desempefia una funcién fundamental
mhmumda\ymmmmlmywmhl mwlun-hdﬂa mundou
atoncion a los derechos, [as 5
mmalMymlmawimnanahnmam
mayores.

- La obligacion de promover i garantia, realizacion, restitucion y proteccion del conjunto de
mmhumwvmmhmmm-mmmwmclm
efectivo de los derechos y el de las en todos los
niveles de la sociedad; thuidnyhmdmw.ymny
proteger los derechos de las personas adullas mayores.

- La necesidad de crear entomos econdmicos, polilicos, sociales, culturales, espirituales y
juridicos, lm”umlhmdmd.mymu\mmmeﬂ'
bienestar de lodas y lodos los z

- La necesidad de asumir la promocidn del envejecimlento activo, salisfactorio y saludable
como estrategia con visién de largo plazo y de trabajar en una politica renovadara y
enriquecedora de extensién del curso de vida, es decr, trascender la visidn del
envejecimiento humano como problema.

Lnlhdudumdels&mlmldlmddﬂlpﬁmmhm
del y la vejez y la un sisterna de
de las y los integrado al SISPRO (sistema hbgri de
Inbnmdondc-pwmdonsodl) Reconoce la necesidad de generar un catdlogo de
Indicadores sobre la situacién de la vejez y el envejecimiento en ¢ pais.

. La neceskiad de situar en la agenda pblca Is vejez y el envejecimiento humano como
temas prioritarios para Ia gestin publica y privada, de ka cooperacion técnica intemacional,
de las ONG, de fa sociedad civil y de todos los estamentos del Estado.

- La necesidad de fomentar y consolidsr organizaciones, redes de apoyo y redes ce

proteccién social formales e informales, que generen tejido soclal, asl como dindmicas de

movilizacion wd:lumdejeruiodlbcﬂvm los cambios culturales sobre el
humano y la sobre la vejez.
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Asociacién do usuarios de Confa Salud- ASOCONFASALUD 4. DIECUSION Y REFLEXIONES p
SHINTA DIRECTIA Los asistentes debatieron sobre esas femdticas de impacio aue ﬂMn tener en cuenta
ACTAN". 11 para al aflo 2025, Irabajar onel “"
‘oon mi iso en este espacio de
TEMA; Balance plan de accién 2024 y propuesta plan de accidn 2025, informa Ge cierre S CGRRRObos Y CarE
Se acordé fomo al mejoramiento de este espacio de trabajo.

FECHA: Noviembre La reunién concluye a las 12:00pm, reafirmando el compromiso de ASOCONFASALUD con
LUGAR: Clinica San Marcel : Ia mejora de 1a atencién en salud y el raspeto por a dignidad de cada paciente. %
HORA INICIAL: 11:003pm 3 Y
HORA FINAL: 12:00pm i 1

ASISTENTES
Se regisiré ka presencia de los representantes de ASOCONFASALUD,
1, VERIFICACION DEL QUORUM

Se confirma la presencia del quérum necesario para der inicio a 13 reunién,

2, INTRODUCCION

Lear: Sala (=)

FACILITADOR:

SeuﬂdﬂﬂMQ“mlclmlhhlmmﬂmhmm
abordados durante el afo 2024, &l compromiso con la asistencia; sin embargo insisten en la
falta de cumplimiento en los compromisos adquiridos para la ubicacin del stand con la
invitacién directa y personal a los usuarios y pacientes a vincularse @ la Asaciacién de
usuarios, esliratagia que se concluye e3 de gran interés y se espera se suscite impacio para
fograr nuevos miembros, se insiste que para el aflo 2025 serd una estrategia fundamental
con el objetivo que para la reaizacién de la Asamblea general ordinaria se puedan contar
con nuevos miembros Interesados en el participacipacién.

LB

3. CONTENIDO ABORDADO

LISTADO DE ASISTENCIA

3.1. Balance Plan de accién 2024

Se genera un balance de cumplimiento del plan de acdén porque los temas se abordaron
sin inconvenientes, sin embargo se concluye el aflo sin poner de manera efecliva
estrateglas de difusion e invitacion directa por parte de los integrantes de la Asoclacion para
atraer nuevos usuarios a hacer parte de este escenario de participacién en salud,

3.2. Elaboracién Informe de actividades realizadas 2024, por parte de ASOCONFASALUD

et . banzlil| 20294123 Conp SSLod

3.3, Etaboracién propuesta Plan de accién 2025
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