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La siguiente infografía tiene como propósito caracterizar los puestos de trabajo demandados a la Agencia de Empleo de la Caja de Compensación Familiar de Caldas (CONFA)
durante el primer trimestre de 2025. Para contextualizar las cifras presentadas, se incluirá una comparación con el 2024 en algunos casos.
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Trabajos demandados a Agencia de Empleo CONFA

Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).
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Trabajos demandados por nivel educativo

En 2025, la Agencia de
Empleo de CONFA ha
registrado un total de 2.918
puestos de trabajo
demandados, lo que
representa una disminución
del 2,1% (63 puestos
adicionales) en comparación
con el año anterior.



Al diferenciar los empleos colocados por sexo, se puede apreciar que se demanda a más mujeres profesionales y técnicas en comparación con los hombres. Sin embargo, se
presentan diferencias salariales por sexo en algunos niveles educativos.
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Trabajos colocados por sexo y educación. 䏆䏄䏆䏉
Primer trimestre

Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).
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$ 1.421.177

$ 1.505.444

$ 1.562.712

$ 1.565.246

$ 1.435.526

$ 1.420.299

$ 1.741.992

$ 1.543.012

$ 2.461.710

$ 2.319.881

$ 2.375.333

$ 2.579.287

Salarios de los trabajos demandados por sexo y educación.
2025 Primer trimestre

Femenino
Masculino
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Las microempresas demandaron la mayor parte de los empleos, seguidas por las pequeñas empresas, grandes empresas y medianas empresas. En todas las demandas,
según el tamaño de la empresa, prevalece el sector terciario. En las microempresas, esta prevalencia alcanza el 89% del total de empleos demandados.
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Trabajos demandados por sector y tamaño de empresa. 䏆䏄䏆䏉
Primer trimestre
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Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).
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En cuanto a las destrezas de acuerdo con la CUOC (Clasificación Única de Ocupaciones para Colombia) requeridas por los empleos demandados, todos los primeros lugares
corresponden a habilidades blandas (soft skills), siendo la comunicación asertiva la más solicitada por las diferentes empresas.
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OPERATIVOS

Escucha activa

Comunicación asertiva

Trabajo en equipo

Gestión del tiempo

Relaciones
interpersonales

Comprensión de lectura

Selección de equipo

Pensamiento crítico

Seguir instrucciones

Evaluación y control de
actividades

15,1%

14,3%

12,0%

11,8%

10,5%

9,5%

8,2%

7,4%

7,1%

4,1%

Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).

TECNICOS

Comunicación asertiva

Escucha activa

Pensamiento crítico

Trabajo en equipo

Comprensión de lectura

Orientación al servicio

Relaciones
interpersonales

Gestión del tiempo

Selección de equipo

Seguir instrucciones

16,7%

13,8%

13,0%

12,7%

11,6%

11,3%

9,9%

6,2%

2,8%

2,1%

PROFESIONALES

Pensamiento crítico

Comunicación asertiva

Resolución de problemas
complejos

Evaluación y control de
actividades

Criterio y toma de
decisiones

Trabajo en equipo

Análisis de necesidades

Comprensión de lectura

Escucha activa

Orientación al servicio

15,0%

14,9%

11,1%

11,0%

10,2%

9,4%

7,9%

7,9%

6,9%

5,8%

Distribución de las destrezas más requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.
Primeras 10 destrezas
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Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).

EJECUTIVOS

Pensamiento crítico

Comunicación asertiva

Evaluación y control de ..

Resolución de problema..

Criterio y toma de decisi..

Trabajo en equipo

Comprensión de lectura

Liderazgo

Gestión del tiempo

Trabajo bajo presión

Selección de equipo

Proactividad
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DIRECTIVOS
Pensamiento crítico

Evaluación y control de ..
Comprensión de lectura

Escucha activa
Trabajo en equipo

Comunicación asertiva

Relaciones interpersona..
Resolución de problema..

Criterio y toma de decisi..
Liderazgo

Análisis de control de ca..

Manejo de imprevistos
Análisis de necesidades

Lógica matemática
Análisis de procesos

11,4%

10,1%
10,1%

10,1%
8,9%

7,6%
6,3%

5,1%
2,5%

1,3%
1,3%

DIRECTIVOS
Nota: en el primer trimestre de 2025 no se han presentado posiciones del nivel directivo por
lo que se muestra la información correspondiente al año 2024.

Distribución de las destrezas más requeridas por tipo de trabajo de acuerdo con CUOC.
Primeras 10 destrezas
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Si bien los trabajos se concentran en Manizales, esta participación aumentó entre los dos años. En 2024, la participación era de casi el 76%, mientras que en 2025 se ubicó en
86%.
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Trabajos demandados por municipio

Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).
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Al observar las ocupaciones demandadas, la más común es la de representantes comerciales. A continuación, se presentan las 10 ocupaciones más solicitadas. Por otro lado,
el contrato a término fijo es el más popular. En cuanto al tipo de solicitud, la mayoría corresponde a cargos nuevos, lo que implica la creación de nuevos empleos.
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2023 2024 2025
75490 Otros oficiales, operarios y oficios relacionados no cl..

33220 Representantes comerciales

53291 Auxiliares en enfermería

73151 Operarios de fabricación, moldeo y acabado del vidrio

33431 Asistentes administrativos

94120 Ayudantes de cocina

93299 Obreros y peones de la industria manufacturera no c..

33131 Asistentes contables

24111 Contadores

54142 Vigilantes y guardias de seguridad

93121 Obreros y peones de obras públicas y mantenimiento

43211 Auxiliares de almacén y pesaje

91290 Otro personal de limpieza no clasificados en otras oc..

35122 Representantes de servicios especializados BPO

31221 Supervisores de procesamiento de alimentos y bebid..
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Trabajos demandados por principales ocupaciones según CUOC

2023 2024 2025

Tipo de
contrato

Contrato a término fijo

Contrato por obra o labor

Contrato a término indefinido

Contrato por prestación de servicios

Tipo de
solicitud

Cargo nuevo

Reemplazo

Refuerzo

2,2%

16,2%

39,6%

42,0%

1,7%

12,3%

44,8%

41,2%

1,9%

16,3%

46,0%

35,9%

0,1%

99,9%

0,1%

3,6%

96,3%

0,3%

16,4%

83,4%

Trabajos demandados tipo de contrato y tipo de solicitud

Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).
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Los cargos operativos presentan en promedio el salario más bajo entre los niveles de trabajo, seguidos por los técnicos y los profesionales. Los salarios más altos se observan
a nivel directivo, aunque es importante mencionar que existen variaciones significativas entre las diferentes ocupaciones. Al relacionar el nivel educativo con estas
variaciones, se puede observar que, en general, a mayores niveles educativos corresponden salarios más altos en promedio, lo que indica un retorno a la inversión en
educación para todos los niveles de trabajo.
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Operativos Técnicos Profesionales Ejecutivos

Básica
primaria

Básica
secundaria

Media

Técnica &
Tecnológico

Universitario

Posgrado $4.000.000
(n: 2)

$3.636.693
(n: 21)

$2.911.731
(n: 374)

$2.022.233
(n: 214)

$5.700.000
(n: 1)

$1.630.524
(n: 470)

$1.702.188
(n: 8)

$1.423.500
(n: 4)

$1.528.941
(n: 33)

$1.494.148
(n: 450)

$1.445.969
(n: 16)

$1.650.583
(n: 99)

Descriptivas de salarios por tipo de cargo y nivel educativo. 䏆䏄䏆䏉
Salario y número de empleos
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Descriptivas de salarios por tipo de cargo. 䏆䏄䏆䏉
Cifras en millones de pesos

Mínimo
Salario
Máximo

Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).
Nota: Valores por debajo del salario mínimo correspónde a salarios por horas. Valores de técnicos y profesionales superiores a la media corresponde a puestos de trabajo transnacionales.
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor número de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, así como su salario promedio en
2025.
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Operativos
N° Salario

Técnicos
N° Salario

Profesionales
N° Salario

Total
N° Salario

33220 Representantes comerciales

75490 Otros oficiales, operarios y
oficios relacionados no clasificados
en otros grupos primarios

33431 Asistentes administrativos

53291 Auxiliares en enfermería

43110 Auxiliares de contabilidad,
costos y tesorería

$ 1.433.175

$ 1.381.281

$ 1.462.529

$ 1.473.851

9

8

69

77

$ 1.560.834

$ 1.508.851

$ 1.478.255

$ 1.451.150

$ 1.599.300

28

44

33

10

58

$ 1.835.150

$ 1.423.500

$ 1.688.755

$ 1.770.000

$ 1.900.205

10

1

17

2

34

$ 1.633.023

$ 1.494.658

$ 1.526.578

$ 1.468.716

$ 1.602.680

38

54

58

81

169

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 䏆䏄䏆䏉 primer trimestre
Número de empleos y salarios en millones de pesos

Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor número de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, así como su salario promedio en
2025.
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Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).

Operativos
N° Salario

Técnicos
N° Salario

Profesionales
N° Salario

Total
N° Salario

94120 Ayudantes de
cocina

33131 Asistentes
contables

32571 Inspectores de
sanidad, seguridad y
salud ocupacional

24111 Contadores

21410 Ingenieros
industriales y de
producción

$ 2.847.000

$ 1.423.500

$ 1.424.192

1

1

26

$ 1.601.071

$ 1.468.413

$ 1.461.450

7

11

10

$ 2.933.343

$ 2.631.640

$ 2.111.670

$ 1.700.924

$ 1.700.000

28

30

25

21

1

$ 2.982.687

$ 2.659.652

$ 1.999.977

$ 1.615.013

$ 1.441.716

30

31

32

33

37

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 䏆䏄䏆䏉 primer trimestre
Número de empleos y salarios en millones de pesos
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En las siguientes tablas se presentan las ocupaciones con mayor número de empleos demandados en la Agencia de Empleos de CONFA, así como su salario promedio en
2025.
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Fuente: Caja de Compensación Familiar de Caldas, CONFA con información Servicio Público de Empleo (SISE).

Operativos
N° Salario

Técnicos
N° Salario

Profesionales
N° Salario

Total
N° Salario

93331 Obreros y
peones de carga y
descarga

72120 Soldadores y
oxicortadores

31130 Técnicos en
electricidad

22110 Médicos
generales

25110 Analistas de
sistemas

$ 1.423.500

$ 1.400.000

$ 2.023.556

$ 1.431.284

3

1

18

21

$ 2.067.625

$ 1.670.215

$ 1.723.534

$ 1.637.025

4

20

6

4

$ 3.045.635

$ 3.959.338

$ 4.840.825

$ 1.800.000

13

22

4

1

$ 2.606.713

$ 3.959.338

$ 2.166.704

$ 1.942.608

$ 1.464.203

20

22

25

25

25

Ocupaciones de mayor demanda vrs experiencia y salario. 䏆䏄䏆䏉 primer trimestre
Número de empleos y salarios en millones de pesos
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