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Un|nueuvolanojparalcrecer;

y/prepararnosiparalelifutu

EL inicio de un nuevo ano siempre
trae consigo un aire renovado de es-
peranza, de oportunidades y de suenos
que aguardan ser cumplidos. Es un mo-
mento para mirar hacia adelante, visua-
lizar nuestras metas y asumir Los retos
que nos plantea este mundo en constan-
te transformacion. Es también un tiempo
para recordar que no estamos solos en
este camino: juntos, como comunidad,
como familias, como aliados del progre-
s0, podemos construir un futuro lleno de
bienestar y posibilidades.

Desde nuestra labor como Caja,
entendemos que cada inicio trae con-
Sigo un compromiso renovado: el de
apoyar a las familias para que cregcan,
se desarrollen y mejoren su calidad de
vida. Hoy mds que nunca, en un mun-
do marcado por la cuarta revolucion
industrial, creemos firmemente en el
poder de la educacion, en el aprendi-
zaje constante y en la capacidad de

Cifras que muestran nuestro impacto

en las familias caldenses (nov 2024)
Bilingtismo Jornodo' 7884
Escolar Complementaria
Identificacién facial
(Afiliados enrolados al 15 | 213.985
de dic/24)
Subsidio de Paquete 13774
escolar
Subsidio de Calgado 38318
escolar
Sub5|dlq de vivienda 334
(asignado)
Subsidio de vivienda 33
(pagado)
Subsidio Qe desempleo 5717
(asignado)
Subsidios de vacunacion 1373
entregados
Subsidio bilingtismo 1538

meu/sta Confa

adaptarnos a los cambios. Vivimos una
era en la que la tecnologia, el manejo
de datos y la inteligencia artificial estdn
transformando nuestras vidas y nues-
tros entornos laborales, abriendo nue-
vas oportunidades para quienes estdn
preparados para aprovecharlas.

El llamado para este 2025 es cla-
ro: capacitarse y estar Llistos para los
retos del nueuo siglo. Aprender inglés
no es solo una meta académica, sino
una puerta que se abre hacia un mun-
do globalizado lleno de posibilidades.
Dominar un segundo idioma es esencial
para acceder a mejores empleos, nue-
uas experiencias y competencias que
marcan la diferencia en un mercado
laboral competitivo. En Confa, sabemos
que este camino no siempre es fdcil,
pero estamos aqui para ofrecerles las
herramientas que necesitan para avan-
zar, como cursos, programas educati-
vos Y subsidios que facilitan el acceso al
conocimiento.

Ademds, queremos inuitarlos a
que aprovechen las nueuvas herramien-
tas digitales que hemos desarrollado
para ustedes. Desde la identificacion
facial para agilizar trdmites, hasta los
servicios disponibles en nuestra pdgi-
na web y La red de cajeros electronicos,
trabajamos para que la experiencia con
nuestra Caja sea cada uez mds cerca-
na, eficiente y sencilla. Estas soluciones
tecnoldgicas no solo facilitan el acceso
a nuestras operaciones, sino que tam-
bién les permiten realigar sus gestiones
desde donde estén, ahorrando tiempo
y mejorando su calidad de vida. La in-
nouacién es un pilar fundamental en
nuestro compromiso con ustedes, Yy
estamos orgullosos de estar a la van-
guardia en el uso de estas herramientas.

Este es el momento para proyec-
tarnos, para tragar el camino que desea-
mos recorrer Yy aprovechar al maximo
cada oportunidad. Los subsidios que

jFeliz ano 2025!

Juan Eduardo Zuluaga Perna
Director

ofrecemos son una herramienta pode-
rosa que puede ser el impulso necesario
para alcangar esas metas que parecian
distantes. Ya sea un subsidio escolar, de
vivienda, de desempleo, vacunacién o
de apoyo en momentos clave, estamos
aqui para ayudar, para estar cerca,
para acompanar cada paso del camino.

Hacer realidad nuestros suenos
no siempre es sencillo, pero si es posible.
Cada gran logro comienga con un pe-
queno paso, con una decision valiente
de no detenerse ante las dificultades.
Hoy, al inicio de este nuevo ano, tene-
mos la oportunidad de adaptarnos,
aprender y crecer. La inuvitacién es a
creer en nuestro potencial, a visualizar
el futuro con optimismo y a actuar con
determinacion. Porque, en este mundo
cambiante, quienes se capacitan, adop-
tan la tecnologia y fortalecen sus habili-
dades tienen en sus manos la llave del
éxito.

Como Caja, renovamos nues-
tro compromiso con ustedes, nuestros
afiliados, con la certeza de que juntos
podemos lograrlo. Sigamos avanzando
con esperanza Yy con fe en que todo serd
mejor. Porque el progreso no es solo in-
dividual, es compartido; y cuando una
familia crece, crece también nuestra
comunidad.

Que este ano esté lleno de apren-
dizgajes, de nueuvas oportunidades y de
logros compartidos. Es tiempo de cre-
cer, de aprouechar cada recurso y cada
apoyo que estd a nuestro alcance, y de
prepararnos para Los retos del presente
y las oportunidades del futuro. Trabaje-
mos juntos, con esperanza Yy conuiccién,
para construir una vida mejor para
nuestras familias. €
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jRegresa a clases estrenando.

iPreparate para la temporada escolar 2025!

En Confa siempre pensamos en subsidios que ayuden a
nuestros afiliados a mejorar su calidad de vida y la de
todo el grupo familiar, es por ello que a traués del acceso a
los subsidios de paquete y calzado escolar nos trazamos el
proposito de incrementar el nivel de ingreso y acceso a los
recursos financieros de las familias afiliadas.

Son dos subsidios que llegan justo para una tempora-
da del ano donde se realizan inversiones importante para el
estudio de los nifos Yy jéuenes, por eso desde Confa busca-
mos que los beneficiarios accedan a ellos para alivianar las
cargas econdmicas de los padres en los gastos escolares del
ano 2025 y respaldar el apoyar el ingreso a la educacién.

Escanea el codigo con el celular eingresa a la plata-
forma de consulta de beneficios para verificar tu preasig-
nacion de los subsidios.

La entrega de ambos subsidios se inicio el 25
de noviembre del 2024 y culminara el 28 de
febrero del 2025.

Subsidios a entregar por

beneficiario Rango de edad
Kit Preescolar y 1 Par de Tenis -
3a5anos
(negros o blancos)
Kit Primaria y 1 Par de Tenis 6 010 afios
(negros o blancos)
Kit Secundaria y 1 Par de Tenis -
(negros o blancos) 11a 18 anos

Tipo de subsidio: Subsidio en especie.

Fuente de Financiacion: los subsidios de paquete
y calzado escolar se financian a través de dos fuentes,
recursos de Ley 115 y recursos de excedentes del 55%.

Los subsidios de paquete y calzado escolar estdn
dirigidos a:

® Beneficiarios de trabajadores categorias A y B.

® Beneficiarios de Independientes y Pensionados
con aportes del 2%.

Pueden acceder a los subsidios, los beneficiarios
a partir de los 3 anos cumplidos y que no sobrepasen
la edad de los 18 anos al 31 de diciembre de 2024;
adicionalmente, deberdn estar cursando algun grado
de la educacién formal en los niveles de preescolar,
bdsica primaria, bdsica secundaria y media.

Requisitos y condiciones para acceder al

subsidio
® | as personas a cargo de los trabajadores deben
haber recibido cuota monetaria continua o discontinua
de los meses de septiembre de 2024 a enero de 2025,
es decir, las cuotas que se pagan entre octubre de 2024
y febrero de 2025. Las empresas de los trabajadores
beneficiarios deberdn estar al dia en
el pago de aportes o con acuerdo 4
de pago vigente al momento de la
asignacién y entrega del subsidio.

® |o0s Independientes y
Pensionados con aportes del 2%,
deben tener aportes y estar al
dia en dichos pagos desde el
momento de la afiliacion
y hasta la fecha de
reclamacion.

® Deben estar activos en
Confa tanto el trabajador como
la persona a cargo y cumplir con
el requisito de la categorfa de
afiliacion A o B al momento de
reclamar Los subsidios.

Todos los beneficiarios
deben contar con el certificado
escolar del ano lectivo 2025 en
uno de los niveles educativos
para los cuales aplican estos
subsidios.

Deberdn presentar el
certificado de estudio debidamente
aprobado o recibo de pago de
matricula pagado del afio 2025.

Revista Confa E’



Es vdlida La certificacion de los siguientes estudios:

®Preescolar (grados de prejardin, jardin y transicion)

@ Estudios en el nivel de educacién bdsica primaria
(grados de primero a quinto).

e Estudios en el nivel de educacion bdsica secundaria
(grados de sexto a noveno).

® Educacion Media (grados de décimo  once).

® Educacién para adultos bajo la modalidad Clei.

o Certificados expedidos por las Corporaciones para
el apoyo pedagdgico y terapéutico de las personas en
condicion de discapacidad.

No es vdlida la certificacion de los siguientes
estudios:

® Estudiantes de grados complementarios 12 y 13.

® Estudiantes de educacién superior (Técnico
profesional, tecnologia y pregrado).

® Estudiantes de educacién para el trabgjo y el
desarrollo humano en las modalidades académicas o de
técnico laboral.

® Estudios en preicfes, preuniversitarios, validaciones
de bachillerato, academias de ingtés, diplomados, cursos
cortos, estudios para la vida ocupacional y laboral entre
otros.

Los certificados son expedidos segln el formato
respectivo de la institucién educativa, el cual debe incluir
el cddigo DANE y nimero de resolucién del Establecimiento
Educativo.

Es udlido el pantallago de la pdgina del SIMAT donde
conste que estd matriculado
para el ano lectivo 2025.

Adicionalmente, para facilitar
este requisito, Confa les
© proporciona el  siguiente
- formato de escolaridad con el
‘ propésito que sea presentado en
. \ la institucién educativa para su
diligenciamiento al momento de
realizar la matricula respectiva.

; Escanea el codigo para
descargar el formato de
escolaridad

Los  certificados  escolares
expedidos por fuera del territorio
colombiano, deberdn estar apostillados
y serequivalentes a uno de los grados de
. educacién para los cuales aplica este
: subsidio (No aplica para cursos
como diplomados, educacion
~—  para el trabajo, estudios de

meU/'sta Confa

educacién superior, inglés, etc.)

Confa con base en la informacién que Le suministren
la Secretaria de Educacién Departamental y la Secretaria
de Educacién de Manizales, referente a los matriculados
del ano 2025, octuotigoré su base de datos interna.

Preasignacion de subsidios de paquete y calzado

escolar:

® Se validaron los requisitos y condiciones para
acceder al subsidio excepto el de certificado escolar y
posterior a ello se realigé la Preasignacién de Los subsidios
de paquete y calzgado escolar en el sistema de informacion;
la preasignacién se realizd el 5 de nouiembre del afo
2024, con base en la liquidacién de la cuota monetaria
correspondiente al mes de septiembre del ano 2024;
adicionalmente para los trabajadores beneficiarios que no
hayan recibido cuota monetaria en septiembre de 2024 y
que sf reciban cuota monetaria de los meses de octubre/24,
nouiembre/24, diciembre/24 o enero/2025 se realigaron
preasignaciones de subsidio respectivamente el 2 de
diciembre/2024, 02 de enero/2025, 3 y 28 de febrero/2025.

® Desde el pasado 15 de noviembre del ano 2024 se
puede consultar en la pdgina de Confa, los beneficiarios
que han sido preasignados con los subsidios de paquete y
calgado escolar. Alli se consulta si cuenta con el certificado
escolar del afno 2025 o debe enviarlo a traués del gestor
de solicitudes antes de dirigirte a uno de los puntos de
entrega. Para reclamar el subsidio de paquete y calgado
escolar, tanto el trabajador y beneficiario debe estar activo
en Confa.

Escanea el cédigo con tu celular para ingresar al
Gestor de solicitudes

Precisiones a tener en cuenta:

® Para los beneficiarios con discapacidad y sin
importar la edad, tienen derecho a acceder a estos
subsidios, siempre Yy cuando estén matriculados en
alguno de los niveles relacionados en el punto anterior
0 en entidades de educacion especial reconocidas por la
autoridad competente.

® Para el caso de Trabajadores fallecidos, y dado que
quedan inactivos al momento del registro del certificado
de defuncion, no les aplica subsidios de paquete y calzado
a sus beneficiarios.

® Para los beneficiarios de trabajadores vinculados
a empresas acogidas a la Ley 590, le aplica el subsidio de
paquete y calgado, siempre y cuando cumplan con los
anteriores requisitos y condiciones.

® No se podrd entregar subsidios en especie a
trabajadores vinculados a empresas que tengan procesos
activos por Guia 3: Procedimiento expulsion de empresas



por causales diferentes a mora e inexactitud.

® La entrega se realigard al beneficiario del pago
de la cuota monetaria y en caso de los independientes
y pensionados se entrega directamente al afiliado. No
obstante pueden autorigar a personas diferentes, mediante
documento escrito  Formato autorigacion anexando
fotocopias de las cédulas del beneficiario del pago y del
autorizado. Para la entrega de los subsidios, se debe
presentar el documento de identidad original de La persona
que lo reclama.

Escanea el cddigo con tu celular para descargar
formato de autorizacion

® [0s beneficiarios residentes en municipios diferentes a
Manizales, Villamarfa, Chinchind y La Dorada, podrdn realizar
el pedido de talla y color del calzgado en la pdgina web.

Escanea el codigo con el celular e ingresa a la
plataforma de consulta de beneficios

Entrega del paquete y calzado escolar
La entrega del paquete y calzado escolar se realiza
de acuerdo con la siguiente programacion de pico y cédula,
la cual aplicard en los municipios de Manizgales, Villamaria,
La Dorada, Riosucio y Supia.

Lunes Cédulas terminadasen 0y1
Martes Cédulas terminadasen 2 y 3
Miércoles Cédulas terminadasen 4y 5
Jueves Cédulas terminadasen 6 y7
Viernes Cédulas terminadas en 8 y 9

Todos los beneficiarios deberdn consultar en la
pdgina web, consulta de beneficios si tienen derecho
a los subsidios de paquete y calzado Escolar antes de
reclamarlo, solicitamos que esta validacién se realice
el mismo dia, dado que tanto el trabajador como el
beneficiario deben estar activos en Confa y la empresa,
los independientes y pensionados estar al dia en el pago
de los aportes.

Escanea el cddigo con el celular e ingresa a la
plataforma de consulta de beneficios

® Si el usuario presenta alguna inquietud o
inconsistencia podrd escalarla a través del gestor de
solicitudes escaneando el cddigo gr,  internamente
revisaremos entregaremos la informacién oportunamente.

Escanea el cddigo con tu celular para ingresar al
Gestor de solicitudes

® Si requiere conocer la talla del calzado del
beneficiario, en el siguiente link se puede consultar el
instructivo para seleccionar la talla adecuada con base en
la medida del pie. Escanea el codigo con tu celular y revisa
el instructivo de tallas de calzado
escolar.

oF|

certificado de
estudio deberd ser enviado
mediante el gestor de
solicitudes seleccionando la
opcién - Consulta subsidio
paquete y calzado escolar.
Una veg Confarevise la
validez responderemos
el correo para habilitar la
entrega.

Escanea el codigo con
tu celular para ingresar al
Gestor de solicitudes

Revista C%&B



siguientes puntos de entrega:

Punto de
entrega .
Confa Sede
dela 50 - Noviembre 25 del 2024 a febrero 28 del
Manizales 2025
Carrera 25 Lunes a viernes de 7:00a.m. a 7:00p.m
calle 50 (Jornada continua)
esquina
Villamarfa | Nouiembre 25 del 2024 a febrero 28 del
Carrera 6 2025
#8-28 Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.
Confa La Noviembre 25 del 2024 a febrero 28 del
Dorada 2005
C;rlrzrzé3 Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
o de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
piso 2
C(k:nnchlno Nouviembre 25 de 2024 a febrero 28 del
alle 15
#4A31 . 2025
. Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
Barrio de 2:00 p.m.a 5:30 p.m
Nepal :00 p.m. a 5:30 p.m.
Paquete Escolar: se entregard en las
sedes de Confa de cada municipio:
Salamina, Aguadas, Riosucio, Supia,
Anserma, Manganares y Pensiluania, a
Otros partir del 25 de noviembre de 2024 y
municipios | hasta el 28 de febrero de 2025. En el resto
de Caldas | de los municipios de Caldas de acuerdo a
cronograma de la oficina itinerante.
Calgado Escolar: se entregard al mismo
tiempo que el paquete escolar.

La entrega de estos subsidios se realiza en los

®Para laentrega de los subsidios de paquete y calzado
escolar en Manigales, se implementara el reconocimiento
facial. Por este motivo, es indispensable que el beneficiario
de pago esté previamente enrolado en el sistema. En
caso de que alguna persona adin no haya completado su
enrolamiento, se contard en todas las sedes de Confa con
puntos habilitados y orientadores de servicio que brindardn
apoyo durante este proceso.

Subsidios a entregar:

Subsidio de Calgado Escolar: se entregard calgado
negro, blanco o en la referencias Kapitan Confa de la talla
22 ala 33 y calzado referencia Ilario oxford de la talla 34 a
la 43.

Subsidio Paquete Escolar por nivel educativo:
se entrega 1 Rit de preescolar para beneficiarios entre 3 y
5 anos; o 1 Rit de primaria para beneficiarios entre 6 y 10
anos; o 1 Rit de secundaria para beneficiarios entre 11 y 18
anos, seguin las especificaciones respectivas gue se detallan
a continuacién:

Preescolar

2o Cantidades

por paquete
1 Caja de colores unipunta 1
2 Caja de Crayones 1
3 Delantal Plastico Talla 6 1
4 Plastilina 1
5 Temperas X 6 1
6 Cartilla para colorear 1
7 | Cuaderno de 50 hojas doble linea 1

l’ Revista Confa




Primaria

Nombre genérico

Cantidades

porpaquete
1 Cuadernos cosidos 100 hojas <
cuadriculados

5 Cuadernos cosidos 100 hojas 4
rayado corriente

3 Cuadernos cosidos 50 hojas 3
rayado corriente

4 Lapiz mina negra 2

5 Lapicero tinta agul 1

6 Lapicero tinta negra 2

7 Caja de colores doble punta 1

8 Block tamarnio carta 1

9 Ldpiz rojo 1

LY

Secundaria

Nombre genérico Santidades
por paquete

1 Cuaderno argollado 100 hojas £
cuadriculado

5 Cuaderno argollado 100 hojas s
rayado corriente

3 Cuaderno cosido 50 hojas 1
rayado corriente

4 Cuaderno cosido 100 hojas 1

5 Ldpiz mina negra 2

6 Lapicero tinta agul 1

7 Lapicero tinta negra 2

8 Block tamanio carta 1

9 Caja de colores doble punta 1

Importante

EL objetivo de este subsidio es alivianar la cargas
economicas del trabajador que se generan en el estudio
de sus beneficiarios. En consecuencia, estos subsidios, no
pueden venderse, ni cederse; pues estd dirigido al uso
exclusivo de quien resulta favorecido.

Su compromiso es destinar este subsidio a los
fines acd previstos y dentro del marco de los objetivos
establecidos. Recuerde que cualquier actuacién diferente,
puede acarrear consecuencias legales desfauvorables,
teniendo presente que si el beneficiario de este subsidio
no se encuentra escolarizado, el mismo debera ser
devuelto.

Tener presente que con la firma de la entrega del
subsidio, el trabajador acepta y autoriga a Confa que
en caso de una reclamacién indebida dichos subsidios
sean compensados Yy descontados de futuros pagos
que la Cagja de Compensacién Familiar deba efectuar
por cualquier concepto en favor del trabajador y sus
beneficiarios. Dichas compensaciones y autorigaciones
se encuentran fundamentadas en el articulo 1714 y

1715 del Cédigo Civil( Ley 57 de 1887),
y su aplicacion se extenderd a los
subsidios que hayan sido cobrados
por parte de un beneficiario de

! pago distinto del trabajador.

Ten en cuenta que segln lo
establecido en el articulo 26 de
la Ley 1474 de 2011, referente
a Fraude de subuenciones
“EL que obtenga una
subuencién, ayuda o
subsidio  proueniente
de recursos publicos
mediante engano
sobre las condiciones
requeridas para su
concesién o callando
total o parcialmente
la verdad, incurrird en
prision de cinco (5) a

nueve (9) anos, multa

de doscientos (200)
a mil (1.000) salarios
minimos mensuales
legales  vigentes e
inhabilidad para el
ejercicio de derechos
y funciones publicas
de seis (6) a doce (12)

A través de estos
subsidios llegamos a las
familias en Caldas apoyando la
. educacion como pilar del progreso,

asf aportamos al mejoramiento de
la calidad de vida. €

Confa, contigo, con todo.
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una mujer que impulsa el
empoderamiento de otras mujeres

En el corazon de la comunidad,
brillan la luz y la bondad,
mujeres valientes, sin cesar,
tejiendo suenos, creando hogar...

El Premio Mujer Confa tiene como
proposito reconocer la labor so-
cial de la Mujer caldense y exaltar el
compromiso, el espiritu de servicio,
la ayuda desinteresada, la creativi-
dad e innouacién y la entrega total
de mujeres que con sus ideas cons-
truyen pag, aportan al bienestar e
impactan en la calidad de vida de
los grupos poblacionales.

En la versién XXVI se postularon 13
mujeres de diferentes municipios
de Caldas, que lideran igual
nimero de obras sociales. Todas
con una historia para contar y
una comunidad agradecida por su
esfuergo, compromiso Yy dedicacion.

Las mujeres postuladas
fueron:

Julieth Ocampo Hoyos, Chinchi-
nd. Inclusién como derecho
ciudadano. Ella orienta
a toda la comunidad,
sobre cémo apoyar
los procesos de esti-
mulacién Yy forma-
cién en poblacion
con dificultades de
aprendizaje (neuro
diversos y neuro
divergentes).  Re-
cientemente langd su
segunda obra literaria "Soy el
adulto que de nin@ soné tener".

Luisa Fernanda Betancourt,
corregimiento Pueblo Nuevo de
Pensilvania.

Por amor a mi pueblo. Una mujer
apasionada con diferentes iniciativas
en pro de sucomunidad, como el club
de la salud, un refugio de animales,
la casa de los abuelos y lideraggo
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en construccién de placas huellas
para su comunidad, generando asf
oportunidades, calidad de vida y
bienestar a sus vecinos.

Sandra Patricia Lopez Botero,
Aranzazu.

Es conocida en el municipio por su
incansable  dedicacion al  trabajo
comunitario y su don de gente. Dedica
gran parte de su tiempo a ayudar en
organigar campanas de recoleccidn
de ropa Yy juguetes para los mds
necesitados, coordinar talleres de
desarrollo personal para jéuenes en
riesgo de exclusion social y mujeres
victimas de cualquier tipo de violencia.

Carolina Alzdte Trujillo, Manizales.

Networking Wellness | Tisuué Spa
de Colombia SAS. Creadora de una
comunidad de mujeres empresarias y
emprendedoras comprometidas con el
desarrollo personal y profesional. Esta
red promueve el bienestar integral
al combinar relaciones significativas

con el cuidado personal, mental y
emocional, fomentando  aliangas
auténticas y duraderas. Su enfoque
en el equilibrio y la salud como pilares
para la colaboracién y el crecimiento
ha beneficiado a muchas mujeres en el
dmbito empresarial.

Paola Carmona Castaneda,
Manizales.

lwa Ingenierfa y Educacién.  Es
una lider vuisionaria que se ha
dedicado desde hace 3 anos a la
transformaciéon social a través de
la ingenieria y la educacién. Ha
impulsado proyectos que no solo
innouan tecnoldégicamente, sino que
también generan impacto directo
en las poblaciones mds vulnerables,
fusionando la ensefianga técnica con
el aprendigaje basado en proyectos.

Natalia Montoya Valencia,
Manizales.

Lenguagje del alma. EL Centro de
Interuencién Terapéutica y Educacion




Especial nace el ocho de febrero de
2013 inicialmente bajo el nombre de
1,2, 3, un paso a la veg. Es un centro
para nifos, jévenes y adultos que
lo requieran, haciendo énfasis en
potenciar las diferentes dimensiones
del desarrollo humano, generando
asf bienestar.

Maria Teresa Saavedra Cardona,
Florencia, Samand.

Asomujeres. EL  Programa  de
Desarrollo para la Pag del Magdalena
Centro, ha  hecho  esfuerzos
importantes por acompanar a las
mujeres de la regién para que tengan
mds vog para que se empoderen de
sus capacidades y de sus habilidades,
pero también, para que surjan a
partir de sus iniciativas, de sus ideas
de negocio, de sus emprendimientos,
del acompanamiento que hacen
también a sus comunidades de
manera voluntaria.

Lug Mabel Orozco Naranjo, Neira.
Mujeres Cafeteras, Alma verde. Son
22 mujeres rurales que siembran
drboles  nativos en  diferentes
microcuencas del municipio de Neira
Caldas desde hace 12 anos, con
mas de 68 mil drboles sembrados.
Involucran ninos de las escuelas
rurales y a toda la comunidad,
fomentando el compromiso de dejar
huella y marcar la diferencia positiva
en la comunidad, dejando un legado
cultural cafetero en nuestro pais.

Natalia Moreno Sierra, Manizales.
Red Expressarte. Se destaca por su
enfoque humanista y comunitario,
ofreciendo  seruvicios innouadores
como la Linea de Primeros Auxilios
Psicoldgicos y los Grupos de
Apoyo, que fueron fundamentales
mucho antes de la popularizacién
de estos modelos durante la
pandemia. Natalia y su equipo han
mantenido una prdctica basada en
el amor y la inclusién, impactando
positivamente en la vida de miles de
personas.

Luz Angela Correa Ramireg,
Manizales.
Educando, previniendo y detectando

tempranamente el  cdncer. Su
objetivo es educar, prevenir y
detectar tempranamente a las

poblaciones sobre los tipos de cancer
de mayor incidencia, prevalencia y
mortalidad en el territorio caldense
en poblaciones uvulnerables. Han
sido anos de mucho trabajo y una
gran satisfaccién de ayudar y servir a
quienes mds lo necesitan. Siempre ha
dicho que esta obra tiene un beneficio
en doble via.

Angela Maria Mendoga Tejada,
Chinchind.

Fundacion ~ Angeles de  Amor
Chinchind. La fundacién nace el
1 de febrero de 2016 atendiendo
integralmente @  personas  con
diferentes discapacidades,

brinddndoles cuidado, alimentacion,
proteccion, educacion y atencion
profesional, esto, a través de
acciones incluyentes enfocadas en el
desarrollo cognitivo, afectivo y social
potenciando y mejorando su calidad
de vida.

Aleida Rendon Herndndeg,
Corregimiento La Mermita,
Aguadas.

Los beneficios obtenidos en su
comunidad incluyen proyectos que
han beneficiado a su vereda y sus
veredas cercanas. Otro beneficio
es que la mano de obra ha sido
proporcionada por la misma
comunidad, incluyendo personas
que han sido victimas del conflicto
armado y madres cabega de hogar,
quienes han recibido incentivos para
mejorar el bienestar en sus hogares.

Rosa Helena Lopez de Soto, Vereda
Colorados, Aguadas.

Promueve la capacitacion de
los miembros de la comunidad,
especialmente un grupo de mujeres,
en técnicas de reforestacion y manejo
de recursos hidricos. Su trabajo en
este dmbito ha sido crucial para
asegurar un suministro de agua mds
confiable y sostenible. Una ferviente
defensora de la unidad y el sentido de
pertenencia, organizando reuniones
y actividades que refuerzan el
compromiso Yy la colaboracién entre
los habitantes.
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El Jurado de la version
XXVI del Premio estuvo

compuesto por:
Monica Giraldo Mejia, Presidenta
Club Rotario de Manigales y
Presidenta del Jurado del Premio
Mujer Confa en su versién nimero
26.
Tatiana Lopeg Franco, Profesional
de Comunicaciones Corporativas
de La Cdmara de Comercio de
Manizales por Caldas.
Alejandra  Ramirez  Robledo,
Directora Ejecutiva de la Federacion
de ONG de Caldas
Laura Rivera, Directora Comercial
del Diario La Patria.
Pamela Jaramillo, Gerente de la
Corporacién Civica de Caldas.
Ellas tuvieron la diffcil Labor de elegir
nuestra Mujer Confa, quien ademds
representard al departamento de
Caldas en el Premio Cafam a la
Mujer en el ano 2025.

EL Jurado decidio otorgar el
Premio Mujer Confa asi:
Mencion especial para Paola

Carmona Castaneda.

Por el trabajo y los logros obtenidos
durante el tiempo de la obra.
Reconociendo el impacto y el
beneficio a los jouenes que se suman
a lwa ingenierfa y educacion.
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Menciéon especial para Luisa
Fernanda Betancurt.
Poreltrabajo transversal y diverso
que aporta a su comunidad,
brindando espacios de bienestar,
proteccion y ayuda.

Tercer puesto
Luz Angela Correa Ramire3,

Manizales. Educando,
previniendo Yy detectando
tempranamente el

cdncer. Su  objetivo
es educar, prevenir y
detectar tempranamente

a las poblaciones sobre los
tipos de cdncer de mayor
incidencia, prevalencia
y mortalidad en el g T
territorio caldense en 3
poblaciones uulnerables.
Han sido anos de mucho
trabajo y una gran satisfaccién de
ayudar y servir a quienes mds Lo
necesitan.

Angela recibi6 la estatuilla
de ‘tercer lugar, un incentivo
economico por $500.000 y regalos
de nuestros proveedores.

Segundo lugar
Rosa Helena Lopez de Soto, Ve-
reda Colorados, Aguadas, con su
trabajo comunitario. Promueuve la
capacitacién de los miembros de
la comunidad, especialmente un
grupo de mujeres, en técnicas de
reforestacion y manejo de recursos
hidricos. Su trabajo en este dmbito
ha sido crucial para asegurar un
suministro de agua mds confia-
ble y sostenible. Una ferviente
defensora de la unidad y el
sentido de pertenencia,
B organizando reunio-
nes Yy actividades
que refuerzan el
compromiso Yy
la  colabora-
B cion entre los

\ habitantes.

' Rosa reci-
bi6 la es-
tatuilla de
segundo lugar, un
incentivo econémico por
$1.000.000, y regalos de
nuestros proveedores.

Mujer Confa 2024 - 2025: Primer
lugar

Maria Teresa Saavedra Cardona,
Florencia, Samand. Asomujeres.
EL Programa de Desarrollo para
la Paz del Magdalena Centro, ha
hecho esfuergos importantes por
acompanar a las mujeres de la
region para que tengan mds v0Z
para que se empoderen de sus
capacidades y de sus habilidades,
pero también, para que surjan a
partir de sus iniciativas, de sus ideas
denegocio, de susemprendimientos,
del acompanamiento que hacen
también a sus comunidades de
manera voluntaria.
TeresarepresentardalDepartamento
de Caldas en el Premio Cafam.
Asi mismo, recibié¢ estatuilla de
ganadora, un incentivo econémico
por valor de $6.000.000, un ano
de membresia como federada en
la Federacién de ONG de Caldas,
ancheta del Supermercado 1A, un
bono de Café Brunch EL Sombrero y
Dos Almas café y Florerfa Don Juan.
Reconocemos todas las obras que
se postularon y felicitamos a estas
13 mujeres que entregan su coragon
cada dia para ayudar a los otros y
aportan a la construccién de una
mejor sociedad, un mejor mundo
para uivir. €



Agradecemos a las empresas que nos apoyaron, su contribucién fue fundamental para hacer posible este
evento, destacar y honrar a mujeres excepcionales que dejan una huella significativa en la comunidad.

FLORERIA
FLORISTERIA TROPICANA
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Liofilizado de Colombia
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€I confa

Contigo, con todo
de Manizales por Caldas
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0s cursos de Confa permiten complementar

0 actualigar conocimientos para el

fortalecimiento de competencias y

habilidades en corto tiempo. A través de

Llos procesos educativos contribuimos

al desarrollo personal, la formacién
ciudadana, la productividad y la

competitividad en el Departamento.

mﬂeuista Confa

Aprender te renueua, por eso
fortalecemos cada veg nuestro portafolio
de cursos y le apostamos a aprendizajes
significativos en cada clase, donde se
evidencia la aplicacion prdactica de cada uno
de los conocimientos adquiridos y se Lleva
paso a paso a verlo reflejado en proyectos
individuales. €



Realiza el pago en:
Cuenta de ahorros de Bancolombia Nro 623-382698-09
Cuenta corriente de Davivienda  Nro 84569999356
Realiza el pago a nombre de Caja de Compensacion Familiar de Caldas Confa. Nit 890806490-5
Envia el comprobante de pago al correo electrénico educacion@confa.co
Correo electrénico: educacion@confa.co
Chat web: www.confa.co
Celular educacion: 310 200 6989
Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50 esquina.
Centro Empresarial Capitalia: Cra 23 # 63 - 39
Centro Comercial Mall Plaga: Auenida Keuin Angel
Finanfuturo: Calle 20 21-17




Excel Fundamentos (Formatos, Formulas e Informes Dinamicos)

40 Horas Virtual

Excel aplicado a la Gestion Empresarial

40 Horas Presencial

Fundamentos de Power Bi

20 Horas Presencial

Inteligencia artificial para la productividad

20 Horas Presencial

Programacion para no programadores en Java y HTML (fundamentos de pro-
gramacion)

20 Horas Presencial

Robética para nifos (niios 7 a 10 ainos) (médulo 2)

20 Horas Presencial

Robotica para nifos (nifos 11 a 14 aios) (médulo 2)

20 Horas Presencial

Destrezas tecnoldgicas (Antigua informatica basica)

20 Horas Presencial

Auxiliar de némina

40 Horas Virtual

Gestion del talento humano

40 Horas Virtual

Introduccion al Marketing Digital 12 Horas Presencial / Virtual

Marketing digital (nivel 2) 12 Horas Presencial / Virtual

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel 1

40 Horas Presencial

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel 2

40 Horas Presencial

Destrezas tecnolégicas para el adulto mayor nivel uno

20 Horas Presencial

Destrezas tecnolégicas para el adulto mayor nivel dos

20 Horas Presencial

Destrezas tecnolégicas para el adulto mayor nivel tres

20 Horas Presencial

Destrezas tecnoldgicas para el adulto mayor nivel cinco

20 Horas Presencial

Gimnasia Cerebral para el envejecimiento saludable Nivel 1
(Anterior estimulacion cognitiva)

40 Horas Presencial

Taller huertas y jardineria (cactus y suculentas - huertas caseras)

4 Horas Presencial

Donicka (
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os afiliados y sus beneficiarios pueden
acceder a la oferta de Inglés con des-
cuentos de acuerdo con su categoria de
afiliacion:

Inglés para niiios de 7 a 12 aiios.

Jouenes de 13 a 16 aios.

Adultos desde los 17 aios.

EL Centro Colombo Americano es un Centro
Cultural Binacional donde los estudiantes
viven la experiencia de aprender el idioma
Inglés inmersos en la cultura americana.
Este centro ofrece ademds a sus estudiantes,
recursos de vanguardia para el aprendizaje
de este idioma: Biblioteca bilingtie John F.

Facultad de Ciencias y Tecnologias

Kennedy' (La tnica en la ciudad, abierta al
publico en general), programacion cultural
permanente, clubes extracurriculares sin
costo adicional, talleres Make, y asesoria
para estudios en los Estados Unidos desde
su Oficina Certificada - Education USA.

Las matriculas se realizan directamente
en el Centro Colombo Americano.

Direccion:
Carrera 24B No. 61A - 50

Nivel 4 C.C. Fundadores
Teléfonos: 606 881 15 25 - 3003390827

Facultad de educacion

Observaciones Programas de pregrado Observaciones
o, . ‘ , , o . Programa con Acreditacién
Administracion Ambiental Modalidad a distancia Licenciatura en Biologia g .
y de los RN de Alta Calidad
Administracién de Empresas Modalidad a distancia Licenciatura en Educacion Infantit Progr%r;itctgncéﬁgeéjétouon
Construccién en Arquitectura e . 4 . W
Ingenieria Modalidad a distancia Licenciatura en Educacion Religiosa Progrodrgitctgncéﬁgeéjétouon
Ingenierfa en Informdtica Modalidad a distancia o
. - . Llce&ctlr%tnqgaesnlrl;e[]égsuos Modalidad a distancia
Ingenieria en Logistica y Modalidad a distandia I g
Operaciones Licenciatura en Teologia Modalidad a distancia
Zootecnia Modalidad adistancia ~ Licenciatura en Tecnologfa e Informdtica |~ Modalidad a distancia

Programas de posgrado Observaciones

Maestria en Ambientes

Programas de posgrado Observaciones

Especialigacién en Gerencia de Modalidad Bilingiies de Aprendizaje - 100% Virtual Modalidad a distancia
Empresas Agropecuarias a distancia
Especializacion en Gestion para el Modalidad Maestria en Diddctica Modalidad a distancia
Desarrollo Empresarial a distancia . g Programa con Acreditacion
— - _ Maestria en Educacion de Alfa Calidad
Especializacion en Gestion Modalidad
Integral de Cuencas a distancia Maestria en Gestion y Modalidad a distancia

Hidrograficas

Direccion: Av. Paralela Cra 25 N° 56- 04
wwuw.ustadistancia.edu.co

Eualuacién Educativa

Teléfono: 3174284463 - 8812494

Email: manigales@ustadistancia.edu.co

Facebook: Universidad Santo Tomds a Distancia
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Mis deseos para ti...

Que cada cosa que hagas o
realices en tu diario vivir, tenga
un sentido hacia la pag, hacia
tu quehacer. Que aquellos
pensamientos que alteran tu
diario vivir, se resuelvan de
manera adecuada, que las
acciones que realices tengan
como principio la coherencia.
Que haya pag en tu interior, que
haya pag en tu exterior. Resuelue
las cosas con claridad, sin
ofuscacién. Piensa y reflexiona
antes de actuar. Vive en
concordancia con lo que dices y
predicas.

Que cada momento vivido, cada
accién que realices en tu hogar,
en tu trabajo, en el sitio donde te
encuentres, tengas como principio
la tranquilidad. Estar tranquilo

es equilibrar lo que sientes

con lo que piensas. Reflexiona
sobre el diario vivir, escucha
cuando tu cuerpo te habla, igual
que tu mente. Busca espacios,
instantes y lugares que te brinden
tranquilidad, son necesarios.

Que te inunde el amor. Que
puedas definir adecuadamente
el concepto del amor. EL amor
puede ser un todo, pero también
una pequena parte. Controla las
pasiones del amor, y entiende
cudndo puede desbordarse. El
amor, es un sentir maravilloso
que te lleva a sensaciones y
emociones mdgicas en ti.

Que siga la alegrfa en ti. Si es
momentdnea o perdurable,
disfruta de ella. Busca espacios
alegres, que Llenen tus espacios
fisicos Yy mentales. Regala alegria
como accién hacia los demds.
Recuerda que estar alegre cuesta,
cuesta mucho porque debes
derrumbar tu mundo de rigidez.

Que tengas salud. Es el bien fisico

i




mds apreciado, es el equilibrio
entre el cuerpo y la mente. Es
la forma en que puedes estar
relajado. Que tu alimentacién,
suefio, armonia este acorde con
un vivir sereno.

Que generes mucha Lug interior,
para que los demds vean tus
destellos, y que ilumines aquellos
que Lo requieren.

i Deseo que explores cada parte

=1 "n

i
|
)

de ti, es permitir saber quién eres.
Buscar en los rincones de tu ser es
la manera para entenderte.

Deseo que tus proyecciones
mentales surjan como una
necesidad para estar bien, con
objetivos claros y concretos, con
acciones precisas y sin duda.

Deseo que tu mundo social,
y tu mundo interior, estén en
equilibrio.

Los deseos para mi...

Deseo enaltecer lo que somos
como humanos. Desear es
caracteristico de nuestro ser, el
visualigar acciones y momentos,
es generar ideas e imdgenes que
nos ayudan a crecer.

Deseo para mi... cosas
maravillosas en la vida, que
resuelua, establegca, controles
dindmicos, priorice, direccione mi
accionar.

Deseo que pueda vivir de manera
feliz cada momento de la
existencia. €
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William Andrés Sudreg Zabala
Docente CAPF Confa

Lo respuesta a esta pregunta es...
Depende de las necesidades, in-

tereses, posibilidades, el estilo de
vida, es decir, tan beneficioso como
necesario es cada uno de estos tipos
de ejercicio. EL trabajo cardio va a
fauorecer la resistencia aerdbica, el
sistema cardiopulmonar, la circula-
cién sanguineq, regular y mantener
los niveles de tension arterial, la for-
ma fisica general, la atencién, con-
centracién, mantendrd el organismo
mds activo y alerta, contribuye con
el gasto caldrico y la oxidacion de
tejido graso; mientras que el traba-
jo de fuerga ademds de producir los
mismos beneficios ayuda a forta-
lecer la masa muscular, mejorar la
densidad 6seq, segun la forma de
entrenamiento va a mejorar la fuerza
resistencia, la potencia muscular, el
control corporal y la capacidad fun-
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cional de las personas;

En lineas generales puede decir-
se que se debe hacer un entrenamien-
to adecuado de estas dos cualidades
fisicas, sin embargo, en concordancia
con las investigaciones y recomenda-
ciones actuales del colegio america-
no de medicina del deporte (ACSM)

el entrenamiento de fuerza resulta ser
de vital importancia en todas la eta-
pas del ciclo de vida, pues, ademds
de los mencionados beneficios fisicos
también contribuye en la calidad de
vida relacionada con la salud fisica y
emocional de las personas.

Por tales ragones se invita a Las
personas a realigar un programa de
entrenamiento integral que involu-
cre tanto el trabajo de fuerza como
el cardio, ademds de otros compo-
nentes de las capacidades fisicas;
por ejemplo dividir las sesiones en
los dias de la semana, asf: lunes,
miércoles, viernes, ejercicio muscular
con el peso corporal, elementos de
entorno, algo que genere una carga
mayor a la acostumbrada; martes
- jueuves ejercicio cardio como cami-
nar, correr, nadar, andar en bicicleta,
bailar; recordar que dependerd de la
condicion fisica individual, realizar
un chequeo previo para determinar
condiciones.C

A moverse por la salud y por
una mejor calidad de vida.




L sedentarismo, la inactividad fisi-

ca, la actividad fisica insuficiente
hacen referencia al poco mouvimiento
intencionado para ejercitarse y tener
beneficios para la salud fisica, men-
tal, emocional y social.

Los bajos niveles de la prdctica
de actividad fisica o ejercicio regula-
do desencadena en afecciones cro-
nicas como diabetes, enfermedades
cardiovasculares Yy algin tipo de
cdncer; hoy el 5 % de las muertes
a nivel mundial son atribuibles a lo
mencionado, incrementado en un
30% la muerte prematura en perso-
nas inactivas. Para Colombia y el
departamento de Caldas EL 75% de
las muertes se deben a este tipo de
enfermedades segln el informe de
gobierno de Caldas en el ano 2021
en la semana de hdbitos y estilos de
vida saludable.

Para The Lancet Global Heal-
th en su informe mundial de activi-
dad fisica insuficiente para 2020 y
2022, realigado en 197 paises, donde
toman como referencia las nuevas
directrices de la OMS, 150 a 300 mi-
nutos de actividad fisica aerébica de
intensidad moderada o vigorosa por
semana para todos los adultos, in-
cluidas las personas que uviven con
afecciones crénicas o discapacidad,
y un promedio de 60 minutos al dia
para los ninos y adolescentes. Coin-
ciden los resultados con los datos
de la asamblea mundial de la salud
(AMS) 2010 - 2030, de no alcangar a
cumplir con el objetivo mundial pro-
puesto para reducir el sedentarismo
en un 10 % con ella las enfermedades
crénicas y promover la actividad fisi-

ca y lasalud de las personas en un 15
% para el 2030, respecto a los datos
de 2010, aqui algunos datos globales
que reftejan la dificultad actual.

EL60% de la poblacién mun-
dial lleva un estilo de vida predomi-
nantemente sedentario.

Se aumenta la actividad fisica
insuficiente en personas mayores de
60 anos en todos los paises y en to-
dos los géneros.

Solo el 25% de los adultos a
nivel mundial cumplen con las reco-
mendaciones de actividad fisica esta-
blecidas por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), 150 minutos a la
semana

En los ninos y adolescentes,
menos del 20% alcanzan los niveles
de actividad fisica recomendados.

Se calcula que 1 de cada 5
adultos es sedentario. Esto es particu-
larmente frecuente en paises desarro-
llados y en mujeres, adultos mayores
Yy personas con ingresos mds bajos.

Partiendo del panorama men-
cionado, Confa estd comprometido
con la calidad de vida y bienestar de
nuestra poblacion, desde el Centro de
Acondicionamiento y Preparacién Fi-
sica, CAPF incorporamos las nuevas

tendencias que contribuyan al fo-
mento de la actividad fisica a través
de prdcticas innovadoras dirigidas
por profesionales expertos. Aqui al-
gunas tendencias que encuentras en
el CAPF Confa

Breves periodos de ejercicio
intenso seguidos de perfodos de des-
canso.

Es eficag para mejorar la
condicién cardiovascular y quemar
calorias en poco tiempo.

Ejercicios que imitan los mo-
vimientos cotidianos para mejorar la
fuerza, el equilibrio y la flexibilidad.

Ideal para personas de todas
las edades, también para personas
mayores.

Aplicaciones de fitness y dis-
positivos inteligentes y rastreadores
de actividad.

Integracién de prdcticas de
mindfulness y meditaciéon con acti-
vidades fisicas como yoga, pilates,
streching

Mejora el bienestar mental y

fisico.C
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Paula Tatiana Jaramillo Cuartas
Ejecutiva Comercial de Créditos

En la era digital, la formaen la
que accedemos a los créditos ha
cambiado.

profundamente la forma en que

las personas acceden a seruvicios
financieros,  especialmente a los
créditos. Gracias a la tecnologia, los
procesos ahora son dgiles, accesibles
Y, en muchos casos, inmediatos.
Plataformas  digitales, —aplicaciones
moviles y sistemas de inteligencia
artificial permiten evaluar la soluencia
de los solicitantes en tiempo real,
ampliando las oportunidades para
quienes antes no tenfan acceso
al sistema financiero tradicional.
Es por esta ragdn que la Caja de
Compensacion Familiar de Caldas
Confa desde el servicio de Créditos
estd a la vanguardia con productos y
servicios que contribuyan a que mds

LG era digital ha transformado

afiliados puedan acceder los créditos
y mejorar la calidad de vida de las
familias caldenses.

A un clic de distancia, con crédi-
tos de consumo para aquellos afiliados
que buscan una financiacién para el
cumplimiento de sus objetivos y sue-
nos. Garantizando altos estdndares de
seguridad para que puedan realizar Las
solicitudes desde confa.co con tranqui-

lidad y desde la comodidad del hogar.

Ingresando a Crédito Digital es
posible realizar la solicitud de crédito
por libranza al cual se accede cuando
la empresa tiene conuenio con Confa
Créditos, créditos por pignoracién de
subsidio e instacrédito, un crédito dgil,
100% digital y con respuesta instan-
tdneq, sin papeleo, ni autorizacion del
empleador. €©

Para acceder a los créditos digitales de Confa es importante tener en cuenta:

Debes tener
registro facial,
esto lo haces

de manera
presencial en
nuestros puntos
de atencién en el
Departamento.

que cuenten con
minimo un (1) anos laboral en la
misma empresa.

EL Crédito Digital Confa modalidad libranza
estd habilitado para trabajadores afiliados
que trabajen en empresas que tengan conuvenio
activo con nuestra Caja de Compensacion.

~— EL Crédito Digital
o a=m Confa modalidad
° instacrédito estd
R habilitado para
... ‘trabadjadores afiliados

Aplica para
mayores de
edad.

»

A ——

<
El desembolso
. se realizard en
madximo 1 dia habil
para modalidad
instacrédito.

Ingresa a confa.co y vive la experiencia de solicitar tu Crédito Digital, lee atentamente toda la informacién,
diligencia los campos requeridos y sigue las instrucciones, es dgil y seguro.

mﬂeu/sta Confa

*Aplican términos y condiciones.
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seguimos trabajando para ofrecerte
multiples canales de comunicacién
que se adapten a tus necesidades y te

permitan resolver cualquier inquietud
sin complicaciones. iEstamos para
ayudartel!

En Confa, sabemos lo importante
que es para ti contar con atencién
rapida, eficiente y cercana. Por eso,

Tus canales de atencion, siempre disponibles:

Sitio web confa.co: ingresa a www.
confa.co y encuentra toda la infor-
macion que necesitas. Desde servi-
cios hasta noticias, todo estd a tu
alcance con solo un clic. Ademds,
encuentra la seccién Servicios en
linea, donde puedes realizar dife-
rentes transacciones como: comprar
entradas para los centros recrea-
cionales La Rochela y Santdgueda,
reservar y pagar alojamiento en
los Centros Recreacionales, pagar
gimnasio, solicitar o pagar creditos,
hacer solicitudes al drea de aportes
y subsidios, solicitar citas médicas,
resultados de laboratorios e imdge-
nes diagndsticas, reseruar el ingreso
a cine o cultura, acceder a informa-
cién de tu afiliacién, descargar certi-
ficado de afiliacién y disfrutar de la
biblioteca digital, entre otras opcio-
nes.

Chat en la web: si buscas una aten-
cién personalizada y en tiempo real,
nuestro chat en linea esta listo para
resoluer tus dudas de manera dgil.
Encuéntralo en nuestra pdgina web
confa.co.

Teléfono: pronto  dire-
mos adids al clasico 606
8783111, para darte un
nuevo numero de contac-
to mds moderno y fun-
cional. Este cambio nos
permitird mejorar nues-

tra capacidad de res-
puesta y estar a la van-
guardia. jDebes estar
atento a nuestros ca-

nales para conocer el
nuevo nlmero!

EL cambio de numero telefénico
es una gran noticia que refleja
nuestro compromiso de mejorar
continuamente para ti. Este nue-
vo canal estard acompafado de
los mejores recursos tecnolégicos,
asegurdndote una experiencia de
atencién de calidad.

Redes sociales: sigue nuestras
cuentas oficiales en Facebook,
Instagram, X, Linkedin y YouTube.
Estamos aquf para escuchar tus

comentarios, responder tus pre-
guntas y compartir contigo todas
nuestras novedades. Ademds sus-
cribete a nuestro canal de spotify
en nuestros diferentes podcast in-
formativos y educativos. Cada se-
mana 100% Confa, un informativo
corto y actual para ti.

Bot interactivo: nuestro asisten-
te virtual estd siempre disponible
para guiarte en la busqueda de
informacion rdpida y precisa. Pue-
des encontrarlo en 311 359 0000

Atencion presencial: Si prefieres
el contacto cara a cara, nuestras
oficinas también estdn disponi-
bles para ti. Consulta horarios y
ubicaciones en nuestro sitio web.

Recuerda que, aunqgue el niimero
telefénico cambie, nuestros de-
mds canales seguirdn
funcionando para que

no pierdas conexion

con tu Caja. Por-

\ que en Confa,

siempre  esta-

\ ) | mos cerca de
\ : V , ti, acom-
L ! v pandando-
te en cada

momento. C

jConéctate
con tu Caja
y descubre
Lo sencillo
que es estar
siempre
cerca!

Revista Confa E!



Actividad fisica de

Realigar ejercicio de manera re-
gular ayuda a prevenir enfer-

medades crénicas como la diabetes,
hipertension y problemas cardiouvas-
culares, al tiempo que mejora la cali-
dad del suefo y reduce el estrés. Ade-
mds, mouerse proporciona energia y
optimiza el rendimiento en las activi-
dades cotidianas, convirtiéndose en
una herramienta clave para Lllevar

nos Vitales

Programa A
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una vida mds equilibrada y saludable.
La Organigacion Mundial de
la Salud (OMS) recomienda que

sea caminar, montar bicicleta, bailar
o practicar un deporte. Lo importante
es dar ese primer paso y mantener el

los adultos realicen al menos 150
minutos de actividad fisica moderada
a la semana, o 75 minutos de
actividad vigorosa, distribuidos de
manera constante.

Con esto en mente, cualquier
momento es ideal para empezar, ya

Acondicionamiento
fisico gimnasio
modalidad presencial
Lunes a jueves 9:00 a.m,
10:00 a.m. y 11:00 a.m.
Martes y jueves 2:00
p.m.y 3.00 p.m.

Clase de gimnasia
cerebral para el
fortalecimiento de la
capacidad cognitiva
Lunes 8:00 a.m.
Miércoles 3:00 p.m.
(Exclusivo programa
Anos Vitales)

Clase de Baile
Versalles Plaza
Viernes: 9:00 a.m, 10:00
a.m, 2:30 p.m.

Yoga Anos Vitales
Sede Versalles Plaza.
Manigales una horaala
semanda.

Martes;7:00 am, 8:00
a.m, 9:00 a.m, 10:00
a.m y11.00 a.m.
Miércoles a viernes:
8:00 a.m, 9:00 a.m,
10:00 a.m.

Sede La Asuncion
Martes: 9:00 a.m.

E Revista Confa

habito.

jPonte en movimiento y

transforma tu salud! Tu cuerpo y tu
mente te Lo agradecerdn.

Elige en Confa la opcion que

mas te guste...

Anos Vitales sede Villamaria
Miércoles y viernes de 10:00
a.m.

Natacion para mayores:
Ciclo de 10 sesiones, 1uvezg
por semana. En el Bosque
Popular EL Prado, piscina con
calefaccion, tarifas segun
categoria de dfiliacion.
Dimension Psicosocial:
Charlas psicologicas de
enuejecimiento y vejez una
veg al mes, entrada gratuita,
auditorio Hernando Aristizdbal
Botero de Confa

Agenda cultural para
mayores: un miércoles de cada
mes, cine, video conciertos,
tertulias, auditorio de confa, sin
costo y con un invitado

Evaluaciones
multidimensionales

con especialistas. Es

una valoracién integral
abordando dimensiones fisicas,
emocionales, cognitivas y
sociales que permite identificar
factores de riesgo e intervenir
de manera preuentiva a
estadios de prefragilidad y
fragilidad en promocion del
envejecimiento saludable.



Confa... Es para ti.

Programas especiales

Centro de Acondicionamiento Fisico CAPF Versalles Plaza:

.-* F-""

Zumba: Jueves 6:30 p.m. Viernes 6:30 p.m. Sede Versalles Plaza
Baile - Zumba: miércoles 6:30. Sede Lg Asuncién

Zumba: Sabado 11:00 a.m. ﬂ

Yoga mayores de 15 anos: presencial de martes a jueues;

6:00 p.m. y 7:00 p.m. Viernes 7:00 p.m. Sede Versalles Plaza

Clase al parque

Actividad Fisica Sede La Asuncién Manigales:
Miércoles: acondicionamiento muscular

Viernes: Yoga / pilates

Sabado: baile/ zumba.

Actividad Fisica Chinchina. Dangeatro,

direccion Carrera 6 N°10 - 41

Clase al parque: martes y jueves de 6:30 p.m.

Anos Vitales: martes y jueues de 8:00 a.m y 9:00 a.m.

Plan todo incluido

Lunes a viernes de 6:00 a.m.

a 9:00 p.m. Jornada continug,
sdbado 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Domingo de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

Readaptacion Fisica: 10:00 a.m
a 5:00 p.m. Jornada continua, de
lunes a viernes .

Readaptacion
fisica en el medio acudtico.
10 sesiones, 1 sesion semanal.

Plan 10:00 a.m. a 5:00 p.m.
Lunes a viernes de 10:00 a.m

a 5:00 p.m. jornada continua,
sdbado 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Domingo de 8:00 a.m a 12:00 m.

Plan fin de semana
Sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Domingo de 8:00 a.m a 12:00 m.

Revista Confa E’



Acercamos servicios

a los afiliados en Caldas

Alianga Colombo Francesa de Manizales -
Formacion en Frances

Aprendizaje del idioma francés.

8, CL 610 #24-36, Manizales, Caldas

0 310 386 8983

== certificaciones.manigales@aliangafrancesa.edu.co
@ https://aliangafrancesa.edu.co/manizales/

Centro Colombo Americano - Formacion en

Inglés - Manizales

Aprendizaje del idioma inglés.

& Cl. 62 #24-50, Manigales, Caldas

Q) 606-8700081 Ext. Ext 201 - 301 - 401
300-3390827 310-4758545

= proyectoconfa@colombomanigales.edu.co

@ https://colombomanizales.com/

Politécnico Superior San José - Formacion
en Inglés - La Dorada

Aprendizaje del idioma inglés.

& carrera 3 #14-49 La Dorada Caldas

Q) 313-5924229

%= politecnicosanjoseladorada@gmail.com

& https://polisuperiorsanjose.edu.co/

Q Revista Confa

Bilinguismo

Universidad Autonoma de Manizales -

Formacion en Inglés

Aprendizaje del idioma inglés para ninos, jovenes y
adultos.

&"Antiguo Estacién del Ferrocarril instituto de idiomas"
2 "606-8727272 Exts. 209-120-720 318-3060890"

= "auxidiomasproyeccion@autonoma.edu.co
auxposgrados.idiomas@autonoma.edu.co"

Universidad Catélica de Manizales - Escuela
de Inglés

Aprendizaje del idioma inglés para ninos, jovenes y
adultos.

& "carrera 23 No. 60 - 63 Centro de idiomas"

Q "606-8933050 Ext. 3283 314-T474274"

B¢ conveniosubsidioingles@ucm.edu.co

Universidad de Manizales - Formacion en
Inglés

Aprendizaje del idioma inglés para ninos.

& Cra. 9a #19-03, Manizales, Caldas

Q) 318 8911278

=X lvescobar@umanizales.edu.co

@ https://umanizales.edu.co/e-code-kids



Bilingiiismo Jl Odontologia

ITEA - Formacion en Idiomas - Norte de Dentistar

Caldas Conuenio que beneficia a los afiliados en el
Aprendizaje del idioma inglés. Magdalena Caldense y en el oriente de Caldas.
Aguadas y Pdacora 20% de descuento en odontologia general

£ calle 12 N°5-40 10% de descuento en odontologia especializada
Q3216421649 0 La Dorada: 3108316015
iteainstitutotecnico@gmail.com Q Marquetalia: 3105288149

@ https://www.facebook.com/ITEAEducation/ {3 Florencia: 3123231420

Centro vacacional

Paraiso Tropical - Centro Recreacional - Aguadas
Servicio de pasadia y alojamiento.

&, Vereda Pito, Aguadas, Caldas Q315 8049355 paraisotropicalaguadas@hotmail.com
Colegio Boston - Educacion CLEI - Manizales Unad

Educacion bdsica, primaria, secundaria y media a través de ciclos Lectivos 15% de descuento en programas
especiales integrados CLEL de pregrado, postgrado,
L.clLe#21-37, Manigales, Caldas educacion continuada y

Q) 606-8889215 606-8797865 322-2182111 formacion en lengua extranjera
academicamanigales@colegioboston.edu.co Q) 3103729361

& colegioboston.edu.co

Discapacidad

CEDER - Discapacidad - Manizales Corporacion Magusi - Discapacidad -

Servicios integrales en: Educacion formal, Formacion Manizales

laboral, Mantenimiento de habilidades sociales y Rehabilitacion integral que incluye talleres de musica,
Proyecto de vida para fomentar La inclusion y la arte y danga, para promouer el desarrollo y La inclusion
autonomia. de personas con discapacidad.

& Cra.18NT72-61 & calle 49 No. 26 - 59

Q3122244094 Q 606-8961625

cooreducacion2@cedercolombia.org corporacionmagusi@gmail.com

Revista ConﬁaE



Gimnasio Body Building Chinchind

Clases grupales, zonas de musculacion y cardio, y
actividades como TRX, spinning y AcquaFit.

& calle 11 # 8-50 Parque Bolivar

Q) 321 8459623

Gimnasio Body Building - Villamaria
Clases grupales, zonas de musculacion y cardio, y
actividades como TRX, spinning.

& cras#7-30

) 310 4145171

Gimnasio Casa Box - Chinchind
Entrenamiento de CrossFit con gimnasia bdsica,
Llevantamiento olimpico y acondicionamiento
cardiovascular

Q,, Carrera 16 No. 6 - 10, barrio Funuascar
Q3147358860

Centro de Acondicionamiento Fisico Caf -
Gimnasio - Anserma

Entrenamiento funcional semipersonalizado, programas
de hipertrofia, reduccion de peso y mantenimiento fisico
Q;) Carrera 5#22-32 Avenida del libertador

Q) 3215762469 - 3183624757
centroacondicionamientofisicol@gmail.com

Gimnasio Fitmindpro - Riosucio
Entrenamiento semipersonalizado
Ll 16 # 50 23 barrio la Marfa
Q3226427255
fitmindpro@gmail.com

Gimnasio Infernal Fit - Riosucio
Entrenamiento de musculacion y funcional
semipersonalizado, valoraciones antropométricas
& carrera 7 #11-51

Q) 3214614062

infernalfitr@gmail.com

Gimnasio Salud y Figura - La Dorada
Acondicionamiento fisico, pesas, cardio y asesorias
Q,, Carrera 6 # 1-14 avenida los estudiantes

Q) 3116685980

mﬂeuista Confa

Gimnasio Olimpia - Salamina

Entrenamiento funcional, HIIT, TRX, HIT box, programas

de reduccion de peso, acondicionamiento fisico y

coaching de salud

A Parque principal planta baja del Club Chamberi
Calle 5 # 6-66

R 3127460465

Gimnasio Onix - Villamaria

Entrenamiento semipersonalizado, clases de GAP,
spinning, TRX, funcional, rumba, tabata y musculacion
L carrera 4 #10-23PISO |

Q3156620671

Gimnasio Smartfit - Manizales

Acceso ilimitado a zonas de fuerza, cardio y funcional,
clases grupales, profesores de planta y una app movil
gratuita

8. Sede Mall Plaga y Centro Comercial Fundadores

@ Inscripciones en https://app.confa.co:8359/smartfit/
& https://www.smartfit.com.co/

Gimnasio Spartan Fit - Manganares
Servicio de acondicionamiento fisico

Q,) Carrera 5No.5-56

Q3112709730

Gimnasio Zona Fitness - Neira

Cardio, mdquinas de musculacion, gimnasia dirigida,
entrenamiento funcional, rumba y urbano

L cra9No.9-07

Q 315 6620671 - 312 8873201

Gimnasio Integral Gym - Samana
Musculacion y entrenamiento funcional en zona de
CrossFit.

Qcle#9-43LCH

Q310 5346222

Gimnasio cronos Box - Marquetalia
Musculacion y entrenamiento funcional en zona de
CrossFit.

& Barrio San Vicente

Q312 8710604



Formacion Artistica

Casa de La Cultura Chinchind - Cursos de
Artes Plasticas, Musica y Danza - Chinchina.
Formacion artistica en artes pldsticas, musica, dangza,
fotografia y pintura.

& calle11# 7-38

Q) 606-8507199 - 606-8403474 - 320-8910746

Casa Taller Kahlo - Cursos de Artes Pldsticas

- Manizales

Cursos de artes pldsticas y talla de madera.

&, Cra. 23 No. 46-74 - CllL 44 No. 23-34

Q) 315-5808934 - 315-4636068 - 324-5029600
314-6166584

Corporacion Rafael Pombo - Cursos de Artes
Pldsticas, Musica y Danga - Manizales
Formacion en artes pldsticas, mdsica y dangza,
pintura, instrumentos, técnica vocal ] produccion
musical.

& Calle 50 # 27 - 02. Sector Versalles

R 321-7775348 - 606-8857550

& wwuw.corporacionrafaelpombo.co

Escuela de Danza Alexander - Manizales
Formacion en danza para todas las edades,
incluyendo ritmos latinos, argentinos, urbanos e
iniciacion a la danga

& cra. 24 No. 54-95 Barrio Belén

Q 317-8871079

Fundacion Batuta - Cursos de Musica -
Manizales

Cursos personalizados de instrumentos: Vientos,
cuerdas, percusion, teclados y técnica vocal

& Cra 2270 B 31 Sector San Rafael

\;\ 317-6579588 - 310-2037307

Mapanare Academia de Danzas Orientales -
Cursos de Danga Oriental - Manizales

Cursos de danga arabe y tribal.

& craza#62-39

Q3122297244

Maré Formacion Dancistica - Cursos de
Danza - Manizales

Cursos de danga: movimiento creativo, energia
en mouimiento, formacion enfocada y enfoque
profesional

8 Cra 23 #54-25. Sector Tridngulo

Q) 320-6875901 - 321-3081824

Fundacion Escuela Baila con Swing -
Manizales

Cursos de danga para todas Las edades : Iniciacion a
la danza y ritmos latinos

& Calle 49 # 24 - 43

Q) 3148134861 - 3173238662

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Lo Caja de Compensacion
Familiar de Caldas, Confa,

en cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Infor-
macion Publica, garantiza el
acceso a esta informacién a tra-

vés de diferentes medios, bajo
los principios de transparencia,
eficacia, calidad, gratuidad,
responsabilidad e inclusién. En
virtud de lo anterior, en la pd-
gina web confa.co se encuentra
publicada la reglamentacion,

normas, informes, descripcién
de servicios, formas de atenciéon
al cliente, formatos y formu-
larios para el uso de seruvicios.
Exceptuado la informacién que
es clasificada y reservada de la

Corporacion.
Revista Conﬁam



Calenda - Preicfes - Manizales y Caldas
Preparacion integral para el ICFES y La Unal que incluye
clases, simulacros, test de intereses profesionales y
monitoreo personalizado

Manizales

Q,, Calle 62 #24 — 88, barrio Estrella

3 Whatsapp: 3136618198 - 6068850158
institutocalenda@gmail.com

Formarte - Preicfes - Manizales y Caldas
Formacion académica presencial y de trabajo
auténomo con simulacros para las pruebas SABER y
pruebas especificas para La Universidad Nacional y la
Universidad de Antioquia
Manizales
& Carrera 23 # 48 — 25 (Manizales)
3 Celular y Whatsapp: 3045492141

Teléfono: 6068933292 Ext. 1200 — 1203
preicfesconfa@grupoformarte.edu.co

Cine Confa
Funciones adultos:

Viernes, sdbado, domingo y festivo 6:30 p.m.

Funciones infantiles:
Sabado y festivos 1:30 p.m y 4:00 p.m.
Domingo 11:00 a.m., 1:30 p.m. y 4:00 p.m.

Hagz tu reserva
para funciones de by
cine o plan cultural &

Siguenos: (X OO S

E:’ Revista Confa

Sep - Preicfes - Manizales y Caldas

Preparacion con capacitacion tedrica, preguntas tipo

ICFES, simulacros ilimitados, orientacién vocacional,

clases practicas, manejo de estrés, y materiales exclusivos

Manizales

& carrera 23 # 63 - 63, barrio Palogrande —segundo
piso

Q314 6761956

secretariageneralsep@gmail.com

Universidad Nacional de Colombia - Preicfes -
Manizales

Formacion con simulacros, andlisis de imagen, cartillas
especializadas, trabajo auténomo, y charlas vocacionales
sobre acceso a la educacion superior y orientacion
profesional.

Manizales

& Universidad Nacional sede La Nubia

{3 Whatsapp: 3133670001

preicfes_man@unal.edu.co

ePlan Cultural Confa

Cada semana encuentra
programacién cultural.

,_
(S

Conoce mds en Confa.co

Confa

Contigo, con todo

Vigilado Supersubsidio 4



[»[=[a]alzlol-lo]<|u|z|ule|[z]o|w
e e e e
lwlol>|=lxlalzla|=lolzlalolol>|w
e e B e e B e o B B L
5 0 e 5 T D 5 4 P 7 £
o P 0 i oy S g oy e o e
wiElcluf—|elulw[z]zale|=-|ula]-
olulzlzlzl<lelo|lwloo|e|-|el<|n
s|-|z|w|-lalol-|zlalslololo|a]al
o ot o o o e o
.T.D.”.V.E”F..L..R.R..U...w...S.L.C.R...A..H.
_U_.| .I.n_.| B._U.P.M._L O | ﬂ.,..T|nU.ﬂ
.V.Y.Z.I.E.S..A.|.L.|..M.A.F..|..|.U
dl<|z|o|o|z|lo|x|ol<||x|z|o||<
e e e R et <is
Slelwnlololwlal<|lalolx|ol-lo|o]|>

con todos Los

sentidos °

=

-

T oipisqnsiadng OpejiBIA

Contigo,
con todo
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B
4
er

Biblioteca Digital Confa, a tu medida.

Escanea con tu celular
eingresa a
la Biblioteca
Digital

Siguenos: [ X @ © & | confa.co
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Neumococo Infecciones neumocacicas
Influenza Gripe estacional
Varicela Varicela

Hepatitis A Hepatitis A

Meningococo

Meningitis meningocécica

Herpes Zoster

Culebrilla (Herpes Zéster)

DPT - Acelular

Difteria, Tétanos, Tosferina

Dengue

Dengue

Neumococo 13
serotipos

Enfermedades neumocdcicas

Virus del Papiloma
Humano (VPH)

Cancer de cuello uterino,
verrugas genitales

Triple Viral (Sarampién,
Rubéola, Paperas)

Sarampion, Rubéola, Paperas

Hexaxim Pentauvalente

Polio, Difteria, Tétanos,

, Varicela

+ Polio Tosferina, Hepatitis B
Toxoide Tetdnico Tétanos
Hepatitis B Hepatitis B
Tetraxim Poliomielitis Polio, Difteria, Tétanos,
+ DPT Tosferina
Proquad Triple Viral + Sarampién, Rubéola,

Paperas, Varicela

30/Reuista Confa
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Cuidor nuestra salud y la de quienes amamos co-
mienga con la prevencién. Vacunarse no solo prote-
ge contra enfermedades graues, sino que también contri-
buye al bienestar colectivo, evitando la propagacion de
virus y bacterias. Hoy, mds que nunca, es fundamental
aprouechar los beneficios de las vacunas subsidiadas
que ofrece Confa para los afiliados categorias A y B.

iPor qué vacunarse es esencial?

Las vacunas son una de las herramientas mds efectivas
para prevenir enfermedades que pueden ser debilitantes
o0 incluso mortales. ALinmunigarnos, no solo nos protege-
mos, sino que también ayudamos a quienes no pueden
vacunarse debido a condiciones médicas, como los re-
cién nacidos o personas inmunocomprometidas.

Acceso facil y subsidiado

En Confa, tienes acceso a cerca de 18 bioldgicos subsidia-
dos en los Centros de Vacunacion de La 50 y San Marcel.
Estos bioldgicos estdn disefados para protegerte a ti y
a tu familia de enfermedades graves. Las tarifas varian
segun el tipo de vacuna, garantizando un beneficio acce-
sible para todos los afiliados.

No dejes pasar esta oportunidad para proteger tu salud y
la de tu familia. Acércate a los Centros de Vacunacion de
Confa en La 50 y San Marcel, y accede a este beneficio.
Juntos, podemos construir una comuni-
dad mds sana y segura. ©




on el 2025 llegan nuevas opor-
tunidades para mejorar nuestra
calidad de vida. La buena adminis-
tracién financiera es clave para cum-
plir metas personales y familiares. En

1. Define tus metas financieras

El primer paso para cuidar tus fi-
nangas es tener claridad sobre lo
que deseas lograr. Define objeti-
vos a corto, mediano y largo pla-
30, como pagar deudas, ahorrar
para la educacién de tus hijos o
comprar una casa. Tener metas
claras te permitird enfocar tus re-
cursos de manera efectiva.

2. Establece un presupuesto men-
sual

Esta es la base de una buena sa-
lud financiera. Registra todos tus
ingresos y gastos para identificar
en qué estds invirtiendo tu dinero.
Clasifica los gastos en necesida-
des, ahorros y deseos. Este ejerci-
cio te ayudard a priorizar Lo esen-
cial y reducir gastos innecesarios.

3. Ahorra regularmente

El ahorro es fundamental para en-
frentar imprevistos y cumplir tus
suenos. Destina al menos el 10%
de tus ingresos mensuales a un
fondo de ahorros. Si tienes metas
especificas, como unas vacacio-

Confa, sabemos que tus suenos son
importantes, y nuestros créditos estdn
disenados para ayudarte a alcangar-
los. jEs momento de planificar tus fi-

nangas!

nes o la educacién de tus hijos,
considera abrir cuentas de aho-
rro separadas para cada objeti-
vo.

4. Aprovecha los créditos de
Confa

Los créditos de Confa son
una herramienta clave
para transformar tus
~ suenos en redlidad.

Ofrecemos  soluciones

accesibles y ajustadas a
tus necesidades, ya sea para
= financiar la educacion, re-

modelar tu hogar o iniciar un
proyecto personal. Antes de soli-
citar un crédito, analiza tu capa-
cidad de pago y elige el producto
que mejor se adapte a ti.

5. Reduce y evita las deudas in-
necesarias

Si tienes deudas, prioriza pagar-
las, comengando por las que tie-
nen intereses mds altos. Evita ad-
quirir deudas nuevas que no sean
necesarias. Mantener un nivel de
endeudamiento bajo te dard mds
tranquilidad y libertad financiera.

6. Invierte en tu edu- r-\‘
cacién financiera

Aprender a manejar

el dinero de manera
inteligente es

una inversion

que rinde fru-

tos a largo pla-

20. Aprovecha los

cursos, ta-
lleres
Yy re-
cursos
que se
ofrecen
para for-

talecer tus conocimientos finan-
cieros y tomar decisiones informa-
das.

7. Revisa y ajusta periédicamente
tu plan financiero

La vida estd llena de cambios,
por lo que es importante reuvisar y
ajustar tu plan financiero de ma-
nera periddica. Evalda tus logros,
identifica dreas de mejora y adap-
ta tu estrategia segun tus nueuas
circunstancias. €
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‘ onocer tus deberes y derechos
como afiliado es fundamen-

tal para garantizar una relacién
transparente, justa y equilibrada
con los servicios y entidades que
nos ofrecen bienes o beneficios.
Estar informados nos permi-

te exigir una atencién de calidad,
acceder a los servicios de manera
adecuada y defender nuestros in-
tereses ante cualquier irregulari-
dad.

Al mismo tiempo, ser conscien-
tes de tus deberes fomenta un uso res-

ponsable y respetuoso de Los recursos
y facilita una mejor experiencia.

En conjunto, este conoci-
miento fortalece la relacién, pro-
mueve la confianga y asegura que
tus necesidades sean atendidas de
manera efectiva. €

Derechos

C Acceder al Subsidio monetario y en seruicios, que otorga la Caja
de Compensacién Familiar por sus beneficiarios, de acuerdo con
los pardmetros uvigentes, siempre y cuando lo acrediten como
beneficiario. Asi como al Subsidio Especial para beneficiarios
con discapacidad.

C Recibir Subsidio extraordinario por muerte, en caso de falleci-
miento de una persona a cargo del trabajador beneficiario,
equivale a 12 cuotas del Subsidio Familiar, también tiene dere-
cho las personas a cargo en caso de fallecimiento del trabaja-
dor afiliado.

C Postularte al Subsidio Familiar de Vivienda siempre y cuando
cumplas con los requisitos de Ley.

C Postularte al Subsidio al Desempleo en caso de quedar desem-
pleado y cumplas con los requisitos de Ley.

Deberes

C Actualizar los datos cada veg que haya

lugar en forma completa, verag, clara y
oportuna e informar las novedades tan-
to del titular de la afiliacion como de su
nucleo familiar, que afecte su calidad de
beneficiario.

C Conocer el portafolio de seruvicios que

ofrece la Caja de Compensacion, por
medio de los diferentes canales de co-
municacién que se tienen dispuestos
para tal fin.

C Mantenerse informado sobre los proce-

dimientos, condiciones de acceso y res-
tricciones asociadas al uso de Los seruvi-
cios de la Caja.

C Es deber y obligacion legal del traba-

jador y su empleador reportar correcta
y oportunamente todos los hechos o
circunstancias tales como nacimientos,
muertes, custodias, pensiones, ingresos
al mercado laboral, etc. a mds tardar
al mes siguiente de ocurridas, toda veg
que las mencionadas situaciones afec-
tan de forma directa el reconocimiento,
cuantia y pago de los subsidios o bene-
ficios entregados por parte de esta caja
de compensaciéon familiar en favor del
trabajador o sus personas a cargo, toda
veg que no se cumpliria con la condicion
normativa de la dependencia econémi-
ca de la persona a cargo respecto al tra-
bajador.




Tu sueno mas cerca con
Confa Créditos.
Solicita tu credito de

consumo o hipotecario con
tasas de interés mas bajas.
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Como saber si tienes derecho al Subsidio de Cuota Monetaria

Articulo 3 de La Ley 789 de 2002

Responde con un estus 5 sencillas preguntas y entérate.

1 ¢Eres trabajador dependiente y estds afiliado a La Caja de Compensacién Familiar
de Caldas Confa?

2 4Tu salario mensual es inferior a 4 salarios minimos mensuales vigentes?
L]

3 ;Tienes un contrato Laboral con tu empresa de minimo 96 horas al mes?
o

;Tienes alguna de estas personas a cargo? Puedes seleccionar mas de una.

N Hijos que no sobrepasen La edad | Padres mayores de 60 anios que ninguno
S g de 18 afios, legitimos, naturales, @@ de los dos reciba salario, renta o pension
" adoptivos y Los hijastros. alguna y dependan econémicamente del
trabajador. Solo puede estar afiliado a
una Caja por uno de Los hijos.
Hermanos que no sobrepasen la
edad de 18 afios, huérfanos de
padres, que convivan y dependan
econdmicamente del trabajador.

Hijos, padres o hermanos huérfanos de
padre y madre con discapacidad
permanente.

¢Tienes conyuge o c (a) per ysusing
superan los 6 salarios minimos mensuales vigentes

i tienes tus 5 respuestas, tienes derecho a recibir el Subsidio Monetario de Confa e

a los tuyos no

Confa
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Subsidio Confa

hipoalergénica

10 aios de vida util

Cuenta con todas las
certificaciones internacionales
Amigable con el medio ambiente

> Ollita esterilizadora

*Aplican condiciones y restricciones. | Hasta agotar existencias.

O Kit menstrual:
Kit menstrual: = 3 toallas reutilizables +
> Copa 100% silicona médica 1 bolsita impermeable

Delgada, anatomica y suave
Sistema absorcion antiderrames
Permite una mejor transpiracion
’ Ahorra dinero: dura hasta 5 anos
No tiene quimicos
Ecolégica
> Jabon liquido

Beneficio para mujeres entre los 10 y 54 anos. " ‘ ;O‘ n fa Contigo,
. {clop ! Y VIGILADO Supersalud /4 con-todo
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