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INSTRUCTIVO DE APORTES SECTOR PUBLICO

1) Estan obligados a cancelar aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF, los empleadores
gue ocupen uno o mas trabajadores permanentes.

2) A) Los aportes hechos por los empleadores del sector privado, los establecimientos publicos, las empresas
industriales y comerciales y las empresas de economia mixta, tendran la siguiente distribucion:

B)

El cuatro por ciento (4%) para proveer el pago del subsidio familiar.
El tres por ciento (3%) para el pago al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
El dos por ciento (2%) para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Los aportes hechos por la_Nacidn, los departamentos, y los Municipios, tendrdn la_siquiente

distribucion:

El cuatro por ciento (4%) para proveer el pago del subsidio familiar.

El tres por ciento (3%) para el pago al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
El medio por ciento (1/2%) es para el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

El medio por ciento (1/2%) es para la Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP).
El uno por ciento (1%) para el FODE.

3) Base para liquidar los aportes para el sector Publico: El decreto 1042 de 1978 cita en su articulo 42 entre
otros factores de salario, ademas de la asignacion basica fijada por la Ley, los diferentes cargos, el valor del
trabajo suplementario y del realizado en jornadas nocturnas o en dias de descanso obligatorio. Constituyen
salario, todas las sumas que habitual y periédicamente recibe el empleado por retribucidn de su servicio como:

Salario bésico

Recargo Nocturno

Horas extras, dominicales y festivos

Incrementos por antigliedad

Prima técnica: sélo constituird salario cuando se otorgue en virtud de los estudios avanzados y la
experiencia calificada en el ejercicio profesional
Gastos de representacion

Auxilio de transporte

Auxilio de alimentacion

Prima de servicios

Bonificacidn por servicios prestados

Vidticos de los funcionarios en comision
Vacaciones Disfrutadas

Prima de Vacaciones

Vacaciones en dinero, por retiro o compensadas.
Otras prestaciones extralegales

Contrato por Prestacion de Servicios Conc. 1211 de 1997 S.S.F.
Personal Supernumerario Conc.1211 de 1997 S.S.F.
Catedraticos de Universidades Conceptos 10722 de 1997 y art. 442 Dec 1042

En _general Constituyen salario: Todas las sumas que habitual v periddicamente recibe el empleado como

retribucion por sus servicios v las primas extralegales pactadas convencional o contractualmente como factores
de salario.
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Si la vinculacion del personal supernumerario excede a tres meses, tiene derecho a prestaciones legales y por
tanto se deben cancelar los respectivos aportes.

No son base de Aportes en el sector Publico

Cesantias

Intereses sobre cesantias
Indemnizaciones

Auxilio de maternidad
Auxilio de anteojos
Auxilios escolares
Incapacidades.

Prima de Navidad

4) Inclusion Forzosa de los aportes parafiscales en el presupuesto anual: Todas las entidades del sector
publico deben incluir forzosamente en sus presupuestos anuales las partidas necesarias para pagar a sus
trabajadores el subsidio familiar y demas aportes previstos por la Ley. Los funcionarios de organismos publicos
deben afrontar las consecuencias de orden disciplinario y penal por el incumplimiento de lo expresado
anteriormente.

5) La celebracién, renovacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades
del Sector Publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, cuando ello haya lugar. Las Entidades Publicas en el momento de liquidar los contratos
deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacidon entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

Serd causal de terminacién unilateral de los contratos que celebran las Entidades Publicas con personas
juridicas particulares, cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de aportes por parte del
contratista durante la ejecucién del contrato frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA. Se podra enervar la causal,
mediante al pago de los recursos dejados de cubrir, incrementados con los correspondientes intereses de
mora dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion. (Articulo 50 ley 789 de 2002)

6) El fraccionamiento de la ndmina no estd previsto por las normas legales que regulan lo concerniente al
Subsidio Familiar, porque con ello, el pago de esta prestacion perderia su filosofia de compensacidn entre
los salarios de los trabajadores afiliados al Sistema del Subsidio Familiar. El empleador estad obligado a
afiliar a todos sus trabajadores al sistema del Subsidio Familiar y cancelar aportes por la totalidad de la
nomina.(Articulo 15 Ley 21 de 1982 y Concepto 4930 de 1987.S.S.F.)
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Cuando requiera resolver dudas durante el proceso de afiliacion de sus trabajadores y pago de los aportes,
estamos dispuestos a atenderlas a través del Gestor de Solicitudes, ingresando al siguiente link: Gestor de
Solicitudes

Sede Confa de la 50 Carrera 25 Calle 50 Tel: (606) 8783111.
Sede Confa San Marcel Carrera 30 No. 93-25 Au. Alberto Mendoga Tel: (606) 8748680.
Sede Confa Centro Empresarial Capitalia Carrera 23 N° 62-39 Tel: (606) 8783111 ext. 2739.



