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anos marcan un hito

en la historia del sis-

tema de compensa-

cién en Colombia, un
modelo social que ha sido pilar en
la construccién de un pafs mds jus-
to y equitativo. Concebido como un
mecanismo para mejorar la calidad
de vida de los trabajadores y sus fa-
milias, este sistema ha evoluciona-
do significativamente, adaptdndose
a las necesidades cambiantes de la
sociedad, a un mundo mds globali-
zado.

Confa Caldas, la segunda Caja
de Compensacion creada en Colom-
bia, originalmente conocida como
Caja de Compensacién Familiar de
Caldas Andi, es un claro ejemplo de
esta transformacion. Nacié con el
propésito de brindar bienestar a los
trabajadores de la region, y hoy, si-
gue siendo un referente en materia
de desarrollo social.

a Reuvista Confa

Desde siempre ha estado pre-
sente en la vida de las familias,
hay quienes crecieron con la Caja,
aprendieron a nadar en los centros
recreacionales, tienen su vivienda
gracias a los subsidios, aprendieron
a leer en los preescolares, y dieron
sus primeros pasos como deportis-
tas en las aulas de clases de la Caja.

Y es que su oferta de serui-
cios ha evolucionado mds alld de
la cuota monetaria, incluyendo
una amplia gama de subsidios que
abarcan desde vivienda y educa-
cién hasta salud y recreacion. To-
cando incluso subsidios como el de
menstruacién, maternalmente, va-
cunacién, que llegan a alivianar las
cargas econdémicas de las familias y
a aportar a su crecimiento. Una con-
tribucién significativa para mejorar
la calidad de vida de miles de fa-
milias caldenses. EL compromiso ha
sido inquebrantable con el progreso
de Caldas.

Los retos del futuro son desa-
fiantes. Las nueuas demandas socia-
les exigen una constante adaptacién
del sistema de compensacién. Es En
este sentido las Cajas deben empegar
a resolver temas que otras socieda-
des mas avangadas han desarrolla-
do, con mecanismos de proteccién
mds completos como el seguro de
desempleo, donde, si bien se han
dado algunos pasos, todauvia dista
mucho de ser una forma para amor-
tiguar el ingreso de las familias en el
momento de la pérdida del empleo.

El sistema de compensacion
en Colombia ha demostrado ser un
modelo exitoso para promover la

equidad y el bienestar social. Confa
Caldas, como una de las cajas pio-
neras, hajugado un papel crucial en
este proceso. Hoy continlia euolu-
cionando y adaptdndose a las nue-
vas realidades, con el fin de aportar
a la competitividad de las empresas
y los trabajadores y con ello promo-
ver su progreso.

Estamos conuencidos de que
para lograrlo se requiere de forma
prioritaria, hablar inglés, para lo
cual enfocamos nuestros esfuerzos
en ofrecer diferentes alternativas
de bilingtismo a los afiliados y sus
familias, desde subsidios hasta la
formacién en Jornada Escolar Com-
plementaria y en el Mecanismo de
Proteccién al Cesante. Por otro lado,
se deben desarrollar habilidades
tecnolégicas, una modalidad que se
ofrece en diferentes cursos y progra-
mas de la Corporacion, ambas con-
tribuyen a un futuro mds préspero.

Sumado a lo anterior fortale-
cemos la incorporacién de tecnolo-
gfas para mejorar procesos corpora-
tivos y al tiempo facilitar el acceso
seguro y confiable de los afiliados
a los diferentes servicios y progra-
mas, estas prdcticas nos permiten
ser ejemplo para las empresas en el
Departamento, ayuddndoles a em-
prender proyectos que usan las tec-
nologias como herramientas para
mejorar su productividad y por ende
aportar al crecimiento y consolida-
cién de las mismas en la region.

Nuestra obligacién como Caja
de Compensacién es estar siempre a
la vanguardia apoyando en la cons-
truccion de una mejor sociedad. €



Raices que hoy son el

sosténimiento del 5|sl:em ]

de compensacion.

En cada sonrisa de un nino, en cada
abrago familiar, esta presente el
legado de quienes sonaron con un
pais mds justo. EL Sistema de Com-
pensacion Familiar es mds que un
beneficio, es un compromiso de soli-
daridad que ha construido un tejido
social mds fuerte y unido.

Foto de archivo tomada del Libro Confamiliares tras las huellas de su pasado. Impreso en el 2022.
Las fotos que usadas en el articulo siguiente fueron tomadas del Libro Confamiliares tras Las huellas de su pasado.

Impreso en el 2022.

N
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olidaridad,seguridad,
Srespotdo, equidad, apoyo, son

los principios que mueuen
el quehacer de las Cajas, que se
evidencian en cada accién realigada
para el mejoramiento de la calidad
de vida de las familias afiliadas,
que impulsan la esencia de estas
corporaciones Yy que por 70 anos
han sido el mouvilizador para el
sistema de compensacion en el pafs.

Por eso a Confa lo mueue el
proposito de ayudar, de acompanar
a cada uno de esos afiliados, de ser
su amigo para crecer y y permitirles
acceder a subsidios, programas y
seruicios que aportan a su bienestar.

Sin importar si son de un
municipio del norte, del sur u occi-
dente, tal veg del oriente, alli hay
historias para contar, hay huellas
que quedaron en el recuerdo. Y es
que una gran mayorfa de caldenses
aprendieron a nadar en los centros
recreacionales, muchos fueron par-

Inauguracion del Centro Recrecional
EL Bosque en julio 1990

meu/sta Confa

Centro Recreacional La Rochela reinaugurado

te de los cursos de educacién, en el
recuerdo estdn los de cocina y pelu-
querfa, otros tantos culminaron sus
estudios de bachillerato y este logro
les abrié puertas para continuar.
Aprendieron a bailar tango, hicie-
ron y hacen actividad fisica. Tienen
su vivienda gracias a un subsidio, e
incluso a veces se escucha decir que
Confa “ha estado siempre en la vida
de las familias”. Esa afirmacion Lle-
na de alegrfa y compromete a seguir
entregando valor a cada uno de Los
caldenses que hacen parte de esta
Caja de Compensacion.

Todo tiene un origen...

A mediados del siglo XX, un
grupo de vuisionarios comprendid
que las empresas y el Estado debian
unirse para mejorar las condiciones
de vida de los trabajadores y sus
familias. En medio de profundas
desigualdades sociales y al mismo

N

tiempo grandes oportunidades, na-
cié el subsidio familiar en Colombia,
un alivio econémico que ayudaria a
las familias a crecer y prosperar.

De alguna manera, una forma
de justicia social donde quienes tie-
nen menos pueden en determinado
momento gogar de los privilegios de
quienes tienen mds, adicional a la fi-
losofia de contribuir a la productivi-
dad y la responsabilidad social, que
se hace evidente en el bienestar de
los trabajadores y las familias.

El sistema estd disenado desde
el concepto de equidad y el equili-
brio, de tal forma que los emplea-
dores que generan mds ingresos, de
acuerdo con sus aportes, compensan
a los que generan menos ingresos,
de ahi que se hable del Sistema del
Subsidio Familiar como un sistema
de compensacion.

En este sentido los trabajado-
res colombianos de bajos y media-
nos ingresos son Los que se benefi-
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cian del sistema, donde la equidad
y laeficiencia son pilares fundamen-
tales. Inicialmente nace como un
acuerdo voluntario entre empresas
y trabajadores, y luego euoluciona
a una prestacién social en dinero en
el marco del sistema de proteccién
social.

Con el paso del tiempo el sub-
sidio fue consoliddndose, y en la Ley
21 de 1982 ampliaron su sentido: “el
subsidio familiar es una prestacion
social pagadera en dinero, especie
Yy servicios a los trabajadores de
medianos Yy menores ingresos, en
proporcion al nimero de personas
a cargo, Yy su objetivo fundamental
consiste en el alivio de las cargas
econdmicas que representa el soste-
nimiento de la familia, como nucleo
bdsico de la sociedad. (Carrasco &
Farné, 2010).”

Este hecho trajo la transforma-
cién de las Cajas de Compensacion
Familiar a organigaciones de pres-
tacion de servicios, que responden a
necesidades e intereses de la pobla-
cién afiliada.

La semilla del bienestar en

Caldas
En Caldas, esta semilla encon-
trd un terreno fértil. Los caldenses,
conocidos por su espiritu empren-
dedor y su sentido de comunidad,
vieron en el subsidio familiar una

El apoyo de los empleadores de la cuidad

oportunidad para construir un futu-
ro mds prospero para sus familias.

Fue asf como, con el esfuerzo
conjunto de trabajadores, y empre-
sarios, nacié la Caja de Compen-
sacion  Familiar
de Caldas Andi.
En un principio,
era una peque-
na entidad con
grandes suenos.
Su  misién era
clara: mejorar la
calidad de vida
de los caldenses
a través de pro-
gramas de salud,
educacién y re-
creacién.

El pago de
la cuota mone-
taria,  servicios
meédicos,  becas
Yy suministros de
Utiles para los
hijos, supermercados, turismo, eran
parte de los servicios de esta Caja.

Un camino recorrido

Esta Caja ha sido testigo de
los cambios y las transformaciones
de Caldas, siempre adaptdndose a
las necesidades de sus afiliados. Ha
celebrado logros y ha enfrentado
desaffos y nunca ha perdido de vista
su compromiso con las familias cal-
denses.

Hoy, Confa es una
institucion sélida y reco-
nocida, que ha dejado una
huella imborrable en la
vida de miles de personas.
Mds alld de los ndmeros
y los logros, Confa es una
familia, un lugar donde
los afiliados encuentran
apoyo, acompanamiento,
respaldo y oportunidades
para crecer.

Los subsidios fue-
ron mds alld de la cuota
monetaria y el paquete
escolar, actualmente se
tienen para calgado, com-
putadores, menstruacién,
vacunacién, madres ges-
tantes, bilingtiismo, preic-
fes, y otros. Los seruicios

permitio el surgimiento de Llas Cajas de Compensacion

evolucionaron y en cada rincén de
Caldas hay un operador que recibe
a los afiliados a Confa con subsi-
dios aplicados en servicios, deporte,
educacion, recreacion, hacen parte

El apoyo de los empleadores en la cuidad permitio
el surgimiento de Las cajas de compensacion

de esta gama en el Departamento.
Programas que tocan las fibras de
las familias, como Confamilias Soli-
darias, y llegan a las aulas de clases
en cada municipio, como Jornada
Escolar Complementaria y Predicto-
res de Aprendizaje. Un sinnimero de
acciones que en conjunto aportan al
bienestar de los afiliados.

Un futuro prometedor

Hace 70 anos el sistema de
compensacion quizds fue una lo-
cura para muchos, no imaginaron
que era la semilla para crear unas
instituciones cimentadas en valores,
un proposito claro y una metas que
cambian segun la euolucién de la
sociedad y el mundo.

El subsidio familiar ha demos-
trado ser una herramienta funda-
mental para mejorar la calidad de
vida de las familias colombianas. Y
Confa, como pionera en este campo,
seguird trabajando y evolucionando
para construir un futuro mds justo y
equitativo para todos los caldenses.

Porque estar contigo, con
todo, es estar siempre, creer que es
posible, impulsar nuevos retos y
asumir desaffos con la entereza, el
coraje y la esperanga de que todos
pueden crecer y progresar. C

Revista Con[aB
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oLucion

n Confa, de La mano con las empresas afiliadas,
abajamos dia'a dia’para contribuir a la calidad
de'vida de Los trabajadores afiliados y sus familias,
acompanar su progreso y ser su aliado en cada
etapa'de la vida. "

Sabemos que al apoyarlo, estamos

pnstruyendo tn futuro mejor para todos.

l: Revista Confa



te'ayudalalcrecer,

L subsidio no es un descuento,
Etompoco es salario, ni se com-

puta como factor del mismo.
Es una ayuda en dinero, especie
0 seruicios que entrega la Caja de
Compensacion Familiar a los tra-
bajadores afiliados y sus beneficia-
rios que tienen derecho, con el fin
de alivianar las cargas econémicas
que representa el sostenimiento de
la familia como nlcleo bdsico de
la sociedad y con ello contribuir al
mejoramiento de su calidad de vida.

El subsidio en dinero o cuota
monetaria un alivio mensual

Cada mes los beneficiarios de
la cuota monetaria reclaman este
subsidio que utiligan para diferentes
necesidades en el hogar, alimenta-
cién, medicamentos, vestido, estu-
dio entre otras.

Este beneficio se entrega a los
trabajadores afiliados que tienen
derecho. Para el 2024 $53.000 para
trabajadores que laboren en em-
presas del sector urbano y $61.000
para trabajadores que laboren en
empresas del sector rural.

Es importante recordar que la
cuota ordinaria corresponde a tra-
bajadores beneficiarios de empresas
que desempenan su labor en el sec-
tor urbano, y la rural a trabajadores
beneficiarios que desempenan sus
labores en empresas dedicadas a
agricultura, silvicultura, ganaderia,
pesca, avicultura y apicultura (Ar-
ticulo 10, Decreto 1053 del 2014 del
Ministerio de Trabajo)

Este subsidio llega a los bene-
ficiarios en todo Caldas, y se espera
que Lo cobren mes tras mes y no lo
dejen acumular.

iCudles son los requisitos
para acceder al subsidio en
dinero?

De acuerdo con Lo establecido
en el articulo 3, Ley 789 de 2002, tie-
ne derecho al subsidio familiar en
dinero los trabajadores cuya remu-
neracion mensual, fija o uariable, no
sobrepase los cuatro (4) salarios mi-
nimos legales mensuales vigentes,
(SMLMV) siempre y cuando:

B-Laboren al menos 96 horas al
mes; y

B>-que sumados sus ingresos con
los de su cényuge o compariero
(a), no sobrepasen seis (6) sala-
rios minimos mensuales legales
vigentes (SMLMV).

Tener personas a cargo que
den derecho a recibir la presta-
cion.

iCuales son las personas a
cargo del trabajador que dan
derecho al subsidio familiar
en dinero?

1. Los hijos que no sobrepasen la
edad de 18 afios, legitimos, na-
turales, adoptivos y los hijastros.
Después de los 12 afos se deberd
acreditar la escolaridad en esta-
blecimiento docente debidamen-
te aprobado.

2.Los hermanos que no sobre-
pasen la edad de 18 afos, huér-
fanos de padres, que convivan y
dependan econdmicamente del
trabajador y que cumplan con
el certificado de escolaridad del
numeral 1.

3.Los padres del trabajador be-
neficiario mayores de 60 anos,
siempre y cuando ninguno de los
dos reciba salario, renta o pen-
sién alguna. No podrdn cobrar
simultdneamente este subsidio

mds de uno de Los hijos trabajadores
Yy que dependan econémicamente
del trabajador.

4.Los padres, los hermanos huérfa-
nos de padres y Los hijos, que sean
inudlidos o de capacidad fisica dis-
minuida que les impida trabajar,
causardn doble cuota de subsidio
familiar, sin limitacion en ragon de
su edad. El trabajador beneficiario
deberd demostrar que las personas
Sse encuentran asu cargo y conviven
con éL.

5.Los hijos de crianga, segun la Ley
2388 de 2024. Persona que ha sido
acogida para su cuidado, proteccion
y educacion durante un periodo de
tiempo no menor a cinco (5) anos,
por una familia o personas diferente
a la de sus padres bioldgicos; sean
estas familias consanguineas o no.
Estos deben ser reconocidos ante un
jueg de familia o notario del domi-
cilio del que pretende reconocerse
como hijo de crianga.

6. En caso de muerte de una perso-
na a cargo por la cual el trabajador
estuviere recibiendo subsidio fami-
liar, se pagard un subsidio extraordi-
nario por el mes en que este ocurra,
equivalente a 12 mensualidades del
subsidio en dinero que viniere reci-
biendo por el fallecido.

7. En caso de muerte de un traba-
jador beneficiario, la Caja de Com-
pensacion Familiar continuard pa-
gando durante 12 meses el monto
del subsidio por personas a cargo,
a la persona que acredite haberse
responsabilizado de la guarda, sos-
tenimiento o cuidado de ellos. El
empleador dard aviso inmediato de
la muerte de un trabajador afiliado
a la Caja de Compensacion.

Podrdn cobrar simultdnea-
mente el subsidio familiar por los
mismos hijos el padre y la madre,

Revista Confan



situacién de discapacidad, la cuota
se paga al conyuge a cuyo cargo
esté la guarda y sostenimiento de
los hijos. Si la guarda estuviere a
cargo de ambos, se preferird a la
madre. Si la custodia de ese me-
nor es ostentada por una per-
sona diferente al trabajador, la
cuota monetaria se pagard a
’oque[ que acredite la misma.
Cuando se trate de cuota mo-

Subsidio en

servicios:
Es el que se ofrece a través de
los programas que desarrolla Confa ta-
les como educacmn capautamon biblio-
tecas, recreacion, vivienda, crédito, adulto
mayor. entre otros. En este tlpo de subsidios
se fijan tarifas diferenciales segun Las cate-
gorias de afiliacion de acuerdo al
salario de los trabajadores
afiliados.

Subsidio en
especie:
Es reconocido en alimentos, ves-
tidos, becas de estudio, textos escolares,
medicamentos y demds frutos o géneros dife-

’

cuyas remuneraciones sumadas no
excedan de cuatro (4) salarios mi-
nimos legales mensuales vigen-
tes, smlmu.

éA quiénes se realiza vacunacion, Subsidio para glucémetro,

Subsidio de menstruacién, Subsidio
el pago de la.cuol:a en alimentos en centros recrea-
monetaria? cionales, Becas Universidad

en el campo, Becas Uni-
versidad en el colegio,
subsidios con opera-
dores externos,
entre otros.

oyt

El pago de la cuota monetaria se
realizard a las siguientes personas:
Cuando la cuota se genera como
consecuencia de tener hijos o hijas-
tros menores a cargo, o mayores en

=

rentes al dinero y que se encuentran determina-
dos por la ley. En Confa los subsidios en especie
son: Paquete escolar, Calzado escolar, Computa-
dor portatll Preicfes, Becas blllngulsmo Subsidio

netaria generada a favor de los pa-
dres, la misma se paga directamen-
te a éstos o al trabajador.

Cuando se trate de cuota mone-
taria generada a favor de hermanos
huérfanos de padres, ésta se paga al
trabajador beneficiario.

Para realigar el cobro mensual
de la cuota monetaria, se debe pre-
sentar el documento de identidad y
a partir del 30 de cada mes se po-
drd cobrar en los puntos Susuerte
de todo el Departamento y en los
cajeros de Confa en Manizales.

Consulta en la pdgina web
confa.co, seccion Subsidios a tu
medida si tienes cuotas pendientes

de cobrar.

Llegar a las familias con

este subsidio es saber que esta-

,mos ayuddndolas, porque enten-

demos que este aporta al mejo-

romlento de la calidad de vida de
las familias en Caldas.

Si eres trabajador afiliado ve-
rifica si tienes derecho al subsidio
cuota monetaria, haglo asi colocan-
do X en cada uno de los puntos a
continuacion:

meu/sta Confa

Como saber si tienes derecho al Subsidio de Cuota Monetaria

Articulo 3 de la Ley 789 de 2002

Responde con un Q%'\estas 5 sencillas preguntas y entérate.

1 ¢Eres trabajador dependiente y estds afiliado a la Caja de Compensacién Familiar
') de Caldas Confa?
2 ¢Tu salario mensual es inferior a 4 salarios minimos mensuales vigentes
L2 $5.200.000 (SMLMV 2024) ?
3 ;Tienes un contrato Laboral con tu empresa de minimo 96 horas al mes?
o

¢Tienes alguna de estas personas a cargo? Puedes seleccionar mds de una.
o 2 Hijos que no sobrepasen La edad Padres mayores de 60 afios que ninguno
de 18 arios, legitimos, naturales, de Los dos reciba salario, renta o pensién
"~ adoptivos y Los hijastros. alguna y dependan econémicamente del
trabajador. Solo puede estar afiliado a
una Caja por uno de los hijos.

Hermanos que no sobrepasen la
edad de 18 afios, huérfanos de
padres, que convivan y dependan
econémicamente del trabajador.

Hijos, padres o hermanos huérfanos de
padre y madre con discapacidad
permanente.

¢Tienes conyuge o compaiiero(a) permunente y sus ingresos sumados a Los tuyos no
p Los 6 salarios mini $7.800.000 (SMLMV 2024).

Si tienes %tus 5 respuestas, tienes derecho a recibir el Subsidio Monetario de Confa e

Contigo, con todo

Vigilado Supersubsidio
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familias afiliadas, apoyarlos

cuando Lo necesitan, entregar
subsidios que suplen necesidades,
que alivianan cargas econémicas,
que les facilitan la vida, es nuestro
continuo. Con el paso de los anos,
los subsidios han evolucionado, han
llegado nuevos, o se han mejorado
muchos, mds alld de la cuota
monetaria, el paquete escolar, el
calgado escolar, los computadores,
hoy, tenemos un abanico de
opciones para las familias.

Llegor hasta los hogares de las

Subsidios de vacunacion

Un subsidio del 95% dirigi-

do a los afiliados categorias A

y B en todo Caldas para las va-
cunas de:

Neumococo: categorfa  A:

7.000 categorfa B: $22.000
Meningococo: categoria A:
12.000 categoria B: $36.000
Varicela: categoria A: $9.000
categoria B: $27.000
B-DPT Acelular: categoria A:
6.000 categorfa B: $18.000
Influenza: categoria A: $6.000
Categoria B: $12.000
Dengue: categoria A $20.000
categoria B $60.000

Los subsidios de vacunacion
permiten contribuir a las
familias en varios aspectos:

B Prevencion: dado que la va-
cunacién es la herramienta mds
efectiva para prevenir el dengue
sus complicaciones.
Calidad de vida: al reducir el
riesgo de contraer enfermeda-
des, se mejora significativamen-

llamado a la
prevencion.

Confa invita a todos los
caldenses a tomar las medidas
necesarias para prevenir la propaga-
cion del dengue. Ademds de la vacu-
nacion, es fundamental eliminar

los criaderos de mosquitos,
utilizar repelentes y
acudir al médico
ante cualquier

sintoma sos- te la cali-
pechoso. dad de vida
de los afiliados

sus familias.

Ahorro economico: el subsidio
permite a las familias acceder a las
vacuna a un costo menor, aliviando

su carga econémica.

Subsidio de menstruacion-

Salud femenina

La higiene en el ciclo menstrual
representa una inuersiéon a largo
plago para las familias, es por ello
que Confa entrega el subsidio de
menstruacién a las afiliadas que
con los requisitos. Ellas

cumplen
deben realizgar un pago ast:
Categoria A: $12.000. 95% del
subsidiado

Categoria B: $35.000. 85%
subsidiado

Ahorros familiares

Segln andlisis realizados en
el estudio “La pobrega menstrual y
el desarrollo social y econdémico”
de Francy Juliana Buitrago Rivera®,
las personas menstruantes estdn
haciendo que la inuersién mensual
en este producto del mercado, sea
entre $10.000 y $24.000, es decir,
que en el ano gastan en promedio
$120.000 y $281.000. Este valor de-
penderd de la abundancia del flujo
y de la duracidn de este.

Con el subsidio del kit mens-
trual que ofrece Confa a las afi-
liadas, se hace una inversién de
$12.000 0 $35.000 y esta representa
un Unico gasto durante 5 o 10 afos,
dependiendo del kit al que se haya
accedido, Lo cual aliviana la carga
economica.

Y no solo es hablar del ahorro
econdémico, es también la contribu-
cion al medio ambiente, ya que se
dejan de arrojar estos residuos que
generan CO2 y representan varios
Rilos de basura contaminante que
van a los vertederos.

Revista Confa‘l



Queremos que mds personas
menstruantes conogcan este benefi-
cio, accedan a él de manera directa
y asi se den la oportunidad de vivir
el ciclo de una manera mas ami-
gable, cuidadosa y amorosa, las
experiencias de las afiliadas que ya
tienen su kit, nos ratifican el cambio
que este representa en su calidad de
vida.

Subsidio maternalmente

Conectadas con la vida

Una musica suave en el entor-
no, al fondo la lug del milagro de la
vida representada en velas, olor a
sandalo que te relaja, mientras una
vog cdlida guia la respiracion, orien-
ta la actividad y lleva a las mujeres
gestantes y a sus acompanantes
a vivir una experiencia diferente,
a sentir el parto y la Wegada de su
bebé como ese momento Unico, a
conectarse con la vida.

Asi es la sesién presencial que
ofrece el subsidio maternalmente
de Confa a sus beneficiarias, una
invitacién a conectar con su cuerpo
y mente a través de la relajacion,
la aromaterapia y la musicoterapia,
entrenando el cuerpo Yy prepardn-
dolo para el parto.

Segln Juan Eduardo Zuluaga
Perna, director de Confa, "La expe-
riencia del subsidio maternalmente
se centra en el concepto de que to-
dos las personas que nacen mere-
cen tener una bienvenida, expresa,
conociamos de la experiencia de
Finlandia donde a cada ciudadano
lo reciben con una caja que tiene lo
mas bdsico para el nifio y pensamos
en disenar algo similar”.

Este subsidio, estd dirigido a
mujeres con mds de 6 meses de ges-
tacién, afiliadas a la Caja con cate-
gorfas A y B, consta de dos partes:

Sesion presencial Conecta-
das con la Vida: experiencia viven-
cial de 3 horas donde las madres y
su acompanante conectardn cuerpo
y mente a traués de diferentes téc-
nicas.

mﬂeufsm Confa

Kit Maternalmente: Barierg,
panalera, extractor manual de le-
che, bolsas para almacenamiento
de leche materna, kit de mamelu-
cos, 130 pafales, toallitas hiimedas
y crema No 4.

“Mds que el tema material es
el simbolismo que tiene entregar
este kit y decirles que desde que
nacen ya los estamos esperando
para que sean ciudadanos plenos
y felices”, manifiesta el Director de
Confa.

Daniela Cardona Largo bene-
ficiaria del Subsidio expresa que “el
espacio les permite tener una cone-
xién con la hija, una visién diferente
del parto, permite conectarnos con
la vida, muchas veces la rutina del
trabajo lleva a estar en otro escena-
rio y el curso permite tener conexion
con este momento hermoso que va-
mos a vivir. La Caja nos impacta en
todo como familia, estamos inmen-
samente agradecidos”

Por su parte Dahiana Rios Vi-
lla expresa que el subsidio “es algo
maravilloso, Unico, yo soné tener
algo asf y me parece hermoso, to-
das las cosas para el bebé”

La tarifa que deben pagar los
beneficiarios es:

Categoria A: $43.000

Categoria B: $87.000

Subsidio de bilingiiismo

Se trata de subsidios (becas)
de bilinglismo para Inglés y Fran-
cés, lo que permite desarrollar com-
petencias para cualificar los profe-
sionales, trabajadores afiliados a
Confa, este conocimiento abre las
puertas al mundo.

Asi mismo, desde el Mecanis-
mo de Proteccion al Cesante, en la
ruta de formacién, se cierran bre-
chas en el manejo de un segundo
idioma, asi, quienes acceden a esta
capacitacién saben que del aula de
clase saldrdn profesionales con un
plus adicional, capaces de enfrentar
otros retos y presentarse a ofertas
laborales donde el requisito sea el
Inglés, facilitando el encuentro en-
tre la oferta y la demanda y mejo-
rando su perfil para el ingreso al
mercado laboral.

El subsidio para estudiar In-
glés, aplica para trabajadores afi-
liados a Confa y sus beneficiarios
(incluye conyuges, facultativos y
pensionados que aportan el 2%), ca-
tegoria A y B, buscando que afron-
ten las oportunidades presentes y
futuras en un mundo globalizado
que demanda de manera perma-
nente el aprendizaje de una segun-
da lengua.

Esta alternativa se ofrece a
través de proueedores de alta cali-
dad para desarrollo de competen-
cias en una segunda lengua. Conta-
mos con cinco operadores con sede



Manigales y algunos de ellos cuen-
tan con modalidad virtual; ademds

de operadores en La Dorada, Pensil-
vania y otros municipios.

Las tarifas dependen del alia-
do seleccionado, la intensidad hora-
ria y la categorfa de afiliacion.

En Confa estdn conuenci-
dos de que asi se abren puertas
al progreso. Cada que escuchan
a sus afiliados expresarse en un
segundo idioma y que ven su em-
poderamiento en el manejo de su
expresion, se llenan de esperanza,
y corroboran que asi es como se
contribuye a mejorar la calidad
de vida de las familias y a formar
ciudadanos para el mundo, un reto
que tienen desde hace varios anos
Y que seguird siendo su bandera.

Con estos subsidios se reafir-
ma el compromiso con el bienestar
de los afiliados y sus familias.C

*Fuente: Francy Juliana Buitrago Rivera, Magister en Cien-
cias Econémicas de la Universidad Nacional. Tesis: La po-
breza menstrual y el desarrollo social y econdmico: reco-
mendaciones de politica publica para la atencién a nifas y
adolescentes en Colombia. (https://repositorio.unal.edu.co/
bitstream/handle/unal/86202/1022398273.2024.pdf.pdf?se-
quence=2ezisAllowed=y)

*Cine Confa |
Funciones adultos:

Funciones infantiles:

Hag tu reserva
para funciones de
cine o plan cultural

Siguenos: X OO S

Viernes, sdbado, domingo y festivo 6:30 p.m.

Sabado y festivos 1:30 p.m y 4:00 p.m.
Domingo 11:00 a.m., 1:30 p.m. y 4:00 p.m.

f:

P

ePlan Cultural Confa

Cada semana encuentra
programacién cultural.

Conoce mds en Confa.co

Confa | <=

Recreacion y Cultura

Vigilado Supersubsidio |-<::
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n paseo a los Centros

Recreacionales de  Confa

para muchos, puede ser un
plan mds, para las familias que
hacen parte de la estrategia de
Confamilias Solidarias es un regalo,
es la posibilidad de compartir,
encontrarse,  conocer  nuUeuos
lugares y llenarse de experiencias
maravillosas.

Y es que Confamilias llega
para quedarse en el coragon de las
familias, para mostrarles que hay
otros caminos, nueuvas alternativas,
formas de ver y pensar en el mundo
y la vida, quigds por ello este no es
un paseo mas, es la disculpa perfec-
ta para unirse, reir, tomarse fotos, al-
morgar en familia y dedicar un dia a
la recreacién y el esparcimiento, de
este modo se fortalecen hdbitos de
vida saludables, el valor del auto-
cuidado, la sana alimentacién y la
actividad fisica.

Los Centros Recreacionales
Alegria Tropical en La Dorada y La
Rochela en Palestina fueron el es-
cenario perfecto para recibir las 280
familias, 1163 participantes que
llegaron desde temprano a gogarse
cada momento, a disfrutar de cada
atractivo a compartir tiempo de ca-
lidad a construir recuerdos memo-
rables de la familia y su paso por la
estrategia.

Confamilias Solidarias, es
una estrategia de Confa que busca
que las familias beneficiarias del
Subsidio Familiar que reciben un
salario minimo como ingreso por fa-
milia, se apropien de su desarrollo y

mﬂeufsta Confa

logren por sf mismas la satisfaccién
de sus necesidades. Su diseno por
objetivos, permite atender a todos
los integrantes del grupo familiar
con foco en la economia, la salud
fisica y mental, ademds de didlogo,
generacion de actividades de inte-
gracién, entre otros temas que for-
talecen su dindmica familiar, con el
complemento en el refuerzo de sus
habilidades y competencias.

Primer ano de las familias en
la estrategia

El paseo dia también fue el es-
pacio de celebracién, de escuchar el
proceso de las familias durante un

ano Yy reconocer el camino recorri-
do, los logros, las lecciones aprendi-
das y la transformacion familiar,

Sentados en uno de los espa-
cios del Centro, Mario Andrés Isaza
Garcfa y Yudi Amalia Gémeg Gon-
zdlez, esposos Yy participantes en
la estrategia, reflexionan sobre sus
logros. Mario expresa que en el pro-
grama “afiangamos mds la unién en
la familia, hacemos el deber de sa-
car el tiempo para nosotros, interac-
tuamos con otros”, todo esto gracias
a las diferentes actividades, talleres
y espacios de encuentro que viven-
cian. Afirma él que “la familia es mi
eje, mi motor”, reconociendo ade-



mds que el apoyo de Confa a través
del programa con los Utiles escola-
res, el bono familiar y “poder uno
destinar el gasto al ahorro, como
parte de la estrategia de ahorro”.

Por su parte Yudi manifiesta
que la estrategia “me ha sorprendi-
do y me ha impactado porgue no
solo nos ensena a cuidar los hijos,
el esposo, sino que me cuide yo. EL
buen trato, mantenernos en la eco-
nomfa y el amor”. Con seguridad
afirma que es “gratificante, el saber
que esto nos ayuda a integrarnos
como personas, poner en prdctica
lo que aprendemos, retroalimentar,
compartimos y como pareja nos co-
nocemos mas".

Ellos les dicen a las demds fa-
milias:

Mario: “Trabajen en equipo,
ayuddndose unos a los otros”.

Yudi: “Cada uno de los inte-
grantes de la familia es un engrana-
je, somos un equipo, si uno estda mal,
todos estdn mal, si fortalecemos a
los otros, los cuidamos, nos va a ir
bien”

La familia compuesta por Rei-
nel Alberto Bonilla Sierra y Kathe-
rine Paola Sudrez Herrera, dedico
este tiempo de reflexién a expresar
su principal aprendigaje, compartir
tiempo de calidad con los hijos. Y

es que Katherine afirma que Confa-
milias “nos ha ayudado con los ni-
nos, mi esposo, el emprendimiento,
apoya las actividades deportivas,
psicolégicas, Y se ve el cambio en la
familia”, quizds por ello Reinel lo ve
como “un acompanamiento integral
e interdisciplinario, el apoyo de los
subsidios y todo lo que representa
para nosotros”

Ambos dicen sentirse orgu-
llosos de participar en Confamilias,
“contamos con un apoyo incondi-
cional”.

Para ambos Confamilias es:

Katherine:“una ayuda que nos
motiva como familia a seguir ade-
lante”.

Reinel: “un apoyo interdiscipli-
nario, de ver las cosas mds a fondo,
pautas de crianga, tema econdémico,
educacion financiera, para mejorar

Testimonios
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Muy buenos dias Andrea queria
agradecerte a confa y usted por lo

rico que pasamos el dia de ayer en
familia y se celebro de una vez el dia
del nifio pasamos muy buenos Nos
divertimos; gozamos y la atencion
que ustedes y confa nos bn_ndaron
fue excelente muchas gracias por
todo Dios los bendiga siempre

916a m

la calidad de vida en todos los as-
pectos de la familia”

En el fondo de eso se trata
Confamilias, de seguir adelante,
de transformar las familias y dar-
les alas para crecer, progresar, de
descubrir las habilidades que cada
uno tiene, entender las falencias y
convertirlas en oportunidades para
alcangar suenos, para lograr metas,
para marcar la diferencia.

Al final, las palabras de agra-
decimiento fueron multiples, las
caras de felicidad se observaban en
todos, los ojos brillantes y las mi-
radas de esperanga abundaron, los
abragos emotivos y llenos de alegria
sellaron ese compromiso de Confa-
milias con cada una de las familias,
porque el camino de dos anos es
perfecto para verlos crecer y quedar
en su coragon, en el recuerdo yen la
historia de cada familia. €©
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Muchas gracias iy -

Eliana buenas tardes, le quiero agradecer
todo lo que nos brindaron ef dia de hoy,
hace mucho tiempo no pasaba tiempo
de calidad con mi familia y hoy fue
posible gracias a ustedes, muy bien

todo, la atencion excelente, la comida
deliciosa, que Dios |a bendiga un abrazo

.

4B p.m

Grupo * Confamilias Solidanias cohorte 9

Eli muchas gracias por tantos momentos
maravillosas que hemos pasado gracias
a esle programa tan bonita y @ personas
tan bonitas que llegan a nuestras vidas
como utd pasamos un dia maravilioso
Dios les bendiga y Dios la bendiga por
todo por hacernos de alguna manera tan

falices‘@.ﬁﬁkjﬁ 716p.m,
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credito)para/compralde!
viviendanueva\VIS;]

Tasas de interés para InstaCrédito, la mo-

Tener vivienda propia es un suefo que
nos une como sociedad, quigds todos L Sdi dalidad de crédito 100% digital, sin aproba-
‘ os créditos grtal, sin ap
hell t hogar, I Az i0 ici
annetamos construir nogar, generar de libre inversién cion de la empresa contratante y adicional

recuerdos en sus espacios, que sus paredes
sean testigos de festejos, triunfos y el
progreso de la familia, adicionalmente,

tener la certega de una estabilidad; puedes solicitar

gracias a eso que nos moviliza, Confa por crédito

Creéditos baja alin mds las tasas buscando .. Py 7

que los afiliados puedan materializar ese digital en instaCredito Interes actual

sueno. confa.co

Comprar vivienda nueva VIS (Vivienda de Interés

Social) con tasas desde el 0.79% es ahora una realidad,
ademads con estos otros beneficios:

P Te prestamos hasta el 80% del valor del inmueble.
P £l crédito puede ser hasta por 240 meses (20 anos).

P Tasa preferencial para trabajadores afiliados du-
rante los primeros 10 afos del crédito

P Cuota fija en pesos durante La vigencia del crédito.

Asi acompanamos a los trabajadores afiliados a
encaminar sus esfuerzos por el propésito de una uivien-
da nueua.

Ademds en otras modalidades de créditos accede
con tasas competitivas, asf:

Crédito de consumo
Tipo de crédito Interés actual
Para lo que necesites: viajar, Desde 1.20% MV
estudiar, emprender, comprar...
Vehiculo: compra de carro o Desde 1.00% MV
moto nueuo o usado.
Compra de cartera de consumo | Desde 1.05% MV

in Revista Confa

(para lo que necesites)
y Los de vehiculo los

con respuesta instantdnea. Se gestiona
Unicamente en confa.co a través del enla-
ce Crédito Digital.

Para categorias Ay B 1.79% MV

Para categoria C 1.89% MV

Crédito Hipotecario

Tipo de crédito Interés actual

Compra de vivienda nueuva VIS Desde 0.79% MV

Compra de vivienda nueva no Desde 1,09% MV

VIS

Compra de vivienda usada Desde 0.96% MV

Compra de cartera hipotecaria Desde 0.99% MV

Queremos acompanar a los afiliados a Confa en el
suenio de tener vivienda propia, ayudarles a conseguir las
llaves de su propio hogar, ser el aliado que trabaja unido
por un propésito.C

B>Asesor presencial Créditos
de Consumo: 321 609 1372
B>Asesor digital Créditos de

Consumo e Instacrédito: 320 834 9041
B-Asesor Crédito Hipotecario: 311 437 4986
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Subsidiosique!
cambian(vidas;

legar al mundo con alguna
Ldiscopocidod es un reto para las
familias, desde Confa pensamos
en esas necesidades y es la razén que
nos moviliga para contar con aliados

que brindan un soporte transuersal a
los afiliados a la Caja.

Ceder, acompanando vidas
Margarita Marfa Buriticd, ma-
dre de Juan David, estudiante del
Ceder, “para mi ha sido lo mds gran-
de” asf describe esta madre el subsi-
dio que Confa le da para que su hijo
estudie en el Ceder. Juan David Llle-
va casi 39 anos en el colegio, desde
que tenfa un afo estd en programas
en el Ceder y siempre ha estado y ha
tenido la capacitacién y en el cole-
gio, “me siento muy apoyada con el
colegio y con Confa”, afirma.

Y Juan David Jaramillo uvive
una experiencia emocionante cada
dia, “aqui me gusta como se com-
parte conmigo, me gusta que me
ayuden en el trabajo, me gusta
charlar con mis amigos, con mi pro-
fesora que es como una mamd y la
llevd en mi coragon”.

Este subsidio permite alivianar
las cargas de las familias, Valenti-
na Lopeg Orogco, mama de Nicolds,
estudiante de Ceder, cuenta que se
acercaron a esta Institucion en bus-
ca de un cupo, y alli les ofrecieron
la ayuda con expertos y ademds
les hablaron del subsidio de Confa,
“nos parecié que nos hablaron los
dngeles”, afirma esta mamd que
desesperaba buscaba un camino,
una lug. “Tienen acompanamiento
de las cuatro terapias: fonologia,
fisioterapia, terapia ocupacional y
psicologia, una maestra dentro del
aula que es especialista en discapa-
cidades, ella les ensefia con amor,

con dedicacion. Confa nos dio esa
palanca que nosotros necesitamos,
porque si hubiéramos tenido que pa-
gar particular no hubiéramos tenido
como” afirma Valentina.

Magusi, descubriendo
competencias

Magusi es otro aliado, traba-
jan especialmente con personas con
discapacidades multiples y severas,
Autismo, Déficit cognitivo leve, mo-
derado, severo y profundo, Pardlisis
cerebral, Sindrome de down y otros
sindromes; independiente del grado
de compromiso neurolégico.

Lina Yurani Castaneda, recibe
este subsidio y manifiesta que: “esta
es la institucion de la que mejores
referencias tenia, a la cual siempre
aspiré llegar, ya logré entrar, gra-
cias a Dios, y La nifa estd feliz que es
lo mds importante”.

Su atencién integral, persona-
lizada, humana y segura contribuye
al desarrollo de habilidades y des-
trezas, lo que facilita la independen-
cia de Llos mismos.

Universidad de Manizales, un
apoyo

En Confa estamos conuencidos
que la educacién abre puertas y fa-
cilita el progreso, es por ello que con
esta institucién se lleva a cabo una
alianga que ofrece becas a los estu-
diantes afiliados a Confa que requie-
ren un refuergo académico y con ello
mejorar su desempefio académico.

Los afiliados a Confa pueden
comunicarse directamente con la
institucion que requieren, segun sus
necesidades y alli reciben orienta-
cién para todo el proceso.C
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de ensenanza con enfoque ABP (Aprendizaje

Basado en Proyectos), una metodologia que
permite a los alumnos adquirir los conocimientos
y competencias claves en el siglo XXI mediante la
elaboracién de proyectos que den respuesta a sus
propias necesidades, contribuyendo de manera directa
a la resolucién de problemas cotidianos, ya que pueden
aplicar lo aprendido en las funciones de su trabajo,
emprendimiento o personales.

Es por ello que cada semestre mostramos Los resul-
tados de los proyectos construidos durante los cursos,
en donde participan trabajadores, independientes, pen-
sionados, estudiantes, emprendedores y demds perfiles.
“EL propésito de trabajar en la educacién por aprendi-
zaje basado en proyectos es fundamentalmente buscar
la aplicabilidad del conocimiento que desarrollan las
personas a lo largo del proceso de formacion, le pueden
dar sentido a lo que aprenden y utilidad a lo que apren-
den, por eso es tan importante”, asf lo explica Enerieth
Ramireg Aluis, Jefe de Educacion en Confa.

En la mds reciente socializacién presentamos los
resultados de los proyectos de los alumnos del primer
semestre, en donde lograron aplicar los conocimientos
en su contexto laboral y personal. Cada proceso de for-
macion tiene un proposito,“Todos esos cursos de mane-
ra matricial contribuyen al desarrollo de competencias
especificas que nos mejoran las capacidades para apor-
tar a los puestos de trabajo donde nos desempenamos
o emprendimientos en los que
quisiéramos  no-
sotros incurrir
en un futuro”,
asi lo com-
plemen-
ta Uriel
Hernando
Bernal,
gerente de
Servicios
Sociales
de Confa.

Ha Revista Confa

En Confa Educacién contamos con el método

Conozgcamos el impacto en los estudiantes:

Alejandro | Estudiante curso de
), Power Bi

“Me impacté de una
manera extremadamente
¢ positiua, inicié el curso enfoca-
/do en hacer el proyecto que el
profesor nos pedia, pero lo lleué
al dmbito laboral haciendo algo
que necesitdbamos en la empresa se
desarrolld se entregd y se estd ejecutando actualmente.
Lo recomiendo porgue son cursos muy puntuales, son
cursos que van enfocados a la necesidad, lo recomien-
do porgue son cortos y se adectian al tiempo de cada
una de las personas que laboramos actualmente.”

Valentina | Estudiante curso Ges-
tion de costos y presupuestos
“Fue  prdcticamente la
clave para que nosotros pudié-
ramos sacar adelante nuestro
negocio, pudiéramos estable-
cer las metas mds claras, pu-
diéramos tener todo muchisimo
mds claro y mds especifico de lo que
querfamos lograr con nuestro proyecto. Si los uamos a
buscar en otros ambientes en otros espacios de pronto
nos van a valer un dinero muy grande no nos van a en-
sefiar especificamente Lo que necesitamos aqui tenemos
el acompanamiento de un profesor constante son sesio-
nes sUper participativas”.

Mensualmente se tienen abiertas Las matriculas
para los cursos de diferentes lineas. Empre-
sarialmente también contamos con oferta en
Las lineas blandas que nos permiten reforzar
habilidades y competencias para el desarrollo
personal y laboral.C



Cursos de
educacion Confa

iMatriculate!

Realiza el pago en:
Cuenta de ahorros de Bancolombia
Nro 623-382698-09
Cuenta corriente de Davivienda
Nro 84569999356
Realiza el pago a nombre de Caja de Compensacién Familiar de Caldas Confa. Nit 890806490-5
Envia el comprobante de pago al correo electrénico educacion@confa.co
1> Correo electrénico: educacion@confa.co
I Chat web: www.confa.co
"> Celular educacién: 310 200 6989
'P>Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50 esquina.
!> Centro Empresarial Capitalia: Cra 23 # 63 - 39
"> Centro Comercial Mall Plaga: Avenida Keuin Angel
I Finanfuturo: Calle 20 21-17

Recuerda que contamos con tarifas subsidiadas para afiliados y beneficiarios



través de los procesos educativos

contribuimos al desarrollo personal, la

formacién ciudadana, la productividad
y la competitividad en el Departamento.

Aprender te renueua, por eso fortalecemos
cada vegnuestro portafolio de cursos y le apostamos
a aprendigajes significativos en cada clase, donde se
evidencia la aplicacién prdctica de cada uno de los
conocimientos adquiridos y se lleva paso a paso a
verlo reftejado en proyectos individuales.

Contamos con una oferta en
diferentes dreas.



Habilidades Tecnologicas

Excel Fundamentos (Formatos, Formulas e Informes Dindmicos)

40 horas virtual

Excel aplicado a la Gestién Empresarial

. 40 horas
Power Bi aplicado a la Gestion Empresarial presencial
Fundamentos de Power Bi
Robética para niios (Nifos 7 a 10 Aios) (Médulo 2 - 3)
Robética para nios (Nifos 11 a 14 Aios) (Médulo 1)
Creacion de videojuegos en Roblox Tycoon (Ninos 11 A 14 Aios) (Presencial) pzrgsg?]rcoigl

(Médulo 2)

Python 2 - Desarrollo de videojuegos (Ninos 12 a 16 Aios) (Presencial)

Desarrollo Web: Mi Primera pagina web - (Ninos 9 a 12 Aiios)

Inteligencia Artificial para la productividad

20 horas presencial

Habilidades basicas o especificas:

Contabilidad Basica Nivel 2 w

40 horas virtual

Vacaciones Recreativas 2 A 3 Anos

16 horas
Vacaciones Recreativas 4 A 5 Anos presencial
Marketing Digital (Nivel 1) 12 horas

Marketing Digital (Nivel 2)

presencial /virtual

Cursos personas mayores

Estimulacion Cognitiva del Adulto Mayor

=

Estimulacion Cognitiva del Adulto Mayor Nivel 2

40 horas presencial

Destrezas Tecnologicas. Nivel dos

Destrezas tecnologicas Nivel tres

Destrezas tecnoldgicas Nivel cuatro

Destrezas Tecnologicas. Nivel cinco

20 horas presencial

Taller Huertas y Jardineria (Plantas Ornamentales - Floristeria - Huertas

Caseras)

4 horas presencial

Revista Com[ai!l



Conuvenio Centro Colombo Americano

acuerdo con su categoria de dfiliacion:

Inglés para niios de 7 a 12 aiios.
Jovenes de 13 a 16 anos.
Adultos desde los 17 ainos.

Los afiliados y sus beneficiarios pueden acceder a la oferta de Inglés con descuentos de

EL Centro Colombo Americano es un Centro Cultural Binacional donde los estudiantes viven la experiencia de

aprender el idioma Inglés inmersos en la cultura americana.

Este centro ofrece ademds a sus estudiantes, recursos

de vanguardia para el aprendizaje de este idioma: Biblioteca bilinglie ‘John F. Kennedy’ (La Unica en la ciudad,
abierta al publico en general), programacién cultural permanente, clubes extracurriculares sin costo adicional,

Direccion:

Teléfonos: 606 88115 25

talleres Make, y asesoria para estudios en los Estados Unidos desde su Oficina Certificada - Education USA.
Las matriculas se realizan directamente en el Centro Colombo Americano.
Sede Estrella: Carrera 24B No. 61A — 50

Sede Fundadores: Nivel 4 C.C. Fundadores
- 3003390827

afiliadoa/Confa!

Derechos

Recibir informacion clara, oportuna, verag, actuali-
zada y completa sobre los beneficios, productos y ser-
vicios que se ofrecen al afiliado, usuario y su familia, a
través de los diferentes medios habilitados por la Caja.

Recibir informacién sobre las normas, reglamentos y
politicas de la Caja de Compensacién y del sistema de
subsidio Familiar.

Conocer el procedimiento para afiliarse con su grupo
familiar, cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos por la ley y recibir una identificacién que
lo acredite como afiliado.

E:I Revista Confa

Deberes
P Obrar conforme al principio de buena fe, absteniéndose
de emplear declaraciones o documentos falsos para com-
robar sus derechos frente a la Caja de Compensacion.
Afiliar oportunamente su ntcleo familiar (conyuge e
hijos, padres y/o hermanos que acrediten derechos), pre-
sentando formulario de afiliacién debidamente dirigen
ciado, sin enmendaduras, con informacion verag, clara y
completa, anexando documentos, vigentes, legibles y exi-
idos por la ley.
Actualizgar los documentos requeridos por la ley en las
fechas establecidas por la Caja, con el fin de causar el de-
recho al Subsidio Monetario.




Universidad Santo Tomas.

Centro de Atencion Universitaria Manigales
Descuento del 10% sobre el valor de La matricula para los afiliados y beneficiarios en los
programas en modalidad a distancia que ofrece la Universidad

Facultad de Ciencias y Tecnologias Facultad de educacion
Programas de pregrado  Observaciones Programas de pregrado Observaciones

Licenciatura en Programa con Acredi-

Administracién Ambiental Modalidad a distancia
RN N AMDIENEE: Y Biologia tacion de Alta Calidad

de los RN

Administracién de Empresas Modalidad a distancia Licenciatura en Programa con Acredi-

Educacién Infantil tacion de Alta Calidad

Constyugcién en Arquitectura e | Modalidad a distancia
Ingenierid Licenciatura en Programa con Acredi-
Educacion Religiosa tacion de Alta Calidad

Ingenieria en Informdtica Modalidad a distancia

Licenciatura en Lenguas Modalidad a distancia

Ingenierfa en Logistica y Modalidad a distancia ! ;
Extranjeras Ingles

Operaciones

Licenciatura en Modalidad a distancia
Teologia

Programas de posgrado  Observaciones Licenciatura en Tecnologia e | Modalidad a distancia
Informatica

Especializacion en Gerencia de | Modalidad a distancia Programas de posgrado Obseruaciones
Empresas Agropecuarias

Zootecnia Modalidad a distancia

Especializacién en  Gestién | Modalidad a distancia !g/iiﬁﬁ;turleoser:jém:;gﬁ%s}mje } Modalidad a distancia

para el Desarrollo Empresarial 100% Virtual
Especializacién en Gestién Modalidad a distancia Maestria en Diddctica Modalidad a distancia
Integral de Cuencas
Hidrograficas Maestrfa en Educacion Programa con Acredi-
tacion de Alta Calidad
Maestria en Gestién y Modalidad a distancia
Eualuacion Educativa

Direccion: Avenida Paralela Cra 25 N° 56- 04
Teléfono: 3174284463 - 8812494

Email: manizales@ustadistancia.edu.co
www.ustadistancia.edu.co

Facebook: Universidad Santo Tomds a Distancia



~ S
Activate, vive la

Yta...

recomienda realigar desde 75, 150, 300 minutos iRealigas actividad fisica? |:I

de actividad fisica durante la semana, bien sea
intensa, moderada o baja intensidad, dependiendo de la
capacidad individual...

Lo Organigacién  Mundial de la Salud, OMS,

¢Inviertes el tiempo adecuado? I:I

;Estas pensando en sacar el tiempo para hacer I:I
actividad fisica?

Programa Anos Vitales

Actividad fisica para personas mayores de 60 anos
Que sea este el momento,

Acondicionamiento fisico gimnasio modalidad presencial para mayores elige lo que mas te guste...

de 60 anos

Lunes a jueves 9:00 a.m, 10:00 a.m. y 11:00 a.m.

Martes y jueves 2:00 p.m. y 3.00 p.m.

Clase de gimnasia cerebral: para fortalecimiento de la
capacidad cognitiva

Lunes 8:00 a.m. miércoles 3:00 p.m. (Exclusivo
programa anos vitales)

Clase de Baile Versalles Plaza
Viernes: 9:00 a.m, 10:00 a.m, 2:30 p.m.

Yoga Anos Vitales Versalles Plaza
Presencial Manizales una hora a la semana.
Martes: 7:00 am, 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00
a.m y 11.00 a.m.

Miércoles a viernes: 8:00 a.m, 9:00 a.m,
10:00 a.m.

»2“Yoga Anos Vitales sede La Asuncion Nuev®
Martes: 9:00 a.m.

B>Afios vitales en Villamaria: Nuev®
Miércoles y viernes 10:00am

Natacion para mayores:

Ciclo de 10 sesiones, 1 vez por semana. Bosque

Popular EL Prado, piscina con calefaccion, tarifas segin
categoria de afiliacion.

Dimension Psicosocial:

1. Charlas psicoloagicas de envejecimiento y vejez: una vez al mes, entrada gratuita,
auditorio Hernando Aristizabal Botero de Confa.

2. Agenda cultural para mayores: un miércoles de cada mes, cine, video conciertos,
tertulias, auditorio de Confa, sin costo y con un invitado.

3. Evaluaciones multidimensionales con especialistas: es una valoracion integral abor-
dando dimensiones fisicas, emocionales, cognitivas y sociales que permite identificar fac-
tores de riesgo e intervenir de manera preventiva aportando al envejecimiento saludable.

m Revista Confa



actividad fisica

Centro de Acondicionamiento Fisico CAPF
Versalles Plaza:

Plan todo incluido

Lunes a viernes de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. Jornada continua,
sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo de 8:00 a.m. a
12:00 m.

Readaptacion Fisica: 10:00 a.m a 5:00 p.m. Jornada
continua, de lunes a viernes

Plan 10:00 a.m. a 5:00 p.m.

Lunes a viernes de 10:00 a.m a 5:00 p.m. jornada conti-
nua, sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo de 8:00 a.m
a 12:00 m.

Plan fin de semana
Sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo 8:00 a.m a 12:00 m.

Programas especiales

Zumba: jueves 6:30 p.m. Viernes 6:30 p.m. Sede Versalles Plaza
Baile - Zumba: miércoles 6:30. Sede La Asuncion = Nuevo
Yoga mayores de 15 anos: presencial de martes a jueves; 6:00
p.m. y 7:00 p.m. Viernes 7:00 p.m. Sede Versalles Plaza
Yoga kids: sabado 10:00 a.m. Sede Versalles Plaza
Zumba Rids : sabado 11:00 a.m. Sede Versalles Plaza
Yoga virtual (Manizales y municipios) martes 6:30 p.m.

. Clase al parque sede La Asuncion Manigales
Miércoles, viernes y sGbado 8:00 a.m.
Actividad Fisica sede La Asuncion Manigales: nuevo
programacion, para todas las edades)
Miércoles: acondicionamiento muscular

viernes: Yoga / pilates
1 Sabado: baile/ gumba.
. — Actividad Fisica Chinchind. Dangeatro, carrera 6 N° 10 - 41
Clase al parque: martes y jueves de 6:30 p.m. y 7:30 p.m.

Anos Vitales: martes y jueves de 8:00 a.m y 9:00 a.m.
Anos Vitales Villamaria: miércoles y viernes a las 10:00 a.m. Nuev®

-

Reuvista Confa E’




/Artelciencia’ pedagogia

ylespiritualidad

Anny Cardona Ruiz
Maestra de yoga

de cardcter psicofisico,
emocional Yy espiritual, que
busca brindar herramientas
eficaces dentro de un enfoque

Es una metodologia innovadora

lidico, pedagdgico y prdctico,
conjugando el yoga, la meditacion
Mindfulness, las neurociencias y las
artes escénicas; sirviendo como una
alternativa muy eficag en procesos
de estrés cronico, ansiedad, cuadros

leves de depresion, sensacion
de soledad (adultos mayores),
cansancio  crénico; favoreciendo

procesos de reparacion celular,
fortaleciendo la  autoconfianga,
el restablecimiento de la energia
vital, conexién con emociones
como la alegria y la satisfaccion,
mejorando la memoria y la destrega

meufsta Confa

corporal mediante el movimiento
consciente, creando y afiangando
vinculos afectivos, académicos Yy
laborales; Aportando con ello a
que los participantes adquieran
herramientas para la  creacion
y sustentabilidad de su  propio
concepto de felicidad y a la mejora

de su calidad de vida.

La metodologia de neuromoui-
miento debido a las extraordinarias
posibilidades creativas y adaptativas
que posee puede ser implementada
en todas las etapas del desarrollo
ontogénico, teniendo como pilares
fundamentales para cada etapa la
evolucion bioldgica, psicolégica, so-
cial y trascendental del ser.

En ninos en edades de 2 a 5
anos, la prdctica de la danga libre,
el yoga y la meditacién como par-
te de su proceso educativo, mejora

la psicomotricidad gruesa, fina y el
aprendizaje del esquema corporal;
en adolescentes el enfoque princi-
pal es el fortalecimiento de su au-
toestima y la consolidacion de un
autoconcepto positivo, vinculdndo-
se de forma auténtica y responsable
consigo mismos y su entorno social;
en jovenes adultos facilita la inte-
gracién de un estilo de vida saluda-
ble, un autoconcepto positivo y una
vinculacién social activa.

En adultos mayores aporta
nuevas alternativas para transfor-
mar y resignificar su mirada de la
cotidianidad, encontrando mayor
disfrute y gogo en la presencia de
cada momento, abragando su ualia
personal y compartiendo en pleni-
tud con una comunidad que forta-
lece su sentido de pertenencia, inspi-
rando y potenciando a dar lo mejor
de sf mismos.

La aplicacién de la metodo-
logia neuromouimiento, aunada
a las clases de yoga tradicionales
del programa “Afos uvitales” Caja de
Compensacién Familiar de Caldas,
Confa; incentiva un estilo de vida
saludable, creativo que fortalece la
autoconfianga, motivacién, espe-
ranga y el tejido de una red de apo-
yo significativa, generando para los
adultos mayores la implementacion
de entornos adaptativos, apuntan-
do con ello a brindarles herramien-
tas practicas para su salud fisica,
mental, emocional y espiritual; EL
programa Anos Vitales de Confa tie-
ne las puertas abiertas para todos
laspersonas mayores.C



Operadores externos,

una forma de llegar a nuestros afiliados.

Manizales

Alianga Colombo Francesa de Manizales

Formacion en francés

Formacion en el idioma francés

8 .CL 61a #24-36, Manizales, Caldas
Q310 386 8983

e certificaciones.manizales@aliangafrancesa.educo

@hnttps://aliangafrancesa.edu.co/manizales/

Centro Colombo Americano - Inglés
Bilingliismo

Ensefnianga del idioma inglés.

Lele2 #24-50, Manizales, Caldas
Q606-8700081 Ext 201 - 301 - 401
300-3390827 310-4758545"
@nttps://colombomanizales.com/

Universidad Auténoma de

Manizales - Inglés

Bilingliismo

Ensenanza del idioma inglés.

Q606-8727272 Exts. 209-120-720
318-3060890"

B guxidiomasproyeccion@autonoma.edu.co

Universidad Catélica de Manizales
- Ingles

Bilingliismo

Ensefianga del idioma inglés.

L 606-8933050 Ext. 3283 314-7474274
B conueniosubsidioingles@ucm.edu.co

Universidad de Manigales - Inglés
Bilingliismo

Ensefianza del idioma inglés.

L 318 8911278
luescobar@umanizgales.edu.co

Universidad de Manizales. -
Discapacidad

Apoyo pedagogico

$8.Cra. 9aN19-03

3135664593
Evalexa2023umanizales@gmail.com

Corporacion Alberto Arango Restrepo CEDER -
Discapacidad

Taller de formacion Laboral - Aula multigradual -
Habilidades Sociales y proyectos para la vida.
SCra.18NT72-61

Q3122244094

s cooreducacion2@cedercolombia.org

Corporacién Magusi - Discapacidad
Rehabilitacion Integral.

Lcalle 49 No. 26 - 59

L 606-8961625

B corporacionmagusi@gmail.com

Colegio Boston - Bachillerato Educacion
Validacién del bachillerato, 50% virtual,

50% presencial.

8.CL 26 #21 - 37, Manizales, Caldas
Q606-8801333  606-8801200

322-2182111

@colegioboston.edu.co

Biko Welt - Escuela Ciclismo Deportiva
Formacion deportiva en balonmano, fatbol y deporte
adaptado

Q 3127983716

Universidad Catélica de Manizales - Natacion

Escuela Deportiva
Natacion
Niveles segun la edad.

8.Cra 23 Ne 60 - 63 Universidad Catélica de Manigales
2606-8933050 ext 2401

Liga Caldense de Patinaje
Escuela Deportiva

Formacion deportiva en Patinaje

Revista Con[am



Hockey, carreras y artistico.

Edades desde los 3 a los 17 anos.

Unidad deportiva Palogrande - Patinodromo
Q606-8812970-3136458948

Club Deportivo Manizales Fatbol Club
Escuela Deportiva

Formacion deportiva en Fatbol

8.Cra 61 No. 24 A - 08 Barrio La Estrella Diagonal al
parqueadero de unitecnica
03186076072-3113645765

@www.manizalesfc.co

Casa Taller Kahlo - Formacion Artistica
Cursos de Artes Plasticas

Q. Cra. 23 No. 46-74

zcu 44 No. 23-34.

Q) 315-5808934 315-4636068

324-5029600 314-6166584

Corporacion Rafael Pombo - Formacion
Artistica

Cursos de Artes Plasticas, Musica y Danza
Manizales - Anserma

8 Calle 50 # 27 - 02. Sector Versalles

@& uwww.corporacionrafaelpombo.co
Q3217775348 606-8857550.

Escuela de Danza Alexander-
Formacion Artistica

Cursos de danza
8.Cra. 24 No. 54-95 Barrio Belén
Q31r-8871079

Fundacion Batuta - Formacion Artistica

Cursos de Musica
Cursos de musica presencial

&Cro 22 70 B 31 Sector San Rafael
Q317-6579588  310-2037307

Maré Formacion Dancistica
Cursos de Dangza

&.Cra 23 # 54 - 25. Sector Tridngulo
320-6875901 321-3081824

Mapanare academia de dangzas Orientales
Cursos de Danga Oriental

&cra2s#62-39

Q3122297244

Eﬂewsm Confa

Fundacion Escuela Baila con Swing
Cursos de Danga

&calle 40 # 24 - 43

3148134861 - 3173238662

Universidad de Caldas (Bellas Artes)
Cursos de artes pldsticas

&calle13 #202

Q314-7651167 311-3465605

606-8802170 Ext. 41101
@iextension.artesplasticas@ucaldas.edu.co

Gimnasio Smartfit

Gimnasio

8 Sede Mall Plaga y Centro Comercial Fundadores
= (indapaola.ospina@confa.co
@hhttps://www.smartfit.com.co/

Calenda - Preicfes

Preicfes

El programa de Preicfes 11° comprende a un total de 336
horas de formacién. EL Programa de Preicfes 10 compren-
de 469 horas de formacion.

&Cotte 62 #24— 88, La Estrella
Whatsapp: 3136618198

Q 606-8850158

B institutocalenda@gmail.com

Sep - Preicfes

Preicfes (Virtual Municipios)

El programa comprende a un total de 350 horas de
formacion.

Gg,)CorrerO 23C # 63 — 63, barrio Palogrande — segundo piso
Q314 6761956
ENsecretariageneralsep@gmail.com

Formarte - Preicfes

Preicfes

El programa se ejecuta en modalidad virtual y pre-
sencial en Manigales y el departamento de Caldas.
La modalidad presencial en Manigales corresponde a 140
horas, en municipios 120 horas y virtual 140 horas.
.Lg)Correro 23 #4825

Celular y Whatsapp: 3045492141

06068933292 Ext. 1200 — 1203

B preicfesconfa@grupoformarte.edu.co

Liga de Gimnasia

Gimnasia

<&:Centro Deportivo Terrazas de la Auténoma calle 38
Ciega con Cra 23A

Q3226664225



Universidad Nacional de Colombia - Preicfes
Preicfes Manizales y Municipios

El programa comprende a un total de 180 horas de
formacién.

&universidad Nacional sede La Nubia

313133670001 whatsapp

B preicfes_man@unal.edu.co

Liga Caldense de Tenis

Escuela deportiva

Fermocic’m deportiva en Tenis

&,Cra 25 N0.62-70 Unidad deportiva Palogrande
Q3044225821

Pacora

ITEA - Instituto Técnico de Educacion Avangada
Bilingiiismo

Ensefianga del idioma inglés

321 6421649

B jteainstitutotecnico@gmail.com

Villamaria

Gimnasio Body Building
Gimnasio

8 Sede Villamarfa: Cra 6 #7-30
320 7822959 321 8459623

Gimnasio Onix
Gimnasio

L<g,)(iorrero 4 #10—23 piso |l
3156620671

samana

Gimnasio Integral Gym

Gimnasio

Musculacién, zona de crossfit/ funcional
S Clleo#9-431C4

310 5346222

Gimnasio Fitmindpro

& #5a arrio la Marifa
Q.ClL16 # 5a 23 barrio la Marf
33226427255

Gimnasio Infernal Fit

&Correra 7#11-51
321 4614062

Universidad de Manizales

318 8911278
luescobar@umanizales.edu.co

Biko Welt -

Formacién deportiva en ciclismo balonmano, futbol,
atletismo y deporte adaptado
Q3124204372

Anserma

Centro de Acondicionamiento Fisico Caf -
Gimnasio

Gimnasio

Entrenamiento semipersonalizado funcional, programa
de hipertrofia, reduccién de peso, activacién y manteni-
miento fisico.

8 Carrera 5#22-32 Avenida del libertador
Q3215762469 3183624757

lub de Patinaje OCUZCA
Pista atlética del estadio Ricardo Tito Gongdlez. Uni-
dad deportiva La Pradera
311 7494787

Universidad de Manizales
Bilingliismo

Ensefianza del idioma inglés.
318 8911278

=t vescobar@umanigales.edu.co

Revista Confam



La Dorada

Politécnico Superior San José
Bilingtiismo

8 Carrera 3 #14-49 La Dorada Caldas
Q313-5924229

Club Promotor Olympicus
Escuela Deportiva
Q3113542665

Gimnasio Salud y Figura
Gimnasio

8 Carrera 6 # 1-14 avenida los estudiantes
3116685980

Aguadas

Paraiso Tropical - Centro Recreacional
Centro vacacional

Pasadia y alojamiento subsidiado

8 .vereda Pito, Aguadas, Caldas

315 8049355

B paraisotropicalaguadas@hotmail.com

atacion
a:g\)Km 5 via Aguadas - La Pintada, Vda. La Cristalina.
V3216421649

ITEA - Instituto Técnico de Educacion Avanzada
Bilingiiismo
sefianza del idioma inglés
<Calle 12 No. 5-40
U321 6421649
B iteainstitutotecnico@gmail.com

Gimnasio Olimpia

Gimnasio

8 Parque principal planta baja del Club Chamberf
Calle 5 # 6-66

Q3127460465

Biko Welt - Ciclismo Escuela Deportiva
Formacion deportiva en Ciclismo
Q3124204372

@ﬂewsm Confa

Colegio Integrado Nacional del Oriente
Caldas - Cinoc -Escuela de Ingles

Pensiluania-Manganares-Marquetalia
8 Carrera 5 No. 6-30 Pensiluania
321-3564207

g proyeccionsocial@iescinoc.edu.co
@uwuww.iescinoc.edu.co

Club Promotor Semillitas - Natacion y Fatbol

&Oﬁcino Confa Manganares
Q3127607061 - 322 8114143

Spartan Fit

Acondicionamiento fisico.
engorrero 5No.5-56
Q3112709730

Club Deportivo Pensilvania
Futbol Club

&.calle 6 No 5 -23 Sector colegio Oficinas Pensilvania
Futbol Club
3116470237

NOC - KARATE
&Km 1,5 estadio municipal Vereda Los Jagmines - En las
instalaciones del centro de la madera (CDM)
320 2346021

Gimnasio Zona Fitness
Gimndsio

8.Cra 9 No. 9-07
Q3156620671 312 8873201



Casa de la Cultura Chinchind
Cursos de Artes Pldsticas, Musica y Danga
Lcallenn# 7-38

L606-8507199 606-8403474 620-8910746

Gimnasio Casa Box

Gimnasio

Centro de acondicionamiento fisico especializado en la
practica deportiva Crossfit.

8 Carrera 16 No. 6 - 10, barrio Funvascar

33147358860

Gimnasio Body Building
Gimnasio

8 Sede Chinchind: Calle 11 # 8-50 Parque Bolivar

Universidad de Manizales

Irlgles bilingliismo ensenanza del idioma inglés.
U318 8911278

B (vescobar@umanigales.edu.co

Wescon - Natacion -Escuela Deportiva
Escuela de formacion deportiva en Natacion

8 Wainani Arena Cra 7 - La Julia - Supia
3225131217

Marquetalia

Gimnasio Cronos Box
Gimnasio

Crossfit (alta intensidad), WodCronosKid
(entrenamiento para ninos)

8 Barrio San Vicente

) 312 8710604

Convenio que beneficia a los afiliados en el
Magdalena Caldense y en el oriente de Caldas

Como parte del compromiso de Confa en facilitar el
acceso a servicios en diferentes lugares de Caldas, se abre
el conuenio con Denti Star, una empresa del Magdalena
Caldense que ofrece odontologia general y especializada
en diferentes municipios.

EL Conuenio entrega a los afiliados a Confa un 20%
de descuento en odontologia general y 10% de descuento
en odontologia especializada. Ubicada en La Dorada, Mar-
quetalia y otros municipios de la zona, tiene la posibilidad
de atender a los diferentes afiliados de la zona y con ello
aportar a su salud oral.

Esta es una forma de aportar al bienestar de las fami-
lias en Caldas.

" Conveniocon
_ 4 - 4 Confa Caldas

Sotm N  20%

Descuento en

| Ir.
o I

] ) @ odontologia general

) -
-—
<
By Descuento en
o
0 Odontologia
= & especializada
Sedes: & A
Lo Doreda 310 8316015
W Florencia 312 3231420 i
1 puerto Boyacs 3127891525 e
W marquetaiia 310 5288149 g
W mariquita 312 7801489 _
P Ptosalgar3n 2132128 o
H Pto Berrio 312 7892752 E

W coradar 317 as07003

¥ unidad Movil Brigadas 310 8654374 /_“,-"'

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a Lla Informacion Piblica

La Caja de Compensacion Familiar de Cal-
das, Confa, en cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica, garan-
tiza el acceso a esta informacién a través

de diferentes medios, bajo los principios de
transparencia, eficacia, calidad, gratuidad,
responsabilidad e inclusion. En virtud de lo
anterior, en la pdgina web confa.co se en-
cuentra publicada la

normas, informes, descripcion de servicios,
formas de atencién al cliente, formatos y
formularios para el uso de servicios. Excep-
tuado la informacién que es clasificada y
reservada de la Corporacion.

Revista Confagl
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ag, definida como el punto de
equilibrio entre dos fuerzas.
En este caso, el cuerpo y la
mente. Uno depende del otro. En
un desbalance la fuerza de uno,
presiona sobre la otra y genera
respuestas de proteccién o ataque.
El cuerpo se defiende de la

mente, cuando ésta lo presiona. ge-
nera trastornos fisioldgicos y soma-
ticos que alteran el ritmo de vida. Es-
tableciendo como principio el dolor,

mﬂew‘sm Confa

la manifestacion de incomodidad,
sensacion de molestia corporal,
cambio en el ritmo bioldgico.

La mente se defiende del cuer-
po, cuando éste lo presiona. Gene-
ra trastorno en el ritmo de hdbitos,
sensaciones constantes de incomo-
didad, cambio en el ritmo del sueno,
desagon, angustia, aumento del rit-
mo de los pensamientos, vacio, des-
esperacion.

Los hdbitos cotidianos, tratan
deregular los aspectos relacionados
con un punto de equilibrio. Tenemos
rutinas, establecemos acciones. A

veces, estas, determinan un flujo de
situaciones que desencadenan el no
estar bien, corporal o mentalmente.

Hay dias que saturamos el
cuerpo, lleudndolo a limites extre-
mos, porque creemos que es lo me-
jor, o simplemente por placer. Cuan-
do esto pasa, la balanga presiona la
mente hasta que esta descontrola
nuestros pensamientos, genera re-
acciones en el estado emocional.
O simplemente, la mente se opaca
y acepta la carga de saturacion, se
vuelve sumisa, y pierde el sentido de
la ragdn. Se deja llevar por el cuer-
po.

Hay dias que saturamos la
mente, llevdndola a limites extre-
mos, sobre pensamos, las rutinas se
vueluen obsesivas, nos motivamos
al extremo, le damos carga de fuer-
30 Yy poder, tratando de controlar
todo. Todo lo podemos hacer. Cuan-
do esto pasa, la balanga presiona
el cuerpo, hasta que se descontrola
la bioquimica corporal, los dolores
aparecen, el cansancio y agota-
miento generan crisis, el cuerpo em-
pieza a desgastarse de un momento
a otro. O simplemente, el cuerpo
acepta este hecho de saturacion, y
empiega a desincronigarse, generan-
do caos fisico. EL cuerpo se deja Lle-
var por la mente.

En un tema preciso y determi-
nante, establecer una pag entre en
el cuerpo y la mente, requiere de
disciplina, de consciencia de ser, de
reconocer cuales son los limites de
cada uno de ellos, de hasta dénde
estamos sobrepasando las cargas,
entre uno y otro.
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Cinco aspectos precisos, que ayudan a estar paz:

Caminar. Es un hdbito que establece
una accion corporal porque dinamiza
y regula las acciones de cada drgano
que compone el cuerpo. Igual acciona
sobre Lla mente porque permite conec-
tarse con otros, explora espacios, re-
gula pensamientos.

Alimento. Regula los procesos que
requiere el cuerpo para desempenar
las funciones orgdnicas, igualmente
mentales. EL alimento es el dinami-
zador de Las acciones cotidianas. Co-
mer adecuadamente es la base de un
principio de equilibrio.

Tu sueno mas cerca con el
Credito Digital Confa

Aprobacién inmediata hasta $2.000.000.
B Autogestion 100% virtual. R

Solicita tu crédito 24/7, cuando quiera
y donde quieras. i

competitivas.
£ Seguro, para solicitarlo debes tener
registro facial activo. iEstamos a un clic
de distancia! 3 N

4 Agilidad en La aprobacion con tasas ‘ Esca

Siguenos X o @ Aplican términos y condiciones.

Dormir. Establece para el cuerpo, una
minimigacion de acciones, cesa pen-
samientos en la mente. Establece un
ritmo de descanso. Hay una conexion
entre cuerpo y mente, en un estado de
minimo movimiento.

EL runrin de La mente. Determina que
estemos resolviendo cosas diaria-
mente, solucionando situaciones, re-
pitiendo acciones aprendidas. Cuan-
do el runrin se vuelve repetitivo,
caemos en caos, obnubilacion men-
tal, que bloquean el cuerpo.

nea este codigo

QR y solicitalo

Confa |

Créditos
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;Delqueltiene
hambretulvida?,

Angela Maria Ruiz Osorio
Enfermera U de Caldas

Lider en Psiconutricién
Psicologia de la Alimentacion

a mayoria de las personas de-
sean ciertas comidas que no
son nutritivas necesariamente
Nuestras costumbres y heren-
cia en relacién con la alimentacién
priorizan el sabor y Los recuerdos, al
contenido nutricional, y a esto le lla-
mamos "el buen comer" o el "comer
sabroso".

Para eso estd la psicologia de
la alimentacion, para reconsiderar
esas creencias que a veces se con-
vierten en obstdculos para tomar
decisiones asertivas, porque comer

@eu/sta Confa

sabroso también puede ser nutriti-
vo, lo uno no excluye a Lo otro.

Tu cuerpo fisico puede tener
hambre de nutrientes bioldgicos
como grasas, carbohidratos, pro-
tefnas, minerales y  uvitaminas;
mientras que tu cuerpo mental y
emocional puede desear nutrientes
psicolégicos que estdn representa-
dos con productos o alimentos que
te llevan a tus experiencias de in-
fancia y adolescencia.

Lo anterior no es ni bueno ni

malo, porque desde la neurobiolo-
gia y la neurofisiologia, la comida
tiene esa facultad de tranquilizar,
sin embargo su principal funcién no
es la de gestionar emociones, solo
de regularlas en momentos de crisis.

La psicologia de la alimenta-
cién se encarga de estudiar la rela-
cién entre la parte psiquica (mente,
emociones y voluntad), y la parte
del cuerpo fisico, asi como los habi-
tos y estilos de vida de las personas,
y la manera como la' comida y las
emociones influyen en el autocuida-
do.

De ahi que los alimentos in-
flugen en el estado de animo, por
ejemplo el consumo de café es esti-
mulante. Por otra parte las deficien-
cias de nutrientes pueden desenca-
denar ansiedad, que en este caso no
tiene sus raices en causas emocio-
nales o psicoldgicas. Lo que significa
que con cambios en tu estilo de ali-
mentacion podrias reducir sintomas
fisicos como dolor e inflamacién, o
sintomas psicoldgicos como desdni-
mo y depresion.

Adicionalmente explorar las
emociones Y no saber gestionarlas,
impacta la manera de comer y las
eleccién que hacemos a la hora de
alimentarnos. Hay un factor de re-
compensa psicoldgica que tienen
ciertos productos e ingredientes sin
que haya valor nutricional en ellos.
En la mayoria de los casos, encuen-
tro en la consulta, que las perso-
nas desde su mente inconsciente
convierten la comida en premios,
incluso o en compaia, primordial-
mente en situaciones incémodas a
nivel emocional

La psicologia de la alimenta-
cién estd enfocada en reconectar
el cuerpo con las sensaciones de
hambre, saciedad y placer, para que
haya coherencia entre la nutricién
y la salud integral. Escuchar el cuer-
po Y saber qué necesita, o si por el
contrario son tu mente y tus emo-
ciones quienes estdn al mando de



tus elecciones a la hora de comer.

Este enfoque no es exclusivo
para bajar de peso o para lidiar con
enfermedades metabdlicas como
la diabetes o la hipertensién, esta
orientaciéon es la clave para que
tanto flacos como gordos puedan
resignificar su relacion con la comi-
da y con su cuerpo, y entiendan que
asf como es su relacién con la comi-
da es su relacién con la vida misma.

Los objetivos de un acompa-
fiamiento en psicologia de la ali-
mentacién son:

e Hacer psicoeducacién

en inteligencia nutricional

para que las personas re-
conogcan lo que nutre y lo que
llena

e Resignificar el papel

de la comida en la vida

de las personas y quitar-
le poderes que la comida no tie-
ne. Generalmente las conductas
alimentarias inadecuadas, o de
riesgo, no tienen que ver con la
comida sino con las situaciones
emocionales y psicoldgicas de
las personas

e Ensenar a las personas con
retos a escuchar su cuerpo y
darle lo que realmente necesita

« Promover técnicas de ges-

tion emocional diferentes a la

comida, ya que esta puede
regular una emocion en un momen-
to determinado, pero no debe ser la
Unica ni la primera manera de cal-
mar emociones incémodas.

e Construir una relacién
amable con tu cuerpo y tu
forma de comer.

El acompanamiento estd diri-
gidoa:

B Todas las personas que ten-
gan una relacién conflictiva con
Su cuerpo ya sea por insatis-
faccion, por enfermedad, o que
sientan que comer es dificil y
complicado.

También aplica para personas
qué tengan conductas compulsi-
vas en torno al ejercicio,

Dietantes crénicos
B-que se comporten de manera

obsesiva con su apariencia fisica,
su peso o procedimientos estéti-
COs.
[ = Aquellos que han sido diag-
nosticados con trastornos de
conducta alimentaria

Quienes simplemente deseen
explorar una forma de vida salu-
dable y placentera.

PregUntate hoy ¢ De qué tiene
hambre mi vida en este momento?
Puede ser tu cuerpo fisico, tu cuerpo
mental, tu cuerpo emocional o tu
cuerpo espiritual.

Identificar si es un hambre fi-
sica o un hambre emocional puede
ser complejo y debe requerir acom-
panamiento, es por eso que en el
Centro de Acondicionamiento Fisico
de Confa pensando en fortalecer de
manera integral y desarrollar de
hdbitos de saludables que aporten
al bienestar, te brindamos conferen-
cias y talleres vivenciales en estos
temas. También puedes preguntar
por una cita personaligada para va-
lorar tu situacién. €©

iComienza por descubrir tus
verdaderas necesmades y
nutrir todas las dreas
de tu vida!

Beneficio para mujeres entre Los 10 y 54 anos.

Siguenos: 3 X @ © )| confa.co

«l’ = F Kit menstrual:

= Copa 100% silicona médica
hipoalergénica
10 aios de vida Ukl
Cuenta con todas las
certificaciones internacionales
Amigable con el medio ambiente

= Ollita esterilizadora

Con el subsidio de Confa vive
tu salud femenina con amor.

=
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Kit menstrual:
= 3 toallas reutilizables +

i 1 bolsita impermeable

Delgada, anatémica y suave
Sistema absorcidn antiderrames

Permite una mejor transpiracién =
Ahorra dinero: dura hasta 5 afios E{
No tiene quimicos £
Ecologica ¥
= Jabon Lliquido i
a
-
w
] o
Confa | ¢
con todo &
=

Salud
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Contigo, con todo

I e I formaciin i da Baracss Cusvin

.n/ Operador de informacion
y

Cuando las empresas realizan los L8\ " Pago de Aportes de
pagos de Seguridad Social conel ¥ RSN Seguridad Social
operador de Asopagos S.A.: L : ,
estan contribuyendo a que los . Y Parafiscales y Cesantias
recursos de la CCFse quedenenla = o

region y asi reinvertir esos ahorros
en servicios para sus afiliados.

Nuestros valores agregados:

'|_ Operador técnico: 2_ Atencion personalizada: 3_ Capacitaciones
presenciales y virtuales:

A cada empresa se le asigna Confa, cuenta con un ejecutivo
un operador técnico que comercial que le brindan Sin costo que pueden ser de
respalda en todo lo atencion personalizada sin forma masiva o personalizada
relacionado con plataforma y tener que llamar al Call a la empresa.
requerimiento. center.
4. ZEN: 5. APP Asopagos: 6. Reportes:
Complemento de Excel que Contamos con una APP para Contamos con mas de 50
facilita la operatividad en la que las personas puedan reportes en nuestra
correccion de errores al descargar de forma gratuita y plataforma disponibles para
generar la planilla de PILA. agil el certificado de pago. sus empresas. Podemos
Contamos con otras opciones disefiar y personalizar el
adicionales. reporte de acuerdo a las
necesidades del cliente.
7_ Alianzas estratégicas: a_ Respaldo:
Contamos con alianzas estratégicas para Confa, es duefio del operador
requerimientos UGPP, Facturacion Electronica, de informacién ASOPAGOS.

Némina Electrénica y cursos gratuitos con la CUN.

Quedamos atentos para agendar una cita de presentacion de portafolio y
colaborarles en todo el proceso de generacion, liquidacién y pago de aportes PILA

para su empresa.

Cualquier inquietud sera atendida a través del ejecutivo comercial:

Melva Largo
@ melva.largo@asopagos.com / comercial@asopagos.com 310 807 4934
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