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Confa aporta

al progreso

nforme del Consejo Directivo y del
Director de Confa

En el afio 2023, Colombia enfrentd
un panorama dificil y volatil
en términos sociales, politicos,
ambientales, tecnoldgicos,
econdmicos y regulatorios,
influenciado por una serie de
factores internos y externos; lo
que tuvo repercusiones e impactos
tanto en el ambito nacional como
regional, influyendo en nuestras
estrategias y operaciones.

La economia colombiana creci6
solamente un 0,6% Yy enfrentd de-
saffos significativos, incluyendo la
inestabilidad de los mercados inter-
nacionales, la inflacion, el desem-
pleo, la calda de la inversién y la
informalidad laboral. En Caldas, el
comportamiento de la demografia
empresarial analizado por la Ca-
mara de Comercio para el ano 2023,
muestra una tasa negativa de 0,6%
en el stock de empresas respecto a
2022.

La preocupacion por la sostenibi-
lidad ambiental se intensificd, im-
pulsada por fenémenos como el
cambio climdtico, la deforestacion
y la contaminacién, hechos que
han reforzado nuestra mision

de contribuir a un futuro

sostenible e innovar
constantemen-

te para re-

ducir

aﬂemsm Confa

nuestro impacto ambiental, logran-
do reducir 584 toneladas de CO2 en
2023.

La transformacion digital continud
avangando en Colombia, con un
crecimiento acelerado en el uso de
tecnologfas innovadoras y disrup-
tivas, que ofrecen nuevas oportuni-
dades para mejorar la eficiencia, la
productividad y la conectividad en
diversos sectores Yy que, permiten
transformar la forma en que opera-
mos Y Nos relacionamos con nues-
tros afiliados, clientes y otros grupos
de interés, realizando inuersiones en
tecnologia, investigacién y desarro-
llo, que permitieron introducir no
solo nuevos productos, sino mejoras
a procesos internos, para prestar un
mejor servicio a nuestros afiliados,
beneficiarios y clientes.

Estos desafios han requerido que
seamos resilientes y adaptables,
representando oportunidades para
aprender, crecer y reafirmar nuestra
visién de ser una organizgacién inno-
vadora y sostenible, reconocida por
el impacto que genera en la calidad

de vida y en el desarrollo social de
la region.

Con este panorama, Confa, culminé
el 2023 con 14.105 empresas afilia-
das, cifra que indicd un incremento
del 0.62% comparativamente con el
ano 2022. En cuanto a poblacién afi-
liada, se alcanzd la cifra de 404.068
personas entre trabajadores, benefi-
ciarios y otros. EL 48% de los traba-
jadores afiliados contaron con ingre-
sos equivalentes a 1 salario minimo
legal mensual vigente.

La Caja gener6 ingresos en 2023 por
valor de $307 mil millones de pesos,
ejecutamos inversiones por $37 mil
millones de pesos y generamos al fi-
nal del ano remanentes por $33 mil
millones de pesos que serdn rein-
vertidos en obras y programas de
desarrollo social para las familias
caldenses.

Nuestros logros se reflejan en una
gestion que aporta al progreso.

Mencionar todos los logros de la
Caja en un ano es complejo, por la



variedad de programas Yy seruicios
que se despliegan en todo el terri-
torio. Sin embargo, es importante
resaltar que construimos relaciones
duraderas, confiables y de mutuo
beneficio, a través de una red de
operadores de servicios que nos per-
mite cumplir con nuestro propésito
misional y a su veg contribuir de
manera significativa a la generacion
de oportunidades de empleo en la
region, al incluir pequenas y media-
nas empresas que contratan talento
en sus municipios, impactando de
esta forma el desarrollo econdémico
y social de nuestro Departamento.
Asf, contamos 83 proueedores en di-
ferentes municipios, ofreciendo alre-
dedor de 540 subsidios y productos,
logrando un portafolio altamente
diversificado que atiende las necesi-
dades reales de cada subregion.

De otra parte, apostamos por el de-
sarrollo social y el fortalecimiento
de la productividad de las empresas
de Caldas a través del desarrollo de
competencias de los trabajadores
afiliados, logrando implementar
programas de habilidades blan-
das, inglés, destrezas tecnoldgicas,
formacién para alta direcciéon y
especializada en conocimientos y
competencias propias de sectores
productivos como  aguacateras,
construccion, logistica, entre otros,
con un total de 1.157 personas aten-
didas de las que el 34% estaban ubi-
cadas en 29 empresas de municipios
diferentes a Manizales, y una inver-
sion de $484 millones, financiados
con recursos del fondo de destina-
cién especifica FOSFEC.

Logramos obtener la autorizacién
para realigar procesos transnaciona-
les y mouvilizar la migracién segura
y digna y una prestacion planeada
que favorecié una insercion laboral
por encima de lo esperado, con el
Proyecto TEAM (trabajadores espe-
cializados para Alemania).

A traués del Fondo de Atencion In-
tegral a la Nineg y Jornada Escolar
Complementaria - FONINEZ, con Jor-
nada Escolar Complementaria, Con-
fa se sigue posicionando en el aporte
al bilingtismo (Inglés), facilitando el
acceso a la educacién en idiomas en
las diferentes etapas de la vida con
el objetivo de contribuir de manera
significativa al desarrollo del capital
humano y como un medio para am-
pliar sus oportunidades presentes y
futuras en un mundo globalizado,
logrando la vinculacién del 99% de
las Instituciones Educativas publicas
de Caldas.

En este escenario, Manizales en el
ano 2023, se ubicd 5 puntos por en-
cima del promedio nacional en los
resultados ICFES de grados 11 en el
drea de inglés con 57 puntos. Ade-
mads, se pudo euvidenciar que el 64%
de las instituciones urbanas en Ma-
nigales subieron o mantuvieron sus
puntajes de inglés. Con relacién a los
restantes 26 municipios de Caldas,
la Secretaria de Educacién Departa-
mental se ubicé en el ano 2023, al
mismo nivel de inglés de Colombia
con 52 puntos en las instituciones
educativas urbanas.

Adicionalmente, se implementd
una nueua estrategia de atencién
para los estudiantes denominada
“Influencia tu Vida” con la cual se
busca ayudarles a que aprendan a

gestionar sus emociones. Se realizd
el diagndstico de riesgo psicosocial
que sirve de insumo para los entes
territoriales y para Confa.

Es importante resaltar que todas las
estrategias implementadas y logros
alcangados por Confa durante el
ano 2023 fueron posibles gracias a
los aportes recibidos de las empre-
sas afiliadas. Agradecemos a nues-
tros afiliados, beneficiarios y clientes
por la confianga que depositan en
nosotros a través del uso continuo
de los diferentes seruvicios que les
ofrecemos; resaltamos el invaluable
trabajo y compromiso de nuestros
colaboradores y lideres y el apoyo
permanente de nuestros prouveedo-
res, entes de control, aliados estraté-
gicos y medios de comunicacion.

Seguiremos trabajando para me-
jorar la vida de las personas en Los
municipios del Departamento Yy
para promouver el desarrollo sosteni-
ble. Adaptandonos y evolucionando
en respuesta al cambiante entorno
en el que operamos Yy comprometi-
dos en la generacion de un impacto
social positivo en Caldas.C

Conoce el informe de gestion com-
pleto escaneando este codigo qr.




Subsidios y servicios
que Llegan a los afiliados

a Confa.

L propdsito de Confa es
Econtribuir con la construccién

de una mejor sociedad,
apoyando a las familias en el
mejoramiento de su calidad de
vida y esto lo logramos a través de
la entrega de subsidios, servicios,
programas que son pensados desde
la necesidad de cada afiliado, el que
estd en la capital caldense, como el
de los municipios mds apartados,
incluso de las zonas rurales.

Alivianar las cargas econdmicas,
aportar al progreso de las familias,
ayudarlas a cumplir sus suenos, ser
cémplices de esos momentos que
quedan en el coragén, son los mo-
tivos por los cuales trabajamos dia
y noche. Porque la sonrisa de una
familia feliz es lo que pone a latir
nuestro coragon.

Asf, en el ano 2023 tuvimos una
gestion que impacté en la calidad
de vida de los afiliados y aporté al
desarrollo de la region.

mGU/'sta Confa

> Llegamos a 14.105 empresas afi-
liadas y un total de 404.068 perso-
nas entre trabajadores, beneficiarios
y otros.

> Impactamos  positivamente a
406.182 personas que hicieron
3.154.769 usos de los subsidios Yy
servicios de educacion, recreacion,
cultura, bibliotecas, salud, créditos,
entre otros

P> EL subsidio en dinero fue entrega-
do efectivamente a las familias, Lo
que representé una eficacia en el co-
bro del subsidio 97,4% gracias a la
disponibilidad de diferentes medios
de cobro en Caldas como los pun-
tos de pago de Proxired y los Rioscos
electrénicos de Confa.

P Se asignaron 220.237 subsidios
de computadores,calzado, paquete
escolar, alimentos, becas para edu-
cacién, vacunaciéon para adultos,
entre otros, por un valor total de
$10.985.173 miles de pesos.

" EL 2023 fue el afio de mayor co-
bertura del componente de capaci-
tacion con recursos del Mecanismo
de Proteccién al Cesante, alcangan-
do 10.197 personas entre cesantes
atendidos y trabajadores. Asf mis-
mOo acompanamos a las empresas
en la gestién de vacantes y la pre-
seleccion de los mejores talentos,
lo grando ubicar laboralmente a
8.530 personas.

> Contamos con aliangas estratégi-
cas de cardcter internacional como
el Programa de expertos Holandeses
del PUM y CATALYSTE de Canadg,
programas de voluntarios y exper-
tos internacionales que proporcio-
nan asesoria practica a los empresa-
rios para mejorar su competitividad,
con lo que llegamos a un total de 28
empresas en 7 municipios, con una
asistencia técnica valorada en $970
millones de pesos.

I Se otorgaron 9.576 créditos en
todo Caldas por un valor de $66 mil
740 millones de pesos.

I EL 99,37% de los créditos fueron
otorgados a dfiliados con catego-
rias A y B, contribuyendo a la inclu-
sidn financiera y el mejoramiento de
la calidad de vida de nuestros afilia-
dos y sus familias.

PCon el Fondo de Vivienda de In-
terés social - FOVIS asignamos 365
subsidios de vivienda, 122 de ellos
en lugares diferentes a Manizales,
por valor de $9 mil 095 millones de
pesos.

P En términos de promocion Yy pre-
vencién, de manera subsidiada se
aplicaron 13.322 dosis de vacunas;



se entregaron 208 glucometros y se otorgaron 4.791 kits
de copas menstruales.

> 7.693 jovenes fueron atendidos en Jornada Escolar
Complementaria en las modalidades de bilinglismo,
pensamiento computacional e Influencia tu vida, con
una inversion de $10 mil 127 millones de pesos.

»>7.249 nifios de Los grados jardn y transicion se vincu-
laron a Predictores de Aprendizaje, ubicados en 163 insti-
tuciones de los 27 municipios de Caldas.

P Los cursos tanto con operacion propia como de terce-
ros en el Departamento, alcangaron 37.182 usos.

P Nuestros Centros Recreacionales La Rochela, San-
tdgueda (Palestina), EL Bosque (Pensiluania) y Alegria
Tropical (La Dorada) tuvieron 284.124 usos en taquilla y
131.875 en alojamiento.

¥ En Confamilias Solidarias se atendieron 1.268 familias
y se vincularon 659 familias adicionales, quienes hardn
parte de la proxima cohorte.

P Fomentamos espacios de sano esparcimiento a traués
del acceso al arte y la cultura en sus diferentes manifesta-
ciones, atendiendo 96.545 personas, de Los cuales 69.126
corresponden a municipios diferentes a Manigales.

> Promouimos La lectura, el acceso a
la informacién y la formacion de di-
ferentes publicos, a través de la estra-
tegia de animacion a la lectura y pro-
gramas itinerantes, sumando 142.139
usos.

» Confa le apuesta a asegurar la vi-
vencia de la vejeg de forma activa, au-
ténoma y socialmente participativa a
traués de “Confa Mayor” que atendié a
12.205 afiliados mayores de 60 anos.

P En la IPS Confa Salud, atendimos
186.309 consultas de medicina y
odontologia general y especializada
y aplicamos 40.803 vacunas. En la
Clinica San Marcel, atendimos 21.094
consultas en urgencias, 6.153 proce-
dimientos en nuestros quirdfanos y
2.824 pacientes hospitalizados.

Agradecemos a nuestros afiliados, beneficiarios y clien-
tes por la confianga que depositan en nosotros a través
del uso continuo de los diferentes servicios que les ofrece-
mos; resaltamos el invaluable trabajo y compromiso de
nuestros colaboradores y lideres y el apoyo permanente
de nuestros proveedores, entes de control, aliados estra-
tégicos y medios de comunicacion.

Seguiremos trabajando para mejorar la vida de las per-
sonas en el departamento y para promover el desarrollo
sostenible. Seguiremos trabajando para generar un im-
pacto social positivo en Caldas, para adaptarnos, evo-
lucionar y responder a nuestro cambiante entorno.C

Escanea el codigo Qr para ver video del informe

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica

La Caja de Compensacién Familiar de Cal-
das, Confa, en cumplimiento de la Ley 1712
de 2014 de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informaciéon Publica, garan-
tiza el acceso a esta informacién a través

de diferentes medios, bajo los principios de
transparencia, eficacia, calidad, gratuidad,
responsabilidad e inclusién. En virtud de lo
anterior, en la pdgina web confa.co se en-
cuentra publicada la la reglamentacién,

normas, informes, descripcion de servicios,
formas de atencién al cliente, formatos y
formularios para el uso de seruvicios. Excep-
tuado la informacién que es clasificada y
reservada de la Corporacion.

Revista Confaa



Vo3 de los afiliados:

Operador externo Fitmipro.
Jhonatan Steve Marin Mafla:

“Crecimiento para todos porque
nos hace innovar dentro del mer-
cado e ir constantemente en cre-
cimiento, si nos mantenemos a la
vanguardia podemos ser mas opti-
mos en el servicio”.

Pensamiento computacional.
Jornada Escolar Complementa-
ria. Samuel Aguilar Castaneda:

“Nos han ensenado diferentes co-
sas por ejemplo uso de platafor-
mas para aprender codigo.”

l’ Revista Confa

Agencia de Empleo Transnacio-
nal. Daniel Sancheg Montoya:

“Fue muy emotivo salir selecciona-
do en el proceso, eso dice como per-
sona Yy profesionalmente, me estoy
superando”.

Bilingiiismo. Jornada Escolar
Complementaria. Sara Acosta:

“Significa nuevas oportunidades
en el momento y en el futuro”.




Subsidio de Vivienda. Manizales.
Yenny Alexis Granada:

“Es una bendicion, porque por me-
dio del subsidio yo pude acceder
a mi apartamento. Pase de pagar
arriendo a tener mi casa”.

Actividad fisica La Dorada. Annie
Mariet Ayala Sanche3

“Ha mejorado mi calidad de vida en
muchos aspectos, enriquecen

fisica y animicamente, porque uno
se siente bien y se mantiene bien.”

Subsidios de paquete y calzado
escolar. Diana Paola Cardona:

“Es un apoyo econdmico para la
familia y mas al inicio de ano, que
son mucho gastos, para ellos es
como un regalo y les encanta
reclamarlo”.

Artistica - Manizales. Maria Gra-
ciela Marin Gomez:

"Para mi es muy importante el be-
neficio que Confa nos da, porque
nos ayuda a los adultos mayores
a practicar guitarra de una manera
muy econdmica".

Revista Com[an



Mapanare, el poder de
la danga para volver a ti

Profesional de Relaciones

| Por: Margarita Maria Maya
Interinstitucionales - Confa

que subes las 10 escalas para

legar a la puerta principal
empiezas a notar algo diferente...Un
aroma de calma llena el ambiente
Yy comienzas a imaginar cémo serd
esta nueva experiencia.

Ingresos y desde el momento en

Crugas la puerta y te encuentras de
frente con el mundo drabe, la mdsi-
ca te transporta, mientras la decora-
cion, la disposicidn de todo y nueva-
mente el aroma te invitan a ingresar
a un mundo distinto, donde tu defi-
nitivamente eres el centro.

Llega el momento esperado...ba-
letas, caderin de monedas y dispo-
sicion del cuerpo y la mente para
sumirte en el ritmo y centrarte en ti...

Qué significa para ti
Mapanare:

Alejandra Loaiza: “Mapanare en mi

El dum-tak-tak-dum-tak Uena
sentidos y después de un largo df
una larga semana o un largo mes
llega el momento de escuchar la
mdusica, de respirar y de entrar en
sintonfa contigo misma, solo ty, la
profe, el sonido y tu hermoso cuerpo
de bailarina.

Y es que las dangas orientales, son
una excelente forma de regresar a
nosotras, ademds de tomar concien-
cia, conocernos y relajarnos, mejora
la capacidad cardiouvascular, forta-
lece los musculos de todo el cuer-
po, aporta a la buena circulacion,
corrige la postura corporal, forta-
lece hombros, espalda y abdomen,
fauorece el suelo péluico, mejora la
digestiéon, nos activa, incrementa
nuestra coordinacion, reduce el es-
trés y aumenta nuestro autoestima.

Mapanare Dangas Orientales es una
de tantas opciones a las que, de ma-
nera subsidiada, pueden acceder los
afiliados a Confa con categorias A y
B en todo el departamento de Cal-
das.

vida significa ser yo misma, encontrar-
me, amarme, aceptarme tal y como soy.

desde los
mds grandes, sin embargo también
existen conuenios en la linea depor-
tiva con gimnasios, escuelas depor-
tivas y diversas opciones para ocu-
par tu tiempo libre.

Encuentra toda la oferta que Confa
tiene para ti a traués de aliados en
Caldas en confa.co o en esta revista.

Volvemos al momento en que la
musica, tu cuerpo, tu mente y tu
respiracién son una y simplemente
fluyes, sueltas, te liberas, te trans-
portas, te conviertes en tu personaje
de bailarina y echas al traste todo Lo
que te preocupa...

Finaliza la clase, respiras, agradeces
y regresas a la vida real, recargada
de energia, después de haber dejado
todo tu estrés en cada nota musical
y cada mouimiento.C

Companerismo y mds que todo famllla Ma- ¢
panare significa tanto para mi que no se como
describir todo lo que ha hecho por mi"”.

Dira Estefania: “Mapanare representa para mi | -
bienestar emocional porque puedo expresarme -
con mi cuerpo, puedo llegar a amar mi corporali-
dad. De igual forma representa union, porque me .- -
ha dado una comunidad hermosa de bailarinas y =
amigas. También significa un respiro de mi dia a diq,
una llberamon de emociones que me ha permltldo
ser mas segura, pararme mds alta, ser mds autén-
tica...

l:’ Revista Confa




Ejercicio fisico: una
alternativa para la artrosis

de rodilla

iSabias que la artrosis de rodilla
es la enfermedad reumatica mas
comiin en Colombia?

También llamada osteoartritis, es un
problema cada vezg mds comun en
todo el mundo. Afecta a 1 de cada
10 personas.

No solo afecta a los mayores de 50
anos, como se crefa antes. Cada veg
hay mds jévenes que la sufren, lo
que genera nuevas necesidades en
cuanto a su tratamiento.

Se caracteriga por el desgaste del
cartilago que protege los huesos de
la rodilla. Este desgaste causa dolor,
rigideg e hinchagon, y puede dificul-
tar el mouimiento y la realizaciéon de
actividades cotidianas.

La rodilla es una articulacién com-
pleja que soporta nuestro peso Yy nos
permite caminar, correr y agachar-
se. Por eso, es susceptible a sufrir
artrosis, especialmente si tenemos
malos hdbitos posturales o hemos
sufrido lesiones repetitivas.

:Qué causa la artrosis de rodilla?
Hay varios factores que pueden
aumentar el riesgo de sufrir esta en-
fermedad, entre ellos:

- La obesidad: el exceso de peso
ejerce una mayor presién sobre
las rodillas, lo que puede des-
gastar el cartilago con el
tiempo.

- EL trabajo o la acti-
vidad fisica: algunos
trabajos o actividades,
como levantar objetos
pesados o correr lar-

gas distancias, pueden aumentar el
riesgo.
- La edad: a medida que enuejece-
mos, el cartilago de las articulacio-
nes se desgasta de forma natural.
EL sexo: las mujeres son mds pro-
pensas a sufrir artrosis de rodilla que
los hombres.

¢Como se diagnostica la artrosis
derodilla?

EL diagndstico se basa en los sin-
tomas del paciente, como dolor,
rigidez e hinchazén en la rodilla. EL
médico también puede realizar una
radiografia para confirmar el mismo

iComo se trata La artrosis de
rodilla?

Existen varios tratamientos para la
artrosis de rodilla, entre ellos: medi-
camentos, cirugfa, fisioterapia, ejer-
cicio fisico.

EL ejercicio fisico es una de las
mejores formas de prevenirla y a
su vez cumple parte importante del
tratamiento de la misma. Ayuda a
fortalecer los musculos alrededor
de la rodilla, mejora la flexibilidad,
aumenta el rango de movimiento y
reduce el dolor.

iQué tipo de ejercicio es recomen-
dable para la artrosis de rodilla?

Los mejores ejercicios son aquellos
que son de bajo impacto y que no
causan dolor. Lo ideal es combinar
ejercicios aerdbicos con ejercicios
de fortalecimiento muscular y esti-
ramientos. Caminar, nadar, montar
bicicleta,yoga, pilates. Este debe ser
progresivo.

En el Centro de Acondicionamien-
to y Preparacion Fisica - CAPF de
Confa, somos conscientes de que
la artrosis de rodilla es una enfer-
medad comun, por ello realizgamos
una intervencién desde el programa
de Readaptacion Fisica, que busca
proporcionar un estado de salud ép-
timo y que permita el reintegro ala
vida laboral y social, a traués de la
prdctica de ejercicio fisico terapéuti-
co en donde se busca el control, la
recuperacion y la disminucién de los
sintomas de la enfermedad.

Este programa estd orientado por
expertos profesionales y tiene hora-
rios de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes
a viernes. Nuestro seruicio te ayuda-
raa:

Disenar un plan de ejercicios per-
sonalizados que se ajuste a tus nece-
sidades y condicion fisica.

Realigar Los ejercicios de forma
segura y eficag para euvitar lesiones.

Aprender técnicas para reducir el
dolor y mejorar la funcién de la rodi-
la.

Mejorar tu condicidn fisica gene-
ral y aumentar tu calidad de vida.

Recuerda que la artrosis de ro-
dilla no tiene cura, pero con
un tratamiento adecuado
puedes controlar los sinto-
mas y mejorar tu calidad

de vida.C
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Vivimos mas, ;pero
vivimos mejor?.

Por Patricia Montana Betancur
Psicologa y Neuropsicéloga Clinica

envejecimiento debe ser una prioridad. Hablamos
de una nueua longevidad, nuestra “segunda mitad
de la vida” como titula el libro del médico argentino
Diego Bernardini, ya que uiuimos mds. Evidencia de
esta realidad son las cifras, entre el 2000 y el 2050

Nuestro calidad de vida en el proceso de

Vi \kcﬁtiuo, envejece saludable .
|\

mﬂeu/sm Confa

la poblacién mayor de 60 anos se duplicard pasando
del 12% al 22%, (OMS, 2022) y si miramos datos
colombianos, en el afio 2021, seglin el DANE, contdbamos
con 22.945 centenarios, de manera que lograr un
envejecimiento saludable se convierte en un desafio, una
meta importante para las naciones y la sociedad civil
en cuanto a la formulacién de politicas y programas
de salud a nivel mundial y local. Desde el ano 1982 en
la Primera Asamblea Mundial sobre el Enuejecimiento,
de Viena se contemplaron varias palabras para esta
etapa y los términos ganadores fueron enuejecimiento
saludable y exitoso como un propésito para llegar a
buscar respuestas sobre las necesidades especiales de las
personas mayores con el fin de que puedan ser mds
funcionales, valerse por si mismas el mdximo tiempo
posible y poder tener apoyos econdmicos para su
bienestar.

Ahora bien, en la actualidad gracias al desarro-
llo de la ciencig, la tecnologia y la genética, la
expectativa de vida ha aumentado y las tasas
de natalidad han disminuido, es asf como en
Colombia la expectativa de vida es de 74 anos
(DANE, 2024) y en Japén es superior, 82 anos.
Las mujeres viven 6.8 anos mds con respecto a
los hombres. Estamos en la década del enveje-
cimiento saludable: 2020 — 2030, donde se ha
buscado que los estereotipos cambien, que dis-
minuya la discriminacion y las barreras para la
gente mayor.

La Conuencién para los derechos humanos de
las personas mayores (OEA,2015) invita enton-
ces al “disfrute de una vida plena, salud, segu-
ridad, integracién y participacion en las esferas
econdmica, social, cultural y politica de sus
sociedades” y lo vemos reflejado en nuestras
dindmicas familiares ya que las personas ma-
yores contribuyen de diversas maneras a sus
familias y comunidades, quienes se conuierten
en un eje fundamental que mantiene y fortale-
ce la unién familiar.

Con estas cifras y esta proyeccion siempre serd
una buena accién cuidar nuestro cerebro y cui-
dar nuestra salud; para este fin se requiere del



apoyo interdisciplinario para la detencién de problemas
fisicos, emocionales o cognitivos y asi mismo brindar
programas oportunos de rehabilitacién y de estimula-
cién cognitiva, con base en una evaluacién neuropsico-
légica completa realigada por un neuropsicélogo clinico,
para conocer habilidades y dificultades, capacidades
funcionales o secuelas, por ejemplo, de lesiones cerebra-
les, trabajamos en equipos interdisciplinarios para poder
brindar las mejores recomendaciones, tratamientos y
que podamos mejorar la vida de quienes nos consultan
en la edad que lo requieran y de sus familias.

Por lo tanto, cuidar el cerebro, nuestro érgano mds im-
portante, siempre serd una buena accién. Es asf como
Pascual- Leone (2019) propone 8 puntos fundamentales
para preservar nuestras capacidades por mds tiempo.
Estos son:

1. Propdsito de vida o proyecto de vida.

2. Cuidar la salud general.

3. Socialigar.

4. Dormir entre 7 y 8 horas diarias.

5. Realizar ejercicio fisico vigoroso.

6.Alimentarse de manera equilibrada.

7. Tener actividad y retos cognitivos (actividades que exi-
jan esfuerzo para el cerebro, como aprender un idioma,
realizar sudokus con mayor dificultad, inscribirse en un
curso, etc).

8. Mantener salud emocional (cuidar las emociones, ex-

Protege tu familia

» Influenga » Meningococo » Varicela
» DPT Acelular » Hepatitis A » Neumococo

Acércate al Centro de Vacunacion Yees
Confa sedes La 50 y San Marcel

Subsidio de vacunacion

Patricia Montana Betancur
Psicologa y Neuropsicologa Clinica
Universidad del Norte -
Pontificia Universidad Javeriana

Bogota - Cali

Edificio Parque Médico
Consultorio 1201
Email: pmontanab@gmail.com
Consultorio 3153390712

presar lo que se siente de manera asertiva, pedir ayuda
cuando se requiera, entre otros).

Estas acciones realmente favorecen la estimulacion ce-
rebral y permite conservar nuestra cognicién el mayor
tiempo posible de manera que podamos seguir celebran-
do lavidal.C
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Actividad fisica:

"Una pildora para la salud"

Por William Sudreg y
Equipo de evaluacion
Fisica de Confa

L concepto de actividad fisica

ha tenido una transformacion

significativa  durante  los
ltimos anos, al punto que dejé de
ser entendida como algo solo fisico,
mecdnico, repetitivo, y pasé a tener
en cuenta otros componentes de las
dimensiones del ser humano, es asf
que aspectos como el psicoldgico,
espiritual y social  adquieren
relevancia al momento de hacer
una practica. Esto es considerado
como ejercicio multicomponente.

Multiples inuestigaciones refieren
que la actividad fisica regular, ejecu-
tada de manera adecuada, ayuda a
las personas, de todas las edades,
en su salud fisica, emocional y
mental. La actividad fisica es,
por tanto, una ufa hacia el
bienestar general, o como los
especialistas de la salud le
han denominado “una pil-
dora para la salud .

Miércoles

Jueves

en un mes, una persona asistiendo
en promedio tres veces por semana
mejora en 1% su estado de dnimo,
su porcentaje de grasa se reduce en
1,8% en tanto que aumenta la masa
muscular aumenta en 1,4 %, y la
fuerza de agarre mejora en 4,9%.
Estos son componentes uvitales para
mantener un estilo de vida activo y
saludable.

Es importante tener en
cuenta que pueden
lograrse  resul-
tados asis-
tiendo al

CAPF
Martes

Ejercicios musculares,
cada uno 3 rondas de 15 a
0 20 repeticiones o hasta 30

también en otros espacios como
parques, en casa con elementos del
entorno, entre otros.

Es asf que la OMS recomienda rea-
ligar desde 75, 150, 300 minutos de
actividad fisica durante la semana,
bien sea intensa, moderada o baja
intensidad, dependiendo de la capa-
cidad individual. €

Caminar 15 a 30 minutos,

un ritmo moderado, es decir,
sentir exigencia fisica, pero que
pueda ejecutar, entre 1 a 10, percibir
el esfuerzo entre 5 y 6/10. (escala de
percepcion del esfuerzo 1 a 10, tabla de
Borg, adaptada).

Lunes

segundos; sentadillas, flexiones
de codos, plancha estdtica, puente para

gliteo.

Caminar 20 minutos, un
ritmo intenso

Ejercicios  musculares,
cada uno 3 rondas de 15 a

20 repeticiones o hasta 30
segundos; sentadillas, flexiones de codos

con botellas en las manos, plancha estdtica,

En el Centro de Acondicio-
namiento y Preparacion
Fisica - CAPF de Confa se

patada atrds individual para gliteo.

Caminar tres tramos de 10 a'

15 minutos cada uno variando
la intensidad, moderado,
rapido, ligero.

realiza con cada usuario
una valoracién periddi-
ca de algunos aspectos
fisicos y emocionales,
esta informacién es re-
leuante para determinar
el programa de acondi-
cionamiento fisico mds
adecuado y tener datos del
progreso.

Viernes

Sdbado gq 4 disfrutar de la
Domingo naturaleza, en un parque, al aire
libre, con tus seres queridos, tu
mascota.

De acuerdo con las valora- \ todo el cuerpo,30 segundos por ejercicio.
ciones se ha evidenciado que,

EE Revista Confa
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contribuimos al bienestar de los trabajadores
afiliados y mejoramos su calidad de vida.

Conoce cémo tu aporte se
convierte en beneficios

Escanea este codigo con tu celular.
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Activate, vive la

a actividad fisica ademds
Lde los  beneficios  fisicos

conocidos, aporta a mejorar el
relacionamiento personal, social, la
atencion, la memoria, la cognicién,
el estado de dnimo, la percepcion
del estado de salud, es por ello que

en Confa entregamos diferentes
opciones para realigar actividad
fisica.

La Organigacién Mundial de la Sa-
lud, OMS, recomienda realigar desde
75,150, 300 minutos de actividad fi-

sica durante la semana, bien sea in-
tensa, moderada o baja intensidad,
dependiendo de la capacidad indiui-
dual... §Y td, cudnto tiempo
inviertes?...

Elige La opcion que mds te guste...

Programa Anos Vitales
Actividad fisica para personas mayores de 60 anos

Acondicionamiento fisico gimnasio modalidad presencial para mayores
de 60 anos

Lunes a jueves 9:00 a.m, 10:00 a.m. y 11:00 a.m.

Martes y jueves 2:00 p.m. y 3.00 p.m.

Taller de Memoria y Cognicion: para fortalecimiento
de la capacidad cognitiva

Lunes 8:00 a.m. miércoles 3:00 p.m. (Exclusivo
programa anos vitales)

Clase de Baile Versalles Plaza
Viernes: 9:00 a.m, 10:00 a.m, 2:30 p.m.

Yoga Anos Vitales Versalles Plaga
Presencial Manizales una hora a la semana.
Martes: 7:00 am, 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00
a.m y 11.00 a.m.

Miércoles a viernes: 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00
a.m.

Yoga Afios Vitales sede La Asuncién Nuev®
Martes: 9:00 a.m.

Natacion para mayores:

Ciclo de 10 sesiones, 1vez por semana. Bosque Po-
pular EL Prado, piscina con calefaccion, tarifas segtn
categoria de afiliacion.

Dimension Psicosocial:

1. Charlas psicologicas de envejecimiento y vejez: una vez al mes,

entrada gratuita, auditorio Hernando Aristizdabal Botero de Confa

2. Agenda cultural para mayores: un miércoles de cada mes, cine, video conciertos,
tertulias, auditorio de confa, sin costo y con un invitado

3. Evaluaciones multidimensionales con especialistas: es una valoracidn integral abor-
dando dimensiones fisicas, emocionales, cognitivas y sociales que permite identificar fac-
tores de riesgo e intervenir de manera preventiva aportando al enuejecimiento saludable.
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actividad fisica

Centro de Acondicionamiento Fisico CAPF
Versalles Plaza:

Plan todo incluido

Lunes a viernes de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. Jornada continua,
sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo de 8:00 a.m. a
12:00 p.m.

Readaptacion Fisica: 10:00 a.m a 5:00 p.m. Jornada
continua, de lunes a viernes

Plan 10:00 a.m. a 5:00 p.m.

Lunes a viernes de 10:00 a.m a 5:00 p.m. jornada conti-
nua, sdbado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo de 8:00 a.m
a 12:00 m.

Plan fin de semana
Sabado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo 8:00 a.m a 12:00 m.

Programas especiales

Zumba: jueves 6:30 p.m. Viernes 6:30 p.m. Sede Versalles Plaza
Baile - Zumba: miércoles 6:30. Sede La Asuncion = Nuevo
Yoga mayores de 15 anos: presencial de martes a jueves;
6:00 p.m. y 7:00 p.m. Viernes 7:00 p.m. Sede Versalles Plaza
Yoga kids: sabado 10:00 a.m. Sede Versalles Plaza
Zumba Rids : sabado 11:00 a.m. Sede Versalles Plaza
Yoga virtual (Manizales y municipios) martes 6:30 p.m.

Clase al parque sede La Asuncion Manizales
Miércoles, viernes y sdbado 8:00 a.m.
Actividad Fisica sede La Asuncion Manizales: NveY°
programacion, para todas Las edades)
Miércoles: acondicionamiento muscular
viernes: Yoga / pilates
Sdbado: baile/ gumba.

Actividad Fisica Chinchind. Dangeatro, carrera 6 N° 10 - 41
Clase al parque: martes y jueves de 6:30 p.m. y 7:30 p.m.
Aios Vitales: martes y jueves de 8:00 a.m y 9:00 a.m.
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Operadores externos, una forma
de llegar a nuestros afiliados.

través de la alianga con diferentes

proveedores en Caldas aportamos

al bienestar y progreso de nuestros
afiliados y sus familias

Manizales

Alianza Colombo Francesa de Manizales -
Escuela de Frances

Bilingliismo

Formacion en el idioma francés

$.CL 61a #24-36, Manizales, Caldas

%3310 386 8983
emcertificaciones.manigales@aliangafrancesa.edu.co
@@https://aliangafrancesa.edu.co/manizales/

Centro Colombo Americano -Escuela de Inglés
Bilingliismo
Ensenanga del idioma inglés.

:CL. 62 #24-50, Manigales, Caldas
Q606-8700081 Ext 201 - 301 - 401
300-3390827 310-4758545"
@nttps://colombomanizales.com/

Universidad Auténoma de
Manizales - Escuela de Inglés

Bilingliismo

Ensenanga del idioma inglés.

606-8727272 Exts. 209-120-720
318-3060890"

B3 guxidiomasproyeccion@autonoma.edu.co

Universidad Catdlica de Manizales
- Escuela de Inglés

Bilingliismo

Ensenanga del idioma inglés.

%3 606-8933050 Ext. 3283 314-T4T4274
B conveniosubsidioingles@ucm.edu.co

mﬂeu/sta Confa

Universidad de Manizales -

Escuela de Inglés

Bilingliismo

Ensenanga del idioma inglés.

Beneficiarios, categorias A y B, entre 5 y 12 anos.

3 318 8911278
B luescobar@umanigales.edu.co

Universidad de Manizales. -
Discapacidad

Apoyo pedagogico

$.Cra. 9a N 19-03

313135664593
Emalexa2023umanizales@gmail.com

Corporacion Alberto Arango Restrepo CEDER -
Discapacidad

Taller de formacion laboral - Aula multigradual -
Habilidades Sociales y proyectos para la vida.
SCra18NT72-61

833122244094
Emcooreducacion2@cedercolombia.org

Corporacion Magusi - Discapacidad
Rehabilitacion Integral.

L calle 49 No. 26 - 59

3 606-8961625
Emcorporacionmagusi@gmail.com

Colegio Boston - Bachillerato Educacion
Validacion del bachillerato, 50% virtual,

50% presencial.

8.CL 26 #21- 37, Manigales, Caldas
$0606-8801333  606-8801200

322-2182111

@icolegioboston.edu.co

Universidad Catélica de Manizales - Natacion
Escuela Deportiva

Natacion

Niveles segun la edad.

8.Cra 23 Ne 60 - 63 Universidad Catdlica de Manizales
t606-8933050 ext 2401



Liga Caldense de Patinaje
Escuela Deportiva

Formacion deportiva en Patinaje

Hockey, carreras y artistico.
Edades desde los 3 a los 17 anos.
Unidad deportiva Palogrande - Patinodromo

$3606-8812970-3136458948

Liga Caldense de Tenis
Escuela Deportiva

Formacion deportiva en Tenis

$8.Cra 25 No.62-70 Unidad deportiva Palogrande -
Liga Caldense de tenis de campo

33044225821

Club Deportivo Manizales Fatbol Club
Escuela Deportiva

Formacion deportiva en Fatbol

$.Cra 61 No. 24 A - 08 Barrio La Estrella Diagonal al
parqueadero de unitecnica
R213186076072-3113645765

&www.manizalesfc.co

Biko Welt - Ciclismo Escuela Deportiva
Manigales, Salamina, Pdcora, Arangazu

Formacion deportiva en Ciclismo
Q' 3127983716 Manizales

3 3124204372 Salamina

Q' 3124204372 Arangazu

3 3206744798 Pdcora

Casa Taller Kahlo - Formacion Artistica
Cursos de Artes Plasticas

8. Cra. 23 No. 46-74

£01315-5808934 315-4636068

324-5029600 314-6166584

Corporacion Rafael Pombo - Formacion
Artistica

Cursos de Artes Pldsticas, Musica y Danza
Manizales - Anserma

$8.Calle 50 # 27 - 02. Sector Versalles

@ ww.corporacionrafaelpombo.co
3217775348 606-8857550.

Escuela de Danza Alexander-
Formacion Artistica

Cursos de danga
$.Cra. 24 No. 54-95 Barrio Belén
L“i‘317-8871079

Fundacion Batuta - Formacion Artistica

Cursos de Musica
Cursos de musica virtuales o presenciales.

&Cro 22 70 B 31 Sector San Rafael
%3317-6579588  310-2037307

Maré Formacién Dancistica
Cursos de Danza

&.Cra 23 # 54 - 25. Sector Tridngulo
%3320-6875901 321-3081824

Mapanare academia de dangzas Orientales
Cursos de Danza Oriental

&cra2s462-39

3122297264

Fundacion Escuela Baila con Swing
Cursos de Danga

:Carrera 25 # 49
03148134861 - 3173238662

Universidad de Caldas (Bellas Artes)
Cursos de artes pldsticas

&COLLe 13 # 202

3314-7651167 311-3465605

606-8802170 Ext. 41101
gmextension.artesplasticas@ucaldas.edu.co

Gimnasio Smartfit

Gimnasio

$8.Sede Mall Plaga y Centro Comercial Fundadores
B |indapaola.ospina@confa.co
@https://www.smartfit.com.co/

Calenda - Preicfes

Preicfes

EL programa de Preicfes 11° comprende a un total de 336
horas de formacién. EL Programa de Preicfes 10 compren-
de 469 horas de formacion.

&Co[te 62 #24— 88, La Estrella
Whatsapp: 3136618198

C 606-8850158
Einstitutocalenda@gmail.com

Revista Com[aiﬂ



Formarte - Preicfes

Preicfes

EL programa se ejecuta en modalidad virtual y pre-
sencial en Manigales y el departamento de Caldas.
La modalidad presencial en Manizales corresponde a 140
horas, en municipios 120 horas y virtual 140 horas.

2 .Carrera 23 # 48 - 25 Gimnasio Olimpia
Celular y Whatsapp: 3045492141 Gimnasio
L“‘6068933292 Ext. 1200 — 1203 ,_g;Porque principal planta baja del Club Chamberf
gmpreicfesconfa@grupoformarte.edu.co Calle 5 # 6-66
33127460465

Sep - Preicfes

Preicfes (Virtual Municipios)

El programa comprende a un total de 350 horas de
formacion.

$8.Carrera 23C # 63 — 63, barrio Palogrande —
segundo piso

= c . o e
314 6761956 Gimnasio Body Building
Emsecretariageneralsep@gmail.com

-Villamaria
. . . . . -Chinchind
Universidad Nacional de Colombia - Preicfes 8 Sede Chinchind: Calle 11 # 8-50 Parque Bolivar
Preicfes Manizales y Municipios 9 Sede Villamarfa: Cra 6 #7-30
rEér%;(;%rngo comprende a un total de 180 horas de {31320 7822959 3218459623
:Universidad Nacional sede La Nubia
33133670001 whatsapp Gimnasio Onix

B preicfes_man@unal.edu.co

&Correro 4410 — 23 piso I

33156620671
Supia
Wescon - Natacion -Escuela Deportiva
Escuela de formacidn deportiva en Natacién
8. Wainani Arena Cra 7 - La Julia - Supia L,
33225131217 Casa de la Cultura Chinchina

Lcalle11# 7-38
R3606-8507199 606-8403474 620-8910746

Gimnasio Casa Box

Centro de acondicionamiento fisico especializado en la
prdctica deportiva Crossfit.

&Correro 16 No. 6 - 10, barrio Funvascar
Gimnasio Zona Fitness 313147358860
Gimnasio
$£.Cra 9 No. 9-07
33156620671 312 8873201

mﬂem’sm Confa



La Dorada

Politécnico Superior San José - Escuela de
Ingles

Bilingliismo

$.Carrera 3 #14-49 La Dorada Caldas
3313-5924229

Club Promotor Olympicus
Escuela Deportiva
33113542665

Gimnasio Salud y Figura
Gimnasio

$8.Carrera 6 # 1-14 avenida los estudiantes
£33116685980

Pensiluania

Club Deportivo Pensilvania
Futbol Club

Escuela Deportiva

&.calle 6 No 5 -23 Sector colegio Oficinas<Pensiluania
Futbol Club

IQ"""3116470237

Centro de Acondicionamiento Fisico Caf -
Gimnasio

Gimnasio

Entrenamiento semipersonaligado funcional, programa
de hipertrofia, reduccion de peso, activacién y manteni-
miento fisico.

8 Carrera 5#22-32 Auvenida del libertador

833215762469 3183624757

Paraiso Tropical - Centro Recreacional

Pasadia y alojamiento subsidiado

£ vereda Pito, Aguadas, Caldas

3315 8049355
Emparaisotropicalaguadas@hotmail.com

Gimnasio Fitmindpro

&CLL 16 # 5a 23 barrio la Maria
33226427255

Gimnasio Infernal Fit

.&Correro 7#11-51
31321 4614062

Mangzanares

Colegio Integrado Nacional del Oriente Cal-
das - Cinoc -Escuela de Ingles

Bilingiiismo

Pensiluania-Manganares-Marquetalia

$.Carrera 5 No. 6-30 Pensiluania

$31321-3564207

gaproyeccionsocial@iescinoc.edu.co
@uwwuw.iescinoc.edu.co

Club Promotor Semillitas - Natacion y Futbol
Escuela Deportiva

&Oﬁcino Confa Manganares
33127607061 - 322 8114143
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Agencia de Empleo transnacional
transforma tus suenos en

oportunidades reales.

andra  Liliana  Sevillano
SMonsotue, sond  siempre

radicarse en el exterior, por
su parte Nicolds Molina Franco,
estaba estudiando Inglés, porque
querfa radicarse en Canadd o
Estados Unidos, ellos comparten
un proyecto de vida que empiega a
cristalizarse a través de la Agencia
de Gestién y Colocacion de Empleo
de Confa, ahora que es autorizada
como agencia transnacional.

Esta autorizacién la recibi6 bajo la
Resolucién 0277 de 2023, lo que le
permite prestar seruvicios gratuitos
para buscadores de empleo orien-
tados a reclutar, preparar y colocar
oferentes de diferentes perfiles en el
exterior.

La Agencia de Gestién y Colocacién
de Empleo de Confa, hace parte del
Proyecto TEAM 4.1 (Trabajadores
colombianos Especializados/ para
Alemania) es una alianga entre la
Unidad Administrativa  Especial

del Servicio Publico de Empleo de

meufsta Confa

Colombia y la Agencia Federal de
Empleo de Alemania (BA) para que
colombianos y colombianas, traba-
jan formalmente en Alemania como
personal cualificado, en el marco de
una migracion formal, justa y trans-
parente.

Con esta articulacion ya son 19 las
personas que han sido preseleccio-
nadas para los perfiles de Tecndlogo
en electricidad Industrial y Profesio-
nales de Enfermeria en los proyec-
tos TEAM 3.3 y 4.1 y actualmente se
encuentran recibiendo beca forma-
tiva para el desarrollo de capaci-
dades en el idioma cumpliendo los
requisitos para la migracién segura.

Entre los beneficios que ofrece la
Agencia Transnacional de Confa es-
tan:

Acompanamiento gratuito y per-
sonalizado para acceder a vacantes.

Oportunidades de crecimiento
personal y profesional para mejo-
rar condiciones y calidad de vida.
Oportunidad en informacion so-
bre trdmites y requisitos de las
vacantes.

El acompanamiento perma-
nente le permite a la Agencia
lograr hacer realidad la opor-
tunidad laboral en el exte-
rior, brindando herramien-
tas para acceder a toda la
informacién y orientacién
- sobre estos procesos. San-
- dra manifiesta que en su
" proceso siempre tuuo el
-, respaldo de Confa, du-
das, inquietudes, con-
sejos para la entrevis-

ta, para las pruebas psicotécnicas.

Y es que desde el momento del regis-
tro de la hoja de vida, pasando por
la orientacion, capacitacién, prese-
leccién y hasta la remision, la Agen-
cia hace presencia, entendiendo que
estd acompanando el sueno de cal-
denses que buscan abrir camino en
otras tierras.

Es importante resaltar que la Caja
de Compensacion Familiar de Cal-
das Confa desde el Mecanismo de
Proteccién al Cesante articula y
ejecuta politicas para disminuir los
efectos del desempleo en el Depar-
tamento, y facilita la reinsercion
del cesante en el mercado laboral
en condiciones de dignidad, perma-
nencia y formalizacién, es por ello
que de manera permanente busca
alternativas que permitan ampliar
dichas posibilidades.

De esta forma apoya el progreso
de las familias y con ello el mejora-
miento de su calidad de vida.C

Escanea este codigo con tu celular
para ver video.



Se puede enuvejecer saludable

Inscripciones del 1 de margo hasta el 30 de junio de 2024

Confa
Juegos Deportivos
Nacionales y

I Juegos

Internacionales

Centros Recreacionales La Rochela y Santagueda

2024

Ponte en contacto:

Confa Unidad de eventos || Cra 25 cll 50 esquina, Edificio Colmenares. || Manizales - Caldas

31138560 61 || juegos.adultos.mayores@confa.co

Conoce mds en confa.co seccion Recreacion/ Juegos Deportivos para Adultos Mayores

Siguenos: 3 ¥ @ Q) | confa.co

=

Como saber si tienes derecho al Subsidio de Cuota Monetaria

ine actvo,envejecesaludoble
W

Articulo 3 de La Ley 789 de 2002

Responde con un %stus 5 sencillas preguntas y entérate.

1

2 ¢Tu salario mensual es inferior a 4 salarios minimos mensuales vigentes

L $5.200.000 (SMLMV 2024) ?

3 ;Tienes un contrato Laboral con tu empresa de minimo 96 horas al mes?
(]

4.

Si tienes Q% tus 5 respuestas, tienes derecho a recibir el Subsidio Monetario de Confa e

Si R .
iguenos: [ X @@ confa.co Contigo, con todo

;Eres trabajador dependiente y estds afiliado a La Caja de Compensacion Familiar
de Caldas Confa?

;Tienes alguna de estas personas a cargo? Puedes seleccionar mds de una.
6= Hijos que no sobrepasen La edad | A~ Padres mayores de 60 aios que ninguno
O g de 18 afios, legitimos, naturales, | de los dos reciba salario, renta o pension
"~ adoptivos y Los hijastros. alguna y dependan econémicamente del
trabajador. Solo puede estar afiliado a
una Caja por uno de los hijos.

Hijos, padres o hermanos huérfanos de

@ e:;(;(:ez:e 1&":::;25‘;“":?;? - padre y madre con discapacidad
[ " HiCER permanente.

econdmicamente del trabajador.

;Tienes conyuge o paiero(a) per te, y sus ingresos sumados a los tuyos no
superan los 6 salarios minimos mensuales vigentes $7.800.000 (SMLMV 2024).

VIGILADO SuperSubsidio @)

Confa

Contigo, con todo

VIGILADO SuperSubsidio §>

Reuvista Confa E!



Cursos de
educacion Confa

iMatriculate!

Realiza el pago en:
Cuenta de ahorros de Bancolombia
Nro 623-382698-09
Cuenta corriente de Davivienda
Nro 84569999356
Realiza el pago a nombre de Caja de Compensacién Familiar de Caldas Confa. Nit 890806490-5
Envia el comprobante de pago al correo electrénico educacion@confa.co
" Correo electrénico: educacion@confa.co
" Chat web: www.confa.co
" Celular educacién: 310 200 6989
'>Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50 esquina.
' Centro Empresarial Capitalia: Cra 23 # 63 - 39
" Centro Comercial Mall Plaga: Avenida Keuin Angel
" Finanfuturo: Calle 20 21-17

Recuerda que contamos con tarifas subsidiadas para afiliados y beneficiarios



0os cursos de Confa  permiten

complementar 0 actualizar

conocimientos para el fortalecimiento de
competencias y habilidades en corto tiempo.

A través de los procesos educativos contribuimos
al desarrollo personal, la formaciéon ciudadana,
la productividad y la competitividad en el
Departamento.

Aprender te renueuva, por eso fortalecemos
cada veg nuestro portafolio de cursos y le aposta-
mos a aprendigajes significativos en cada clase,

donde se evidencia la aplicacion prdctica de cada

uno de los conocimientos adquiridos y se lleva

paso a paso a verlo reflejado en proyectos in-
dividuales.

Contamos con una oferta
en diferentes dreas.



Programacion para no programadores 40 horas
Excel Manejo de Inventario presencial
Excel Fundamentos (Formatos, Formulas e Informes Dindmicos) 40 e

Excel aplicado a la gestion empresarial

presencial/virtual

Robética para niios (7 a 10 arios)

Robética para niios (11 a 14 aos)

Explores - Robotica y Programacion - (Nifos 7 a 10 aiios)

Creacion de Video Juegos en Roblox Battle Royale - (Niios 11 a 14 aios) pzrgsg(rjw rc?ét

Desarrollo Web: Mi Primera Pagina Web - (Nifios 9 a 12 aios)

Python 1 - Desarrollo de Videojuegos (Ninos 12 a 16 aios) (Presencial)

Fundamentos de Power Bi 20 horas
presencial

Costos y Presupuestos 40 horas

Auxiliar de Nomina virtual

Contabilidad Basica

Cuidadores del adulto mayor y dependiente nivel uno 40 horas

Cuidadores del Adulto Mayor y Dependiente. Nivel dos presencial

Administracion Financiera

Marketing Digital (nivel 1) preselrlzc:J(ir/?)SirtuoL

Marketing Digital (nivel 2) 12 horas
presencial

Inteligencia Artifical para Contenidos Digitales

Estimulacion Cognitiva del Adulto Mayor

40 horas presencial

Destrezas tecnoldgicas Nivel uno

Destrezas Tecnoldgicas. Nivel dos

Destrezas tecnoldgicas Nivel tres

Destrezas tecnologicas Nivel cuatro

Destrezas Tecnoldgicas. Nivel cinco

20 horas presencial

Huertas y talleres de jardineria

4 horas presencial

Revista Confa



Convuenio Centro Colombo Americano

I os afiliados y sus beneficiarios pueden acceder a la oferta de Inglés con descuentos de
acuerdo con su categoria de afiliacion:

Inglés para niios de 7 a 12 aiios.
Jévenes de 13 a 16 aios.
Adultos desde los 17 anos.

EL Centro Colombo Americano es un Centro Cultural Binacional donde los estudiantes viven la experiencia de
aprender el idioma Inglés inmersos en la cultura americana. Este centro ofrece ademds a sus estudiantes, recursos
de vanguardia para el aprendizaje de este idioma: Biblioteca bilingtie ‘John F. Kennedy’ (la Unica en la ciudad,
abierta al publico en general), programacién cultural permanente, clubes extracurriculares sin costo adicional,
talleres Make, y asesoria para estudios en los Estados Unidos desde su Oficina Certificada - Education USA.

Las matriculas se realizan directamente en el Centro Colombo Americano.

Direccion:

Sede Estrella: Carrera 24B No. 61A - 50
Sede Fundadores: Nivel 4 C.C. Fundadores
Teléfonos: 606 88115 25 - 3003390827

Tus derechos Yy deberes al ser afiliados a Confa.

Derechos

J> Recibir un trato con amabilidad, honestidad y respe-

to de su dignidad humana e igualdad sin discriminacién

por ragones sociales, raciales, econémicas e ideoldgicas,

asf como a la proteccién de la honra, reputacién y vida
rivada y familiar.

Recibir un seruicio con estdndares de calidad y seguri-
dad en Llos tiempos y condiciones establecidos, dentro de
una estructura adecuada.

P> Acceder Libremente a una oferta de productos y servi-
cios de acuerdo con la tarifa correspondiente a su

categoria. ' ‘

Deberes

J>-Conocer y cumplir con las normas, procedimientos y
reglamentos establecidos por la Caja para la prestacion
de los servicios y el acceso a los mismos.

Hacer buen uso de las instalaciones, bienes y servicios
de la Caja, siguiendo las indicaciones, politicas, normas,
reglamentos y condiciones de uso. Cuidar Las instalacio-
nes, preuenir o informar sobre danos, molestias, averias o
algun tipo de perjuicio.

Pagar oportunamente y totalmente los productos y
servicios adquiridos, segun las condiciones establecidas
en cada uno de los servicios.

Tratar con dignidad, respeto y consideracién al perso-
nal humano que Lo atiende, aligual que a otros usuarios
y sus familias, cumpliendo las normas de convivencia

y reglamentos de uso de los servicios establecidos por
la Caja.

Revista Confa E




Universidad Santo Tomas.

Centro de Atencion Universitaria Manizales
Descuento del 10% sobre el valor de La matricula para los afiliados y beneficiarios en los
programas en modalidad a distancia que ofrece la Universidad

Facultad de Ciencias y Tecnologias Facultad de educacion
Programas de pregrado  Obseruaciones Programas de pregrado Observaciones

Licenciatura en Programa con Acredi-

Administracion  Ambiental y | Modalidad a distancia , I 9 :
Biologia tacion de Alta Calidad

de los RN

Administracién de Empresas Modalidad a distancia

Licenciatura en Programa con Acredi-
— - - - - Educacién Infantil tacion de Alta Calidad
Construccion en Arquitectura e | Modalidad a distancia
Ingenierfa — ,
Licenciatura en Programa con Acredi-

Modalidad a distancia Educacién Religiosa tacion de Alta Calidad

Ingenieria en Informatica

Ingenierfa en Logfstica y Ope- | Modalidad a distancia

¢ Licenciatura en Lenguas Modalidad a distancia
raciones

Extranjeras Inglés

Zootecnia Modalidad a distancia

Licenciatura en Modalidad a distancia
Teologia

Licenciatura en Tecnologia e [ Modalidad a distancia
Informdtica

Programas de posgrado Observaciones

Especializacion en Gerencia de [ Modalidad a distancia Programas de posgrado Observaciones

Empresas Agropecuarias

Maestria en Ambientes Modalidad a distancia
Especializacion en  Gestién | Modalidad a distancia Bilinglies de Aprendizaje -
para el Desarrollo Empresarial 100% Virtual

Maestria en Diddctica Modalidad a distancia

Especializacion en Gestion In- | Modalidad a distancia
tegral de Cuencas Hidrogrdfi-

o Maestria en Educacion Programa con Acredi-

tacion de Alta Calidad

Maestria en Gestion y Modalidad a distancia
Eualuacién Educativa

Direccion: Avenida Paralela Cra 25 N° 56- 04
Teléfono: 3174284463 - 8812494

Email: manizales@ustadistancia.edu.co
wwuw.ustadistancia.edu.co

Facebook: Universidad Santo Tomds a Distancia



5 tips para conservar

Agua

En tiempos de escaseg, cada gota cuenta.

Debido al cambio climdtico, el crecimiento poblacional y no tomar medidas adecuadas para el cuidado del
agua, un recurso fundamental para la vida, nos enfrentamos a una disminucién importante del mismo. Segun
informes de la UNESCO de 2023, “en el planeta el 26% de la poblacion 2.000 millones de personas, no dispone
de agua potable, y el 46%, 3.600 millones, carecen de acceso a una saneamiento gestionado de forma segura”,

se espera que La escasez empeore en los proximos anos, asi que es necesario que todos hagamos conciencia y

realicemos acciones propias para preseruar el recurso.

Te proponemos cinco consejos prdcticos para cuidar el agua en tu hogar

Los.goteros parecen ir]signiﬁcontes, pero pueden desperdiciar miles
de litros de agua al afio. Revisa grifos, tuberfas y sistemas de riego A

en busca de fugas y repdralas rapidamente. -

En lugar de regar el jardin o las matas durante el dia, haglo
temprano en la manana, tarde o la noche, asf evitas que se
evapore el agua.

Cierra los grifos mientras te lauas los dientes, te enjabonas
las manos, lavas a loza. f

Aprovecha y recoge el agua de la ducha mientras se espera que
cambie la temperatura.

Utiliza la lavadora con car

ga completay amplia Ia f i
lavado. yamp recuencia de

A

Pequenos cambios en tus habitos diarios pueden marcar la diferencia. Cada accion cuenta,

y juntos podemos preseruar este recurso vital para las generaciones futuras.
jActuemos ahora para un futuro mas sostenible!

Revista Confam



Deporte empresarial,
maximigando Los beneficios Yy

reduciendo los riesgos.

Por Leonardo Lopeg

Jefe de Deporte Confa
racticar un deporte, ir al
gimnasio, realigar una
clase  musicalizada de

zumba, baile, etc; son actividades
altamente demandadas por la
poblacién laboral ya que generan

disfrute y diversion, y al mismo
tiempo contribuyen a mejorar
aspectos  fisioldgicos como la

fuerza, la resistencia, la capacidad
cardiovascular, la concentracion y
el estado de alerta; fundamentales
paraunasana vida laboral, sumado
a que aportan a la prevencion
de enfermedades crénicas no
transmisibles y a la reduccién de
los tiempos de incapacidad, los
cuales impactan en los niveles de
productividad de las empresas.

Aun asi, la actividad deportiva en
el dmbito empresarial ha estado
estigmatigada por los riesgos de ac-
cidentalidad lo que impacta en la
productividad. La pregunta es se
promueve o se elimina el deporte
empresarial?. Con la incursién de la
actividad deportiva como un nuevo

mﬂem’sm Confa

peligro en los sistema de riesgo la-
borales, las empresa se encontraron
con la obligacién de gestionar de
forma segura la prdctica deportivg;
aun asf algunas empresas — deci-
dieron erradicarla de sus planes de
bienestar.

Si bien es cierto que la actividad
deportiva tiene riesgos  inherente
a la prdctica los cuales se pueden
gestionar, pero no eliminar en su to-
talidad; no se deben perder de vista
los multiples y mencionados benefi-
cios que tiene la prdctica del ejerci-
cio fisico en la salud y el bienestar
de las personas, y en la reduccion
del ausentismo Llaboral en general.
Como lo demostro el estudio reali-
zado en una comunidad educativa
en el 2008 donde se demostrd que
los trabajadores sedentarios se inca-
pacitaron un 25 % mds con relacion
al total de los trabajadores y una
117% mds con relacién a los traba-
jadores fisicamente activos (1), de-
jando en evidencia que las personas
fisicamente activas se incapacitan
mucho menos que las personas se-
dentarias.

Por otra parte el promouer activi-

dades deportivos y de ejercicio fisico
en los entornos laborales  permite
ir en concordancia con los objetivos
de desarrollo sostenible 2015-2030:
objetivo 3 “Salud y Bienestar: ga-
rantizar una vida sana y promover
el bienestar en todas las edades” y
la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) que a propuesto el “Plan de
Accién sobre la salud de los traba-
jadores 2015-2025: Promouver la sa-
lud, el bienestar y el trabajo saluda-
ble en el lugar de trabajo”.

Deporte empresarial, hacia un
modelo seguro:

El deporte empresarial debe tratarse
con la cldsica y acertada teoria de
la gestion del riesgo de la seguridad
y salud en el trabajo, que recomien-
da interuenir primero la fuente del
peligro, “el deporte”, por medio de
reglamentos mds laxos, incluyentes
y adaptados a trabajadores y no a
deportistas, logrando una prdctica
segura a nivel empresarial. Conti-
nuado con la gestién del medio que
seria las condiciones como canchas,
escenarios, temperatura, superficies,
entre otras, Y por ultimo estarfa la
interuencion en los trabajadores por
medio de la educacién en la prdctica
deportivas, la prevencion.

iQué debe ser deporte o ejercicio
fisico?

Las empresas cuentan con multiples
herramientas donde el deporte es una
mas, lldmese futbol, baloncesto, tenis
de campo o acudir a otras técnicas que
cumplen el mismo proposito como el
ejercicio aerébico, baile, yoga, sen-
derismo, actividad de musculacién en
gimnasio y otras que estdn disenadas
para activar el cuerpo Yy son facilmen-
te adaptables a trabajadores no de-
portistas o sedentarios. €
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Elige el deporte /
@ Inscribete en /

los .luegos Empresariales 2024

Baloncesto Voleibol

masculino ffemenincx mixto.
DEPORTIVOS
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(/44 demesa de campo Ties Bundas bola 9
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Pronto mas informacién en confa.co 4
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SECCIONAL CALDAS i de Comercie

Cine Confa
Funciones adultos:
Viernes, sabado, domingo y festivo 6:30 p.m.

Funciones infantiles:
Sabado y festivos 1:30 p.m y 4:00 p.m.
Domingo 11:00 a.m., 1:30 p.m. y 4:00 p.m.

Hag tu reserua
para funciones de
cine o plan cultural

Siguenos: (X OO S

Contigo, con todo

ePlan Cultural Confa

Cada semana encuentra
programacioén cultural.

VIGILADO SuperSubsidio @)

Conoce mds en Confa.co

Confa

Contigo, con todo

Revista Confagl




ener la vivienda propia o

mejorar la que se tiene hace

parte de los proyectos de
la mayoria de las familias en
Colombia. Como suelen decir
muchos, no es un lujo, es seguridad
para los hijos, tranquilidad para
los padres, progreso para el hogar,
calidad de vida para todos.

Precisamente para contribuir con
este proposito, desde 1999 la Caja de
Compensacién Familiar de Caldas -
Confa, otorga para sus afiliados el
Subsidio Familiar de Vivienda en las
modalidades de compra de vivienda
nueua, construccion en sitio propio y
mejoramiento.

Durante estos anos, se han asignado
mdas de 9.906 Subsidios, por un va-
lor cercano a $115.280 millones de
pesos, en las diferentes modalidades
tanto en las zonas rurales como ur-
banas de los 27 municipios del De-
partamento.

mﬂeuista Confa

En el 2023 Confa otorgd 365 Sub-
sidios Familiares de Vivienda por
valor de $9.095 millones de pesos,
aportando a la calidad de vida de
igual nimero de hogares caldenses,
afiliados a la Caja.

Subsidio de mejoramiento de
vivienda

Actualmente es en la modalidad de
mejoramiento en la que se registra
un mayor nimero de subsidios apli-
cados, atendiendo a factores como
su alta demanda, la rapideg de las
obras y el acompanamiento de los
profesionales del seruicio de vivien-
da a los hogares beneficiados.

Esta modalidad se implementd en
Confa en 2016 y desde entonces se
han asignado 1.450 subsidios, por
un valor superior a $18.385 millones
de pesos.

Y es que mds que mejorar espacios
y estructuras, este subsidio permite
impactar positivamente la calidad
de vida de los trabajadores afilia-
dos y sus familias, teniendo en
cuenta ademds del criterio

técnico, las necesida-

des y condiciones

particulares de
los ocupantes,
logrando sub-
sanar caren-
cias  bdsi-
cas de las
viviendas

de interés
social en

lo que

se refiere
especial-
mente a

cocina, banos, pisos en materiales
adecuados, techos, canalizgacién de
aguas y humedades, instalaciones
hidrosanitarias y eléctricas, ademds
de acabados y obra blanca.

Los hogares beneficiarios cuentan
con un proceso de acompanamien-
to por parte de los profesionales de
Confa que incluyen una visita téc-
nica de diagnéstico, el seguimiento
del avance de las obras hasta su fi-
nalizacion, e incluso una mediacién
posterior en la etapa de garantia de
los trabajos realigados.

Las obras son realizadas por ofe-
rentes con experiencia, capacidad e
idoneidad en este tipo de proyectos,
permitiendo llevar estos mejora-
mientos a afiliados en 24 de los 27
municipios de Caldas, tanto en suelo
urbano, como en rural.

En 2024 se realizd una postulaciéon
Unica entre el 1y el 26 de abril para
vivienda nueua, construccién en si-
tio propio y para aquellas personas
que el ano anterior se habian inscrito
para el subsidio de mejoramiento. El
listado de los beneficiados para este
ano, se publicard el 26 de junio en
nuestra pdgina web confa.co €

Escanea el cédigo gr con tu celular
para ver el video
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Activa doble factor, con
otro pin en el nuevo
dispositivo, para que la
victima no pueda recu-
perar la cuenta; con lo
cual, consigue que pa-
guen rescates o se les
dificulte tener acceso
nuevamente

cConoces el méetodo de
de WhatsApp?

wis () =

Instala WhatsApp en su
dispositivo movil e introduce
tu naumero asociandolo a la
aplicacion.

=X

Obtiene el codigo de
seguridad

=X

Quita el acceso original de
la victima gracias al coédigo
de seguridad que obtuvo y
secuestra la sesion

Intenta realizar la verifica-
cion del numero: WhatsApp
envia a numero asociado
un mensaje de texto con el
codigo de seguridad

Se contactan con la victi-
ma por medio de técnicas
de ingenieria social, obte-
niendo el codigo de seguri-
dad de la aplicacion.

Emplea técnicas para
aceder al PIN como:




Ahora aprendamos sobre el método de
recuperacion de WhatsApp

Si no es posible, recuerda que podras utilizar
la ayuda de WhatsApp:

Informa que ha sido robada tu identidad y
solicita el cambio de correo para el envié de un
nuevo PIN

Tendras respuesta en 24 horas y dias, en los
cuales te enviaran el nuevo PIN

Con este paso se bloquea la cuenta para to-
dos, hasta la verificaciéon del nuevo correo por
parte de META

Cs

iProtége con las siguentes recomendacion!

5

Contenido de Gamma Ingenieros.

EE Revista Confa




Beneﬁcm para mujeres entre Los 10 y 54 afos.

A OGO confa.co

- LEG

Con el subsidio de Confa vive
tu salud femenina.con amor.

-m\ Kit menstrual:

Kit menstrual: \ > 3 toallas reutilizables +
%, = Copa 100% silicona médica / .

A hipoalergénica
10 anos de vida dtil
Cuenta con todas las
certificaciones internacionales
Amigable con el medio ambiente

" >oOllitaesterilizadora i Ecoldgica

1 bolsita impermeable
Delgada, anatomica y suave
Sistema absorcidn antiderrames
Permite una mejor transpiracién
Ahorra dinero: dura hasta 5 anos
No tiene quimicos

> Jabén liquido

VIGILADO SuperSubsidio §>

Reclama tu kit en Confa sedes La 50,
San Marcel o en tu municipio.

5 Contigo,
wmmooSupersqud@ con f a Cgl': tggo

Salud

Linea de Atencién al Usucrlo 6500870 - Bogolé, D.C.
linea Gratuita Naclonal 018000910383

EMPRESARIALES

(onexion y bienestq,.

8 disciplinas 5 disciplinas ™
individuales. grupales '

Tarifas subsidiadas de acuerdo _1*:.*
con tu categoria de afiliacién a Confa —

Conoce mds en confa.co
Ponte en contacto:
3104052625 - 3104052635 - 3107836524

Confa |isssi

Contigo, con todo

Reuvista Confa EE’



Cuidarte ahora es
prevenir la Diabetes y
sus complicaciones.

Subsidio
glucometro

Confa

Postilate al subsidio en confa.co en servicios en linea. l

Valido hasta el 26 de diciembre del 2024 o hasta agotar existencias.

*Aplican condiciones y restricciones.

Imdgenes de referencia. @ confa ‘c:ggttlggé
Siguenos: 3 X @ © &) confa.co = ol

i Salud

100% virtual y con

Un credito agil con plagos
respuesta instantanea.

hasta por 60 meses.
olicitud desde el monto que necesites. |

" Debes estar registrado en confa.co y tener
+75 el registro facial activo para La solicitud.

Solicitalo* en confa.co
Siguenos: X OO S

Confa'::
con todo
*Aplican términos y condiciones. Créditos



