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Confa aporta a la calidad 
de vida en Caldas 

En los últimos años hemos 
aprendido que estamos hechos 
para cuidar y para enseñar a 

cuidar, a través de las diferentes 
alternativas de aprendizaje, 
esparcimiento, salud física y mental, 
el cuidado de las familias, el empleo 
y el acompañamiento a los afiliados, 
sus familias y las empresas. Así, a 
pesar de las cambiantes y complejas 
situaciones políticas, económicas 
y sociales, se ha logrado responder 
con rapidez a las adversidades 
presentadas. 

En el 2022 nuestra estrategia 
logró avances significativos en 
el cumplimiento de las metas 
propuestas, comprometidos con el 
desarrollo sostenible y reafirmando 
nuestro propósito de contribuir 
con la construcción de una mejor 
sociedad, apoyando a las familias 
en el mejoramiento de su calidad de 
vida.

En concordancia con nuestra visión 
de ser una organización innovadora 
y sostenible, nuestros esfuerzos 
se focalizaron en contribuir en el 

mejoramiento de la calidad de vida 
y el desarrollo social satisfaciendo 
las principales necesidades de los 
afiliados, los clientes y sus familias, 
con productos innovadores en los 
servicios de Salud, donde se logró 
la atención de cerca de 58 mil 
usuarios en medicina general y 
especializada, 14 mil en odontología 
general y especializada, 13 mil 
procedimientos quirúrgicos (350 
de cirugía cardiovascular) y 36 
mil 500 atenciones en nuestra 
Clínica San Marcel;  en Recreación, 
Deportes y Turismo se alcanzaron 
485.852 usos; respecto a Educación 
Formal y Capacitación, servicios 
que se operaron de manera 
directa y también con operadores 
externos se lograron más de 22 mil 
usos; mientras que  en Cultura y 
Bibliotecas, más de 321 mil usuarios 
disfrutaron de las diferentes 
propuestas en este sentido. En 
Vivienda, se asignaron recursos por 
$8 mil millones de pesos, a través de 
las modalidades de mejoramiento 
de vivienda, adquisición de vivienda 
nueva y construcción en sitio propio. 
Se asignaron poco más de 8 mil 500 
Créditos,el 97% de ellos, dirigidos a 
categorías A y B. Con la gestión de 
Confa, 6.339 personas ingresaron 
a la vida laboral y finalmente, se 
entregaron 184.450 Subsidios en 
Especie. 

Igualmente se buscó mejorar la 
eficiencia, la eficacia y la equidad en 
la asignación de subsidios; a través 
de la generación y gestión efectiva de 
recursos financieros para inversión 
social, además de implementar 
iniciativas que han permitido reducir 
el impacto ambiental generado 
por la organización, orientadas 
especialmente en la generación de 
energía para el autoconsumo, a 
través de la ejecución de proyectos 
de energía renovable en los Centros 

Recreacionales, como es el caso del 
Centro Recreacional Santágueda, 
donde se ubicaron 228 páneles 
solares para una capacidad instalada 
de 124,26 kWp. Este proyecto de 
autogeneración a pequeña escala 
de energía renovable, en su primer 
año de funcionamiento espera 
generar 183,18 MWh/año de energía, 
más o menos el equivalente al 
funcionamiento de por lo menos 
50 viviendas, mitigando el impacto 
ambiental, por la disminución de 
aproximadamente 2.361 toneladas 
de CO2, dejadas de  emitir a la 
atmósfera durante su vida útil, 
lo que nos garantizará ser más 
eficientes y sostenibles en el uso de 
los recursos.

En esta edición de nuestra revista 
Confa, compartimos con nuestros 
lectores algunos de los principales 
logros que alcanzamos en el 2022.

Es importante resaltar que todas las 
estrategias implementadas y logros 
alcanzados por Confa durante 
dicha vigencia fueron posibles 
gracias a los aportes recibidos de las 
empresas afiliadas, con el objetivo 
de contribuir al mejoramiento de la 
calidad de vida de los trabajadores y 
sus familias, también agradecemos 
a nuestros afiliados, beneficiarios 
y clientes por la confianza que 
depositan en nosotros a través del 
uso de los diferentes servicios que les 
ofrecemos; resaltamos el invaluable 
trabajo y compromiso de nuestros 
colaboradores y líderes y el apoyo 
permanente de proveedores, entes 
de control, aliados estratégicos y 
medios de comunicación.  

Pueden estar seguros que  continua-
remos con nuestra labor en aras 
de aportar al desarrollo social de 
nuestro Departamento y buscando 
seguir contigo, con todo. 

Juan Eduardo Zuluaga Perna
Director

Editorial

Informe de gestión 2022
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Un subsidio  que  contribuye en 
los gastos familiares mes a mes

o mayores en situación de discapa-
cidad, la cuota se paga al cónyuge 
a cuyo cargo esté la guarda y sos-
tenimiento de los hijos. Si la guar-
da estuviere a cargo de ambos, se 
preferirá a la madre. Si la custodia 
de ese menor es ostentada por una 
persona diferente al trabajador, la 
cuota monetaria se pagará a aquel 
que acredite la misma.

 Cuando se trate de cuota mone-
taria generada a favor de los padres, 
la misma se paga directamente a es-
tos.

 Cuando se trate de cuota mone-
taria generada a favor de hermanos 
huérfanos de padres, esta se paga al 
trabajador beneficiario.
Lo anterior sin perjuicio de que los 
llamados a realizar el cobro de la 
cuota monetaria, puedan autorizar 
previamente y por escrito, el pago 
a favor de un tercero o revocar esta 
autorización.

Para realizar el cobro mensual de la 
cuota monetaria, solo se debe pre-
sentar el documento de identidad y 
a partir del 30 de cada mes se co-
bra en los puntos Susuerte de todo 
el Departamento y en los cajeros 
de autoservicio de Confa en Mani-
zales y La Rochela.

Para mayor información, cambiar el 
beneficiario de pago u otra gestión, 
se puede hacer a través del correo 
novedades.trabajadores@confa.co, 
o del chat de nuestro portal web 
confa.co, en nuestros puntos de 
atención integral, nuestras sedes de 
los Municipios, en la línea 606 878 
3111, o en el chatbot 3113590000.

*Es importante recordar que la cuota ordina-
ria corresponde a trabajadores beneficiarios 
de empresas que desempeñan su labor en el 
sector urbano, y la rural a trabajadores be-
neficiarios que desempeñan sus labores en 
empresas dedicadas a agricultura, silvicultu-
ra, ganadería, pesca, avicultura y apicultura 
(Artículo 10, Decreto 1053 del 2014 del Minis-
terio de Trabajo)

nimos mensuales legales vigentes 
(SMLMV).
    Tener personas a cargo que den 
derecho a recibir la prestación.

¿Cuáles son las personas a cargo 
del trabajador que dan derecho al 
subsidio familiar en dinero?
   1 . Los hijos que no sobrepasen 
la edad de 18 años, legítimos, na-
turales, adoptivos y los hijastros. 
Después de los 12 años se deberá 
acreditar la escolaridad en esta-
blecimiento docente debidamente 
aprobado.
     2. Los hermanos que no sobre-
pasen la edad de 18 años, huérfanos 
de padres, que convivan y dependan 
económicamente del trabajador y 
que cumplan con el certificado de 
escolaridad del numeral 1.
       3. Los padres del trabajador be-
neficiario mayores de 60 años, siem-
pre y cuando ninguno de los dos re-
ciba salario, renta o pensión alguna. 
No podrán cobrar simultáneamente 
este subsidio más de uno de los hijos 
trabajadores y que dependan eco-
nómicamente del trabajador.
     4. Los padres, los hermanos    
huérfanos de padres y los hijos, que 
sean inválidos o de capacidad física 
disminuida que les impida trabajar, 
causarán doble cuota de subsidio 
familiar, sin limitación en razón de 
su edad. El trabajador beneficiario 

La cuota monetaria o subsidio en 
dinero, es un beneficio entrega-
do a los trabajadores afiliados 

que tienen derecho y son afiliados 
activos. $43.300 para trabajadores 
que laboren en empresas del sector 
urbano y $49.800 para trabajadores 
que laboren en empresas del sector 
rural*. Un pago mensual que no cae 
nada mal al bolsillo de las familias, 
quienes aprovechan para suplir ne-
cesidades básicas del hogar. 

Este subsidio llega a los beneficia-
rios en todo Caldas, y se espera que 
lo cobren mes tras mes y no lo dejen 
acumular, así, cumple con el propó-
sito de alivianar las cargas económi-
cas de las familias afiliadas. 

¿Cuáles son los requisitos para ac-
ceder al subsidio en dinero?
De acuerdo con lo establecido en el 
artículo 3, Ley 789 de 2002, tiene de-
recho al subsidio familiar en dinero 
los trabajadores cuya remuneración 
mensual, fija o variable, no sobrepa-
se los cuatro (4) salarios mínimos le-
gales mensuales vigentes, (SMLMV) 
siempre y cuando: 

     Laboren al menos 96 horas al 
mes; y 
      Que sumados sus ingresos con 
los de su cónyuge o compañero (a), 
no sobrepasen seis (6) salarios mí-

deberá demos-
trar que las per-
sonas se encuen-
tran a su cargo y 
conviven con él.

 ¿A quiénes se 
realiza el pago 
de la cuota mo-
netaria?

Cuando la 
cuota se gene-
ra como conse-
cuencia de tener 
hijos o hijastros 
menores a cargo, 
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En el 2022 Confa llegó con sus 
servicios a las familias caldenses. 

Confa desarrolla cada uno de sus programas y servicios con el objetivo de aportar al mejoramiento de 
la calidad de vida de las familias caldenses, para ello piensa en sus necesidades, en aquello donde es 
indispensable una mano amiga, en esos sueños que requieren de un respaldo para impulsarlos y hacerlo 

realidad, y así pone todo su esfuerzo para acompañar el progreso de cada trabajador y sus beneficiarios. 

Estos son algunos de nuestros principales logros en el 2022 y donde sabemos te puedes ver reflejado como 
trabajador afiliado o beneficiario:

Trabajadores: 174.465

Beneficiarios: 184.857

Pensionados, facultativos, fidelidad y voluntarios: 9.380
91,8% de nuestra población afiliada corresponde a categorías A y B

Afiliadas 14.018

Trabajadores afiliados con categorías A y B 92%

Población afiliada

Empresas

Total población afiliada: 368.702
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1.230.861 cuotas monetarias giradas por valor de $46.957.446 

52.222 paquetes escolares entregados por  valor $1.751.689

51.366 calzados escolares otorgados por valor de $1.907.429

Entregamos 2.108 computadores con una inversión de $2.753.462 

3.677 becas de educación beneficiaron al mismo número de afiliados 

Cerca de 56 mil subsidios en alimentos fueron entregados en nuestros Centros 
Recreacionales. 

3.058 bonos en alimentos fueron entregados a los beneficiarios de Confamilias 
Solidarias 

Facilitamos el acceso a 848 jóvenes para que cursaran su preicfes y obtener 
mejores resultados en las pruebas saber 11 

Subsidiamos la vacunación de 11.218 adultos mayores, con una inversión de 
$942.927

552 jóvenes fueron becados por Confa en los programas de Universidad en el 
Campo y Universidad en tu Colegio.

Entregamos 230 glucómetros subsidiados. Nuestros afiliados solo debían pa-
gar $15.000 si contaban con categoría A o $35.000 con categoría B 

Sabías que los subsidios en dinero y en especie alivianan 
cargas económicas de las familias

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos.)

Programas y servicios que ayudan en la formación y el fortalecimiento 
de competencias, facilitan el acceso a opciones de sano esparcimiento 
y recreación y permiten mejorar la calidad de vida de las familias 

Cerca de 241 mil personas disfrutaron de pasadía en los Centros 
Recreacionales Santágueda, La Rochela y Alegría Tropical. El 57% de 
ellos pertenecían a categorías A y B. 131.500 personas alojadas en los 
Centros Recreacionales, 54% de ellos con categorías A y B.

Sabías que los servicios sociales aportan al bienestar de 
los trabajadores

Recreación, deporte y turismo
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376 familias alcanzaron el sueño de adquirir o mejorar su vivienda a 
través del Subsidio de Vivienda otorgado por Confa a través del Fondo 
de Vivienda de Interés Social - FOVIS, por un valor cercano a los $8 mil 
200 millones de pesos.

Vivienda

Con el Programa Predictores, se beneficiaron 4.625 niños, quienes en 
promedio mejoran en un 62% su condición de desarrollo. 

Cerca de 6 mil biológicos de Hepatitis fueron aplicados a niños me-
nores de 5 años a lo largo y ancho del Departamento.

Con cine, teatro y una variada programación cultural, llegamos a 
todos los rincones del Departamento, para un total de 186.835 usos. 

El servicio de Biblioteca alcanzó cerca de 71 mil usos en diferentes 
actividades, más 63.500 en la Biblioteca Digital.

Atendimos más de 9 mil niños en los programas de Jornada Escolar 
Complementaria, 8 mil 700 de ellos en Bilingüismo, en 21 de los 27 
municipios de Caldas, con una inversión superior a los $8.500 millones 
de pesos.

Cultura y biblioteca

Fondo de Atención Integral a la Niñez y Jornada 
Escolar Complementaria - FONIÑEZ 

579 niños fueron felices en nuestros preescolares, siendo el 99% per-
tenecientes a las categorías A y B

Casi 22 mil usos se alcanzaron en los programas de educación infor-
mal en todo Caldas, tanto con operación propia como externa.

Educación
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Se entregaron beneficios económicos por más de 5 mil millones de pe-
sos a personas que se quedaron sin empleo y tenían derecho a estos de 
acuerdo con la ley.

Se otorgaron casi 3 mil subsidios de emergencia con recursos de la Caja, 
por valor de 8 mil 500 millones de pesos.

Facilitamos el acceso a empleo de calidad para 6.300 personas a tra-
vés de la Agencia de Gestión y Colocación de Empleo y capacitamos a 
más de 8.000.

Mecanismo de Protección al Cesante - FOSFEC

Durante el 2022 se colocaron 8.585 créditos, para un valor total de 
$73 mil 327 millones de pesos, el 97% de ellos estuvieron dirigidos a afi-
liados con categorías A y B.

Sabías que a través de los créditos sociales aportamos 
al progreso de los afiliados 

Se atendieron cerca de 58 mil consultas de medicina ge-
neral y especializada y 14 mil de odontología general y es-
pecializada.

Cerca de 13.500 cirugías realizadas, 350 de ellas cardio-

vasculares.

Más de 78 mil vacunas aplicadas.

Sabías que en Confa salud tú eres nuestro 
compromiso de corazón 

Escanea este código y conoce el 
Informe de Gestión Confa Completo

Escanea este código y conoce el 
Video Informe de Gestión Confa
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Cursos de 
educación
Confa 

¡Matricúlate!
A nombre de Caja de Compensación Familiar de Caldas Confa. Nit 890806490-5

Envía el comprobante de pago al correo electrónico educacion@confa.co

  
   Chat web: www.confa.co
   Centro de información al cliente: 606  8783430 opción 5
   Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50 esquina.
   Centro Empresarial Capitalia: Cra 23 # 63 - 39
   Centro Comercial Mall Plaza: Avenida Kevin Ángel 
   Finanfuturo: Calle 20  21 - 17

Realiza el pago en:
      Cuenta de ahorros de Bancolombia Nro 623-382698-09
       Cuenta corriente de Davivienda Nro 84569999356

Recuerda que contamos con tarifas subsidiadas para afiliados y beneficiarios
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Gestión del Talento Humano
40 horas

Presencial/
Virtual 

2 horas
Presencial

12 horas 
Presencial

Gestión de Costos y Ppto
Auxiliar de Nómina 
Contabilidad Básica 
Servicio al Cliente

Cuidadores de Adultos Mayores y Dependientes 
Alimentación saludable
Marketing Digital
Fotografía con celular 

Habilidades básicas o específicas:

Cursos personas mayores

Huertas y Talleres de 
Jardinería 4 horas

Presencial

Destrezas tecnológicas 
niveles 1 al 5 20 horas 

Presencial

Habilidades Tecnológicas

Informática Básica

40 horas
Presencial / 

Virtual

20 horas
Presencial

24 horas 
Presencial

Fundamentos de Excel (formatos, fórmulas e informes dinámicos) 
Excel aplicado a la gestión empresarial
Excel: Gestión y análisis de bases de datos con Power Query y 
Power Pivot
Excel: Gestión de la información para la administración del inven-
tario
Fundamentos de Power BI

Power BI aplicado a la gestión empresarial
Robótica para niños 

Nuevo

Nuevo

Aprender te renueva
Los cursos de Confa son la oportunidad de complementar o actualizar conocimientos para adquirir 
o perfeccionar competencias y habilidades en corto tiempo. A través de la educación contribuimos 
al desarrollo personal, la formación ciudadana, la productividad y la competitividad en el Departa-
mento. Contamos con una oferta en diferentes áreas.
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Universidad Santo Tomás.
Facultad de Ciencias y Tecnologías

Programas de 
pregrado

CÓDIGO 
SNIES

Observacio-
nes

Administración Am-
biental y de los RN

4674 Modalidad a dis-
tancia

Administración de 
Empresas

1082 Modalidad a dis-
tancia

Construcción en Ar-
quitectura e Ingeniería

4400 Modalidad a dis-
tancia

Ingeniería en Informá-
tica

52595 Modalidad a dis-
tancia

Ingeniería en Logística 
y Operaciones

105774 Modalidad a dis-
tancia

Zootecnia 53097 Modalidad a dis-
tancia

Facultad de educación
Programas de pre-
grado

CÓDIGO 
SNIES

Observacio-
nes

Licenciatura en 
Biología

105858 Programa con 
Acreditación de 
Alta Calidad

Licenciatura en 
Educación Infantil

105776 Programa con 
Acreditación de 
Alta Calidad

Licenciatura en 
Educación Religiosa

106034 Programa con 
Acreditación de 
Alta Calidad

Licenciatura en Len-
guas Extranjeras Inglés

51648 Modalidad a dis-
tancia

Licenciatura en 
Teología

54059 Modalidad a dis-
tancia

Licenciatura en Tecno-
logía e Informática

105777 Modalidad a dis-
tancia

Dirección: Avenida Paralela Cra 25 N° 56- 04
Teléfono: 3174284463 - 8812494

Email: manizales@ustadistancia.edu.co
www.ustadistancia.edu.co

Facebook: Universidad Santo Tomás a Distancia

Programas de 
posgrado

CÓDIGO 
SNIES

Observacio-
nes

Especialización en Ge-
rencia de Empresas 
Agropecuarias

4674 Modalidad a dis-
tancia

Especialización en 
Gestión para el Desa-
rrollo Empresarial

1082 Modalidad a dis-
tancia

Especialización en 
Gestión Integral de 
Cuencas Hidrográfi-
cas

4400 Modalidad a dis-
tancia

Programas de pos-
grado

CÓDIGO 
SNIES

Observacio-
nes

Maestría en Ambientes 
Bilingües de Aprendi-
zaje - 100% Virtual

110266 Modalidad a dis-
tancia

Maestría en Didáctica 105393 Modalidad a dis-
tancia

Maestría en Educación 19996 Programa con 
Acreditación de 
Alta Calidad

Maestría en Gestión y 
Evaluación Educativa     

106755 Modalidad a dis-
tancia

Convenio Centro Colombo Americano
Los afiliados y sus beneficiarios pueden acceder a la oferta de inglés 
con descuentos de acuerdo con su categoría de carné: inglés para ni-
ños de 7 a 12 años, jóvenes de 13 a 16 años, y adultos desde los 17 
años.

El Centro Colombo Americano es un Centro Cultural Binacional don-
de los estudiantes viven la experiencia de aprender el idioma Inglés 
inmersos en la cultura americana. Ofrece además recursos de van-
guardia para el aprendizaje de este idioma:   Biblioteca bilingüe ‘John 
F. Kennedy’, la única en la ciudad, abierta al público en general y ase-
soría para estudios en los Estados Unidos desde su Oficina Certificada 
- Education USA.

Las matrículas se realizan directamente en el Centro Colombo Americano. 
 Sede Estrella: Carrera 24B No. 61A – 50  
Sede Fundadores: Nivel 4 C.C. Fundador

Teléfonos: 606 881 15 25 - 300339082
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Nuevas metodologías 
aportan a la experiencia de aprendizaje del Excel  

Desde Confa siempre quere-
mos brindarte experiencias de 
formación memorables y de 

excelente calidad. Es por esta razón 
que para este año hemos renovado 
nuestros planes de estudio de Excel, 
con el ánimo de estar a la vanguar-
dia y de ofrecerte contenidos rele-
vantes que te den herramientas para 
desenvolverte de mejor forma en tu 
trabajo o tu emprendimiento. 

Teniendo esto en cuenta, en nuestro 
portafolio encontrarás los cursos así: 

Excel Fundamentos - Formatos, 
Fórmulas e Informes Dinámicos (an-
tiguo Excel introducción).

Excel Aplicado a la Gestión Em-
presarial (antiguo Excel Intermedio)

Excel: Gestión y Análisis de Datos 
con Power Query y Power Pivot (an-
tiguo Excel Macros). 

Por otra parte, queremos contarte 
que con el fin de que tu experiencia 
de aprendizaje sea más dinámica y 
que puedas llevar con facilidad a 
la práctica todos los conocimientos 
que adquieras en nuestros cursos, 

Camilo Gallego Gutiérrez
Coordinador Educación Continuada

hemos cam-
biado la me-
todología de 
enseñanza, mi-
grando hacia 
una construc-
ción conjunta 
entre el estu-
diante y el do-
cente, en don-
de partimos de 
tus necesida-
des personales 
y retos labo-
rales, para el 
desarrollo de 
proyectos en los que puedas aplicar 
en cada clase lo que vayas apren-
diendo, garantizando de esta forma 
que todos los contenidos que veas en 
nuestros cursos tengan un uso prác-
tico en lo que haces al interior de tu 
empresa, de tu emprendimiento o en 
tu día a día. A esta metodología se 
le denomina Aprendizaje Basado en 
Proyectos, ABP, y confiamos en que 
contribuirá a que disfrutes mucho 
más tu proceso de aprendizaje y a 
que con ella puedas solucionar pro-
blemas de tu día a día.

Finalmente, queremos invitarte a 
que disfrutes de nuestra oferta de 

cursos en la modalidad presencial, 
en Confa contamos con instalacio-
nes cómodas, dotadas con equipos 
de última generación y con espacios 
en los cuales podrás compartir con 
colegas, crear comunidades con 
personas que tienen necesidades si-
milares a las tuyas y tener contacto 
directo con nuestros docentes que 
siempre estarán prestos a apoyarte 
y asesorarte con cualquier inquietud 
que puedas llegar a tener.

Te esperamos para compartir con-
tigo la experiencia de aprender, for-
talecer conocimientos o desarrollar 
habilidades.
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Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública

La Caja de Compensación Familiar de Cal-
das, Confa, en cumplimiento de la Ley 1712 
de 2014 de Transparencia y del Derecho de 
Acceso a la Información Pública, garan-
tiza el acceso a esta información a través 

de diferentes medios, bajo los principios de  
transparencia, eficacia, calidad, gratuidad, 
responsabilidad e inclusión. En virtud de lo 
anterior, en la página web confa.co se en-
cuentra publicada la  la reglamentación, 

normas, informes, descripción de servicios, 
formas de atención al cliente, formatos y 
formularios para el uso de servicios.  Excep-
tuado la información que es clasificada y 
reservada de la Corporación.

Conoce tus  derechos y 
deberes  al ser afiliado a Confa. 

Derechos
Recibir información sobre las normas, reglamentos y 

políticas de la Caja de Compensación y del sistema de 
subsidio familiar.

Conocer el procedimiento para afiliarse con su grupo 
familiar, cumpliendo con los requisitos y condiciones es-
tablecidos por la ley y recibir una identificación que lo 
acredite como afiliado.

Acceder al subsidio monetario y en servicios, que otor-
ga la Caja de Compensación Familiar por sus beneficia-
rios, de acuerdo con los parámetros vigentes, siempre y 
cuando lo acrediten como beneficiario. Así como al Sub-
sidio especial para beneficiarios con discapacidad.

Deberes
Hacer buen uso de las instalaciones, bienes y servicios 

de la Caja, siguiendo las indicaciones, políticas, normas, 
reglamentos y condiciones de uso. Cuidar  las instalacio-
nes, prevenir o informar sobre daños, molestias, averías o 
algún tipo de perjuicio.

Pagar oportunamente y totalmente los productos y 
servicios adquiridos, según las condiciones establecidas 
en cada uno de los servicios.

Tratar con dignidad, respeto y consideración al perso-
nal humano que lo atiende, al igual que a otros usuarios 
y sus familias, cumpliendo las normas de convivencia y 
reglamentos de uso de los servicios establecidos por la 
Caja.
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Bilingüismo la 
apuesta de Confa

Brenda Isabel Pulido, estudiante de La Dorada, logró 
ampliar sus fronteras, Valentina Granados Londoño, es-
tudiante de Manizales, siente que es una oportunidad de 
conocer y saber expresarse, como ellas, muchos son los 
estudiantes que hacen parte de Jornada Escolar Com-
plementaria en Caldas y para quienes el aprendizaje del 
inglés ha significado romper barreras impor-
tantes.

Es por ello que Confa ha asumido el reto de 
fortalecer la segunda lengua en la población 
afiliada, como una forma de aportar al pro-
greso de las familias y a la calidad de vida 
de las mismas, Juan Eduardo Zuluaga Perna, 
Director de la Corporación explica que: “la 
idea es  cada vez lograr tener una ciudada-
nía más bilingüe, es un reto de ciudad y hay 
que apostarle”

Por eso se implementaron varias alternati-
vas: Jornada Escolar Complementaria, sub-
sidios dirigidos a los afiliados y la formación a través del 
Mecanismo de Protección al Cesante

Jornada Escolar Complementaria
Este programa realizado con recursos del fondo Foniñez, 
en Caldas, hoy, muestra el fruto del esfuerzo entre las Se-
cretarías de Educación Departamental y Municipal, las 
instituciones educativas, los estudiantes y padres de fa-
milia, con el aumento del promedio en las pruebas saber 

“La idea 
es tener 

una sociedad 
abierta al mundo de 

oportunidades, este es un 
objetivo estratégico de 

la Caja” Afirma el 
Director de 

Confa

 

 

 "la idea es tener 
una sociedad 

abierta al mundo 
de oportunidades, 
este es un objetivo 
estratégico de la 
Caja"  afrima en 

Director

para inglés. 

Olga Piedad Peláez Castaño, Gerente del Subsidio Fami-
liar de Confa, manifiesta que “el 55% de las instituciones 
(18)  donde estamos en el Departamento han mejorado 
sus resultados en bilingüismo en las Pruebas Saber, ese 

es un indicador de impacto muy importante 
para Caldas”. El promedio nacional está en 
51 puntos y Manizales alcanzó 56, ocupando 
el tercer lugar.

Subsidios y formación:
A través de los subsidios para afiliados, se 
aporta al desarrollo y fortalecimiento de la 
competencia en segundo idioma, para ello 
se cuenta con varios aliados expertos en esta 
formación.

Señala Olga Piedad que “a nuestros benefi-
ciarios que se quedan sin trabajo los orien-
tamos para que cierren brechas entre lo que 
saben y lo que requiere el mercado, eso in-

cluye el inglés”, estos usuarios hacen parte del Mecanis-
mo de Protección al Cesante, en la ruta de formación.

Confa continua con el compromiso de seguir acompa-
ñando a la ciudad y al Departamento en el desarrollo 
de competencias para el aprendizaje de otras  lenguas, 
además del Inglés se suma el subsidio para Francés, bus-
cando formar ciudadanos del mundo.  
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Somos tu 
crédito de confianza

Acompañar la realización de 
sueños, ver hacer realidad 
proyectos familiares, sentir 

que hacemos posible aquello que 
los trabajadores afiliados imaginan; 
sus sonrisas, sus rostros de alegría, 
sus ojos brillantes, son la muestra de 
que en Confa Créditos respaldamos 
las familias caldenses. 

Crédito de consumoCrédito hipotecario

En esta línea Confa le presta a los afiliados para lo que 
necesiten, generalmente se solicita remodelar o equipar 
la vivienda, para educación, emprendimientos, viajes, es-
trenar o renovar vehículo, entre otros. En esta modalidad, 
los beneficiarios de cuota monetaria pueden pignorar el 
subsidio para cubrir esos pequeños gastos.

Es la oportunidad que tienen los afiliados para hacer rea-
lidad ese sueño de tener vivienda propia, podrán solicitar 
el crédito para comprar vivienda nueva o usada, además 
de acceder a la compra de cartera o leasing habitacional 
con la cuota fija en pesos durante la vigencia del crédito.

De manera general para los dos líneas, los clientes de 
pago directo, es decir, los que no estén por libranza, tam-
bién podrán realizar el pago de la cuota a través de crédi-
to digital en confa.co

Y es que encontrar una mano amiga 
que brinde la seguridad y confianza 
que tiene Confa Créditos, en ocasio-
nes, es difícil, creer que es posible lo-
grarlo es lo que nos impulsa como 
Caja a continuar ofreciendo opor-
tunidades en créditos de consumo 
e hipotecarios, donde los beneficios 
van desde tasas subsidiadas hasta 

condiciones de acceso diferentes. 

Los afiliados a Confa tienen un am-
plio portafolio de oportunidades 
para acceder a beneficios crediticios 
en dos líneas: consumo e hipoteca-
rio, con tasas de interés subsidiadas, 
compra de cartera en condiciones 
preferenciales y accesos novedosos.

Sumado a ello la solici-
tud del crédito se puede 
realizar de manera pre-
sencial en los puntos 
de atención Confa en 
Manizales o municipios, 
y también a través de 
crédito digital en con-
fa.co, para este último 
el afiliado solicitante 
deberá contar con el 
registro y la valida-
ción de datos, ya que el 
ingreso a la plataforma 
se debe hacer con reco-
nocimiento facial.

Estas medidas contri-
buyen en la seguridad 
del afiliado y de la or-
ganización. El registro 
se realiza una única 
vez presencialmente en 
Confa y aplica para ac-
ceder a los demás servi-
cios de la Caja.
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Con el propósito de acercar a la población a la lec-
tura en digital y con ello favorecer el acceso a in-
formación, aportar al mejoramiento de la calidad 

educativa del Departamento y  mejorar los índices de lec-
tura de libros en Caldas, la Biblioteca Digital Confa inclu-
yó una nueva colección de 110 títulos de Panamericana 
para el 2023.

Esta colección representa una novedad ya que incluye tí-
tulos modernos y actualizados, los cuales están vigentes 
en librerías, son cercanos a muchos de los gustos de los 
colombianos y fueron seleccionados en distintos géneros  
y para distintas edades,  algunos de ellos se suman al 
plan lector los cuales pueden ser de apoyo para el docen-
te dentro y fuera del aula. 

Estas historias escritas buscan un lugar en el tiempo de 
disfrute y aprendizaje de los cerca de 5000 visitantes 
mensuales que tiene hoy la Biblioteca Digital de Confa.
Narraciones como Colombia mi abuelo y yo, La hermana 
del principito, Descubriendo a Miranda y La extraña en 
mi, se suman a los clásicos ya vigentes y hacen parte de 
las colecciones de novela juvenil, novela gráfica, literatu-
ra infantil, fomento a la lectura, cocina, temas generales, 
conocimiento para niños, Marketing y emprendimiento, 
Ambiental, Autoayuda e Historia que trae consigo la bi-
blioteca para este 2023.

Sin excusas, elige leer la colección 
de ebook de Panamericana

El acceso a la Biblioteca Digital de Confa es gratuito, es 
por ello que la invitación es a que se registren con su do-
cumento y un correo electrónico para poder disfrutar de 
esta nueva y entretenida colección.

La  Biblioteca Digital de Confa ofrece en total 1980 libros, 
además de podcast, audiolibros y videos de booktuber, 
una propuesta multimedia integral para todos los gustos. 
Esta tiene la posibilidad de leer en la plataforma, descar-
gar los libros, colocarlos como favoritos e incluso rega-
larlos a otras personas a través de correo electrónico, con 
ello se posibilitan interacciones importantes alrededor de 
la lectura. 

El Dato

Según estudio realizado por el centro de investigación 
Lectupedia en el 2022, en promedio un colombiano lee 1,9 
libros al año, muy por debajo de Canadá, donde leen 17 
libros al año.

Según la Encuesta Nacional de Lectura, ENLEC 2018, 
Manizales es la 5 ciudad donde más se lee de forma digi-
tal, por debajo de Yopal 83%, Tunja 81,7%, Bogotá 81,2% 
y Villavicencio 80,1%.

En la biblioteca digital de Confa actualmente se des-
cargan en promedio 200 libros al mes.

Escanea Aquí 
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Reto individual para 
envejecer saludable

Diana María Restrepo Arias 
Coord. actividad física y Confa Mayor

Hablar de personas mayores ha sido 
cada vez más común en los últimos 
años. Saber que la población mun-
dial está envejeciendo rapidamente, 
es tema visible en diferentes contex-
tos, las proyecciones para 2050 es 
que la cifra de personas mayores 
dependientes, según la comunidad 
de América Latina y El Caribe se tri-
plicarán.

Este contexto nos lleva a una serie 
de cuestionamientos por parte de 
los adultos de hoy: ¿Cómo será mi 
vejez?, ¿estaré acompañado o solo? 
a diferencia de las familias de hoy; 
¿alcanzaré el promedio de vida de 
80 años identificado hoy?

Posiblemente con la presencia de 
efectos físicos, mentales, emociona-
les y sumando a las cifras de depen-
dencia; entendiéndose esta como la 
necesidad de ayuda para hacer ac-
tividades de la vida diaria y que se 
perfila como la nueva realidad. ¿Se 
tendrá el suficiente personal para el 
cuidado y la atención requerida?, ¿se 
logrará sostener el cuidado a largo 
plazo a pesar de predominar la in-
formalidad y los costos que conlle-

va?, ¿Cómo será entonces la calidad 
de vida de las personas mayores? 

En el ámbito nacional, Caldas es 
uno de los departamentos más en-
vejecidos y requiere discusión, aten-
ción e intervención en temas de vejez 
y envejecimiento de manera urgen-
te, pues, cifras como esta: en Mani-
zales hay 126 adultos mayores de 
60 años por cada 100 menores de 15 
años durante 2022 (Manizales Cómo 
Vamos, 2023), nos ubican de frente a 
un reto social, económico, político y 
de salud, de la mano con la iniciati-
va  mundial de la OMS, “década del 
envejecimiento saludable”.

En gran medida, la incertidumbre 
recae en los gobiernos, sus políticas 
públicas y de derechos humanos, 
sumado a unificar esfuerzos de ins-
tituciones y programas garantes del 
envejecimiento saludable. 

Otra parte de la vejez está directa-
mente relacionada por el entorno, 
la genética y aspectos individuales,  
este último es nuestro propio reto,  
prepararnos de manera personal 
para prevenir, retrasar y disminuir 
los cambios asociados a la etapa de 
vejez que pueden generar procesos 
patológicos y que pueden mejorar 
con la práctica de la actividad física 

regular, estructurada, orientada y 
acompañada por profesionales.

Innumerables estudios han demos-
trado años atrás cómo la actividad 
física es una de las estrategias con 
las que cuenta el adulto mayor para 
disminuir factores de riesgo, mejorar 
su estilo de vida, y por ende, gozar 
de un envejecimiento saludable. 

Según la revista Scielo en uno de sus 
artículos referencia que los princi-
pales beneficios evidenciados cien-
tíficamente son: control del peso 
corporal, disminución de la grasa 
corporal, aumento de la masa mus-
cular, fuerza muscular, flexibilidad 
y densidad ósea, ganancia de la 
estabilidad postural y prevención 
de caídas, aumento del volumen 
sistólico, ventilación pulmonar, con-
sumo máximo de oxígeno, disminu-
ción de la frecuencia cardiaca y de 
la presión arterial y mejora del perfil 
de lípidos. 

Existe también mejora del autocon-
cepto, autoestima, imagen corporal 
y disminución del estrés, ansiedad, 
insomnio, consumo de medicamen-
tos y mejora de las funciones cogni-
tivas y de la socialización.

En la estrategia Confa Mayor, el 
programa de años vitales ha evi-
denciado cómo las personas mayo-
res participantes a través de estas 
prácticas,  mejoran o mantienen 
hasta un 90 % su salud física, men-
tal y emocional con una atención 
interdisciplinar y un enfoque mul-
tidimensional. Consecuente con el 
propósito institucional de tener una 
vejez autónoma, activa, indepen-
diente y socialmente participativa.

*Manizales Cómo Vamos. (2023). Informe de 
Calidad de Vida 2022. Manizales: Manizales 
Cómo Vamos.
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Es común que las personas antes de iniciar una se-
sión de ejercicio bien sea en casa, el gimnasio, el par-
que o cualquier lugar, no realicen un calentamiento 

previo, muchos dirán que el factor tiempo les juega una 
mala pasada, otros simplemente no le dan importancia 
porque les parece aburrido y los pocos que lo realizan lo 
hacen deprisa y sin mucho interés.

La realidad es que el calentamiento es un factor impor-
tante, es la fase preparatoria donde le enviamos informa-
ción a todo el cuerpo para indicarle que algo va a su-
ceder, es una alerta tanto a nivel físico como mental, el 
realizarlo trae consigo grandes beneficios:

 Aumenta la temperatura corporal y del flujo 
sanguíneo
 Permite una mejor movilidad de las articulacio-
nes
 Disminuye la rigidez de los músculos, tendones 
y ligamentos
 Previene lesiones y ayuda a mejorar el rendi-
miento físico.

Se realiza a una intensidad baja a moderada y no debe 
ser extenuante, tan solo se pretende activar el cuerpo, es 
decir un cambio en la temperatura corporal, que la fre-
cuencia cardíaca y la respiración aumenten de manera 
progresiva para que cuando llegue al nivel de exigencia 
que espera tener en la práctica de ejercicio pueda lograrse 

¿Es necesario el calentamiento?

de la mejor manera y sea más beneficiosos para la salud.
Ahora bien, cuando se realiza el calentamiento es ne-
cesario poder acompañarlo de ejercicios de movilidad 
articular, esto debido que a medida que avanzamos en 
la edad la pérdida de esta es evidente, pueden ser movi-
mientos simples de preferencia activos, ejemplo;  elevar 
talones,  rodillas, balancear la cadera adelante y atrás, 
elevar y  rotar los hombros,  así como el calentamien-
to, existen diversas maneras de poder realizarlo y van en 
función del objetivo principal de la práctica.

Al realizarlo de manera conjunta y  correcta estamos in-
vitando al cuerpo a mejorar su funcionamiento, a lograr 
una mejor preparación y acondicionamiento de las dife-
rentes estructuras retrasando la aparición de la fatiga y 
ayudando a que los ejercicios sean más fáciles de ejecu-
tar, disminuyendo así el riesgo de sufrir lesiones  y así  
conservar una buena salud física.

El cuerpo se debe preparar para el ejercicio, de acuerdo 
al propósito o intención el calentamiento y la movilidad 
pueden durar de 5 a 15 minutos, aunque también, puede 
variar según su interés del entrenamiento.

En el Centro de Acondicionamiento y Preparación Físi-
ca de Confa, CAPF, se promueven las buenas prácticas 
y los hábitos saludables a través del ejercicio físico. 
En este sentido se cuenta con un abanico de programas y 
servicios enfocados al bienestar y  a promover la calidad 
de vida de los  afiliados y la población en general.

Juan Gabriel Gálvez Delgado
Docente actividad física Confa
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Síguenos: 

Llevamos 13 años 
trabajando por la salud cardiovascular 
de los caldenses.

1.552 procedimientos realizados 
y 1.194 corazones sanados. 

50 tipos de procedimientos 
quirúrgicos cardiovasculares.

Educación a través de nuestros 
programas de anticoagulación.

Servicio de hemodinamia y 
electrofisiología, en convenio 
con el Centro Cardiovascular de 
Caldas. 



22 Revista Confa - Recreación y Cultura

Elegir hacer actividad física, poner a latir el corazón, darle movimiento a tu cuerpo, es un regalo de 
salud y bienestar que solo te das tú, en Confa te acompañamos para que lo hagas realidad y sin 
excusas realices actividad física. 

Elige la actividad 

Centro de Acondicionamiento 
Físico CAPF Versalles Plaza:

Programas especiales

 Horarios de atención: Lunes a viernes de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. jornada 
continua, sábado 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Domingo de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

           Yoga presencial mayores de 15 años : Martes a jueves; 6:00 p.m. 
y 7:00 p.m. Viernes 7:00 p.m.

         Yoga kids: sábado 10:00 a.m.

       Zumba kids: sábado 10:00 a.m.

       Readaptación Física: 10:00 a.m a 5:00 p.m. jornada continua
 

     Zumba: jueves 6:30 p.m. Viernes 6:30 p.m.
 

 Plan estudiantil: horario de atención 6:00 a.m a 6:00 p.m. jorna-
da continua y sábado 8:00 a.m. a 1:00 p.m, Domingo 8:00 a.m a 12:00 m.

Plan fin de semana desde $11.000 de acuerdo a la categoría: Sábado de 8:00 a.m.  a 
1:00 p.m. Domingo 8:00 a.m. a 12:00 m.

       Yoga virtual (Manizales y municipios) Martes 6:30 p.m. - 
Miércoles 9:00 a.m.   
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física en Confa
Clase al parque

Programa Años Vitales: programa de acondicio-
namiento físico para personas mayores de 60 años

  Acondicionamiento físico gimnasio modalidad presencial para mayo-
res de 60 años: Lunes a jueves 9:00 a.m, 10:00 a.m. y 11:00 a.m. Martes y 
jueves 2:00 p.m. y 3.00 p.m.

      Clase de Baile: viernes: 9:00 a.m, 10:00 a.m, 2:30 p.m.

      
      Natación para mayores: Ciclo de 10 sesiones,  1 vez por semana. En 
el Bosque Popular El Prado, piscina con calefacción, tarifas según categoría 
de afiliación.

       Dimensión Psicosocial: (exclusivo programa de Mayores) 
Charlas psicológicas de envejecimiento y vejez una vez al mes, entrada gratuita, au-
ditorio Hernando Aristizábal Botero de Confa.
Agenda cultural para mayores: un  miércoles de cada mes, cine, video conciertos, tertulias, 
auditorio Hernando Aristizábal Botero de Confa, sin costo y con un invitado. 
Evaluaciones multidimensionales con especialistas. Es una valoración integral abordando 
dimensiones físicas, emocionales, cognitivas y sociales que permite identificar factores de 
riesgo e intervenir de manera preventiva a estadios de prefragilidad y fragilidad en promo-
ción del envejecimiento saludable.

      Yoga Años Vitales
Presencial Manizales y virtual para todo el Departamento. 
Martes a viernes, una hora a la semana. 
Horarios: Martes: 7:00 am, 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m y 11.00 am 
Miércoles a viernes: 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m. 

Matrículas los primeros 5 días de cada mes.

Clase al Parque Chinchiná: Danzeatro
dirección Carrera 6 N° 10 - 41 Martes y jueves 6:30 p.m. y 7:30 p.m.

Clase al Parque Manizales, sede Confa La Asunción: 
miércoles viernes y sábado 8:00 a.m.

  Taller de Memoria y Cognición: para fortalecimiento de la ca-
pacidad cognitiva: lunes 8:00 am, miércoles  3:00 pm (exclusivo 
programa años vitales)
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La Dorada
Sede: La Dorada - Carrera 6 # 1-14 avenida los estudiantes
Servicios: acondicionamiento físico, pesas, cardio y asesorías
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 4:00 
p.m a 9:00 p.m. Sábado:  8:00 a.m  a 12:00 m. y festivos: 9:00 
a.m a 12:00 m.
Teléfono de contacto: 311 668 5980

Subsidio para categoría A y B. 

* Las matrículas solo los 3 primeros días de cada mes (No 
incluye domingos) 
* Solo se permiten menores de edad mayores a 15 años quienes  
al inscribirse deben ir con su acudiente o representante legal 

para firmar un consentimiento.

El Gym Salud y Figura

Salamina
Sede: Salamina - Parque principal planta baja del Club Chamberi 
Calle 5 # 6-66
Servicios: entrenamiento funcional, entrenamiento HIIT, 
entrenamiento en suspensión (TRX),  entrenamiento HIT box, 
reducción de peso, aumento o reducción de medidas corporales, 
acondicionamiento físico y coaching de salud y bienestar.
Horarios: lunes a viernes de 5:30 a.m. a 12:00 m. y 3:00 p.m. a 
9:30 p.m
Agenda tu entrenamiento con anticipación.
Teléfono: 3127460465 

Subsidio para categoría A y B.

Olimpia

Anserma
Sede: Anserma - Carrera 5#22-32 Avenida del libertador
Servicios: entrenamiento semi personalizado, entrenamien-
to funcional, crossfit,  clases grupales, programa de hipertro-
fia,  programa de reducción de peso, programa de activación 
y mantenimiento físico.
Horarios: lunes a viernes 5:00 a.m. a 11:30 a.m. m.y 3:00 p.m. 
a 9:30 p.m - Sábado de 6:00 a.m a 11:00 a.m.
Agenda tu entrenamiento con anticipación.
Teléfonos: 3183624757 - 3147879148

Subsidio para categoría A y B y tarifa preferencial para 
categoría C.

Centro de
Acondicionamiento Físico

Riosucio

Sede: Riosucio - Carrera 7 # 11-51  
Servicios: entrenamiento de musculación semipersonalizado. 
Entrenamiento funcional semipersonalizado. Valoraciones 
antropométricas. Planes de alimentación.
Horarios: lunes a viernes de  5:00 a.m. a 9:00 a.m. y de 4:00 
p.m. a 8:00 p.m. 
Teléfono: 321 4614062

Subsidio para categoría A y B 
Tarifa preferencial categoría C.

Infernal Fit

@infernalfit.rio

Elige la actividad física en los 
municipios
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Neira

Sede: Neira - Cra 9 No. 9-07  
Servicios: cardio, máquinas de musculación, gimnasia 
dirigida, entrenamiento funcional , rumba y urbano. 
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00 
p.m. a 9:00 p.m. Sábado 8:00 a.m. a 12:30 m. Con reserva 
previa de horario para el entrenamiento.
Teléfonos: 315 6620671 - 312 8873201

Subsidio para categoría A y B y 
tarifa preferencial categoría C.

Zona Fitness

Chinchiná y Villamaría
Sede Chinchiná: Calle 11 # 8-50 Parque Bolívar
Servicios: gimnasio con clases grupales de step, rumba, cardio 
box, funcional, TRX, GAP y spinning, zona cardiovascular, zona 
de musculación, AcquaFit y ciclismo en simuladores indoor
Horarios Chinchiná: lunes a viernes de 5:30 a.m. a 11:00 am. - 
2:00 p.m. a 9:00 p.m. Sábado 7:00 a.m a 12:00 m. Domingo y 
festivos de 9:00 a.m a 12:00 m. 
Teléfonos Chinchiná: 320 7822959
Sede Villamaría: Cra 6 #7-30
Servicios: gimnasio con clases grupales de step, rumba, cardio 
box, funcional, TRX, GAP y spinning, zona cardiovascular y zona 
de musculación.
Horarios Villamaría: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 m. - 
2:30 p.m. a 9:00 p.m. y  sábado 7:00 a.m. a 12:00 m. Domingo y 
festivos:  9:00 a.m. a 12:00 m.
Teléfono Villamaría: 3206384532

www.gymbodybuilding.co

Subsidio para categoría A y B y tarifa preferencial para 
categoría C.

Gym Body Building

Villamaría

Sede: Carrera 4 # 10 – 23 PISO II
Servicios: Entrenamiento semipersonalizado. Gap, Spinning, 
TRX, Funcional, Rumba, Tabata y musculación.
Horarios: lunes a viernes de 6:00a.m. a 12:00 m. y 3:00p.m. a 
9:00 p.m. Sábado y festivos de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
Teléfono: 315 662 0671

Subsidio para categoría A y B y tarifa preferencial para 
categoría C.

Gimnasio Onix gym

Chinchiná

Sede: carrera 16 No. 6 - 10, barrio Funvascar
Servicios: centro de acondicionamiento físico 
especializado en la práctica deportiva Crossfit, donde 
se trabaja gimnasia básica, levantamiento olímpico 
y se complementa con trabajo de acondicionamiento 
cardiovascular.
Horarios: 6:00 a.m. 7:00 a.m. 8:00 a.m. 9:00 a.m. 4:00 
p.m., 5:00 p.m., 6:00 p.m., 7:00 p.m., 8:00 pm y 9:00 p.m.
Teléfono: 3147358860.

Gimnasio Casa Box

@casaboxchinchina
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Sede: Viterbo - calle 7 #7-61
Servicios: entrenamiento funcional, entrenamiento de 
fuerza y clases dirigidas
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 4:00 
p.m a 9:00 p.m.
Teléfono: 3128941431

Subsidio para categoría A y B.

Crossgym Mentesana

Manizales, Salamina y Aranzazu 
Club deportivo de ciclismo de montaña, cuyo 
objetivo es entrenar ciclistas recreativos y 
competitivos a través de un programa especial de 
entrenamiento que incluye una fase de iniciación, 
fundamentación y perfeccionamiento.

Número de clases: 12 sesiones al mes
Sede: escenarios deportivos de Manizales y Salamina
Matrícula: Mensual hasta agotar cupos.
Manziales3127983716. Daniel Blandon
Salamina y Aranzazu:  Contacto Sebastian Correa 
312 4204372

www.bikowelt.com/club

Club deportivo Bikowelt

Gimnasio SPARTAN FIT 
Sede: Carrera 5 No. 5 - 69
Servicios: acondicionamiento físico.
Horarios: 5:30 a 11:30 y de 2:30 a 9:00 PM  Sábado:  
10:00 a 12:00 m. Sábado de 10:00 a 12:00
Teléfono: 3112709738

Gimnasio SPARTAN FIT 

@spartan_fitgym
@spartanfitgym

Manzanares
Natación: entrenamiento deportivo en Natación para 
niños, jóvenes y adultos 
Número de clases: 4 sesiones al mes.
Sede: Manzanares
Sede de inscripción: oficina Confa Manzanares
Matrícula: Mensual para natación y semestral para 
fútbol hasta agotar cupos.
Teléfonos: 312 7607061 - 322 8114143

Club Promotor Semillitas

Supía
Servicios:  Formación mensual en natación.
Natación: 8 horas al mes.
Sede: Wainani Arena Cra 7 - La Julia - Supía
Matrícula: mensuales hasta agotar cupos.
Horario de atención: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Teléfono: 322 51 31 217. Winani deportes. 

Wescon

Elige el deporte
Mayor información sobre el portafolio de gimnasios en municipios: 606 8783111 ext. 1422 

lindapaola.ospina@confa.co / andrea.valencia@confa.co

Viterbo
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La Dorada

Servicios: Escuela de formación deportiva en 
modalidades de voleibol, baloncesto y patinaje. La 
edad de ingreso a la escuela es 4 años en adelante 
según la modalidad deportiva. 
Voleibol: 8 clases al mes.
Baloncesto: 8 clases al mes.
Patinaje: 12 clases al mes.
Matrícula: mensual hasta agotar cupos.
Teléfono: 3113542665. 

Club Deportivo Olympicus

Manizales

Programa de tenis de campo semestral para todas 
las edades. Las clases son orientadas en las canchas 
de la Liga caldense de tenis.
* El programa incluye el préstamo de raqueta para el en-
trenamiento.
Lugar: Liga Caldense de tenis de campo
Dirección de matrículas: Cra 25 No.62-70 Unidad 
deportiva Palogrande - Liga Caldense de tenis de 
campo
Matrícula: Semestral hasta agotar cupos.
Teléfono: 304 422 5821
Número de Clases: 20 sesiones al semestre.

Liga Caldense de Tenis de Campo

Las empresas afiliadas a Confa en el De-
partamento pueden solicitar visita em-
presarial para dar a conocer el portafolio 
de servicios de la Caja, realizar induccio-
nes e identificar todos los beneficios que 
reciben los afiliados y sus familias en pro 
del bienestar y calidad de vida de los 

mismos

Estos son los contactos por zonas:

Confa en tu  empresa

Zona norte: Aranzazu, Salamina, Pácora, Aguadas: 
3216048729 - 3217392464 - 3148901999

Zona Centro sur: 
Chinchiná: 3148901996, 
Palestina: 3148236717 
Neira y Villamaría: 3113774789

Zona Occidente:
Riosucio: 3128668619 - 3218665399, 
Supía. 314 890 21 08, 
Marmato y La Merced: 321 729 66 93, 
Anserma: 314 890 21 56
Belalcázar - Viterbo: 321 803 18 19, 
San José -Risaralda: 310 200 78 67

Zona Oriente:
Pensilvania: 314 890 1997 –  322 234 4306, 
Manzanares: 321 701 45 15 –  314 890 56 26,  
Marquetalia:314 890 56 26, 
Marulanda: 314 890 56 26

Zona Magdalena caldense: 
La Dorada: 3104052625 - 3217607158
Victoria: 3148905626 
Samaná : 3107836524
Norcasia: 3104052635
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Subsidios para estudiar  
Inglés o Francés

En Confa queremos que incorpo-
res en tu vida un segundo idio-
ma que te permita abrir nuevas 

oportunidades ,crecer desde el ám-
bito laboral, académico y personal.  

Es por ello que ofrecemos a nuestros 
afiliados los subsidios para estudiar 
Inglés o Francés, con aliados exper-
tos en el desarrollo de una compe-
tencia en segundo idioma.

Accede al beneficio del subsidio se-
gún tu categoría de 
afiliación e inscrí-
bete directamen-
te con la institu-
ción educativa 
de tu prefe-
rencia.  

Ten en cuenta lo siguiente:
  

El subsidio para estudiar Inglés, 
aplica para trabajadores afiliados 
a Confa y sus beneficiarios mayores 
de 13 años (incluye cónyuges, facul-
tativos y pensionados que aportan 
el 2%), categoría A y B.

Las tarifas dependen del aliado 
seleccionado y la categoría de afi-
liación.

La inscripción se realiza directa-
mente con la institución educativa 
seleccionada. En Confa NO se hacen 
los trámites de inscripción.

El subsidio aplica para un (1) nivel 
de Inglés y los cupos son limitado

Aliados

Universidad Autónoma de 
Manizales

Celular: 318 306 08 90  
Teléfono: 606 872 72 72 
Ext. 167 120 720 

Universidad Católica de 
Manizales

Teléfono: 606 893 3050 
Celular: 314 747 4274  

Ext. 3282

Centro Colombo Ame-
ricano 

Whatsapp: 300 339 
0827 

Celular: 310 475 
8545 

Teléfono: 606 870 
0081 

Ext. 201, 301 y 401

Así mismo con el con-
venio  con la Alianza 
Francesa podrás es-
tudiar francés. Subsi-
dios para categoría A 
y B. Descuento de la 
alianza para catego-
ría C. 

Alianza Colombo Francesa de 
Manizales 

Horarios de atención: 8:30 a.m. a 
12:00 m y 2:30 p.m a 7:00 p.m. 
Dirección: Calle 61A #24-36 Maniza-
les 

Teléfono: 3103868983
Inscripciones:Jorge M. Cortés R. / 
comercial.manizales@alianzafran-
cesa.org.co

Inglés para niños y adolescentes

Está demostrado que desarrollar 
una segunda lengua a lo largo del 
crecimiento permite tener un pen-
samiento más creativo, analítico y 
resolutivo. Mejorando la toma de 
decisiones, abriendo puertas de de-
sarrollo con perfiles más definidos 
para el futuro académico y laboral. 

Focalizar la educación de una se-
gunda lengua, se convierte en un 
diferencial que genera cercanía, ac-
ceso, igualdad y sobre todo opor-
tunidades, es por ello que en Pen-
silvania y Manizales contamos con 
aliados para este propósito. 

Pensilvania
CINOC

Dirigido a:
Niños edades 8-10 años
Preadolescentes 11-13 años
Adolescentes 13-17 años
Dirección: Carrera 5 No 6-30. 
Pensilvania – Caldas.
Teléfono: 3213564207
Inscripciones:proyeccionsocial@
iesconoc.edu.co

Manizales 
Universidad de Manizales 

Dirigido a niños edades entre los 5 a 
12 años
Teléfono: 3138061414
Inscripciones: 
ahincapiez@umanizales.edu.co
Dirección: Universidad de Manizales
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ENGLISH

Síguenos:

Laura Victoria Escobar Rivera 
lvescobar@umanizales.edu.co  

318 8911278

Conoce más en confa.co

Para Caldas en modalidad virtual y Manizales en modalidad presencial.
Aplica para afiliados y beneficiarios categoría A y B. 

Aprende Inglés con los mejores. 
Ahora tienes 3 opciones para escoger el de tu preferencia. 

Contáctalos e inscríbete con ellos

• Centro Colombo Americano
• Universidad Católica de Manizales
• Universidad Autónoma de Manizales

      
Con Confa traspasa los lím

ites del idiom
a.

    
    

    
Acc

ed

e a las becas con tarifas según tu categoría de afiliación

* El Subsidio aplica para un nivel  / Cupos limitados. 

*Aplican condiciones y restricciones.

Síguenos:
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Conoce más en confa.coSubsidio para categorías A y B 
en cateogrías C tarifa preferencial

Gracias al convenio entre Confa y la Alianza Francesa Manizales 
los afiliados y beneficiarios podrán aprender este idioma.

Matrículas abiertasMatrículas abiertas

Ponte en contacto
Inscripciones e inquietudes: Jorge M. Cortés 
comercial.manizales@alianzafrancesa.org.co |       310 386 8983

      
Con Confa traspasa los límites del idiom

a.

Los cupos son limitados | * Aplican condiciones y restricciones

Síguenos:

Aliados 

Caldas

Computador 

Contigo

Educación

LaRochela

Salud

Subsidios

Encuentra palabras relacionadas Confa 

Palabras Confa

Beneficiarios

Calzado

Confa

Cuota

Ingles

Preicfes

SanMarcel

Vivienda
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Somos el Colegio Boston aliados de Confa
comprometidos con tu calidad de vida.

Encuéntranos en Manizales
- Dos grados en un año no es validación.

- Educación: 50% presencial, 50%virtual.  
• Matrículas abiertas •

Contáctanos: 606 880 1333 | 606 880 1200 | 322 218 2111
colegioboston.edu.co

Accede a nuestros servicios con las tarifas subsidiadas de 
Confa para Categorías A y B.

¡Te veo bien!
Proyectando nuevas oportunidades

Síguenos:
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digital

Vacúnate en Confa

#portiytufamiliavacúnate
Acércate al Centro de Vacunación

Confa sedes La 50 y San Marcel

• Hepatitis A • Neumococo • Varicela • Influenza • Meningococo • DPT acelular
      (Difteria, Tétano y Tosferina)

Subsidio para vacunación contra:

Aplica para afiliados y beneficiarios (2% pensionado, independientes y trabajadores).

Consulta rangos de edad y tarifas en nuestros canales de atención. | Válido hasta agotar existencias.
Aplican condiciones y restricciones.

Síguenos: 

Ponte en contacto 
300 912 5080 | 606 878 3111
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Pasado + presente + futuro = Salud Mental
el pasado, es una carga peligrosa para 
la mente, igual para el cuerpo, porque 
con el trasegar de los años, salen a flote 
situaciones no resueltas o cicatrices que 
evidencian nuestro actuar cotidiano. El 
recuerdo es importante porque orienta y 
lleva a indicar, que hemos resuelto o no, 
y se vuelve el acontecer. Hay que resol-
ver o dejar fluir el pasado, para que no 
desequilibre las emociones que expresa-
mos en la vida. 

Ahora estamos determinados por el 
presente, que es el actuar en el hoy, los 
quehaceres que hemos indicado el vivir. 
Acceder a lo que pienso, siento, lo que 
quiero en mi cuerpo, lo que quiero de mis 
pensamientos, en el hoy, se determinan 
los parámetros de equilibrio en la vida. 
Es comparable con el balancín, donde 
cada extremo sube y baja. 

El presente es el centro de ese acontecer 
de nuestra vida, como lo actuemos de-
finimos que tanto peso tiene el pasado 
en el hoy. El presente es la realidad de 
lo que soy, pienso, quiero, deseo, tengo. 
Con claridad en que muchas fuerzas 
ejercen presión para  un desbalance, in-
fluye aquí, el accionar de la familia, del 
trabajo, del estudio, del empleo, de la 
vida cotidiana. 

Y sigue el futuro como la acción que de-
termina lo que pretendo en la vida, en lo 
que proyecto como necesidad para tra-
tar de estar bien. La sensación de visuali-
zar lo que quiero, pretendo y construyo. 
Ahora, el pasado puede afectar el hoy y 
el mañana, de manera positiva o nega-
tiva. El presente puede ser maravilloso o 

 Juan Carlos Salazar Jimènez
 Psicólogo Confa

La palabra equilibrio tiene en su 
haber múltiples significados, entre 
ellos desde lo mecánico hasta lo 

simbólico. Estos dos aspectos, indican 
que para que algo pueda tener “equi-
librio”, el actuar de dos fuerzas tengan 
igual peso.  El cuerpo y la mente, como 
si representaran dos extremos, cada uno, 
en uno de ellos, debe ejercer una fuerza 
coherente para que sostenga al otro, si 
no, se presenta el desbalance.

El cuerpo y la mente, a diario, están en 
la búsqueda de un equilibrio, tanto para 
sí, como para lograr que el otro esté bien. 
El cuerpo requiere de alimento, ejercicio, 
descanso, sueño, estiramiento, entre 
otros. La mente, requiere de alimento, 
pensamientos, creatividad, asombro, 
reto, ideas. Y así, al sumar los dos, en-
contramos que puede lograrse un equili-
brio momentáneo o regulado. 
 
A veces el peso es más para un lado que 
para el otro, entonces, la coherencia en 
el existir puede alterarse. Ni mucho cuer-
po, ni mucha mente. Regulados los dos, 
igual equilibrio en el vivir.

En esto influye la secuencia en la que la 
vida nos lleva, el pasado como factor 
detonante o benéfico para nuestro ac-
tuar, nos atamos cargando historias que 
han marcado el trasegar, sufrimientos, 
traumas que siguen presionando nues-
tras ideas, o nos vanagloriamos de las 
cosas pasadas.  Si no hay equilibrio en 

aterrador desde lo que se ha traído del 
pasado o a la vez, puede ser inquietante 
o angustioso por lo que se visualiza del 
futuro. 

Y el futuro puede ser incierto o determi-
nante en lo que vivo como persona. 
Pero qué tiene que ver la salud mental 
con esto, pasado, presente y futuro. Mu-
cho, porque el cuerpo está sometido a 
estas tres fuerzas, igual la mente. Y cada 
uno de ellos, se trata de equilibrar para 
estar bien, y cuando cuerpo y mente, las 
sumamos, cada una con su peso, tene-
mos el resultado de la persona que soy. 

Salud mental es la coherencia en el ac-
tuar equilibrado de nuestro pasado, pre-
sente y futuro. Y debe tener una serie de 
componentes que lleve a un estar bien. 
Algunos en un sin número de palabras, 
pueden ser: amor, tranquilidad, afecto, 
relaciones sociales, alimentación, acti-
vidad física, silencio, quietud, felicidad, 
pareja, soledad, trabajo, lectura, estudio, 
recreación, hobbies, serenidad, coheren-
cia en las palabras, paz interior, fe, espi-
ritualidad. 

Importante tener en cuenta, que el pasa-
do si no se comprende y se trasciende, es 
la puerta de entrada para la depresión. 
El futuro si se sobrepiensa, es la puerta 
de entrada para la ansiedad. Y el presen-
te, es el regulador, de lo que vivimos en-
tre las cargas positivas del pasado y los 
deseos del futuro. Entonces, equilibrar la 
salud mental (cuerpo y mente), desde el 
hoy (el presente) es determinar que po-
demos estar tranquilos viviendo consigo 
mismo y con los demás. 




