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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de situacion financiera individual

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

ACti ) [0) Al 31 de diciembre de

ACTIVO CORRIENTE NOTAS 2022 2021
Efectivo y Equivalentes del Efectivo ly2 12,279,491 17,730,068
Activos Financieros - Inversiones 1y3 32,898,418 31,489,941
Fondos de ley - Saldo para obras y programas y otros ly4 43,050,335 40,244,350
Cuentas por Cobrar a corto plago 1y5 34,314,694 32,074,625
Inventarios 1y6 1,165,857 2,275,024

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 123,708,795 123,814,008

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones permanentes - acciones lyr 1,106,021 1,025,531
Cuentas por cobrar a largo plazo 1y5 112,441,346 83,084,104
Propiedades, planta y equipo 1y38 217,457,184 214,637,062

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 331,004,552 298,746,697

Total activo 454,713,347 422,560,705

Pasivo

PASIVO CORRIENTE

Proueedores 1y 9 6,925,572 8,434,754
Subsidios por pagar 1y10 14,211,784 10,336,848
Cuentas por pagar lyn 11,703,852 11,239,575
Impuestos, gravamenes Yy tasas 1y12 967,080 875,891
Beneficios a empleados 1y13 3,932,179 3,518,721
Pasivos estimados y prouisiones c.p. 1y 14 2,324,269 1,925,925
Ingresos recibidos por anticipado 1y15 5,008,738 4,375,637
Depdsitos recibidos 1y15 2,041,751 1,974,083
Ingresos recibidos para terceros 1y15 68,191 27,813

TOTAL PASIVO CORRIENTE 47,183,417 42,709,248




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de situacion financiera individual

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

PASIVO NO CORRIENTE

Pasivos estimados y provisiones L.p. 1,14y 16 7,622,216 5,790,432
Excedentes del 55% 1ly1r 4,967,011 6,780,421
Fondo subsidio familiar de vivienda - FOVIS 1y1r 10,538,533 11,012,253
Fondo de solidaridad y garantia FOSYGA 1y17 10,468 9,702
Fondo de educacion - Ley 115 de 1994 ly1lr 284,371 883,253
Fondo FONINEZ 1y17 3,911,268 3,242,299
Fondo FOSFEC 1y1r 4,669,480 5,365,962
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 32,003,346 33,084,321

Total Pasivo $79.186.762 75,793,569

PATRIMONIO

Obras y programas de beneficio social 1,18 y 26 124,130,094 111,466,909
Superduit 1,18y 26 43,296 50
Reservas 1,18y 26 76,837,873 64,268,513
Remanentes del ejercicio 1,18 y 26 25,627,009 22,143,350
Déficit - Efectos por conuvergencia a las NIIF 1,18 y 26 -1,567,365 -1,567,365
Efectos por convergencia a Las NIIF 1,18 y 26 74,188,185 74,188,185
Revaluacion de propiedad, planta y equipo 1,18 y 26 76,267,494 76,267,494

TOTAL PATRIMONIO 375,526,585 346,767,136

Total Pasivo y Patrimonio 454,713,347 422,560,705

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA ANYELA 1. RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P.128894-T T.P.35118-T

En Representacion de Nexia Montes e Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de resultados

Por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 Y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Ingresos

INGRESOS OPERACIONALES NOTAS 2022
Aportes empresas afiliadas 4% 1y19 156,366,782
Prescripcion de aportes empresas no afiliadas 1y19 181,803
Rendimientos financieros e interes mora aportes 1y19 2,936,372
Aportes pensionados 1y 19 449,310
Aportes independientes y voluntarios 1y19 347,040
Salud I.P.S. 1y19 71,224,081
Recreacion, deporte y turismo 1y19 14,182,492
Créditos sociales 1y19 13,058,751
Educacion para el trabajo y desarrollo humano 1y19 787,004
Educacion formal 1y19 588,578
Vivienda 1y19 122,549
Programas y/o conuenios 1y 19 2,531,829

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

262,776,592

COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

Subsidio en dinero 1y20 56,514,996
Subsidio en especie 1y20 1,136,175
Salud I.P.S 1y 20 57,932,493
Servicios sociales 1y20 8,911,561

TOTAL COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
REMANENTE BRUTO

124,495,224

138,281,367

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES

Administracion 8% 1y21 12,520,704
Salud I.P.S 1ly21 19,037,803
Recreacion, deporte y turismo ly21 26,470,286
Créditos sociales 1y21 9,586,494
Educacion para el trabajo y desarrollo humano, cultura y Biblioteca 1ly21 3,067,121
Educacion formal 1y21 2,666,881
Vivienda ly21 65,687

Programas y/o conuenios ly21 2,287,944

TOTAL GASTOS OPERACIONALES ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES

75,702,922

REMANENTE OPERACIONAL 62,578,446

2021

135,125,556

148,799
796,645
356,621
256,275
72,694,034
1,445,594
10,413,016
954,511
363,555
180,411
1,232,467

229,967,484

48,857,710
2,196,629
55,480,865
5,105,656

111,640,860
118,326,624

10,820,648
18,796,672
20,143,896

6,821,761
2,547,720
2,121,855
53,306
1,069,798
62,375,656
55,950,968
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de resultados

Por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 Y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES NOTAS 2022 2021
Fondo de vivienda de interes social Ley 49/90 FOVIS 1y22 6,260,352 6,410,324
Fondo de atencion integral a La ninéz y jornada esc.comp. 1y22 9,390,528 8,115,486
FONINEZ

Fondo fomento empleo y proteccion desempleo FOSFEC 1y22 6,260,352 5,410,324
Fondo solidaridad y garantia FOSYGA 1y22 7,825,440 6,762,905
Fondo educacion Ley 115/94 1y22 4,623,954 3,997,449
Fondo de promocion y prevencion salud Ley 1636/13 1y22 9,781,800 8,453,631
Contribucion Superintendencia del Subsidio Familiar 1y22 1,565,088 1,352,581
Reserva Legal 1ly22 150,000 100,000

TOTAL TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES 45,857,515

REMANENTE DESPUES DE TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES

Ingresos no operacionales
Gastos no operacionales

REMANENTE NO OPERACIONAL

REMANENTE DEL EJERCICIO

1y23
1y 24

16,720,931

14,342,730
5,436,652
8,906,078

25,627,009

40,602,700

15,348,268

12,570,477
5,775,395
6,795,082

22,143,350

1&1 (Ll },Lmr, % M/Wgy M

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA ANA.A . RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P.128894-T T.P.35118-T
En Representacion de Nexia Montes ez Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de cambios en el Patrimonio

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

CONCEPTO NOTAS de 2021 »”' AUMENTO M, DISMINUCIONES de 2022
Obras y programas de beneficio social 1,18 y 25 111,466,909 12,663,185 0 124,130,094
Superavit y Activos fijos adquiridos con 1,18 y 25 50 43,246 0 43,296
rec fondos de ley

Reservas 1,18 y 25 64,268,513 17,597,400 5,028,040 76,837,873
Remanentes del ejercicio 1,18 y 25 22,143,350 25,627,009 22,143,350 25,627,009
Resultados de ejercicios anteriores 1,18 y 25 72,620,820 0 0 72,620,820
Revaluacion de bienes inmuebles 1,18 y 25 76,267,494 0 0 76,267,494

Total estado de cambios en patrimonio 346,767,136 55,930,840 27,171,390 375,526,585

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA A LA 1. RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P. 128894-T T.P.35118-T

En Representacion de Nexia Montes & Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de Flujo de efectivo

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

1. Actividad Operativa

EFECTIVO RECIBIDO DE: NOTA 2022 2021
Aportes 26 161,919,919 137,356,318
Salud 76,452,830 78,282,756
Servicios sociales 22,650,424 20,253,827
Créditos sociales 13,349,844 10,552,657
Administracion 9,020,111 6,386,746
Subsidios por Pagar 5,921,807 3,644,010
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 289,314,935 256,476,314
EFECTIVO PAGADO POR:

Apropiaciones y fondos de ley (48,720,537) (40,707,250)
Salud (64,940,622) (58,465,899)
Servicios Sociales (24,124,588) (13,572,335)
Creditos sociales (31,722,371) (17,176,789)
Subsidios en dinero y especie (59,272,546) (51,759,093)
Empleados personal y honorarios (40,795,964) (35,914,619)
Administracion (14,317,674) (14,106,936)

TOTAL EFECTIVO PAGADO (283,894,302) (231,702,921)

EFECTIVO GENERADO (REQUERIDO) POR LA ACTIVIDAD DE OPERACION 5,420,633 24,773,393

2. Actividad de inversion

EFECTIVO RECIBIDO DE:

Arrendamientos y comisiones 2,222,379 2,379,922
Rendimientos financieros 1,528,756 611,991
Venta de propiedades, planta y equipo 214,448 54,639
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 3,965,583 3,046,552
EFECTIVO PAGADO POR:

Adiciones Yy compra de propiedades, planta y equipo (9,622,542) (6,806,965)
Inversiones al valor ragonable (3,517) (125,730)
Redencion o venta de inv permanentes (260,832) (2,747)
Anticipos Y avances (449,236) (94,855)
Cuentas por cobrar Empleados (neto) (90,090) (121,756)

TOTAL EFECTIVO PAGADO (10,426,217) (7,152,053)

EFECTIVO GENERADO (REQUERIDO) POR LA ACTIVIDAD DE INVERSION (6,460,634) (4,105,501)
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de Flujo de efectivo

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

3. Actividad de Financiacion

EFECTIVO RECIBIDO DE:
Impuestos pagados (2,847,433) (2,001,226)
Financieros pagados (415,497) (306,646)

TOTAL EFECTIVO PAGADO (3,262,930) (2,307,872)

EFECTIVO GENERADO (REQUERIDO) POR LA ACTIVIDAD DE FINANCIACION (3,262,930) (2,307,872)

4. Aumento o disminucion del efectivo (4,302,931) 18,360,020

(*) El efectivo al final del periodo no incluye las inversiones de la Reserva Legal
por valor de $1.364.844 del ano 2022 y $1.104.012 ano 2021.

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA ANAA I. RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P.128894-T T.P.35118-T

En Representacion de Nexia Montes ez Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Indicadores Financieros

Periodo de enero 01 a diciembre 31 de 2022

Detalle | 2022

indice de Liquidez 2,62 2,90
Capital de Trabajo 76,525,379 81,104,760
indice de Endeudamiento 17,41% 17,94%
Indice Rentabilidad del activo 13,76% 5,24%

Indice Rentabilidad del Patrimonio 6,82% 6,39%




Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa
Nit. 890.806.490-5

Revelaciones a los
Estados financieros

Comparativas a diciembre 31 de 2022 y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)

Confa

Contigo, con todo




NOTA No.1

NOTAS DE CARACTER GENERAL
1. Domicilio principal y del desarrollo de Las actividades, forma legal y pais de constitucién:

e Domicilio: EL domicilio principal de la Corporacién estd ubicado en la carrera 25 calle 50 esquina
de La Ciudad de Manizales - Departamento de Caldas - Pais Colombia.

e Lugar del desarrollo de las actividades: Las actividades se desarrollan principalmente en la
ciudad de Manigales - Departamento de Caldas - Pais Colombia.

e Forma Legal: La Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa es una Corporacién de derecho
privado, sin dnimo de lucro, con patrimonio Yy personeria juridica propios reconocida por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, seguin Resolucién 0064 de febrero 09 de 1984, constituida
mediante Escritura Piblica No.2296 otorgada por la notaria primera del Circuito de Manizales en
septiembre 28 de 1984.

La Corporacién, actéia dentro del marco de las siguientes normas, entre otras y principalmente: Ley
21de 1982, 25 de 1981, 31 de 1984, 71 de 1988, 43 de 1990, 49 de 1990, 3 de 1991, 100 de 1993, 101
de 1993, 115 de 1994, 590 de 2000, 633 de 2000, 789 de 2002, 812 de 2003, 828 de 2003, 920 de
2004, 1064 de 2006, 1114 de 2006, 1209 de 2008, 1233 de 2008, 1429 de 2010, 1430 de 2010, 1432
de 2010, 1438 de 2011, 1444 de 2011, 1607 de 2012, 1636 de 2013, 1643 de 2013, decretos 3022 de
2013, 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015, 1072 de 2015, 1077 de 2015, Resolucién
N0.0407 julio 2016, 1712 de 2014, 1797 de 2016, 1314 de 2009, 1902 de 2018, 1780 de 2016; Resolucion
0044 de 02 de febrero 2018, Resolucién No.0163 margo 2018, Resolucién No.0355 mayo 2018,
Resolucion No.0791 octubre 2018, Resolucion No.0967 diciembre 2018, Resolucidén 0420 julio 2021,
Resolucién No0.0128 margo 2021, Resolucién No.0156 margo 2021, Resolucién No.0753 octubre
2021.Modificatorias del catdlogo de cuentas para la rendicién de informacién financiera.
Adicionalmente, normas relacionadas con el fondo Fosfec Ley 488 de 2022, decreto 770 junio 2022,
decreto 553 abril 2022, decreto 801 junio 2022, resolucién 1566 y 1605 septiembre de 2022.

e Término de duracién legal: La duracion legal de Confa es de noventa y nueve (99) afos y se
extiende hasta 27 de septiembre de 2083.

e Pais de constitucién: Colombia
2. Descripcion de Lla naturalega de las operaciones y de las principales actividades:
2.1. Objeto Social:
EL objeto de la Corporacion, es la promocién de la solidaridad social entre empleadores, trabajadores y
demds dfiliados, atendiendo a la defensa de la familia y de su proteccién econémica, por medio de

compensaciones en dinero, especie y seruicios sociales, de conformidad con las prescripciones legales
correspondientes. Se entiende incluido dentro de su objeto social, cualquier

Revelaciones a los Estados Financieros — Comparativos a diciembre 31 de 2022 y 2021



actividad, facultad, servicio o funcién dirigida a afiliados y demds grupos poblacionales que el régimen legal
establece.

2.2 Servicios Yy subsidios prestados por La Corporaci6n:

e Servicios sociales subsidiados con recursos de los aportes del 4%:
o Recreacion, deporte y turismo.

Educacién formal - preescolares.

Educacioén no formal.

Cultura y Bibliotecas.

Salud y Nutricion.

Vivienda.

Créditos Sociales.

o O 0 O o0 O

e Servicios prestados con fondos de ley:

FONINEZ, FOVIS, FOSFEC, Educacién Ley 115, EXCEDENTES DEL 55%, entre otros.
e Servicios ejecutados sin recursos de Los aportes del 4%:

Salud IPS, restaurantes, cafeterias, eventos y otras actividades comerciales.

e Subsidios en dinero y en especie.

3. Organos Superiores de direccién y administracion:

Para los fines de su direccién, administracién y representacion, La Corporacion tiene Los siguientes érganos:
Asamblea General de Afiliados, Consejo Directivo y La Direccién.

Cada uno de estos érganos ejerce Llas funciones y atribuciones que se determinan en La ley, Los estatutos y
el Cddigo de ética y buen gobierno.

4. Hipotesis de Negocio en Marcha:

La Caja de Compensacion Familiar de Caldas “CONFA” ha preparado los estados financieros
correspondiente al periodo 2022 bajo Las normas actuales de informacién financiera y dando cumplimiento
con Lla NIIF para PYMES sobre la hipétesis de negocio en marcha seccién 3 pdrrafos 3.8 y 3.9, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Rentabilidad actual y esperada

La Corporacion para el aio 2022, termina con remanentes de $25.627 millones de pesos y un crecimiento
respecto al periodo anterior del 15,73%, con una rentabilidad del activo del 13,76%, resultado muy favorable
por la actividad que desarrolla que es el sistema de compensacién en favor de los trabajadores afiliados a
la Entidad y sus respectivas familias y un cumplimiento del 108,07% frente a lo presupuestado en este
mismo periodo.

Es este orden de informacion, se destaca el fortalecimiento del patrimonio a 31 de diciembre del 2022 por

valor de $375.527 millones de pesos, lo que se traduce con indicador de propiedad del 82,6%, un crecimiento
frente al periodo anterior del 8,29% y una rentabilidad del patrimonio del 6,82%.

Revelaciones a los Estados Financieros — Comparativos a diciembre 31 de 2022 y 2021



2. Compromisos con las obligaciones originadas por La operaci6n.

La Entidad a 31 de diciembre del 2022, termina con un indicador de liquidez del 2,62, es decir que por cada
peso que se adeuda en el corto plago, tiene $2,62 para atender estos compromisos. Asi mismo, el capital neto
de trabajo de $76.525 millones de pesos, es decir, que, si la empresa en esa fecha tuviera que pagar todas
sus deudas de corto plago, tenia la disponibilidad para hacerlo y fuera de ello, le quedaria 76,5 mil millones
de pesos para atender obligaciones de largo plago. El indicador de endeudamiento total estd por el orden
del 17,41%, es decir, que por cada peso que se tiene en Los activos, solamente 17,41 centavos se adeudan a
terceros, incluyendo los fondos de Ley. Es de anotar, que La caja no tiene deudas financieras.

A continuacién, se relacionan los pasivos de corto y largo plago a 31 de diciembre del 2022:

Cifras expresadas en miles de pesos colombiana - M$

Concepto Pasivos hasta un ano Pasivos mayor a un
ano

Proueedores y cuentas por pagar 32.841.208
Impuestos y contribuciones y tasas 967.080
Beneficios a empleados 3.932.179
Pasivos estimados y prouisiones 2.324.269
Pasivos diferidos e ingresos para terceros 7.118.680
Fondos y apropiaciones de Ley 24.381.130
Pasivos para contingencias 7.622.216
Total pasivos 47.183.417 32.003.346

3. Fuentes de recursos

La Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa, hace parte del sistema de compensacién en Colombia
con fundamento en la Ley 21 de 1982, leyes y decretos posteriores reglamentarios, por el cual se rige el
subsidio familiar y se dictan otras disposiciones, cuya fuente principal son los recursos que se reciben,
producto del ingreso por prestacion social de origen laboral, que corresponde al 4% de Las néminas que
pagan todas las empresas formalmente constituidas, que para la Entidad es en la regién de Caldas. Asi
mismo, La Corporacién genera otras fuentes de recursos a través de operaciones de crédito para sus dfiliados,
servicios de salud IPS, eventos y servicios de alimentos y bebidas, que dan garantia para la continuidad de
sus operaciones a futuro.

A la fecha no existen indicios de riesgo probable por parte del Gobierno Nacional que den cuenta de un

desmonte del sistema de compensacion del pais, siendo los aportes del 4% la principal fuente de recursos
de la Corporacién. Igualmente, no existen riesgos legales que atenten con La estabilidad de La Entidad.
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De acuerdo con lo anterior, La Direccién de la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa, concluye
que las operaciones consolidadas de la entidad son sostenibles y rentables durante los doce meses
siguientes, no se tendrd problemas de liquideg, no se obseruan incertidumbres probables sobre su capacidad
para continuar y no existen requerimientos de informacién a revelar que afecte la continuidad del desarrollo
del objeto social de La Corporacién.

5. Declaracion de Cumplimiento de Las NIIF como base de preparacion de los estados financieros:
5.1. Base de preparacion de los estados financieros:

Estos estados financieros se han elaborado cumpliendo con las normas internacionales de la informacion
financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), aprobadas en
Colombia mediante el marco normativo 2483 de 2018, que compila el Decreto Unico Reglamentario 2420
del 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF para Pymes,
modificado por el Decreto 2496 de 2015, los decretos 2101, 2131 de 2016, y el decreto 2170 de 2017, que deben
auditarse bajo especificaciones de Los decretos 302 de 2015 y 2132 de 2016.

Se han verificado previamente todas las afirmaciones contenidas en los estados financieros al final del
periodo: El estado de situacion financiera, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio y estado
de flujos de efectivo incluyendo sus correspondientes revelaciones que forman un todo indivisible con estos,
a diciembre 31 de 2022 y 2021.

Que las politicas contables descritas en la Nota No.1 han sido aplicadas al preparar los estados financieros
para el ano que termina el 31 de diciembre de 2022, La informacién comparativa presentada en estos estados
financieros para el ano terminado el 31 de diciembre de 2022 y 2021, bajo NIIF.

5.2. Excepciones a la aplicacion de los estandares Internacionales de Informacién Financiera NIIF
PYMES 3.5:

Los marcos normativos establecidos en Colombia, senalan que no se apliquen algunos criterios de Las NIIF.
EL impacto financiero de Las NIIF dejadas de aplicar en la Corporacion y Las revelaciones relacionadas se
detallan a continuacion:

e Excepcién para las Cajas de Compensacioén Familiar que reconocen los aportes recibidos de las
empresas dfiliadas como ingresos de conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 19 de La ley 1797
de 2016, el cual especifica:

“Los recursos recaudados por Las Cajas de Compensacion Familiar, por concepto de La prestacién
social Subsidio Familiar, se contabilizardn como ingresos, sin perjuicio de Lla destinacién especifica

que define La ley para esos recursos”.

Cabe anotar, que Los aportes de Las empresas afiliadas se siguen reconociendo como ingresos:
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a) Los estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo [aun
apartandose de algunos aspectos de las NIIF] (NIC 1.20 a, NIIF PYMES 3.5 a);
b) Ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha dejado de aplicar un requenmiento concreto para lograr una
presentacion razonable (NIC 1.20 b, NIIF PYMES 3.5 b).
c) El titulo de las NIIF no aplicadas, la naturaleza del aparcamiento y el tratamiento requerido por las NIIF, son las siguientes: (NIC

1.20 c, NIIF PYMES 3.5 c):

Titulo de las NIIF no aplicadas

Naturaleza del apartamiento

Tratamiente Requerido en NIIF

Seccion 23 de la NIIF PYMES “Ingresos de
Actividades Ordinarias”™ y definicién de
pasivos establecida en el Marco
Conceptual.

Los aportes entregados por las empresas
afliadas para administrarlos y ejecutar
actividades encaminadas a la prestacion de
servicios relacionados con las prestaciones
de la seguridad social de sus trabajadores
Se reconocen como ingresos en virtud del

Los ingresos son entradas brutas de
beneficios econdmicos, durante el periodo,
surgidos en el curso de las actividades
ordinarias de una entidad, siempre que tal
entrada dé lugar a un aumento en el
patrimonio...”, criterio que no cumplen estos

articulo 19, paragrafo 1 de la Ley 1797 de
2016.

aportes de las empresas afiliadas hasta
tanio no se entreguen los bienes o los
SeMVicios.

Los pasivos son “una obligacion presente
de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, y para
cancelarla, la entidad espera desprenderse
de recursos gue incorporan beneficios
econdmicos”, crteric que cumplen los
mencionados recursos.

La Administracion no considera engafoso este tratamiento como para entrar en conflicto con el objetivo de los estados financieros. En su
criterio, el apartamiento de las NIIF esta suficientemente explicado como para que los usuarios de los estados financieros realicen los
juicios y ajustes gue consideren necesarios para tomar decisiones.

5.3. Cronograma de aplicacion:

EL cronograma de aplicacion de Las NIIF se establecié en el Decreto 3022 de 2013, definiendo el afio 2015
como el periodo de transicién. No obstante, el articulo 1.1.4.4.1 del Decreto 2420 (adicionado por el Decreto
2496 de diciembre 23 de 2015) sefiala que Las Cajas de Compensacién Familiar pueden aplagar por un afo
el periodo de aplicacién de las NIIF, es decir, a partir del 1 de enero de 2017, aplagamiento al que se acogid
La Corporacion.

5.4. Adopcion de La normativa contable aplicable:

La Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa, presenta sus estados financieros individuales de
acuerdo con Las normas de Informacién financiera aceptadas en Colombia (NIIF), establecidas segin la Ley
1314 de 2009 y reglamentadas mediante el decreto 3022 del 2013 y compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y el Decreto 2496 de diciembre 23 de 2015 en los cuales se establece el Régimen
Reglamentario Normativo para los preparadores de informacién financiera que conforman el grupo 2 que
reglamenta la norma internacional de informacién financiera para pequenas y medianas empresas (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) en su versién
2009 y posteriormente actualizada a la version 2015. La presentacion de los estados financieros de acuerdo
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con la NIIF para las PYMES exige la determinacion y la aplicacién consistente de politicas contables a
transacciones y hechos.

5.5. Moneda funcional.

La moneda funcional de la Corporacién es el peso colombiano COP, porque es la moneda del entorno
econdmico principal en el que opera, es decir, en la que genera y emplea el efectivo.

Transacciones en moneda extranjera: La Organigacién registra los flujos de efectivo procedentes de
transacciones en moneda extranjera a lLa moneda funcional, aplicando al importe en moneda extranjera La
tasa de cambio entre ambas monedas en La fecha en que se produjo el flujo de efectivo.

6. Politicas Contables significativas aplicables:

6.1. Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados financieros de la
Corporacién y su contenido mds relevantes de las mismas, son aquellas descritas en Los siguientes incisos y
se han aplicado en forma consistente para los anos presentados, las cuales pueden ser consultadas en el
Manual de Politicas Contables Versién 6, aprobadas el 16 de diciembre de 2021 por el Director y el Consejo
Directivo de La Corporacion segun consta en el acta del Consejo Directivo 663.

6.2. Declaracion de Politica de calidad de La informacion Contable y Financiera.

Con el fin de garantigar ragonablemente la calidad de La informacién contable y financiera, la Corporacién
se enfoca en resultados el cual consiste en el Logro de los siguientes objetivos estratégicos de La calidad de
la informacién contable y financiera:

Ser (til para La toma de decisiones econdémicas por parte de Los usuarios externos.

Cumplir Llas caracteristicas cualitativas de “Representacién Fiel” y “Materialidad”.

Cumplir los criterios de reconocimiento establecidos en las normas que le sean aplicables a la
Corporacion.

e Los estados financieros de La Organigacion, se presentan por Las operaciones registradas con corte
a 31 de diciembre de 2022 y comparativas con corte 31 de diciembre de 2021, bajo las normas
internacionales de informacién financiera NIIF y por el sistema de causacién, excepto el recaudo de
aportes y pago del subsidio familiar monetario que se registran por el sistema de caja.

6.3. Efectivo y equivalentes al efectivo:

El efectivo y equivalentes de efectivo en el estado de situacién financiera y en el estado de flujos de efectivo,
incluyen el dinero en caja y bancos y Las inversiones de corto plago de alta liquidez facilmente conuertibles
en importes de efectivo y sujetas a un riesgo insignificante de cambios en su valor, con un vencimiento de
tres meses 0 menos desde la fecha de su adquisicion.

Se reconocen como efectivo en caja el valor contenido en billetes y monedas mantenidos en La Corporacion,
en cajas generales, cajas menores Y bases, entre otros. Se reconoce en bancos el efectivo mantenido en
instituciones financieras debidamente autorigadas.

Se reconocen como “Equivalentes de Efectivo” a las inversiones a corto plago de gran liquidez, adquiridos

con la intencion de realigar pagos a terceros y otras estrategias de liquideg, que sean facilmente convertibles
en efectivo, que estén sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, que estén a la vista y
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que se pueden realizar en un plago inferior a tres meses, tales como los valores depositados en
organigaciones fiduciarias (fiduciaria de administracién y pagos) o a intermediarios de valores que
administran recursos destinados al pago de proveedores, asi como las carteras colectivas abiertas y fondos
de inversion.

De otra parte, los recursos prouvenientes de Las apropiaciones de ley correspondientes a Los fondos con
destinacion especifica y sobre los cuales de acuerdo a disposiciones del ente de control respecto las
restricciones o no de estos recursos y sobre su utiligacion seregistran como efectivo y equivalentes al efectivo
de conformidad con las disposiciones emitidas por estos organismos del estado y en armonia con los
estandares internacionales.

Concepto de Unidad de Tesoreria:

Entendido como aquella prdctica en el ejercicio de La gestion de los recursos econdémicos administrados por
Las Cajas de Compensacion Familiar, donde se unifican los recursos liquidos de la corporacion, efectivo o
sus equivalentes, independientemente de su fuente, sin establecer restricciones o predeterminar su uso.

La Corporacién deberd llevar un estricto seguimiento a través de mecanismos de autorregulacion,
autocontrol y gestién del riesgo al interior de la Corporacidén donde se evidencie La tragabilidad del uso de
los recursos bajo el principio de unidad de tesoreria y el flujo efectivo de Los recursos segln lo determine la
Caja de acuerdo a la necesidad de cada programa para asegurar su operacién; situacién que deberd ser
informada a la Superintendencia de Subsidio Familiar de manera semestral en los términos y condiciones
de reporte que esta defina, con el fin de ejercer su inspeccion, vigilancia y control.

La Superintendencia del Subsidio familiar amplia el catdlogo de cuentas para el reporte de informacion,
incluyendo Las cuentas correspondientes en donde se registrard una cuenta por cobrar denominada recursos
en administracion para realigar el seguimiento y control de los recursos que recaudan las Cajas de
compensacion por los aportes parafiscales y como contrapartida la cuenta por pagar de acreedores varios
de los Fondos de ley que dardn utilizacién a dichos recursos.

Confa, dard aplicacion al concepto de Unidad de Tesoreria dentro de su politica administrativa y financiera
como principio de gestion en casos extraordinarios y previa presentacién al Consejo Directivo, de La situacion
particular y extraordinaria que amerite la utilizacién de estos recursos parafiscales bajo la modalidad
referida.

6.4. Inversiones:
Esta politica es de aplicacién a los instrumentos financieros originados en Los siguientes conceptos:
e Inversiones en instrumentos de deuda emitidos por las entidades autorigadas para tal fin, tales
como certificados de depdsito a término, bonos y papeles comerciales.
e Inuersiones en instrumentos de patrimonio emitidos por organigaciones, tales como acciones, que
coticen o no en una bolsa de valores y cuotas o partes de interés social, entre otras.

e Instrumentos derivados de cobertura o de especulacion, si la Corporacion los posee.

Patrimonio Auténomo para la Administracién del Fondo Econémico de Contingencias de Confa en lo
relacionado con la responsabilidad civil de Directores y Administradores.
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Confa, constituye y reconoce un patrimonio auténomo con la finalidad de administrar el fondo econémico
para la materialigacion del riesgo frente a contingencias que no se encuentran Lo suficiente ni debidamente
amparados o no los contempla la pélizga derivada de la Responsabilidad Civil de Directores y
Administradores de Confa y en general como persona juridica sujeto de derechos y obligaciones.

EL Patrimonio Auténomo constituido cubrird los eventos cuando Lla responsabilidad recae directamente
sobre el director o administradores como personas naturales y extensivas a La persona juridica propiamente
dicha. No obstante, y si bien es cierto no se prevé un riesgo que afecte a la persona juridica que representa
cada miembro del Consejo Directivo en representacién de los empleadores, se incorpora dicha cobertura
mediante esta operacién, dado que en determinado momento podria darse.

EL Patrimonio Auténomo que se denomina “Fideicomiso”, es constituido por el fideicomitente, que para este
caso es Confa, en la sociedad fiduciaria que fue previamente autorigada por los directivos de la
Organizacién, mediante un contrato de fiducia mercantil y el cual estd conformado por la totalidad de Los
recursos econémicos, derechos y bienes que Confa transfiere al mismo y para los fines contemplados en el
mencionado contrato.

EL Consejo Directiuo aprobé La constitucién del Patrimonio Auténomo, seguin consta el acta 653 del 28 de
abril de 2022.

6.5. Politica de Cuentas por Cobrar Comerciales y otras cuentas por cobrar:

Los criterios senalados en La politica seran aplicados a los derechos de cobro reales a favor de La Corporacion
surgidos de La ejecucién de contratos escritos o verbales. La Corporacién reconocerd Las siguientes cuentas
por cobrar: Cuentas por cobrar comerciales, Deudores por créditos sociales, cuentas por cobrar en
operaciones conjuntas, Cuentas por Cobrar a organigaciones relacionadas y Cuentas por cobrar recibidas
en Factoring.

Todas Las cuentas por cobrar se miden inicialmente por el valor ragonable del efectivo a recibir, es decir, por
el valor expresado en La factura o documento que las origine.

Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se mediran al valor de la transaccién inicial;
en el caso que existan cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar que se pacte con plagos
superiores a un ano, se aplicard el costo amortigado y método de interés efectivo.

Cuando se considere que existe riesgo de no pago o de pago inoportuno por dificultades financieras o
desapariciéon de mercados en un determinado sector econémico, segun La informacién de que se disponga,
se podrd realigar deterioros hasta el 100% del saldo de una cartera cuando Las circunstancias y La situacién
de los clientes Lo ameriten.

Las cuentas por cobrar serdn objeto de deterioro cuando exista evidencia objetiva de incumplimiento de los
pagos a cargo del deudor, por Lo cual La Corporacién establece el procedimiento para el cdlculo del deterioro
de las cuentas por cobrar comerciales el cual se realigard de forma mensual, iniciando el cdlculo del
deterioro 30 dias posteriores a la fecha de vencimiento de la factura.
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Deterioro especial de cuentas por cobrar Comerciales

De acuerdo con los lineamientos establecidos por La Corporacién y teniendo en cuenta la incertidumbre del
sector (como ocurre en el de salud), se determina generar deterioro especial con un porcentaje asignado por
La administracién, para aquellos clientes que, por circunstancias financieras, entre otras, generan un riesgo
para la Organigacion. Esto corresponde entonces, a la focaligacion del riesgo en casos especificos y segin
las particularidades y condiciones como es el caso de las financieras del cliente, las cuales serdn
previamente analizadas.

6.6. Politica de cuentas por cobrar de Créditos Sociales:

Los criterios sefialados en esta politica, son aplicados a las cuentas por cobrar de créditos sociales por
préstamos otorgados a la poblacién afiliada de la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa, en sus
diferentes modalidades de lineas de crédito, entre Las cuales se encuentran las siguientes:

e Vivienda: Crédito hipotecario, mejora de vivienda, cuota inicial para compra de vivienda y compra
de Lote.

e Familiar: Adquisicién de electrodomésticos, equipo de computo, muebles, instrumentos musicales,
jugueteria, mercado y productos de la linea hogar.

e Educativo: Pago de estudios de educacion superior, técnica, tecnolégica, primaria y secundaria,
compra de Utiles escolares y uniformes, entre otros.

e Recreacion: Pago de viajes Turisticos, implementos de Camping y servicios internos de la
Corporacion.

e Salud: Pago de tratamientos odontolégicos, cirugias y tratamientos especializados, entre otros.

e Libre inversion: Para libre destinacion del solicitante en productos o servicios no contemplados en
Las demds modalidades de crédito.

e Compra de Cartera: Para recoger obligaciones del sector financiero, fondos de empleados y
cooperativas.

e Vehiculo: Compra de vehiculo nuevo y usado.

La Corporaci6n reconoce un activo financiero s6lo cuando se convierta en una parte segun las cldusulas
contractuales del instrumento, en este sentido, las cuentas por cobrar de créditos sociales se reconocen
cuando surge el derecho de cobro por parte de La Organigacién por los conceptos que originan Los ingresos
de actividades ordinarias y siempre que esté prestado el respectivo servicio.

EL deterioro de las cuentas por cobrar de créditos sociales se reconoce cuando el pago se aplaga mads de Los
términos normales del crédito, Las cuentas por cobrar de créditos sociales en mora, mide su deterioro,
aplicando las normas establecidas por La Superintendencia del Subsidio Familiar (circular externa 0012 del
22 de julio de 2010), que determina Lo minimo a tomar, en cuanto a:

Categorias
Calificaciones de riesgo.

e Clasificaciones y porcentajes establecidos en los modelos de referencia determinados por la
Superintendencia Financiera de Colombia (Circular basica financiera y contable- CE 100 de 2005-
Capitulo II- Reglas relativas de la gestion del riesgo crediticio).
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6.7. Politica de Inuentarios:

Esta politica se aplica a los inventarios que posee La Corporacion, adquiridos para su venta o para consumo
interno. Son inventarios, aquellos activos que posee Lla Corporacién en forma de: Inventarios adquiridos para
La venta y los Inventarios adquiridos para consumo interno.

Se reconocen inventarios cuando sean recibidas las mercancias, aunque no se hayan recibido las facturas
de compra, asi mismo se reconocerdan por su costo de adquisicion. Los inventarios se mantienen medidos por
el menor uvalor entre el costo y el valor neto realigable, es decir, el precio de venta estimado menos Los costos
de terminacién y venta.

Los inventarios se reconocen por su costo de adquisicion: Es de anotar, que se adicionan todos los costos que
sean necesarios para poner el activo en condiciones de utiligacién o venta, tales como el transporte y otros
costos, siempre y cuando sea practicable asignarlos en el costeo al respectivo inventario.

6.8. Propiedad, Planta y Equipo:

En relacion con el reconocimiento, esta politica se refiere a:

e L os elementos que se contabilizan como propiedades, planta y equipo

e Determinar el ualor en libros de las propiedades, planta y equipo y demas valores como los avaltos.

e EL tratamiento contable de Los gastos por depreciacién, mantenimiento, sustituciones de partes y pérdidas
por deterioro.

Los criterios senalados se aplican en el tratamiento contable de los elementos de Propiedades, Planta y
Equipo, saluo que se trate de “activos no corrientes disponibles para La venta”, puesto que estos activos no
son objeto de depreciacién.

La Corporacién reconoce un elemento como propiedades, planta y equipo tnicamente si se espera que dure
mds de un ano o que su costo individual sea Igual o superior a un salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV). Manual de Politicas Contables Version 6, aprobado el 16 de diciembre de 2021. por el Director y
el Consejo Directivo de la Corporacién segn consta en el acta N° 663 y aplicable a partir de La vigencia
2022.

Estos activos individualmente considerados, se controlan utiligando etiquetas fisicas o virtuales y estdn
debidamente registrados en el respectivo mddulo de activos del sistema financiero de la Corporacién ERP
JD Edwards.

Modelo de revaluacion:

La Corporacién medird un elemento de propiedad, planta y equipo cuyo valor ragonable pueda medirse con
fiabilidad por su valor revaluado, que es su valor ragonable en el momento de la revaluacién menos la
depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor posterior.

Los avaluos técnicos de terrenos y edificios serdn realigados por expertos calificados, que sean reconocidos
en el mercado, que tengan experiencia reciente y conocimientos suficientes de La situacion del mercado. Este
modelo se tendrd en cuenta en Lla medicién de los bienes inmuebles.
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La reualuacion de los activos se debe hacer con Lla regularidad que se requiera segin cada caso particular
para garantigar que el valor en libros no difiera significativamente de su valor ragonable, esto es como
minimo cada 5 anos 6 en el evento que ocurra una transformacién, valorigacion, deterioro, baja,
remodelacién y similares, entendiendo que este sea materialmente significativo. Manual de Politicas
Contables Versién 6, aprobado el 16 de diciembre de 2022. por el Director y el Consejo Directivo de la
Corporacién segln consta en el acta N° 663.

Depreciacion:

Los activos individualmente considerados o por lotes, se deprecian a lo largo de sus vidas Utiles,
comengando cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las
condiciones necesarias para operar de la forma prevista por La Gerencia. (Parrafo 17.19 de La Seccién
17 de La NIIF de Pymes).

Activo Vida util estimada en afios

100 afios, con fundamento en el estudio técnico elaborado por la Lonja de Propiedad Raiz de Caldas.
Es de anotar, que los activos se deprecian por la vida atil remanente.

Se puede utilizar un tiempo diferente, pero la Corporacion evalda la relacion “costo/beneficio” de
usar vidas utiles diferentes, la materialidad y si con ello afecta o no a terceros excluidos de la
administracion.

Edificios

10 afios.
Se puede utilizar un tiempo diferente, pero la Corporacidn evalda la relacidn “costo/beneficio” de usar vidas

Maquinaria y Equipo ttiles diferentes, la materialidad v si con ello afecta o no a terceros excluidos de la administracidn.

Maguinaria plantas eléctricas 20 afios
Equipo médico cientifico 10 afios
Equipo de oficina 10 afios
Equipo de senidores 6 afios
Equipo de cdmputo 5 afios
Muebles y enseres 10 afios
Vehiculos 5 afios

2.5 veces el término del contrato inicialmente pactado o el tiempo estimado a transcurrir entre el
Mejoras en Propiedades Ajenas |momento de la mejora y la finalizacidn del término del contrato.

Adicionalmente y con base en el concepto de Materialidad La Corporacion ha decidido que, una veg revisados
y conciliados los activos fijos totalmente depreciados, que alin se encuentran en uso y que su costo histérico
sea superior a un salario minimo legal vigente, por grupo o clase de propiedad, planta y equipo; se revelardn
en las notas a los estados financieros con corte al 31 de diciembre del periodo que se informa.

6.9. Politica de arrendamientos:

e Esta politica aplica a todos los contratos de arrendamiento en los que la entidad actie como
arrendador y que superen un ano, siempre que impliquen el pago de un importe fijo y periédico.

e Los contratos escritos o uerbales en los cuales la entidad tenga el derecho de uso activo que sean
propiedad de terceros, sea cual fuere el contrato, aunque el contrato se firme como “arrendamiento”
o de otro tipo.

e Los contratos en usufructo, en comodato y en figuras similares donde se usen activos no se
reconocerdn si estos no implican desembolsos peridédicos por parte de La entidad.

Arrendamiento financiero: Un arrendamiento se clasificard como financiero cuando se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo. Todos los contratos de
arrendamiento financiero se reconocerdn en el estado de situacion financiera como un activo y un pasivo.

Arrendamiento Operativo: Es cualquier acuerdo de arrendamiento distinto al arrendamiento financiero, es
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decir, en el que no es necesario que se transfieran sustancialmente todos los riesgos y ventajas a propiedad
del activo. Para este caso, los pagos se reconocen como un gasto a lo largo de la duracién del contrato en
forma Llineal u otra base sistemdtica en donde los pagos al arrendador se estructuren de tal forma que se
incrementen en linea con La inflacién general esperada.

Los arrendamientos operativos se contabilizan al gasto y su medicion inicial serd el valor mensual que deba
de pagar el arrendatario o cualquiera de los eventos ya comentados.

6.10. Politica de Activos Intangibles:

Esta politica se aplica para contabiligar los activos intangibles que son adquiridos por La Corporacién.

Los bienes incorporales referidos a la propiedad industrial, artistica y cientifica, tales como patentes de
invencién, marcas, Good Will, derechos de autor u otros intangibles se reconocen nicamente cuando han
sido adquiridos a terceros a cualquier titulo. Estos activos se miden al costo en el momento del
reconocimiento inicial; posteriormente, se medirdn al costo menos las amortizaciones acumuladas, menos
Los deterioros de valor, si existieran.

No se reconocen activos intangibles formados por la misma Corporacién, aunque prouvengan de estudios
realizados, ni en el evento en que estén valorados y/o registrados legalmente.

6.11. Politica de Deterioro de valor de los activos:

Esta politica es de aplicacién Unicamente a las Propiedades, Planta y Equipo, a los Activos Intangibles y Las
Propiedades de Inuersion. Por Lo tanto, no aplica a otros activos.

Sereconoce una pérdida por deterioro del valor de los activos si, y sélo si el valor en libros es inferior al valor
recuperable. EL ualor recuperable de un activo es el mdximo valor que se espera obtener por su uso o venta.

El deterioro de valor se mide como La diferencia entre el valor en libros frente al valor recuperable, si este es
menor. Si en perfodos posteriores se disminuye la pérdida por deterioro del valor o una parte de la misma,
el valor recuperado se reconoce con un crédito en el ingreso y un débito en la cuenta “Deterioro de Valor
Acumulado”. Los ingresos por recuperacién no pueden ser superiores a las pérdidas por deterioro
previamente reconocidas, puesto que los activos objeto de deterioro no pueden valorarse por encima de su
costo inicial de adquisicion.

6.12 Politica de pasivos Financieros:

El alcance de esta politica se aplica a los instrumentos financieros bdsicos que son considerados como
pasivos financieros y que cumplen Las siguientes condiciones:

Un instrumento de deuda como préstamos, documentos y cuentas por pagar en general.
Compromisos de préstamos que la corporacién designe como pasivos financieros al valor
ragonable con cambios en resultados.

e Compromisos de recibir préstamos que no puedan liquidarse por el importe neto en efectivo
(Compensar un pasivo con un activo financiero).

Un pasivo Financiero se reconoce cuando: Tiene una obligacién al final del periodo sobre el que se informa
como resultado de un suceso pasado y el acreedor requiera a la Organigacion la liquidacion del importe,
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que puede medirse de forma fiable por la transferencia de recursos que incorporen beneficios econémicos;
igualmente, reconoce un pasivo financiero cuando se convierta en una parte de las condiciones
contractuales del instrumento. Los pasivos Financieros se miden inicialmente, al precio de La transaccién y
al final de cada periodo sobre el que se informa, La Corporacién mide los pasivos financieros sin deducir Los
costos de transaccién en que pudiera incurrir por la compra de un bien y/o servicio.

6.13 Politica de Beneficios a Empleados:

Los beneficios a los empleados a quienes aplica la politica, comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la Organigacién proporciona a sus trabajadores, a cambio de sus servicios que
proceden de acuerdos celebrados entre Las partes.

Los tipos de beneficios que hace referencia esta politica, son:

e En el corto plago, son Los beneficios econdmicos que se atienden en el término de Los doce meses,
durante el cual los empleados prestan sus servicios, con fundamento en las disposiciones
establecidas por La ley y en el pacto colectivo.

e Alargo plago, los beneficios econdémicos cuyo pago no vence dentro de Los doce meses siguientes
en el cual los empleados han prestado sus seruvicios con fundamento en las disposiciones
establecidas por la ley y en el pacto colectivo.

e Los beneficios por terminacién, como consecuencia de: La decisién de Lla Organizacion de rescindir
el contrato de trabajo antes de su vencimiento o de la edad normal de retiro; o la decisién de un
empleado de retirarse voluntariamente.

e Euento de fallecimiento del trabajador.

La Corporacion reconoce el costo de todos los beneficios a los empleados que tengan derecho por los
seruicios prestados, durante el periodo sobre el que se informa. Asi mismo, mide el importe de los beneficios
a corto plago que tenga derecho un empleado, como resultado de Los servicios prestados durante el periodo
en el que seinforma, reconociendo de acuerdo a Lo establecido en esta, el valor pagado o pendiente de pagar
por esos seruvicios.

No se provisionan Los beneficios a empleados de corto plago, tales como dotaciones, auxilios educativos,
actividades de fin de ano, entre otros, siendo reconocidos en el momento en que se otorgan.

6.14. Politica de Provisiones y Contingencias.

La Corporacién aplica esta politica para el reconocimiento, el alcance y la medicién de las provisiones,
pasivos y activos contingentes, es decir La posibilidad o riesgo de que suceda un hecho o problema planteado
de formaimprevista que produgca probablemente un derecho o una obligacién como resultado de un suceso
pasado y que pueda ser medible con fiabilidad. Asi mismo requiere, la revelacién de informacion
complementaria suficiente de los importes de estas partidas, es decir, a pasivos de cuantia o vencimiento
incierto, pasivos y activos contingentes, excepto Las provisiones tratadas en otras secciones de las NIIF para
Pymes, tales como arrendamientos, contratos de construccion, beneficios a los empleados e impuestos a las
ganancias, entre otros.
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Reconocimiento. La Corporacién reconoce una provisiéon cuando:

e La Caja tiene una obligacién actual ya sea legal o implicita como resultado de un suceso pasado.
La existencia de una obligacién actual es un requerimiento del marco conceptual del IASB para
tener La consideracion de pasivo.

En este sentido, Las obligaciones de tipo legal son aquellas que se derivan de un contrato (por
ejemplo, la garantia de calidad de un producto cuando la empresa estd comprometida por
contrato) o de una legislacién (por ejemplo, una indemnigacién por despido), u otra causa de tipo
legal.

En cuanto a Las obligaciones de tipo implicito, son aquellas que se derivan de Las actuaciones de la
propia entidad debido a un patrén establecido de comportamiento en el pasado, a politicas
empresariales que son de dominio publico o una declaracién efectuada suficientemente concreta,
donde la Organigacién estd dispuesta a aceptar cierto tipo de responsabilidades. Como
consecuencia de lo anterior, la Corporacion crea el Fondo Econdmico para La Materializgacion del
Riesgo.

e Sea probable, es decir, existe mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario y que la Caja
tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios econémicos, para liquidar la
obligacién.

e Elimporte de la obligacién puede ser estimado de forma fiable.
Politica Establecida para el Fondo Econdmico para la Materializacién del Riesgo:

Confa se ha propuesto un plan de desarrollo futuro en el que se utilicen las mejores alternativas y Las buenas
prdcticas para el tratamiento del riesgo en funcién de la proteccién, prevencion, transferencia, retencion y
eliminacion de éstos. Se ha disenado una metodologia que incluye una combinacién balanceada de las
diferentes alternativas de tratamiento para la administracién y prevencién de los riesgos.

La capacidad de retencién de riesgos esta definida como la maxima cantidad de recursos financieros que
una organizacién puede destinar para el financiamiento de sus riesgos sin que ésta se vea impactada en el
alcance de sus objetivos.

Confa ha estructurado desde el afo 2016, el Fondo econémico para la Materialigacién del Riesgo para cubrir
Los siguientes escenarios de riesgo:

e Responsabilidad Civil Clinicas y Hospitales.

® Elriesgo inasegurable de Multas y Sanciones.

® Riesgo cibernético.

e Errores en Tesoreria.

e Errores en la entrega del subsidio.

e Exclusiones especificas de la péliga de Directores y Administradores
® Accidentes Personales Escolares.

e Otros riesgos asegurables o inasegurables que por decision del comité del Fondo econémico
requieran ser incluidos.
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e Estado de flujos de efectivo.

Asi mismo, detalla los criterios para efectuar las revelaciones que corresponden a descripciones narrativas
o desagregaciones de partidas presentadas en notas complementarias a los estados financieros.

6.18. Politica de revelaciones en Los Estados Financieros.

Define Los criterios, principios y términos para la preparacion, presentacion ragonable y frecuencia de Los
estados financieros bajo normas internacionales para las PYMES y sus revelaciones.

La Corporacion reuvela: Las politicas contables utilizadas que sean relevantes para la comprension de los
estados financieros, y la modificacién de un cambio de politica contable bien sea por una norma
internacional o voluntaria, que tenga efecto en el periodo corriente, anterior (es) o a futuro, indicando:

La naturalegza del cambio, el importe de ajuste para cada partida afectada en la medida en que sea
practicable realizarlo, las ragones de su aplicacién, y la argumentacion, si no es posible determinar los
importes a modificar.

Ademds de establecer los lineamientos para la preparacién, presentaciéon ragonable y frecuencia de los
estados financieros bajo normas internacionales para las PYMES, se presentan Los aspectos relevantes sobre
Las revelaciones sobre las cifras y partidas que se consideran importantes para que los usuarios de la
informacién tengan mayor claridad, comprensién y verificabilidad si se requiere.

7. Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior:

7.1. Organo que aprueba los estados financieros: Los estados financieros son aprobados por la Direccion,
el Consejo Directivo y la Asamblea General de dfiliados.

7.2. Fecha de aprobacién de los estados financieros: Los estados financieros serdn aprobados el dia
viernes 24 de margo de 2023, por la Asamblea General de Afiliados y no reflejan eventos que hayan
ocurrido después de la fecha del cierre financiero, tal y como lo afirmamos en la Carta de la Gerencia a la
Revisoria Fiscal.

7.3. Imposibilidad de cambiar las cifras en los estados financieros: Una vez aprobados los estados
financieros, la Asamblea General no tiene poder de hacer u ordenar cambios en Las cifras ni demds datos
que los conforman.

7.4. Hechos posteriores al cierre que no implican ajustes: No existe ningiin hecho relevante posterior al
cierre que requiere ajustes importantes a los estados financieros.

7.5. Hechos posteriores al cierre que requirieron ajustes: los hechos ocurridos en el ano anterior que no se
conocieron antes de la fecha de cierre, o por la dindmica del negocio, tales como ingresos o gastos por

facturar, fueron reconocidos o prouisionados en Los estados financieros. Ninguna operacién del ano anterior
quedd sin registrar, pues estos fueron reconocidos con los soportes contables que avalan La transaccién.

8.Cambios en politicas contables, estimaciones y errores:
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8.1. Cambios voluntarios en Las politicas contables: en el aio 2022, no se realigaron cambios voluntarios
de politicas contables con el fin de ampliar los conceptos de acuerdo a la dindmica de la Corporacién
durante el periodo.

8.2. Cambios en las estimaciones contables: No se presentaron cambios en Las estimaciones contables
durante el periodo, tales como uariaciones en Las vidas Utiles, valores residuales, en las metodologias para
calcular las prouisiones, ni en otras bases de estimaciones que deban aplicarse prospectivamente.

8.3. Correccion de errores en periodos anteriores: No se detectaron errores de periodos anteriores.
9. Hechos relevantes durante La vigencia 2022:

A continuacién, se detallan los principales logros, retos, impactos, estrategias y aspectos relevantes que
impulsaron La operacién de Lla Corporacion durante el aio 2022.

9.1 LOGROS E IMPACTOS DEL 2022 Y RETOS PARA EL 2023:

En los ultimos anos aprendimos que estamos hechos para cuidar y para ensefar a cuidar, a través de las
diferentes alternativas de aprendizaje, esparcimiento, salud fisica y mental, el cuidado de las familias, el
empleo y el acompanamiento a nuestros afiliados, sus familias y las empresas. Nos conectamos y nos
sorprendimos al evidenciar que, a pesar de las diferentes situaciones politicas, econdmicas y sociales,
logramos responder con rapideg a Las aduversidades presentadas. EL 2022 fue un ano excelente para Confa,
nuestra estrategia logré avances significativos en el cumplimiento de las metas propuestas, comprometidos
con el desarrollo sostenible y reafirmando nuestro propésito de contribuir con la construccién de una mejor
sociedad, apoyando a Las familias en el mejoramiento de su calidad de vida.

En concordancia con nuestra visién de ser una organigacién innovadora y sostenible, nuestros esfuerzos se
focaligaron en:

e Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social satisfaciendo las
principales necesidades de nuestros dfiliados, clientes y sus familias, con nuevos Yy mejores
productos innovadores en los servicios de Salud, Recreacién, Deportes, Turismo, Educacion,
Capacitacion, Cultura, Bibliotecas, Vivienda, Créditos, Insercién Laboral, Subsidios en Especie y
servicios dirigidos a la poblacién adulta mayor.

e Mejorar La eficiencia, la eficacia y La equidad en la asignacién de subsidios; a través de La generacién
y gestion efectiva de recursos financieros para inversion social.

e Implementar iniciativas que permitieran reducir el impacto ambiental generado por Lla
organigacion, orientadas especialmente en inversiones para la generacién de energia para el
autoconsumo, a través de la ejecucion de proyectos de energia renovable en los Centros
Recreacionales y sedes, buscando ser mds sostenibles.

En el ano 2022 se alcanzd la afiliacién de 14.018 empresas, cifra que indicé un incremento del 5,42% con
relacion al ano 2021; nuestra poblacion dfiliada alcanzg la cifra de 368.702 personas entre trabajadores y
beneficiarios; lo que representé un crecimiento de 3,15%; donde el 91,8% de los trabajadores afiliados
correspondid a categorias A y B; el recaudo de los aportes del 4% para la seguridad social ascendié a la
suma de $156.508.804 miles de pesos, lLogrando un incremento del 15,71%. Los anteriores comportamientos

Revelaciones a los Estados Financieros — Comparativos a diciembre 31 de 2022 y 2021



evidencian y ratifican el crecimiento del empleo formal en la region.

Con relacion a Los subsidios en especie, se disen6 y ajusté el portafolio de acuerdo con las necesidades de
nuestros afiliados y beneficiarios con categorias A y B, focaligdndose principalmente en la entrega a la
poblacién beneficiaria de herramientas necesarias para su educacion, desarrollo y salud. Se asignaron
subsidios de computadores, calzado y paquete escolar, alimentos, becas para educacién, vacunacién para
adultos y glucémetros, asignando 184.450 subsidios por un valor total de $9.631.923 miles de pesos, lo que
represento un crecimiento del 61,33% con relacién al ano anterior.

Asi mismo, continuando con la estrategia de desarrollar en nuestra poblacién beneficiaria competencias
para la empleabilidad ampliando sus posibilidades de accion de manera individual o colectiva y
entendiendo la importancia del dominio de una segunda lengua para un mundo globalizado y altamente
competitivo, se incrementaron Las becas de bilingliismo en un 278% con relacién al afio 2021; se atendieron
8.703 estudiantes en Jornada Escolar Complementaria - JEC y se implementd en ese mismo Programa la
inmersién de Inglés, como una iniciativa de reconocimiento a la excelencia académica y como estrategia
disruptiva para el aprendizaje del segunda lenguaq, el cual se realigd en los Centros Recreacionales
Santdgueda y EL Bosque, con la participaciéon de 835 estudiantes de 12 municipios de Caldas, quienes
cumplieron con requisitos de excelencia académica, buen comportamiento y cumplimiento en asistencia.

Adicionalmente, en servicios sociales se logré un incremento del 63% en el uso de Los diferentes seruicios de
recreacién, lo que correspondié a 187.789 usos adicionales, especialmente en Llos servicios de pasadia y
alojamiento en Los Centros Recreacionales y en los cursos deportivos.

Con el objetivo de mejorar el acceso a seruvicios que generen impacto en el bienestar de nuestros trabajadores
afiliados y sus familias a través de espacios de recreacién y sano esparcimiento, cémodos, innovadores,
asequibles y a la vanguardia, se realizé La apertura del nuevo servicio de camping en el Centro Recreacional
La Rochela, con una inversion total de $2.912.888 miles de pesos; un espacio de 11 mil metros cuadrados
que cuenta con 17 gonas de camping que incluyen su propia bateria sanitaria y ducha, un espacio social con
sombra a través de un deck, nevera, asador, que a su veg sirve para fogatas, wifi y cerramiento natural, lo
que favorece la privacidad de Las familias. Este servicio incluye desayuno, almuergo y snack. Con este
modelo se dejé atrds el uso de gonas comunes como cocinas y banos, entregando a cambio bienestar,
privacidad, comodidad, lujo y una experiencia de servicio memorable.

También se renoud La placa acudtica en el Centro Recreacional La Rochela, con el objetivo de que los mas
pequenos puedan contar con un atractivo Unico en la gona y disfrutar su experiencia de pasadia de una
forma diferente.

En el Centro Recreacional Santagueda, luego de que en afos anteriores se construyé un complejo deportivo
con multiples escenarios, en el aio 2022 y con el objetivo estratégico de reducir el impacto ambiental
generado por la organigacion, se realigd un proyecto de energia renouvable con una inversién de $481.949
miles de pesos. EL Proyecto se llevé a cabo con la CHEC como aliado estratégico, convirtiéndose en uno de
los proyectos de energia renovable mds grandes construidos a La fecha en el departamento de Caldas; este
proyecto permitira reducir el gasto operacional del servicio de energia eléctrica y minimigar el impacto
ambiental generado por el consumo energético en el Centro Recreacional. Adicionalmente, durante el
segundo semestre se ejecutd el proyecto de energia renouvable en el parque Alegria Tropical de La Dorada
con una inversién total de $187.955 miles de pesos.

Con los anteriores proyectos de energia renovable y unidos a otras estrategias ambientales como reduccién
del consumo de papel, aumento del material reciclable y el recambio de equipos de alto consumo
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ejecutadas, se logro La reduccion de La huella de carbono en 212 toneladas de CO2 equivalentes.

De otra parte y con el objetivo estratégico de mejorar el acceso a servicios que generen impacto en el
bienestar de nuestra poblacién dfiliada, facilitando espacios de esparcimiento y recreacién familiar en los
Centros Recreacionales La Rochela y Santdgueda, se fortalecié la estrategia del almuergo subsidiado
logrando una cifra de 55.908 subsidios de alimentos, incrementando La cifra del 2021 en un 325%.

También se generaron oportunidades para que las empresas y sus trabajadores adquirieran estilos de vida
saludable que les permitieran mejorar su calidad de vida, a través de tomas empresariales con actividad
fisica, impactando a 5.649 empleados en todo el departamento de Caldas. Adicionalmente, se realizaron Llos
juegos deportivos empresariales en Manigales y las gonas Magdalena Caldense y Occidente, con la
participacién de 1.029 deportistas en las modalidades grupales e individuales, pertenecientes a 103
empresas de estas regiones.

Con el objetivo de generar impacto en el bienestar y en La prevencién y solucién de problemas de salud de
manera sostenible, el servicio de Salud IPS terminé con una poblacion capitada de 38.904 usuarios a
diciembre de 2022, lo que representd un crecimiento del 23%. Durante el aiio 2022, se ejecutaron inversiones,
mejoras y adecuaciones a la infraestructura en los diferentes servicios buscando mejorar La experiencia y
calidad del servicio de salud.

Segun datos del DANE, Caldas es el segundo departamento con mds personas adultas mayores llegando a
un porcentaje de 18,7%, motivo por el cual, uno de Los objetivos estratégicos de La Corporacién es asegurar
la vivencia de La vejeg de forma activa, auténoma y socialmente participativa de la poblacién afiliada y
beneficiaria, asi, se ha venido trabajando en aliangas con distintas entidades, Confa hizo parte de la mesa
de la OMS Ciudades Amigables con las Personas Mayores. En el afio 2022 se realigé el Il Seminario
Iberoamericano de Enuejecimiento Saludable en Manigales, que contd con la participacién de 374 asistentes,
16 ponentes, 4 de ellos internacionales. Asi mismo, con nuestra estrategia “Confa Mayor” se atendieron
10.122 adultos mayores dfiliados a La Caja, representando el 19,7% del total de Lla poblacién mayor de 60
anos afiliada a Confa.

Conscientes de La importancia de La educacién en todas las etapas de la vida y alineados a La estrategia de
desarrollar en las familias competencias para Lla empleabilidad, durante el ano 2022 se entregaron servicios
de educacion y capacitacién a 579 nifos del preescolar y se generaron 8.269 usos de capacitacién en todo
el departamento.

En el 2022 continud nuestro compromiso para el mejoramiento de las condiciones de vida de Las familias
beneficiarias que se encontraban en riesgo de pobrega por ingreso a través de la estrategia Confamilias
Solidarias impactando 721 familias del Departamento, 6 de las familias beneficiarias que contaban con
emprendimientos hicieron parte del Emprendetén de Innpulsa y del Mercado Campesino programado por
la Universidad Nacional en pro de generar ingresos adicionales. Asi mismo, trabajamos con aliados
estratégicos de cardcter internacional como CESO, una ONG canadiense que apoya a diferentes paises en el
fortalecimiento, crecimiento econémico, social y sostenible. Ellos realigaron acompariamiento técnico a
mujeres emprendedoras, en el disefio del planteamiento estratégico de sus negocios; y en el dmbito local
con la empresa Grupotec se apoyo el diseno, desarrollo y gestion del programa Calidad de vida para 200
familias con énfasis en las areas de nutricion y salud financiera.

Confa higo parte de la oferta cultural de Caldas alcangando un total de 186.835 usos en todos los programas
culturales que se ofrecieron con expresiones como danga, cine, teatro y arte. Por la mayoria de Los municipios
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del Departamento circulé el museo rodante, se reactivaron las proyecciones de cine tanto en el auditorio
como en uarias instituciones educativas de Manigales y en los parques en diferentes rincones del
departamento.

En la Biblioteca Digital se publicaron 510 nueuos titulos en el 2022 llegando a un total de 1.500 libros
disponibles, a los que nuestros dfiliados y beneficiarios acceden de manera gratuita, encontrando
contenidos de calidad. También se Lleg6 a 169 instituciones con talleres de animacién a La lectura en todas
Las gonas de Caldas.

Desde lo financiero, Confa generd ingresos en 2022 por valor de $277.119.322 miles de pesos, logrando una

ejecucion presupuestal del 111,43% y un incremento consolidado del 14% con relacién al ano 2021, asi:

EJECUCION A EJECUCION A
CONCEPTO DICIEMBRE 2022 | DICIEMBRE 2021 VAR. % VAR.$
Aportes 160.281.308 136.683.897| 17,26%| 23.597.411
Salud IPS 79.273.806 79.535.235 -0,33% -261.429
Créditos Sociales 13.553.734 10.790.584| 2561%| 2.763.150
Servicios Sociales 7.365.500 4.576.490| 60,94%| 2.789.010
Negocios de Servicios Sociales 11.489.699 6.204.948| 8517%| 5.284.751
Otros Ingresos de Administracion 5.155.275 4.746.806 8,61% 408.469
TOTAL INGRESOS 277.119.322 242.537.960| 14,26%| 34.581.362

(Cifras expresadas en miles de pesos)
Se obtuvieron remanentes netos por $25.627.009 miles de pesos, presentando un incremento del 17,55% con
relacién al aio anterior, recursos que serdn destinados a la financiacién de obras y programas de beneficio

social.

Adicionalmente, Confa realigd inversiones en proyectos por cuantia de $34.789.936 miles de pesos,
presentando una ejecucién presupuestal del 95,73%, representados en:

e Incremento del fondo de Créditos Sociales por $25.000.000 miles de pesos, para los trabajadores
afiliados focalizgados principalmente en categorias A y B.

e Compras de dotacién de servicios en funcionamiento por $5.610.638 miles de pesos.

e Adecuacién y mejoramiento de la zona camping en el Centro Recreacional La Rochela por
$2.425.303 miles de pesos. ($487.585 miles de pesos ejecutados en el ano 2021)

e Implementacién de energia renouable en el Centro Recreacional Santdgueda por $481.949 miles
de pesos.

e Adecuaciones de La sede La 50 por $388.004 miles de pesos.

e Mejoramiento de la red contra incendios y deteccion en el Centro Recreacional EL Bosque por
$356.225 miles de pesos.
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e Adecuacion del predio contiguo al Centro Recreacional La Rochela por $339.860 miles de pesos.
($1.000.000 miles de pesos, compra del predio en 2021)

e Implementacién de energia renouable en el Centro Recreacional Alegria Tropical por $187.955
miles de pesos

En general, el 2022 fue un aio de avances y logros significativos para nuestra Caja de Compensacion.
Mientras miramos hacia el futuro, nos comprometemos a continuar con nuestros esfuergos para impulsar
un crecimiento sostenible y lograr un impacto positivo en nuestra sociedad y el medio ambiente. En el 2023
continuaremos enfocdndonos en brindar productos y servicios de alta calidad, invirtiendo en tecnologia,
innouacién, investigacion y desarrollo con el Gnico propésito de contribuir a la construccién de una mejor
sociedad, apoyando a Las familias en el mejoramiento de su calidad de vida.

A continuacidn, se presentan los principales resultados, logros y retos en cada uno de Los servicios de Confa:

Afiliacién, aportes y subsidios en dinero y especie

EL ano 2022 culminé con 14.018 empresas dfiliadas, cifra que indicé un incremento del 5,42%
comparativamente con el aio 2021 cuando fueron 13.297, variacién que correspondié a 721 empresas mas.
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