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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de situacion financiera individual

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

ACti ) [0) Al 31 de diciembre de

ACTIVO CORRIENTE NOTAS 2022 2021
Efectivo y Equivalentes del Efectivo ly2 12,279,491 17,730,068
Activos Financieros - Inversiones 1y3 32,898,418 31,489,941
Fondos de ley - Saldo para obras y programas y otros ly4 43,050,335 40,244,350
Cuentas por Cobrar a corto plago 1y5 34,314,694 32,074,625
Inventarios 1y6 1,165,857 2,275,024

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 123,708,795 123,814,008

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones permanentes - acciones lyr 1,106,021 1,025,531
Cuentas por cobrar a largo plazo 1y5 112,441,346 83,084,104
Propiedades, planta y equipo 1y38 217,457,184 214,637,062

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 331,004,552 298,746,697

Total activo 454,713,347 422,560,705

Pasivo

PASIVO CORRIENTE

Proueedores 1y 9 6,925,572 8,434,754
Subsidios por pagar 1y10 14,211,784 10,336,848
Cuentas por pagar lyn 11,703,852 11,239,575
Impuestos, gravamenes Yy tasas 1y12 967,080 875,891
Beneficios a empleados 1y13 3,932,179 3,518,721
Pasivos estimados y prouisiones c.p. 1y 14 2,324,269 1,925,925
Ingresos recibidos por anticipado 1y15 5,008,738 4,375,637
Depdsitos recibidos 1y15 2,041,751 1,974,083
Ingresos recibidos para terceros 1y15 68,191 27,813

TOTAL PASIVO CORRIENTE 47,183,417 42,709,248




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de situacion financiera individual

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

PASIVO NO CORRIENTE

Pasivos estimados y provisiones L.p. 1,14y 16 7,622,216 5,790,432
Excedentes del 55% 1ly1r 4,967,011 6,780,421
Fondo subsidio familiar de vivienda - FOVIS 1y1r 10,538,533 11,012,253
Fondo de solidaridad y garantia FOSYGA 1y17 10,468 9,702
Fondo de educacion - Ley 115 de 1994 ly1lr 284,371 883,253
Fondo FONINEZ 1y17 3,911,268 3,242,299
Fondo FOSFEC 1y1r 4,669,480 5,365,962
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 32,003,346 33,084,321

Total Pasivo $79.186.762 75,793,569

PATRIMONIO

Obras y programas de beneficio social 1,18 y 26 124,130,094 111,466,909
Superduit 1,18y 26 43,296 50
Reservas 1,18y 26 76,837,873 64,268,513
Remanentes del ejercicio 1,18 y 26 25,627,009 22,143,350
Déficit - Efectos por conuvergencia a las NIIF 1,18 y 26 -1,567,365 -1,567,365
Efectos por convergencia a Las NIIF 1,18 y 26 74,188,185 74,188,185
Revaluacion de propiedad, planta y equipo 1,18 y 26 76,267,494 76,267,494

TOTAL PATRIMONIO 375,526,585 346,767,136

Total Pasivo y Patrimonio 454,713,347 422,560,705

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA ANYELA 1. RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P.128894-T T.P.35118-T

En Representacion de Nexia Montes e Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de resultados

Por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 Y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Ingresos

INGRESOS OPERACIONALES NOTAS 2022
Aportes empresas afiliadas 4% 1y19 156,366,782
Prescripcion de aportes empresas no afiliadas 1y19 181,803
Rendimientos financieros e interes mora aportes 1y19 2,936,372
Aportes pensionados 1y 19 449,310
Aportes independientes y voluntarios 1y19 347,040
Salud I.P.S. 1y19 71,224,081
Recreacion, deporte y turismo 1y19 14,182,492
Créditos sociales 1y19 13,058,751
Educacion para el trabajo y desarrollo humano 1y19 787,004
Educacion formal 1y19 588,578
Vivienda 1y19 122,549
Programas y/o conuenios 1y 19 2,531,829

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

262,776,592

COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

Subsidio en dinero 1y20 56,514,996
Subsidio en especie 1y20 1,136,175
Salud I.P.S 1y 20 57,932,493
Servicios sociales 1y20 8,911,561

TOTAL COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
REMANENTE BRUTO

124,495,224

138,281,367

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES

Administracion 8% 1y21 12,520,704
Salud I.P.S 1ly21 19,037,803
Recreacion, deporte y turismo ly21 26,470,286
Créditos sociales 1y21 9,586,494
Educacion para el trabajo y desarrollo humano, cultura y Biblioteca 1ly21 3,067,121
Educacion formal 1y21 2,666,881
Vivienda ly21 65,687

Programas y/o conuenios ly21 2,287,944

TOTAL GASTOS OPERACIONALES ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES

75,702,922

REMANENTE OPERACIONAL 62,578,446

2021

135,125,556

148,799
796,645
356,621
256,275
72,694,034
1,445,594
10,413,016
954,511
363,555
180,411
1,232,467

229,967,484

48,857,710
2,196,629
55,480,865
5,105,656

111,640,860
118,326,624

10,820,648
18,796,672
20,143,896

6,821,761
2,547,720
2,121,855
53,306
1,069,798
62,375,656
55,950,968
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de resultados

Por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 Y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES NOTAS 2022 2021
Fondo de vivienda de interes social Ley 49/90 FOVIS 1y22 6,260,352 6,410,324
Fondo de atencion integral a La ninéz y jornada esc.comp. 1y22 9,390,528 8,115,486
FONINEZ

Fondo fomento empleo y proteccion desempleo FOSFEC 1y22 6,260,352 5,410,324
Fondo solidaridad y garantia FOSYGA 1y22 7,825,440 6,762,905
Fondo educacion Ley 115/94 1y22 4,623,954 3,997,449
Fondo de promocion y prevencion salud Ley 1636/13 1y22 9,781,800 8,453,631
Contribucion Superintendencia del Subsidio Familiar 1y22 1,565,088 1,352,581
Reserva Legal 1ly22 150,000 100,000

TOTAL TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES 45,857,515

REMANENTE DESPUES DE TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES

Ingresos no operacionales
Gastos no operacionales

REMANENTE NO OPERACIONAL

REMANENTE DEL EJERCICIO

1y23
1y 24

16,720,931

14,342,730
5,436,652
8,906,078

25,627,009

40,602,700

15,348,268

12,570,477
5,775,395
6,795,082

22,143,350

1&1 (Ll },Lmr, % ,/4//%%,@@ M

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA ANYELA I. RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P.128894-T T.P.35118-T
En Representacion de Nexia Montes ez Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de cambios en el Patrimonio

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre

CONCEPTO NOTAS de 2021 »”' AUMENTO M, DISMINUCIONES de 2022
Obras y programas de beneficio social 1,18 y 25 111,466,909 12,663,185 0 124,130,094
Superavit y Activos fijos adquiridos con 1,18 y 25 50 43,246 0 43,296
rec fondos de ley

Reservas 1,18 y 25 64,268,513 17,597,400 5,028,040 76,837,873
Remanentes del ejercicio 1,18 y 25 22,143,350 25,627,009 22,143,350 25,627,009
Resultados de ejercicios anteriores 1,18 y 25 72,620,820 0 0 72,620,820
Revaluacion de bienes inmuebles 1,18 y 25 76,267,494 0 0 76,267,494

Total estado de cambios en patrimonio 346,767,136 55,930,840 27,171,390 375,526,585

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA A LA 1. RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P. 128894-T T.P.35118-T

En Representacion de Nexia Montes & Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de Flujo de efectivo

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

1. Actividad Operativa

EFECTIVO RECIBIDO DE: NOTA 2022 2021
Aportes 26 161,919,919 137,356,318
Salud 76,452,830 78,282,756
Servicios sociales 22,650,424 20,253,827
Créditos sociales 13,349,844 10,552,657
Administracion 9,020,111 6,386,746
Subsidios por Pagar 5,921,807 3,644,010
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 289,314,935 256,476,314
EFECTIVO PAGADO POR:

Apropiaciones y fondos de ley (48,720,537) (40,707,250)
Salud (64,940,622) (58,465,899)
Servicios Sociales (24,124,588) (13,572,335)
Creditos sociales (31,722,371) (17,176,789)
Subsidios en dinero y especie (59,272,546) (51,759,093)
Empleados personal y honorarios (40,795,964) (35,914,619)
Administracion (14,317,674) (14,106,936)

TOTAL EFECTIVO PAGADO (283,894,302) (231,702,921)

EFECTIVO GENERADO (REQUERIDO) POR LA ACTIVIDAD DE OPERACION 5,420,633 24,773,393

2. Actividad de inversion

EFECTIVO RECIBIDO DE:

Arrendamientos y comisiones 2,222,379 2,379,922
Rendimientos financieros 1,528,756 611,991
Venta de propiedades, planta y equipo 214,448 54,639
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO 3,965,583 3,046,552
EFECTIVO PAGADO POR:

Adiciones Yy compra de propiedades, planta y equipo (9,622,542) (6,806,965)
Inversiones al valor ragonable (3,517) (125,730)
Redencion o venta de inv permanentes (260,832) (2,747)
Anticipos Y avances (449,236) (94,855)
Cuentas por cobrar Empleados (neto) (90,090) (121,756)

TOTAL EFECTIVO PAGADO (10,426,217) (7,152,053)

EFECTIVO GENERADO (REQUERIDO) POR LA ACTIVIDAD DE INVERSION (6,460,634) (4,105,501)
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Estado de Flujo de efectivo

(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

3. Actividad de Financiacion

EFECTIVO RECIBIDO DE:
Impuestos pagados (2,847,433) (2,001,226)
Financieros pagados (415,497) (306,646)

TOTAL EFECTIVO PAGADO (3,262,930) (2,307,872)

EFECTIVO GENERADO (REQUERIDO) POR LA ACTIVIDAD DE FINANCIACION (3,262,930) (2,307,872)

4. Aumento o disminucion del efectivo (4,302,931) 18,360,020

(*) El efectivo al final del periodo no incluye las inversiones de la Reserva Legal
por valor de $1.364.844 del ano 2022 y $1.104.012 ano 2021.

JUAN EDUARDO ZULUAGA PERNA ANAA I. RONCANCIO QUINTERO JESUS ANTONIO GOMEZ LOAIZA
Director Contadora Revisor Fiscal
(Ver certificacién adjunta) T.P.128894-T T.P.35118-T

En Representacion de Nexia Montes ez Asociados S.A.S.
(Ver dictamen adjunto)

Las notas adjuntas de la 1 a la 27 forman parte integral de los estados financieros




CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS - CONFA

Indicadores Financieros

Periodo de enero 01 a diciembre 31 de 2022

Detalle | 2022

indice de Liquidez 2,62 2,90
Capital de Trabajo 76,525,379 81,104,760
indice de Endeudamiento 17,41% 17,94%
Indice Rentabilidad del activo 13,76% 5,24%

Indice Rentabilidad del Patrimonio 6,82% 6,39%




Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa
Nit. 890.806.490-5

Revelaciones a los
Estados financieros

Comparativas a diciembre 31 de 2022 y 2021

(Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos)

Confa

Contigo, con todo




NOTA No.1

NOTAS DE CARACTER GENERAL
1. Domicilio principal y del desarrollo de Las actividades, forma legal y pais de constitucién:

e Domicilio: EL domicilio principal de la Corporacién estd ubicado en la carrera 25 calle 50 esquina
de La Ciudad de Manizales - Departamento de Caldas - Pais Colombia.

e Lugar del desarrollo de las actividades: Las actividades se desarrollan principalmente en la
ciudad de Manigales - Departamento de Caldas - Pais Colombia.

e Forma Legal: La Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa es una Corporacién de derecho
privado, sin dnimo de lucro, con patrimonio Yy personeria juridica propios reconocida por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, seguin Resolucién 0064 de febrero 09 de 1984, constituida
mediante Escritura Piblica No.2296 otorgada por la notaria primera del Circuito de Manizales en
septiembre 28 de 1984.

La Corporacién, actéia dentro del marco de las siguientes normas, entre otras y principalmente: Ley
21de 1982, 25 de 1981, 31 de 1984, 71 de 1988, 43 de 1990, 49 de 1990, 3 de 1991, 100 de 1993, 101
de 1993, 115 de 1994, 590 de 2000, 633 de 2000, 789 de 2002, 812 de 2003, 828 de 2003, 920 de
2004, 1064 de 2006, 1114 de 2006, 1209 de 2008, 1233 de 2008, 1429 de 2010, 1430 de 2010, 1432
de 2010, 1438 de 2011, 1444 de 2011, 1607 de 2012, 1636 de 2013, 1643 de 2013, decretos 3022 de
2013, 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015, 1072 de 2015, 1077 de 2015, Resolucién
N0.0407 julio 2016, 1712 de 2014, 1797 de 2016, 1314 de 2009, 1902 de 2018, 1780 de 2016; Resolucion
0044 de 02 de febrero 2018, Resolucién No.0163 margo 2018, Resolucién No.0355 mayo 2018,
Resolucion No.0791 octubre 2018, Resolucion No.0967 diciembre 2018, Resolucidén 0420 julio 2021,
Resolucién No0.0128 margo 2021, Resolucién No.0156 margo 2021, Resolucién No.0753 octubre
2021.Modificatorias del catdlogo de cuentas para la rendicién de informacién financiera.
Adicionalmente, normas relacionadas con el fondo Fosfec Ley 488 de 2022, decreto 770 junio 2022,
decreto 553 abril 2022, decreto 801 junio 2022, resolucién 1566 y 1605 septiembre de 2022.

e Término de duracién legal: La duracion legal de Confa es de noventa y nueve (99) afos y se
extiende hasta 27 de septiembre de 2083.

e Pais de constitucién: Colombia
2. Descripcion de Lla naturalega de las operaciones y de las principales actividades:
2.1. Objeto Social:
EL objeto de la Corporacion, es la promocién de la solidaridad social entre empleadores, trabajadores y
demds dfiliados, atendiendo a la defensa de la familia y de su proteccién econémica, por medio de

compensaciones en dinero, especie y seruicios sociales, de conformidad con las prescripciones legales
correspondientes. Se entiende incluido dentro de su objeto social, cualquier

Revelaciones a los Estados Financieros — Comparativos a diciembre 31 de 2022 y 2021



actividad, facultad, servicio o funcién dirigida a afiliados y demds grupos poblacionales que el régimen legal
establece.

2.2 Servicios Yy subsidios prestados por La Corporaci6n:

e Servicios sociales subsidiados con recursos de los aportes del 4%:
o Recreacion, deporte y turismo.

Educacién formal - preescolares.

Educacioén no formal.

Cultura y Bibliotecas.

Salud y Nutricion.

Vivienda.

Créditos Sociales.

o O 0 O o0 O

e Servicios prestados con fondos de ley:

FONINEZ, FOVIS, FOSFEC, Educacién Ley 115, EXCEDENTES DEL 55%, entre otros.
e Servicios ejecutados sin recursos de Los aportes del 4%:

Salud IPS, restaurantes, cafeterias, eventos y otras actividades comerciales.

e Subsidios en dinero y en especie.

3. Organos Superiores de direccién y administracion:

Para los fines de su direccién, administracién y representacion, La Corporacion tiene Los siguientes érganos:
Asamblea General de Afiliados, Consejo Directivo y La Direccién.

Cada uno de estos érganos ejerce Llas funciones y atribuciones que se determinan en La ley, Los estatutos y
el Cddigo de ética y buen gobierno.

4. Hipotesis de Negocio en Marcha:

La Caja de Compensacion Familiar de Caldas “CONFA” ha preparado los estados financieros
correspondiente al periodo 2022 bajo Las normas actuales de informacién financiera y dando cumplimiento
con Lla NIIF para PYMES sobre la hipétesis de negocio en marcha seccién 3 pdrrafos 3.8 y 3.9, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Rentabilidad actual y esperada

La Corporacion para el aio 2022, termina con remanentes de $25.627 millones de pesos y un crecimiento
respecto al periodo anterior del 15,73%, con una rentabilidad del activo del 13,76%, resultado muy favorable
por la actividad que desarrolla que es el sistema de compensacién en favor de los trabajadores afiliados a
la Entidad y sus respectivas familias y un cumplimiento del 108,07% frente a lo presupuestado en este
mismo periodo.

Es este orden de informacion, se destaca el fortalecimiento del patrimonio a 31 de diciembre del 2022 por

valor de $375.527 millones de pesos, lo que se traduce con indicador de propiedad del 82,6%, un crecimiento
frente al periodo anterior del 8,29% y una rentabilidad del patrimonio del 6,82%.

Revelaciones a los Estados Financieros — Comparativos a diciembre 31 de 2022 y 2021



2. Compromisos con las obligaciones originadas por La operaci6n.

La Entidad a 31 de diciembre del 2022, termina con un indicador de liquidez del 2,62, es decir que por cada
peso que se adeuda en el corto plago, tiene $2,62 para atender estos compromisos. Asi mismo, el capital neto
de trabajo de $76.525 millones de pesos, es decir, que, si la empresa en esa fecha tuviera que pagar todas
sus deudas de corto plago, tenia la disponibilidad para hacerlo y fuera de ello, le quedaria 76,5 mil millones
de pesos para atender obligaciones de largo plago. El indicador de endeudamiento total estd por el orden
del 17,41%, es decir, que por cada peso que se tiene en Los activos, solamente 17,41 centavos se adeudan a
terceros, incluyendo los fondos de Ley. Es de anotar, que La caja no tiene deudas financieras.

A continuacién, se relacionan los pasivos de corto y largo plago a 31 de diciembre del 2022:

Cifras expresadas en miles de pesos colombiana - M$

Concepto Pasivos hasta un ano Pasivos mayor a un
ano

Proueedores y cuentas por pagar 32.841.208
Impuestos y contribuciones y tasas 967.080
Beneficios a empleados 3.932.179
Pasivos estimados y prouisiones 2.324.269
Pasivos diferidos e ingresos para terceros 7.118.680
Fondos y apropiaciones de Ley 24.381.130
Pasivos para contingencias 7.622.216
Total pasivos 47.183.417 32.003.346

3. Fuentes de recursos

La Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa, hace parte del sistema de compensacién en Colombia
con fundamento en la Ley 21 de 1982, leyes y decretos posteriores reglamentarios, por el cual se rige el
subsidio familiar y se dictan otras disposiciones, cuya fuente principal son los recursos que se reciben,
producto del ingreso por prestacion social de origen laboral, que corresponde al 4% de Las néminas que
pagan todas las empresas formalmente constituidas, que para la Entidad es en la regién de Caldas. Asi
mismo, La Corporacién genera otras fuentes de recursos a través de operaciones de crédito para sus dfiliados,
servicios de salud IPS, eventos y servicios de alimentos y bebidas, que dan garantia para la continuidad de
sus operaciones a futuro.

A la fecha no existen indicios de riesgo probable por parte del Gobierno Nacional que den cuenta de un

desmonte del sistema de compensacion del pais, siendo los aportes del 4% la principal fuente de recursos
de la Corporacién. Igualmente, no existen riesgos legales que atenten con La estabilidad de La Entidad.
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De acuerdo con lo anterior, La Direccién de la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa, concluye
que las operaciones consolidadas de la entidad son sostenibles y rentables durante los doce meses
siguientes, no se tendrd problemas de liquideg, no se obseruan incertidumbres probables sobre su capacidad
para continuar y no existen requerimientos de informacién a revelar que afecte la continuidad del desarrollo
del objeto social de La Corporacién.

5. Declaracion de Cumplimiento de Las NIIF como base de preparacion de los estados financieros:
5.1. Base de preparacion de los estados financieros:

Estos estados financieros se han elaborado cumpliendo con las normas internacionales de la informacion
financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), aprobadas en
Colombia mediante el marco normativo 2483 de 2018, que compila el Decreto Unico Reglamentario 2420
del 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF para Pymes,
modificado por el Decreto 2496 de 2015, los decretos 2101, 2131 de 2016, y el decreto 2170 de 2017, que deben
auditarse bajo especificaciones de Los decretos 302 de 2015 y 2132 de 2016.

Se han verificado previamente todas las afirmaciones contenidas en los estados financieros al final del
periodo: El estado de situacion financiera, estado de resultados, estado de cambios en el patrimonio y estado
de flujos de efectivo incluyendo sus correspondientes revelaciones que forman un todo indivisible con estos,
a diciembre 31 de 2022 y 2021.

Que las politicas contables descritas en la Nota No.1 han sido aplicadas al preparar los estados financieros
para el ano que termina el 31 de diciembre de 2022, La informacién comparativa presentada en estos estados
financieros para el ano terminado el 31 de diciembre de 2022 y 2021, bajo NIIF.

5.2. Excepciones a la aplicacion de los estandares Internacionales de Informacién Financiera NIIF
PYMES 3.5:

Los marcos normativos establecidos en Colombia, senalan que no se apliquen algunos criterios de Las NIIF.
EL impacto financiero de Las NIIF dejadas de aplicar en la Corporacion y Las revelaciones relacionadas se
detallan a continuacion:

e Excepcién para las Cajas de Compensacioén Familiar que reconocen los aportes recibidos de las
empresas dfiliadas como ingresos de conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 19 de La ley 1797
de 2016, el cual especifica:

“Los recursos recaudados por Las Cajas de Compensacion Familiar, por concepto de La prestacién
social Subsidio Familiar, se contabilizardn como ingresos, sin perjuicio de Lla destinacién especifica

que define La ley para esos recursos”.

Cabe anotar, que Los aportes de Las empresas afiliadas se siguen reconociendo como ingresos:
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a) Los estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo [aun
apartandose de algunos aspectos de las NIIF] (NIC 1.20 a, NIIF PYMES 3.5 a);
b) Ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha dejado de aplicar un requenmiento concreto para lograr una
presentacion razonable (NIC 1.20 b, NIIF PYMES 3.5 b).
c) El titulo de las NIIF no aplicadas, la naturaleza del aparcamiento y el tratamiento requerido por las NIIF, son las siguientes: (NIC

1.20 c, NIIF PYMES 3.5 c):

Titulo de las NIIF no aplicadas

Naturaleza del apartamiento

Tratamiente Requerido en NIIF

Seccion 23 de la NIIF PYMES “Ingresos de
Actividades Ordinarias”™ y definicién de
pasivos establecida en el Marco
Conceptual.

Los aportes entregados por las empresas
afliadas para administrarlos y ejecutar
actividades encaminadas a la prestacion de
servicios relacionados con las prestaciones
de la seguridad social de sus trabajadores
Se reconocen como ingresos en virtud del

Los ingresos son entradas brutas de
beneficios econdmicos, durante el periodo,
surgidos en el curso de las actividades
ordinarias de una entidad, siempre que tal
entrada dé lugar a un aumento en el
patrimonio...”, criterio que no cumplen estos

articulo 19, paragrafo 1 de la Ley 1797 de
2016.

aportes de las empresas afiliadas hasta
tanio no se entreguen los bienes o los
SeMVicios.

Los pasivos son “una obligacion presente
de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, y para
cancelarla, la entidad espera desprenderse
de recursos gue incorporan beneficios
econdmicos”, crteric que cumplen los
mencionados recursos.

La Administracion no considera engafoso este tratamiento como para entrar en conflicto con el objetivo de los estados financieros. En su
criterio, el apartamiento de las NIIF esta suficientemente explicado como para que los usuarios de los estados financieros realicen los
juicios y ajustes gue consideren necesarios para tomar decisiones.

5.3. Cronograma de aplicacion:

EL cronograma de aplicacion de Las NIIF se establecié en el Decreto 3022 de 2013, definiendo el afio 2015
como el periodo de transicién. No obstante, el articulo 1.1.4.4.1 del Decreto 2420 (adicionado por el Decreto
2496 de diciembre 23 de 2015) sefiala que Las Cajas de Compensacién Familiar pueden aplagar por un afo
el periodo de aplicacién de las NIIF, es decir, a partir del 1 de enero de 2017, aplagamiento al que se acogid
La Corporacion.

5.4. Adopcion de La normativa contable aplicable:

La Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa, presenta sus estados financieros individuales de
acuerdo con Las normas de Informacién financiera aceptadas en Colombia (NIIF), establecidas segin la Ley
1314 de 2009 y reglamentadas mediante el decreto 3022 del 2013 y compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y el Decreto 2496 de diciembre 23 de 2015 en los cuales se establece el Régimen
Reglamentario Normativo para los preparadores de informacién financiera que conforman el grupo 2 que
reglamenta la norma internacional de informacién financiera para pequenas y medianas empresas (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) en su versién
2009 y posteriormente actualizada a la version 2015. La presentacion de los estados financieros de acuerdo
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con la NIIF para las PYMES exige la determinacion y la aplicacién consistente de politicas contables a
transacciones y hechos.

5.5. Moneda funcional.

La moneda funcional de la Corporacién es el peso colombiano COP, porque es la moneda del entorno
econdmico principal en el que opera, es decir, en la que genera y emplea el efectivo.

Transacciones en moneda extranjera: La Organigacién registra los flujos de efectivo procedentes de
transacciones en moneda extranjera a lLa moneda funcional, aplicando al importe en moneda extranjera La
tasa de cambio entre ambas monedas en La fecha en que se produjo el flujo de efectivo.

6. Politicas Contables significativas aplicables:

6.1. Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados financieros de la
Corporacién y su contenido mds relevantes de las mismas, son aquellas descritas en Los siguientes incisos y
se han aplicado en forma consistente para los anos presentados, las cuales pueden ser consultadas en el
Manual de Politicas Contables Versién 6, aprobadas el 16 de diciembre de 2021 por el Director y el Consejo
Directivo de La Corporacion segun consta en el acta del Consejo Directivo 663.

6.2. Declaracion de Politica de calidad de La informacion Contable y Financiera.

Con el fin de garantigar ragonablemente la calidad de La informacién contable y financiera, la Corporacién
se enfoca en resultados el cual consiste en el Logro de los siguientes objetivos estratégicos de La calidad de
la informacién contable y financiera:

Ser (til para La toma de decisiones econdémicas por parte de Los usuarios externos.

Cumplir Llas caracteristicas cualitativas de “Representacién Fiel” y “Materialidad”.

Cumplir los criterios de reconocimiento establecidos en las normas que le sean aplicables a la
Corporacion.

e Los estados financieros de La Organigacion, se presentan por Las operaciones registradas con corte
a 31 de diciembre de 2022 y comparativas con corte 31 de diciembre de 2021, bajo las normas
internacionales de informacién financiera NIIF y por el sistema de causacién, excepto el recaudo de
aportes y pago del subsidio familiar monetario que se registran por el sistema de caja.

6.3. Efectivo y equivalentes al efectivo:

El efectivo y equivalentes de efectivo en el estado de situacién financiera y en el estado de flujos de efectivo,
incluyen el dinero en caja y bancos y Las inversiones de corto plago de alta liquidez facilmente conuertibles
en importes de efectivo y sujetas a un riesgo insignificante de cambios en su valor, con un vencimiento de
tres meses 0 menos desde la fecha de su adquisicion.

Se reconocen como efectivo en caja el valor contenido en billetes y monedas mantenidos en La Corporacion,
en cajas generales, cajas menores Y bases, entre otros. Se reconoce en bancos el efectivo mantenido en
instituciones financieras debidamente autorigadas.

Se reconocen como “Equivalentes de Efectivo” a las inversiones a corto plago de gran liquidez, adquiridos

con la intencion de realigar pagos a terceros y otras estrategias de liquideg, que sean facilmente convertibles
en efectivo, que estén sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor, que estén a la vista y
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que se pueden realizar en un plago inferior a tres meses, tales como los valores depositados en
organigaciones fiduciarias (fiduciaria de administracién y pagos) o a intermediarios de valores que
administran recursos destinados al pago de proveedores, asi como las carteras colectivas abiertas y fondos
de inversion.

De otra parte, los recursos prouvenientes de Las apropiaciones de ley correspondientes a Los fondos con
destinacion especifica y sobre los cuales de acuerdo a disposiciones del ente de control respecto las
restricciones o no de estos recursos y sobre su utiligacion seregistran como efectivo y equivalentes al efectivo
de conformidad con las disposiciones emitidas por estos organismos del estado y en armonia con los
estandares internacionales.

Concepto de Unidad de Tesoreria:

Entendido como aquella prdctica en el ejercicio de La gestion de los recursos econdémicos administrados por
Las Cajas de Compensacion Familiar, donde se unifican los recursos liquidos de la corporacion, efectivo o
sus equivalentes, independientemente de su fuente, sin establecer restricciones o predeterminar su uso.

La Corporacién deberd llevar un estricto seguimiento a través de mecanismos de autorregulacion,
autocontrol y gestién del riesgo al interior de la Corporacidén donde se evidencie La tragabilidad del uso de
los recursos bajo el principio de unidad de tesoreria y el flujo efectivo de Los recursos segln lo determine la
Caja de acuerdo a la necesidad de cada programa para asegurar su operacién; situacién que deberd ser
informada a la Superintendencia de Subsidio Familiar de manera semestral en los términos y condiciones
de reporte que esta defina, con el fin de ejercer su inspeccion, vigilancia y control.

La Superintendencia del Subsidio familiar amplia el catdlogo de cuentas para el reporte de informacion,
incluyendo Las cuentas correspondientes en donde se registrard una cuenta por cobrar denominada recursos
en administracion para realigar el seguimiento y control de los recursos que recaudan las Cajas de
compensacion por los aportes parafiscales y como contrapartida la cuenta por pagar de acreedores varios
de los Fondos de ley que dardn utilizacién a dichos recursos.

Confa, dard aplicacion al concepto de Unidad de Tesoreria dentro de su politica administrativa y financiera
como principio de gestion en casos extraordinarios y previa presentacién al Consejo Directivo, de La situacion
particular y extraordinaria que amerite la utilizacién de estos recursos parafiscales bajo la modalidad
referida.

6.4. Inversiones:
Esta politica es de aplicacién a los instrumentos financieros originados en Los siguientes conceptos:
e Inversiones en instrumentos de deuda emitidos por las entidades autorigadas para tal fin, tales
como certificados de depdsito a término, bonos y papeles comerciales.
e Inuersiones en instrumentos de patrimonio emitidos por organigaciones, tales como acciones, que
coticen o no en una bolsa de valores y cuotas o partes de interés social, entre otras.

e Instrumentos derivados de cobertura o de especulacion, si la Corporacion los posee.

Patrimonio Auténomo para la Administracién del Fondo Econémico de Contingencias de Confa en lo
relacionado con la responsabilidad civil de Directores y Administradores.
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Confa, constituye y reconoce un patrimonio auténomo con la finalidad de administrar el fondo econémico
para la materialigacion del riesgo frente a contingencias que no se encuentran Lo suficiente ni debidamente
amparados o no los contempla la pélizga derivada de la Responsabilidad Civil de Directores y
Administradores de Confa y en general como persona juridica sujeto de derechos y obligaciones.

EL Patrimonio Auténomo constituido cubrird los eventos cuando Lla responsabilidad recae directamente
sobre el director o administradores como personas naturales y extensivas a La persona juridica propiamente
dicha. No obstante, y si bien es cierto no se prevé un riesgo que afecte a la persona juridica que representa
cada miembro del Consejo Directivo en representacién de los empleadores, se incorpora dicha cobertura
mediante esta operacién, dado que en determinado momento podria darse.

EL Patrimonio Auténomo que se denomina “Fideicomiso”, es constituido por el fideicomitente, que para este
caso es Confa, en la sociedad fiduciaria que fue previamente autorigada por los directivos de la
Organizacién, mediante un contrato de fiducia mercantil y el cual estd conformado por la totalidad de Los
recursos econémicos, derechos y bienes que Confa transfiere al mismo y para los fines contemplados en el
mencionado contrato.

EL Consejo Directiuo aprobé La constitucién del Patrimonio Auténomo, seguin consta el acta 653 del 28 de
abril de 2022.

6.5. Politica de Cuentas por Cobrar Comerciales y otras cuentas por cobrar:

Los criterios senalados en La politica seran aplicados a los derechos de cobro reales a favor de La Corporacion
surgidos de La ejecucién de contratos escritos o verbales. La Corporacién reconocerd Las siguientes cuentas
por cobrar: Cuentas por cobrar comerciales, Deudores por créditos sociales, cuentas por cobrar en
operaciones conjuntas, Cuentas por Cobrar a organigaciones relacionadas y Cuentas por cobrar recibidas
en Factoring.

Todas Las cuentas por cobrar se miden inicialmente por el valor ragonable del efectivo a recibir, es decir, por
el valor expresado en La factura o documento que las origine.

Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se mediran al valor de la transaccién inicial;
en el caso que existan cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar que se pacte con plagos
superiores a un ano, se aplicard el costo amortigado y método de interés efectivo.

Cuando se considere que existe riesgo de no pago o de pago inoportuno por dificultades financieras o
desapariciéon de mercados en un determinado sector econémico, segun La informacién de que se disponga,
se podrd realigar deterioros hasta el 100% del saldo de una cartera cuando Las circunstancias y La situacién
de los clientes Lo ameriten.

Las cuentas por cobrar serdn objeto de deterioro cuando exista evidencia objetiva de incumplimiento de los
pagos a cargo del deudor, por Lo cual La Corporacién establece el procedimiento para el cdlculo del deterioro
de las cuentas por cobrar comerciales el cual se realigard de forma mensual, iniciando el cdlculo del
deterioro 30 dias posteriores a la fecha de vencimiento de la factura.
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Deterioro especial de cuentas por cobrar Comerciales

De acuerdo con los lineamientos establecidos por La Corporacién y teniendo en cuenta la incertidumbre del
sector (como ocurre en el de salud), se determina generar deterioro especial con un porcentaje asignado por
La administracién, para aquellos clientes que, por circunstancias financieras, entre otras, generan un riesgo
para la Organigacion. Esto corresponde entonces, a la focaligacion del riesgo en casos especificos y segin
las particularidades y condiciones como es el caso de las financieras del cliente, las cuales serdn
previamente analizadas.

6.6. Politica de cuentas por cobrar de Créditos Sociales:

Los criterios sefialados en esta politica, son aplicados a las cuentas por cobrar de créditos sociales por
préstamos otorgados a la poblacién afiliada de la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa, en sus
diferentes modalidades de lineas de crédito, entre Las cuales se encuentran las siguientes:

e Vivienda: Crédito hipotecario, mejora de vivienda, cuota inicial para compra de vivienda y compra
de Lote.

e Familiar: Adquisicién de electrodomésticos, equipo de computo, muebles, instrumentos musicales,
jugueteria, mercado y productos de la linea hogar.

e Educativo: Pago de estudios de educacion superior, técnica, tecnolégica, primaria y secundaria,
compra de Utiles escolares y uniformes, entre otros.

e Recreacion: Pago de viajes Turisticos, implementos de Camping y servicios internos de la
Corporacion.

e Salud: Pago de tratamientos odontolégicos, cirugias y tratamientos especializados, entre otros.

e Libre inversion: Para libre destinacion del solicitante en productos o servicios no contemplados en
Las demds modalidades de crédito.

e Compra de Cartera: Para recoger obligaciones del sector financiero, fondos de empleados y
cooperativas.

e Vehiculo: Compra de vehiculo nuevo y usado.

La Corporaci6n reconoce un activo financiero s6lo cuando se convierta en una parte segun las cldusulas
contractuales del instrumento, en este sentido, las cuentas por cobrar de créditos sociales se reconocen
cuando surge el derecho de cobro por parte de La Organigacién por los conceptos que originan Los ingresos
de actividades ordinarias y siempre que esté prestado el respectivo servicio.

EL deterioro de las cuentas por cobrar de créditos sociales se reconoce cuando el pago se aplaga mads de Los
términos normales del crédito, Las cuentas por cobrar de créditos sociales en mora, mide su deterioro,
aplicando las normas establecidas por La Superintendencia del Subsidio Familiar (circular externa 0012 del
22 de julio de 2010), que determina Lo minimo a tomar, en cuanto a:

Categorias
Calificaciones de riesgo.

e Clasificaciones y porcentajes establecidos en los modelos de referencia determinados por la
Superintendencia Financiera de Colombia (Circular basica financiera y contable- CE 100 de 2005-
Capitulo II- Reglas relativas de la gestion del riesgo crediticio).
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6.7. Politica de Inuentarios:

Esta politica se aplica a los inventarios que posee La Corporacion, adquiridos para su venta o para consumo
interno. Son inventarios, aquellos activos que posee Lla Corporacién en forma de: Inventarios adquiridos para
La venta y los Inventarios adquiridos para consumo interno.

Se reconocen inventarios cuando sean recibidas las mercancias, aunque no se hayan recibido las facturas
de compra, asi mismo se reconocerdan por su costo de adquisicion. Los inventarios se mantienen medidos por
el menor uvalor entre el costo y el valor neto realigable, es decir, el precio de venta estimado menos Los costos
de terminacién y venta.

Los inventarios se reconocen por su costo de adquisicion: Es de anotar, que se adicionan todos los costos que
sean necesarios para poner el activo en condiciones de utiligacién o venta, tales como el transporte y otros
costos, siempre y cuando sea practicable asignarlos en el costeo al respectivo inventario.

6.8. Propiedad, Planta y Equipo:

En relacion con el reconocimiento, esta politica se refiere a:

e L os elementos que se contabilizan como propiedades, planta y equipo

e Determinar el ualor en libros de las propiedades, planta y equipo y demas valores como los avaltos.

e EL tratamiento contable de Los gastos por depreciacién, mantenimiento, sustituciones de partes y pérdidas
por deterioro.

Los criterios senalados se aplican en el tratamiento contable de los elementos de Propiedades, Planta y
Equipo, saluo que se trate de “activos no corrientes disponibles para La venta”, puesto que estos activos no
son objeto de depreciacién.

La Corporacién reconoce un elemento como propiedades, planta y equipo tnicamente si se espera que dure
mds de un ano o que su costo individual sea Igual o superior a un salario minimo mensual legal vigente
(SMMLV). Manual de Politicas Contables Version 6, aprobado el 16 de diciembre de 2021. por el Director y
el Consejo Directivo de la Corporacién segn consta en el acta N° 663 y aplicable a partir de La vigencia
2022.

Estos activos individualmente considerados, se controlan utiligando etiquetas fisicas o virtuales y estdn
debidamente registrados en el respectivo mddulo de activos del sistema financiero de la Corporacién ERP
JD Edwards.

Modelo de revaluacion:

La Corporacién medird un elemento de propiedad, planta y equipo cuyo valor ragonable pueda medirse con
fiabilidad por su valor revaluado, que es su valor ragonable en el momento de la revaluacién menos la
depreciacién acumulada y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor posterior.

Los avaluos técnicos de terrenos y edificios serdn realigados por expertos calificados, que sean reconocidos
en el mercado, que tengan experiencia reciente y conocimientos suficientes de La situacion del mercado. Este
modelo se tendrd en cuenta en Lla medicién de los bienes inmuebles.
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La reualuacion de los activos se debe hacer con Lla regularidad que se requiera segin cada caso particular
para garantigar que el valor en libros no difiera significativamente de su valor ragonable, esto es como
minimo cada 5 anos 6 en el evento que ocurra una transformacién, valorigacion, deterioro, baja,
remodelacién y similares, entendiendo que este sea materialmente significativo. Manual de Politicas
Contables Versién 6, aprobado el 16 de diciembre de 2022. por el Director y el Consejo Directivo de la
Corporacién segln consta en el acta N° 663.

Depreciacion:

Los activos individualmente considerados o por lotes, se deprecian a lo largo de sus vidas Utiles,
comengando cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las
condiciones necesarias para operar de la forma prevista por La Gerencia. (Parrafo 17.19 de La Seccién
17 de La NIIF de Pymes).

Activo Vida util estimada en afios

100 afios, con fundamento en el estudio técnico elaborado por la Lonja de Propiedad Raiz de Caldas.
Es de anotar, que los activos se deprecian por la vida atil remanente.

Se puede utilizar un tiempo diferente, pero la Corporacion evalda la relacion “costo/beneficio” de
usar vidas utiles diferentes, la materialidad y si con ello afecta o no a terceros excluidos de la
administracion.

Edificios

10 afios.
Se puede utilizar un tiempo diferente, pero la Corporacidn evalda la relacidn “costo/beneficio” de usar vidas

Maquinaria y Equipo ttiles diferentes, la materialidad v si con ello afecta o no a terceros excluidos de la administracidn.

Maguinaria plantas eléctricas 20 afios
Equipo médico cientifico 10 afios
Equipo de oficina 10 afios
Equipo de senidores 6 afios
Equipo de cdmputo 5 afios
Muebles y enseres 10 afios
Vehiculos 5 afios

2.5 veces el término del contrato inicialmente pactado o el tiempo estimado a transcurrir entre el
Mejoras en Propiedades Ajenas |momento de la mejora y la finalizacidn del término del contrato.

Adicionalmente y con base en el concepto de Materialidad La Corporacion ha decidido que, una veg revisados
y conciliados los activos fijos totalmente depreciados, que alin se encuentran en uso y que su costo histérico
sea superior a un salario minimo legal vigente, por grupo o clase de propiedad, planta y equipo; se revelardn
en las notas a los estados financieros con corte al 31 de diciembre del periodo que se informa.

6.9. Politica de arrendamientos:

e Esta politica aplica a todos los contratos de arrendamiento en los que la entidad actie como
arrendador y que superen un ano, siempre que impliquen el pago de un importe fijo y periédico.

e Los contratos escritos o uerbales en los cuales la entidad tenga el derecho de uso activo que sean
propiedad de terceros, sea cual fuere el contrato, aunque el contrato se firme como “arrendamiento”
o de otro tipo.

e Los contratos en usufructo, en comodato y en figuras similares donde se usen activos no se
reconocerdn si estos no implican desembolsos peridédicos por parte de La entidad.

Arrendamiento financiero: Un arrendamiento se clasificard como financiero cuando se transfieren
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo. Todos los contratos de
arrendamiento financiero se reconocerdn en el estado de situacion financiera como un activo y un pasivo.

Arrendamiento Operativo: Es cualquier acuerdo de arrendamiento distinto al arrendamiento financiero, es
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decir, en el que no es necesario que se transfieran sustancialmente todos los riesgos y ventajas a propiedad
del activo. Para este caso, los pagos se reconocen como un gasto a lo largo de la duracién del contrato en
forma Llineal u otra base sistemdtica en donde los pagos al arrendador se estructuren de tal forma que se
incrementen en linea con La inflacién general esperada.

Los arrendamientos operativos se contabilizan al gasto y su medicion inicial serd el valor mensual que deba
de pagar el arrendatario o cualquiera de los eventos ya comentados.

6.10. Politica de Activos Intangibles:

Esta politica se aplica para contabiligar los activos intangibles que son adquiridos por La Corporacién.

Los bienes incorporales referidos a la propiedad industrial, artistica y cientifica, tales como patentes de
invencién, marcas, Good Will, derechos de autor u otros intangibles se reconocen nicamente cuando han
sido adquiridos a terceros a cualquier titulo. Estos activos se miden al costo en el momento del
reconocimiento inicial; posteriormente, se medirdn al costo menos las amortizaciones acumuladas, menos
Los deterioros de valor, si existieran.

No se reconocen activos intangibles formados por la misma Corporacién, aunque prouvengan de estudios
realizados, ni en el evento en que estén valorados y/o registrados legalmente.

6.11. Politica de Deterioro de valor de los activos:

Esta politica es de aplicacién Unicamente a las Propiedades, Planta y Equipo, a los Activos Intangibles y Las
Propiedades de Inuersion. Por Lo tanto, no aplica a otros activos.

Sereconoce una pérdida por deterioro del valor de los activos si, y sélo si el valor en libros es inferior al valor
recuperable. EL ualor recuperable de un activo es el mdximo valor que se espera obtener por su uso o venta.

El deterioro de valor se mide como La diferencia entre el valor en libros frente al valor recuperable, si este es
menor. Si en perfodos posteriores se disminuye la pérdida por deterioro del valor o una parte de la misma,
el valor recuperado se reconoce con un crédito en el ingreso y un débito en la cuenta “Deterioro de Valor
Acumulado”. Los ingresos por recuperacién no pueden ser superiores a las pérdidas por deterioro
previamente reconocidas, puesto que los activos objeto de deterioro no pueden valorarse por encima de su
costo inicial de adquisicion.

6.12 Politica de pasivos Financieros:

El alcance de esta politica se aplica a los instrumentos financieros bdsicos que son considerados como
pasivos financieros y que cumplen Las siguientes condiciones:

Un instrumento de deuda como préstamos, documentos y cuentas por pagar en general.
Compromisos de préstamos que la corporacién designe como pasivos financieros al valor
ragonable con cambios en resultados.

e Compromisos de recibir préstamos que no puedan liquidarse por el importe neto en efectivo
(Compensar un pasivo con un activo financiero).

Un pasivo Financiero se reconoce cuando: Tiene una obligacién al final del periodo sobre el que se informa
como resultado de un suceso pasado y el acreedor requiera a la Organigacion la liquidacion del importe,
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que puede medirse de forma fiable por la transferencia de recursos que incorporen beneficios econémicos;
igualmente, reconoce un pasivo financiero cuando se convierta en una parte de las condiciones
contractuales del instrumento. Los pasivos Financieros se miden inicialmente, al precio de La transaccién y
al final de cada periodo sobre el que se informa, La Corporacién mide los pasivos financieros sin deducir Los
costos de transaccién en que pudiera incurrir por la compra de un bien y/o servicio.

6.13 Politica de Beneficios a Empleados:

Los beneficios a los empleados a quienes aplica la politica, comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la Organigacién proporciona a sus trabajadores, a cambio de sus servicios que
proceden de acuerdos celebrados entre Las partes.

Los tipos de beneficios que hace referencia esta politica, son:

e En el corto plago, son Los beneficios econdmicos que se atienden en el término de Los doce meses,
durante el cual los empleados prestan sus servicios, con fundamento en las disposiciones
establecidas por La ley y en el pacto colectivo.

e Alargo plago, los beneficios econdémicos cuyo pago no vence dentro de Los doce meses siguientes
en el cual los empleados han prestado sus seruvicios con fundamento en las disposiciones
establecidas por la ley y en el pacto colectivo.

e Los beneficios por terminacién, como consecuencia de: La decisién de Lla Organizacion de rescindir
el contrato de trabajo antes de su vencimiento o de la edad normal de retiro; o la decisién de un
empleado de retirarse voluntariamente.

e Euento de fallecimiento del trabajador.

La Corporacion reconoce el costo de todos los beneficios a los empleados que tengan derecho por los
seruicios prestados, durante el periodo sobre el que se informa. Asi mismo, mide el importe de los beneficios
a corto plago que tenga derecho un empleado, como resultado de Los servicios prestados durante el periodo
en el que seinforma, reconociendo de acuerdo a Lo establecido en esta, el valor pagado o pendiente de pagar
por esos seruvicios.

No se provisionan Los beneficios a empleados de corto plago, tales como dotaciones, auxilios educativos,
actividades de fin de ano, entre otros, siendo reconocidos en el momento en que se otorgan.

6.14. Politica de Provisiones y Contingencias.

La Corporacién aplica esta politica para el reconocimiento, el alcance y la medicién de las provisiones,
pasivos y activos contingentes, es decir La posibilidad o riesgo de que suceda un hecho o problema planteado
de formaimprevista que produgca probablemente un derecho o una obligacién como resultado de un suceso
pasado y que pueda ser medible con fiabilidad. Asi mismo requiere, la revelacién de informacion
complementaria suficiente de los importes de estas partidas, es decir, a pasivos de cuantia o vencimiento
incierto, pasivos y activos contingentes, excepto Las provisiones tratadas en otras secciones de las NIIF para
Pymes, tales como arrendamientos, contratos de construccion, beneficios a los empleados e impuestos a las
ganancias, entre otros.
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Reconocimiento. La Corporacién reconoce una provisiéon cuando:

e La Caja tiene una obligacién actual ya sea legal o implicita como resultado de un suceso pasado.
La existencia de una obligacién actual es un requerimiento del marco conceptual del IASB para
tener La consideracion de pasivo.

En este sentido, Las obligaciones de tipo legal son aquellas que se derivan de un contrato (por
ejemplo, la garantia de calidad de un producto cuando la empresa estd comprometida por
contrato) o de una legislacién (por ejemplo, una indemnigacién por despido), u otra causa de tipo
legal.

En cuanto a Las obligaciones de tipo implicito, son aquellas que se derivan de Las actuaciones de la
propia entidad debido a un patrén establecido de comportamiento en el pasado, a politicas
empresariales que son de dominio publico o una declaracién efectuada suficientemente concreta,
donde la Organigacién estd dispuesta a aceptar cierto tipo de responsabilidades. Como
consecuencia de lo anterior, la Corporacion crea el Fondo Econdmico para La Materializgacion del
Riesgo.

e Sea probable, es decir, existe mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario y que la Caja
tenga que desprenderse de recursos que comporten beneficios econémicos, para liquidar la
obligacién.

e Elimporte de la obligacién puede ser estimado de forma fiable.
Politica Establecida para el Fondo Econdmico para la Materializacién del Riesgo:

Confa se ha propuesto un plan de desarrollo futuro en el que se utilicen las mejores alternativas y Las buenas
prdcticas para el tratamiento del riesgo en funcién de la proteccién, prevencion, transferencia, retencion y
eliminacion de éstos. Se ha disenado una metodologia que incluye una combinacién balanceada de las
diferentes alternativas de tratamiento para la administracién y prevencién de los riesgos.

La capacidad de retencién de riesgos esta definida como la maxima cantidad de recursos financieros que
una organizacién puede destinar para el financiamiento de sus riesgos sin que ésta se vea impactada en el
alcance de sus objetivos.

Confa ha estructurado desde el afo 2016, el Fondo econémico para la Materialigacién del Riesgo para cubrir
Los siguientes escenarios de riesgo:

e Responsabilidad Civil Clinicas y Hospitales.

® Elriesgo inasegurable de Multas y Sanciones.

® Riesgo cibernético.

e Errores en Tesoreria.

e Errores en la entrega del subsidio.

e Exclusiones especificas de la péliga de Directores y Administradores
® Accidentes Personales Escolares.

e Otros riesgos asegurables o inasegurables que por decision del comité del Fondo econémico
requieran ser incluidos.
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Los resultados, para cada uno de los anos modelados, se indican a través de los estadisticos media,
desviacion estandar y percentiles llamados también valores en riesgo y denotados por VAR, por Las iniciales
en inglés de Value at Risk. CONFA ha definido los rangos permisibles en Los cuales debe mantenerse un VAR
para cada riesgo, al igual que un VAR objetiuvo como meta asi:

- Un VAR objetivo para todas Las categorias de riesgo del 90 %.

-> El rango que se establegca para el VAR, serd entre el 80 % y 95 % para todos los riesgos definidos
en el estudio;

- Reconocimiento Especifico de un Riesgo Materializado: Los siniestros identificados no cubiertos por
el seguro y amparados en el Fondo Econdmico serdn ajustados Si superan el riesgo actuarial; para
tal efecto el Fondo Econdémico podra tomar una prouision especifica para cubrir las pérdidas
presupuestadas, de acuerdo con el andlisis que realigan los expertos en cada caso.

6.15. Politica de Patrimonio:

La Corporacién aplica esta politica a los grupos de cuentas que particularmente son utilizadas para las
Cajas de Compensacion Familiar, con fundamento en los pardmetros comunes brindados tanto por La
normativa legal colombiana y Llas normas internacionales que Las regulan.

La Corporacion mide inicialmente el importe en una partida patrimonial, cuando establece el valor de los
resultados positivos obtenidos por La Corporacion como consecuencia de Las operaciones relacionadas o no,
con el giro normal de su actividad durante un periodo determinado y mide posteriormente las partidas
patrimoniales segun Lo estipulado en las normas legales vigentes y Los estatutos de La Organizacién.

6.16. Politica de Ingresos, Costos y Gastos:

El alcance de la politica se aplica al registrar Los ingresos, costos y gastos de actividades ordinarias, conexas
y complementarias, originadas de Las transacciones y sucesos que son propios de La corporacion.

La Corporacién reconoce en Los estados financieros una partida de ingreso, costo y gasto, cuando satisface
los siguientes criterios: Es altamente probable que cualquier beneficio econémico futuro asociado con la
partida llegue (ingreso), o salga (costo o gasto) de la Corporacién y la partida tiene un costo o valor que
pueda ser medido con fiabilidad.

La Corporacién mide Los ingresos, costos y gastos en el periodo sobre el que informa, provenientes de Las
actividades ordinarias y los originados en otras actividades para el desarrollo de su objeto social.

6.17. Politica Presentacion Estados Financieros.
En cumplimiento de las NIIF para PYMES, esta politica ilustra los requerimientos para la presentacion

ragonable de los siguientes estados financieros de manera individual que se preparan al final del periodo
sobre el que se informa:

e Estado de situacién financiera individual.
e Estado deresultados.
e Estado de cambios en el patrimonio.
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e Estado de flujos de efectivo.

Asi mismo, detalla los criterios para efectuar las revelaciones que corresponden a descripciones narrativas
o desagregaciones de partidas presentadas en notas complementarias a los estados financieros.

6.18. Politica de revelaciones en Los Estados Financieros.

Define Los criterios, principios y términos para la preparacion, presentacion ragonable y frecuencia de Los
estados financieros bajo normas internacionales para las PYMES y sus revelaciones.

La Corporacion reuvela: Las politicas contables utilizadas que sean relevantes para la comprension de los
estados financieros, y la modificacién de un cambio de politica contable bien sea por una norma
internacional o voluntaria, que tenga efecto en el periodo corriente, anterior (es) o a futuro, indicando:

La naturalegza del cambio, el importe de ajuste para cada partida afectada en la medida en que sea
practicable realizarlo, las ragones de su aplicacién, y la argumentacion, si no es posible determinar los
importes a modificar.

Ademds de establecer los lineamientos para la preparacién, presentaciéon ragonable y frecuencia de los
estados financieros bajo normas internacionales para las PYMES, se presentan Los aspectos relevantes sobre
Las revelaciones sobre las cifras y partidas que se consideran importantes para que los usuarios de la
informacién tengan mayor claridad, comprensién y verificabilidad si se requiere.

7. Hechos ocurridos después del cierre contable del periodo anterior:

7.1. Organo que aprueba los estados financieros: Los estados financieros son aprobados por la Direccion,
el Consejo Directivo y la Asamblea General de dfiliados.

7.2. Fecha de aprobacién de los estados financieros: Los estados financieros serdn aprobados el dia
viernes 24 de margo de 2023, por la Asamblea General de Afiliados y no reflejan eventos que hayan
ocurrido después de la fecha del cierre financiero, tal y como lo afirmamos en la Carta de la Gerencia a la
Revisoria Fiscal.

7.3. Imposibilidad de cambiar las cifras en los estados financieros: Una vez aprobados los estados
financieros, la Asamblea General no tiene poder de hacer u ordenar cambios en Las cifras ni demds datos
que los conforman.

7.4. Hechos posteriores al cierre que no implican ajustes: No existe ningiin hecho relevante posterior al
cierre que requiere ajustes importantes a los estados financieros.

7.5. Hechos posteriores al cierre que requirieron ajustes: los hechos ocurridos en el ano anterior que no se
conocieron antes de la fecha de cierre, o por la dindmica del negocio, tales como ingresos o gastos por

facturar, fueron reconocidos o prouisionados en Los estados financieros. Ninguna operacién del ano anterior
quedd sin registrar, pues estos fueron reconocidos con los soportes contables que avalan La transaccién.

8.Cambios en politicas contables, estimaciones y errores:
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8.1. Cambios voluntarios en Las politicas contables: en el aio 2022, no se realigaron cambios voluntarios
de politicas contables con el fin de ampliar los conceptos de acuerdo a la dindmica de la Corporacién
durante el periodo.

8.2. Cambios en las estimaciones contables: No se presentaron cambios en Las estimaciones contables
durante el periodo, tales como uariaciones en Las vidas Utiles, valores residuales, en las metodologias para
calcular las prouisiones, ni en otras bases de estimaciones que deban aplicarse prospectivamente.

8.3. Correccion de errores en periodos anteriores: No se detectaron errores de periodos anteriores.
9. Hechos relevantes durante La vigencia 2022:

A continuacién, se detallan los principales logros, retos, impactos, estrategias y aspectos relevantes que
impulsaron La operacién de Lla Corporacion durante el aio 2022.

9.1 LOGROS E IMPACTOS DEL 2022 Y RETOS PARA EL 2023:

En los ultimos anos aprendimos que estamos hechos para cuidar y para ensefar a cuidar, a través de las
diferentes alternativas de aprendizaje, esparcimiento, salud fisica y mental, el cuidado de las familias, el
empleo y el acompanamiento a nuestros afiliados, sus familias y las empresas. Nos conectamos y nos
sorprendimos al evidenciar que, a pesar de las diferentes situaciones politicas, econdmicas y sociales,
logramos responder con rapideg a Las aduversidades presentadas. EL 2022 fue un ano excelente para Confa,
nuestra estrategia logré avances significativos en el cumplimiento de las metas propuestas, comprometidos
con el desarrollo sostenible y reafirmando nuestro propésito de contribuir con la construccién de una mejor
sociedad, apoyando a Las familias en el mejoramiento de su calidad de vida.

En concordancia con nuestra visién de ser una organigacién innovadora y sostenible, nuestros esfuerzos se
focaligaron en:

e Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo social satisfaciendo las
principales necesidades de nuestros dfiliados, clientes y sus familias, con nuevos Yy mejores
productos innovadores en los servicios de Salud, Recreacién, Deportes, Turismo, Educacion,
Capacitacion, Cultura, Bibliotecas, Vivienda, Créditos, Insercién Laboral, Subsidios en Especie y
servicios dirigidos a la poblacién adulta mayor.

e Mejorar La eficiencia, la eficacia y La equidad en la asignacién de subsidios; a través de La generacién
y gestion efectiva de recursos financieros para inversion social.

e Implementar iniciativas que permitieran reducir el impacto ambiental generado por Lla
organigacion, orientadas especialmente en inversiones para la generacién de energia para el
autoconsumo, a través de la ejecucion de proyectos de energia renovable en los Centros
Recreacionales y sedes, buscando ser mds sostenibles.

En el ano 2022 se alcanzd la afiliacién de 14.018 empresas, cifra que indicé un incremento del 5,42% con
relacion al ano 2021; nuestra poblacion dfiliada alcanzg la cifra de 368.702 personas entre trabajadores y
beneficiarios; lo que representé un crecimiento de 3,15%; donde el 91,8% de los trabajadores afiliados
correspondid a categorias A y B; el recaudo de los aportes del 4% para la seguridad social ascendié a la
suma de $156.508.804 miles de pesos, lLogrando un incremento del 15,71%. Los anteriores comportamientos
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evidencian y ratifican el crecimiento del empleo formal en la region.

Con relacion a Los subsidios en especie, se disen6 y ajusté el portafolio de acuerdo con las necesidades de
nuestros afiliados y beneficiarios con categorias A y B, focaligdndose principalmente en la entrega a la
poblacién beneficiaria de herramientas necesarias para su educacion, desarrollo y salud. Se asignaron
subsidios de computadores, calzado y paquete escolar, alimentos, becas para educacién, vacunacién para
adultos y glucémetros, asignando 184.450 subsidios por un valor total de $9.631.923 miles de pesos, lo que
represento un crecimiento del 61,33% con relacién al ano anterior.

Asi mismo, continuando con la estrategia de desarrollar en nuestra poblacién beneficiaria competencias
para la empleabilidad ampliando sus posibilidades de accion de manera individual o colectiva y
entendiendo la importancia del dominio de una segunda lengua para un mundo globalizado y altamente
competitivo, se incrementaron Las becas de bilingliismo en un 278% con relacién al afio 2021; se atendieron
8.703 estudiantes en Jornada Escolar Complementaria - JEC y se implementd en ese mismo Programa la
inmersién de Inglés, como una iniciativa de reconocimiento a la excelencia académica y como estrategia
disruptiva para el aprendizaje del segunda lenguaq, el cual se realigd en los Centros Recreacionales
Santdgueda y EL Bosque, con la participaciéon de 835 estudiantes de 12 municipios de Caldas, quienes
cumplieron con requisitos de excelencia académica, buen comportamiento y cumplimiento en asistencia.

Adicionalmente, en servicios sociales se logré un incremento del 63% en el uso de Los diferentes seruicios de
recreacién, lo que correspondié a 187.789 usos adicionales, especialmente en Llos servicios de pasadia y
alojamiento en Los Centros Recreacionales y en los cursos deportivos.

Con el objetivo de mejorar el acceso a seruvicios que generen impacto en el bienestar de nuestros trabajadores
afiliados y sus familias a través de espacios de recreacién y sano esparcimiento, cémodos, innovadores,
asequibles y a la vanguardia, se realizé La apertura del nuevo servicio de camping en el Centro Recreacional
La Rochela, con una inversion total de $2.912.888 miles de pesos; un espacio de 11 mil metros cuadrados
que cuenta con 17 gonas de camping que incluyen su propia bateria sanitaria y ducha, un espacio social con
sombra a través de un deck, nevera, asador, que a su veg sirve para fogatas, wifi y cerramiento natural, lo
que favorece la privacidad de Las familias. Este servicio incluye desayuno, almuergo y snack. Con este
modelo se dejé atrds el uso de gonas comunes como cocinas y banos, entregando a cambio bienestar,
privacidad, comodidad, lujo y una experiencia de servicio memorable.

También se renoud La placa acudtica en el Centro Recreacional La Rochela, con el objetivo de que los mas
pequenos puedan contar con un atractivo Unico en la gona y disfrutar su experiencia de pasadia de una
forma diferente.

En el Centro Recreacional Santagueda, luego de que en afos anteriores se construyé un complejo deportivo
con multiples escenarios, en el aio 2022 y con el objetivo estratégico de reducir el impacto ambiental
generado por la organigacion, se realigd un proyecto de energia renouvable con una inversién de $481.949
miles de pesos. EL Proyecto se llevé a cabo con la CHEC como aliado estratégico, convirtiéndose en uno de
los proyectos de energia renovable mds grandes construidos a La fecha en el departamento de Caldas; este
proyecto permitira reducir el gasto operacional del servicio de energia eléctrica y minimigar el impacto
ambiental generado por el consumo energético en el Centro Recreacional. Adicionalmente, durante el
segundo semestre se ejecutd el proyecto de energia renouvable en el parque Alegria Tropical de La Dorada
con una inversién total de $187.955 miles de pesos.

Con los anteriores proyectos de energia renovable y unidos a otras estrategias ambientales como reduccién
del consumo de papel, aumento del material reciclable y el recambio de equipos de alto consumo
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ejecutadas, se logro La reduccion de La huella de carbono en 212 toneladas de CO2 equivalentes.

De otra parte y con el objetivo estratégico de mejorar el acceso a servicios que generen impacto en el
bienestar de nuestra poblacién dfiliada, facilitando espacios de esparcimiento y recreacién familiar en los
Centros Recreacionales La Rochela y Santdgueda, se fortalecié la estrategia del almuergo subsidiado
logrando una cifra de 55.908 subsidios de alimentos, incrementando La cifra del 2021 en un 325%.

También se generaron oportunidades para que las empresas y sus trabajadores adquirieran estilos de vida
saludable que les permitieran mejorar su calidad de vida, a través de tomas empresariales con actividad
fisica, impactando a 5.649 empleados en todo el departamento de Caldas. Adicionalmente, se realizaron Llos
juegos deportivos empresariales en Manigales y las gonas Magdalena Caldense y Occidente, con la
participacién de 1.029 deportistas en las modalidades grupales e individuales, pertenecientes a 103
empresas de estas regiones.

Con el objetivo de generar impacto en el bienestar y en La prevencién y solucién de problemas de salud de
manera sostenible, el servicio de Salud IPS terminé con una poblacion capitada de 38.904 usuarios a
diciembre de 2022, lo que representd un crecimiento del 23%. Durante el aiio 2022, se ejecutaron inversiones,
mejoras y adecuaciones a la infraestructura en los diferentes servicios buscando mejorar La experiencia y
calidad del servicio de salud.

Segun datos del DANE, Caldas es el segundo departamento con mds personas adultas mayores llegando a
un porcentaje de 18,7%, motivo por el cual, uno de Los objetivos estratégicos de La Corporacién es asegurar
la vivencia de La vejeg de forma activa, auténoma y socialmente participativa de la poblacién afiliada y
beneficiaria, asi, se ha venido trabajando en aliangas con distintas entidades, Confa hizo parte de la mesa
de la OMS Ciudades Amigables con las Personas Mayores. En el afio 2022 se realigé el Il Seminario
Iberoamericano de Enuejecimiento Saludable en Manigales, que contd con la participacién de 374 asistentes,
16 ponentes, 4 de ellos internacionales. Asi mismo, con nuestra estrategia “Confa Mayor” se atendieron
10.122 adultos mayores dfiliados a La Caja, representando el 19,7% del total de Lla poblacién mayor de 60
anos afiliada a Confa.

Conscientes de La importancia de La educacién en todas las etapas de la vida y alineados a La estrategia de
desarrollar en las familias competencias para Lla empleabilidad, durante el ano 2022 se entregaron servicios
de educacion y capacitacién a 579 nifos del preescolar y se generaron 8.269 usos de capacitacién en todo
el departamento.

En el 2022 continud nuestro compromiso para el mejoramiento de las condiciones de vida de Las familias
beneficiarias que se encontraban en riesgo de pobrega por ingreso a través de la estrategia Confamilias
Solidarias impactando 721 familias del Departamento, 6 de las familias beneficiarias que contaban con
emprendimientos hicieron parte del Emprendetén de Innpulsa y del Mercado Campesino programado por
la Universidad Nacional en pro de generar ingresos adicionales. Asi mismo, trabajamos con aliados
estratégicos de cardcter internacional como CESO, una ONG canadiense que apoya a diferentes paises en el
fortalecimiento, crecimiento econémico, social y sostenible. Ellos realigaron acompariamiento técnico a
mujeres emprendedoras, en el disefio del planteamiento estratégico de sus negocios; y en el dmbito local
con la empresa Grupotec se apoyo el diseno, desarrollo y gestion del programa Calidad de vida para 200
familias con énfasis en las areas de nutricion y salud financiera.

Confa higo parte de la oferta cultural de Caldas alcangando un total de 186.835 usos en todos los programas
culturales que se ofrecieron con expresiones como danga, cine, teatro y arte. Por la mayoria de Los municipios
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del Departamento circulé el museo rodante, se reactivaron las proyecciones de cine tanto en el auditorio
como en uarias instituciones educativas de Manigales y en los parques en diferentes rincones del
departamento.

En la Biblioteca Digital se publicaron 510 nueuos titulos en el 2022 llegando a un total de 1.500 libros
disponibles, a los que nuestros dfiliados y beneficiarios acceden de manera gratuita, encontrando
contenidos de calidad. También se Lleg6 a 169 instituciones con talleres de animacién a La lectura en todas
Las gonas de Caldas.

Desde lo financiero, Confa generd ingresos en 2022 por valor de $277.119.322 miles de pesos, logrando una

ejecucion presupuestal del 111,43% y un incremento consolidado del 14% con relacién al ano 2021, asi:

EJECUCION A EJECUCION A
CONCEPTO DICIEMBRE 2022 | DICIEMBRE 2021 VAR. % VAR.$
Aportes 160.281.308 136.683.897| 17,26%| 23.597.411
Salud IPS 79.273.806 79.535.235 -0,33% -261.429
Créditos Sociales 13.553.734 10.790.584| 2561%| 2.763.150
Servicios Sociales 7.365.500 4.576.490| 60,94%| 2.789.010
Negocios de Servicios Sociales 11.489.699 6.204.948| 8517%| 5.284.751
Otros Ingresos de Administracion 5.155.275 4.746.806 8,61% 408.469
TOTAL INGRESOS 277.119.322 242.537.960| 14,26%| 34.581.362

(Cifras expresadas en miles de pesos)
Se obtuvieron remanentes netos por $25.627.009 miles de pesos, presentando un incremento del 17,55% con
relacién al aio anterior, recursos que serdn destinados a la financiacién de obras y programas de beneficio

social.

Adicionalmente, Confa realigd inversiones en proyectos por cuantia de $34.789.936 miles de pesos,
presentando una ejecucién presupuestal del 95,73%, representados en:

e Incremento del fondo de Créditos Sociales por $25.000.000 miles de pesos, para los trabajadores
afiliados focalizgados principalmente en categorias A y B.

e Compras de dotacién de servicios en funcionamiento por $5.610.638 miles de pesos.

e Adecuacién y mejoramiento de la zona camping en el Centro Recreacional La Rochela por
$2.425.303 miles de pesos. ($487.585 miles de pesos ejecutados en el ano 2021)

e Implementacién de energia renouable en el Centro Recreacional Santdgueda por $481.949 miles
de pesos.

e Adecuaciones de La sede La 50 por $388.004 miles de pesos.

e Mejoramiento de la red contra incendios y deteccion en el Centro Recreacional EL Bosque por
$356.225 miles de pesos.
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e Adecuacion del predio contiguo al Centro Recreacional La Rochela por $339.860 miles de pesos.
($1.000.000 miles de pesos, compra del predio en 2021)

e Implementacién de energia renouable en el Centro Recreacional Alegria Tropical por $187.955
miles de pesos

En general, el 2022 fue un aio de avances y logros significativos para nuestra Caja de Compensacion.
Mientras miramos hacia el futuro, nos comprometemos a continuar con nuestros esfuergos para impulsar
un crecimiento sostenible y lograr un impacto positivo en nuestra sociedad y el medio ambiente. En el 2023
continuaremos enfocdndonos en brindar productos y servicios de alta calidad, invirtiendo en tecnologia,
innouacién, investigacion y desarrollo con el Gnico propésito de contribuir a la construccién de una mejor
sociedad, apoyando a Las familias en el mejoramiento de su calidad de vida.

A continuacidn, se presentan los principales resultados, logros y retos en cada uno de Los servicios de Confa:

Afiliacién, aportes y subsidios en dinero y especie

EL ano 2022 culminé con 14.018 empresas dfiliadas, cifra que indicé un incremento del 5,42%
comparativamente con el aio 2021 cuando fueron 13.297, variacién que correspondié a 721 empresas mas.

En cuanto a poblacién afiliada, se alcang6 la cifra de 368.702 personas entre trabajadores, beneficiarios y
otros. Esta cifra representé un crecimiento de 3,15% frente a diciembre del afo 2021. EL 49% de los
trabajadores afiliados contaron con ingresos equivalentes a 1 salario minimo. EL detalle de la poblacién
afiliada se presenta a continuacion:

POBLACION AFILIADA 2022 2021 Var
Trabajadores 174.465 167.409 4,21%
Beneficiarios 184.857 181.627 1,78%
Pensionados, facultativos, fidelidad y voluntarios 9.380 8.423 11,36%
Total poblacion afiliada 368.702 357.459 3,15%

Con respecto a los ingresos por aportes, el comportamiento fue asi:

APORTES 2022 2021 Var
Aportes empleadores 4% $156.508.804 | $135.258.099 | 15,71%
Otros Ingresos $3.772.504 $1.425.798 164,59%
Total, ingresos por Aportes $160.281.308 | $136.683.897 | 17,26%

Cifras expresadas en miles de pesos colombianos
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El recaudo de aportes presentado, fue superior al incremento del salario minimo del 10,07% y frente al
presupuesto estimado, el cumplimiento fue del 106%. Los sectores econdmicos que tuvieron mayor
crecimiento a diciembre de 2022 fueron:

e Hoteles y restaurantes 20.22%,
e Agricultura, ganaderia y caza 9.9%
e  Servicios sociales y de salud 8.8%.

Subsidio en dinero:

La Superintendencia del Subsidio Familiar y las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo de la
Corporacién, fijaron La cuota monetaria mensual para el Departamento, as:

e  $38.000 por beneficiario del trabajador.
e  $43.700 por beneficiario del trabajador agricola.

A continuacién, se presenta la cantidad y valor de subsidio en dinero liquidado en el afo 2022:

SUBSIDIO EN DINERO: 2022 2021 Var
Numero de cuotas monetarias giradas 1.230.861 1.213.634 1,42%
Valor de cuotas monetarias giradas $46.957.446 $42.816.340 9,67%

(Cifras expresadas en miles de pesos)

EL subsidio en dinero fue entregado efectivamente a Las familias lo que representé una eficacia en el cobro
del subsidio del 97,15% gracias a La disponibilidad de diferentes medios de cobro en Caldas como Los puntos
de pago de Proxired y los kioscos electrénicos de Confa. Asi mismo, se publicé en la pagina web la
informacién de cuotas monetarias pendientes de cobrar y se realigaron llamadas telefénicas y campanas
de difusidn para el cobro de este beneficio.

Subsidios en Especie:

Se asignaron 184.450 subsidios de computadores, calgado y paquete escolar, alimentos, becas para
educacién, vacunacién para adultos y glucémetro por un valor total de $9.631.923 miles de pesos, lo que
representd un crecimiento del 61,33% con relacién al afo anterior, subsidios financiados con distintas
fuentes de recursos como:

e Fondo de Educacion Ley 115,

e Saldo de Obras y Programas de Beneficio Social

e Fondo de excedentes del 55%.

A continuacién, se detallan los subsidios en especie asignados en el afio 2022:

SUBSIDIOS EN ESPECIE: 2022 2021 Var
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(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
NUmero de paquetes escolares 52.222 63.293 -17,49%
Valor de paquetes escolares $1.751.689 $1.557.991 12,43%
NUmero de calzgados escolares 51.366 52.545 -2,24%
Valor del calzado escolar $1.907.429 $1.753.224 8,80%
NUmero de computadores y tabletas 2.108 829 154,28%
Valor de computadores y tabletas $2.753.462 $911.848 201,97%
Numero de subsidio en alimentos Centros Recreacionales 55.908 13.161 324,80%
Valor de subsidio en alimentos entregado $421.396 $77.908
Bonos de alimentos programa Confamilias Solidarias 3.058 2.749 11,24%
Valor subsidio entregado $240.965 $163.949 46,98%
Becas Educacion para Adultos 3.677 3.879 -5,21%
Valor subsidio entregado $285.978 $272.906 4,79%
Becas Educacion Formal para Adultos Confamilias 221 255 -13,33%
Valor subsidio entregado $19.316 $21.242 -9,07%
Numero de becas en Preicfes 848 903 -6,09%
Valor de subsidio en Preicfes entregados $417.646 $423.830 -1,46%
Beneficiarios de Universidad en el Campo 36 71 -49,30%
Valor subsidio entregado $42.964 $73.639 -41,66%
Beneficiarios de Universidad en tu Colegio 516 551 -6,35%
Valor subsidio entregado $229.328 $265.758 -13,71%
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Becas Educacion Superior Confamilias 0 19 -100,00%
Valor subsidio entregado $0 $37.136 -100,00%
Becas Bilinglismo 564 149 278,52%
Valor subsidio entregado $483.884 $131.439 268,14%
Subsidio para estudio de Créditos 2.448 2.985 -17,99%
Valor subsidio entregado $53.479 $64.009 -16,45%
Subsidio Vacunaciéon Adultos Mayores 11218 407 2656,27%
Valor subsidio entregado $942.927 $94.380 899,08%
Subsidio para Glucémetros 230
Valor subsidio entregado $35.860
Subsidio Lectura Rdpida 30
Valor subsidio entregado $45.600
Total, subsidios en especie entregados 184.450 166.276 10,93%
Valor total subsidio en especie entregado $9.631.923 $5.970.173 61,33%

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Servicios Sociales

Recreaci6n, deporte y turismo:

Como se mencion6 anteriormente, durante el afio 2022 se incrementd el uso de Los seruicios en un 63%, Lo
que correspondié a 187.789 usos adicionales, destacando el incremento del servicio de pasadia y
alojamiento en Los Centros Recreacionales y de Los cursos deportivos, asi:

RECREACION DEPORTE Y TURISMO 2022 2021 Var
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Pasadia (La Rochela, Santdgueda, Alegria Tropical)

Usos generados 240.670 96.869 148,45%
Afiliados y beneficiarios con categorias A y B que usaron el servicio|  57,45% 54,13% 6,13%
Alojamiento

Usos generados 131.500 124.403 5,70%
Afiliados y beneficiarios con Categorias A y B que usaron el

seruicio 54,48% 55,74% -2,27%
Deportes (Actividad fisica y ejercicio, cursos deportivos, torneos

deportivos, recreacion dirigida, recreacién urbana)

Usos generados T4.772 52.774 41,68%
Afiliados y beneficiarios con Categorias A y B que usaron el

seruvicio 78,05% 76,25% 2,37%
Seruicios de futbol, patinaje, gimnasios, natacion, tenis,

prestados por terceros

Usos generados 38.910 24.017 62,01%
Afiliados y beneficiarios con Categorias A y B que usaron el

seruicio 96,94% 96,89% 0,05%
Total 485.852 298.063 63,00%

(Cifras expresadas en miles de pesos)

El servicio de Recreacion, deporte y turismo tuvo el siguiente comportamiento del subsidio consolidado:

CONCEPTO | cepreoozs | piciemprezoz | VAR | VARS
Total ingresos 5.992.509 3.362.819 78,20% 2.629.690
Total costos y gastos 25.955.778 20.027.023 29,60% 5.928.755
Subsidio 19.963.269 16.664.204 19,80% 3.299.065
% Subsidio 76,91% 83,21%

Los principales logros del servicio de recreacion, deporte y turismo durante el ano 2022 fueron:

(Cifras expresadas en miles de pesos)

® Se generaron nuevos espacios de recreacion y esparcimiento en los Centros Recreacionales como:
® Apertura de la gona de camping en el Centro Recreacional La Rochela, este proyecto cerré
con una inversion de $2.912.888 miles de pesos, ejecutados en los periodos 2021 y 2022.
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e 12 mil metros cuadrados nuevos de gonas verdes - Inversién de $1.339.860 miles de pesos

e Renouacién de la placa acudtica en La Rochela - Inversién de $1.391.000 miles de pesos

e Compra einstalacién del gimnasio al aire libre en Santagueda - Inversién de $23.000 miles
de pesos.

® Modernizacién del mobiliario de alojamiento en cabanas y apartamentos del Centro
Recreacional La Rochela por valor de $96.000 miles de pesos.

® Adecuacién y modernigacién del servicio de lavanderia en el Centro Recreacional EL
Bosque con una inuersion de $75.000 miles de pesos.

® Mejoramiento en escenarios deportivos, adecuacién y embellecimiento de canchas
maltiples y de tejo en Los Centros Recreacionales Santdgueda y Alegria Tropical.

® |Implementacioén de proyectos de productividad y eficiencia:

e Proyecto de energia renovable Santdgueda con una inversion de $481.949 miles de pesos,
con 228 paneles y una proyeccién de ahorro mensual 12.000 kwh.

e Inversion red contra incendios en el Centro Recreacional EL Bosque por valor de $356.225
miles de pesos

e Implementacién del proyecto para mejorar el proceso de venta para los servicios de
entradas y alojamiento en los Centros Recreacionales Confa, a través de los multiples
canales de acceso a compra de servicios, como son Los puntos de atencién Confa, Kioscos
y pagina web.

® |Implementacion del subsidio en el servicio de almuergo para afiliados categorias A y B que visitaron
Los Centros Recreacionales. En total se entregaron 55.908 almuergos subsidiados en La Rochela,
Santdgueda y Alegria Tropical, por un valor de $421.396 miles.

® |mplementacién de la linea de desayuno para alojados como atributo complementario en el
servicio en Centros Recreacionales La Rochela, Santdgueda y EL Bosque.

® Incremento del porcentaje de ocupacion en alojamiento en horas valle en promedio del 65%, dicho
indice estuvo por encima del promedio nacional (62%), con la estrategia de las tarifas
promocionales.

® Fortalecimiento de Los servicios y La infraestructura para fomentar La prevencién responsable y el
autocuidado, a través del CAPF (Gimnasio Versalles Plaga), con altos estdndares de calidad en su
servicio, logrando la acreditacién del gimnasio Confa como Centro de Acondicionamiento y
Preparacion Fisica CAPF por dos anos mds, logrando un promedio de 1.200 usuarios mensuales,
donde el 50% alcang6 los 150 minutos de actividad fisica sugerida por la OMS.

® Segeneraron oportunidades para que las empresas y sus trabajadores adquirieran hdbitos de estilo
de vida saludable, que Les permitieran mejorar su calidad de vida con el acompanamiento en las
tomas empresariales en actividad fisica, interviniendo a 5.649 empleados en todo el departamento
de Caldas.

® La oferta de cursos deportivos pasa de modalidad semestral a trimestral, logrando mejorar la
accesibilidad de los usuarios, duplicando la oferta disponible a un promedio de 116 grupos
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trimestrales con capacidad para 1.508 cupos. EL resultado fue La atencién de 2.585 personas en los
cursos de Natacién, Karate e iniciacién deportiva y un incremento del 82% frente a las personas
inscritas en el ano 2021.

® Seoperaron Los torneos deportivos de fatbol en los Centros Recreacionales pasando de modalidad
anual a modalidad semestral, con una participacién de 80 empresas y 1.621 deportistas. Se
desarrollé el primer torneo de Futbol 8, Lo que permitié ampliar La oferta y Los usos de los escenarios
deportivos en el Centro Recreacional Santagueda.

® Serealigaron Los Juegos Deportivos Empresariales en Manigales y Las zonas Magdalena Caldense
y Occidente, con la participacion de 1.029 deportistas en las modalidades grupales e individuales,
pertenecientes a 103 empresas de esas regiones.

Con respecto a La atencién para poblacién adulta mayor, los logros fueron:

® Se realizgd el Ill Seminario Iberoamericano de Enuejecimiento Saludable, que contd con la
participacion de 374 personas, 16 ponentes, cuatro de ellos internacionales, fortaleciendo asi la
mesa de trabajo de la Organigacién Mundial de la Salud OMS por Manizales, como ciudad
amigable con el adulto mayor.

® Laestrategia Confa mayor en el ano 2022 atendié a 10.122 adultos mayores de 60 anos afiliados a
la Caja, articulando el portafolio misional de los servicios de recreacién, educacion, cultura,
bibliotecas y subsidio en especie. Esta cobertura represent6 el 19,7% del total de la poblacién
mayor de 60 anos afiliada a Confa, que ascendié a 51.488 personas.

® Se logré que el 90% de los adultos mayores que hicieron parte del programa Aros Vitales
mantuvieran o mejoraran su capacidad funcional, por medio de la intervencién sistemdtica en Las
esferas de actividad fisica, recreacién y cognicion.

Para el 2023, los principales retos y desafios del servicio de Recreacién, deporte y turismo son:
® Dar continuidad a la estrategia digital para la promocién y comercializacion de Los servicios.
® Activacion del proyecto de redes eléctricas en el Centro Recreacional.
® Dar continuidad al programa de energia renouable en La Rochela.

® Continuidad en la automatizacién de Llabores operativas con el fin de mejorar La calidad de vida de
Los colaboradores y clientes.

® Fortalecimiento relacional e interinstitucional enfocado en el deporte y el bienestar Laboral

Educacién Formal - Preescolares
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PREESCOLAR 2022 2021 Var
Ninos atendidos 579 588 -1,53%
Afiliados y beneficiarios con categorias A y B que usaron el servicio|  99,31% 99,82% -0,51%
Permanencia de los ninos en el preescolar 87,40% 82,97% 5,34%

(Cifras expresadas en miles de pesos)

En el servicio de Preescolar se presenté una permanencia del 87% en los espacios fisicos de La Institucién,
incrementando un 5,34% con relacién al ano 2021. EL servicio de Educacién Formal tuvo el siguiente
comportamiento del subsidio consolidado:

CONCEPTO | iy ciempnesnzs | pickmsresoon | VAR% | VARS
Total ingresos 599.259 478.524 25,23% 120.735
Total costos y gastos 2.682.540 2.151.918 24,66% 530.622
Subsidio 2.083.281 1.673.394 24,49% 409.887
% Subsidio 77,66% 77,76%

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Los principales logros del ano 2022 fueron:

e Seimplementé el modelo pedagdgico basado en proyectos y se ajusté el sistema de informacion
en su proceso valorativo.

e Incremento de La intensidad horaria de los talleres de tecnologia e inglés.

o Seflexibiligo el criterio de edad de los nifios para que accedieran al servicio.

e 15 docentes profesionales y 10 docentes auxiliares se capacitaron en primera infancia y en la
aplicacion de La ley 1421 (inclusién). Se fortalecio la atencién a los nifios en esta dlLtima.

e Selncrementd en el indice de permanencia de los nifios pasando del 83% en 2021 al 87,4% en 2022.

e Implementacién del RPA para la generacién automdtica del documento contable en los cobros de
las pensiones a Los nifios, Lo que mejord la oportunidad y productividad.

Entre los principales retos planteados por el servicio para el ano 2023 se encuentran la incorporacion de
actividades adicionales de musica y psicomotricidad para los grados de pdruulos y prejardin, la
diversificacién de portafolio complementario (Lidico - motrig) para los nifios de educacién inicial y la
implementacién de nuevas tecnologias que permitan favorecer la experiencia de los usuarios y la
productividad y eficiencia en los procesos.

Educacién para el trabajo y desarrollo humano:
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EDUCACION INFORMAL 2022 2021 Var

Usos generados 8.269 8.085 2,28%

Afiliados y beneficiarios con Categorias A y B que usaron el
seruicio 47,82% 45,39% 5,35%

Seruicios con operacién externa: Formacion artistica, francés,
programa adultos mayores

Usos generados 13.665 8.533 60,14%

EL comportamiento del subsidio para este servicio fue:

Total ingresos 762.359 728.049 4,71% 34310
Total costos y gastos 2.216.731 2.106.409 5,24% 110.322
Subsidio 1.454.372 1.378.360 5,51% 76.012
% Subsidio 65,61% 65,44%

(Cifras expresadas en miles de pesos)
Los principales logros del servicio durante 2022 fueron:

e 7.432horas de capacitacién orientadas en los diferentes cursos que hicieron parte del portafolio del
servicio en 2022.

e 170 adultos mayores impactados con procesos de formaciéon en competencias tecnoldgicas y
ocupacionales, Lo que ademds fauvorecio el uso de su tiempo libre alcangando un cumplimiento del
324% de los usos proyectados.

e 2.492 ninos impactados con el programa Aprende, al igual que 314 docentes de 52 instituciones
educativas en conuenio con FUNLUKER en el municipio de Manizales.

e Se vincularon a la estrategia 7.477 nifos de los grados jardin y transicién de las instituciones
educativas oficiales focalizadas, con un cumplimiento del 110%. 2020 pertenecian al drea rural. De
ellos, 239 nifos fueron indigenas de los resguardos ubicados en los municipios de Belalcdzar,
Riosucio y Supia. Se superd la meta en 677 nifios (110%).

e Se atendieron ninos en 158 instituciones educativas de los 27 municipios del departamento de
Caldas, lo que correspondié al 71% del total de instituciones, (77 ubicadas en el drea urbana y 81

en el drea rural).

e En la linea de habilidades tecnolégicas se desarroll6 el curso de Robética para ninos en el mes de
diciembre con la participacion de 62 estudiantes.
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e 43 personas se formaron en el componente de cuidado de personas mayores y dependientes.

e Los usos de capacitacion para el Mecanismo de Proteccién al Cesante MPC (cesantes y formacion
T) se incrementaron el 24,6% en con respecto al 2021. Los procesos de formacion permitieron
fortalecer competencias y La insercién en el mercado laboral. En total se atendieron 2.831 personas,
quienes asistieron mas del 80% del tiempo y se certificaron 1.497 estudiantes.

Para el 2023 se espera tener un fortalecimiento de La oferta educativa poniendo a disposicién un portafolio
para todas las etapas del ciclo vital, con especial énfasis en La conexion entre La educacién y el trabajo en
las lineas estratégicas de habilidades tecnoldgicas, especificas y socio emocionales o transversales. Se
langardn nuevos cursos del portafolio como fundamentos de Power Bl, Power Bl aplicado a la gestion
empresarial, Excel para la gestion enfocado al manejo del Inuentario, alimentacién saludable, activacién
cognitiva para mayores, fotografia y marketing digital.

En el marco del servicio de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, Confa tiene la estrategia
denominada Confamilias Solidarias, la cual contribuye al mejoramiento de Las condiciones de vida de las
familias beneficiarias que se encuentran en riesgo de pobrega por ingreso, a través del desarrollo de
capacidades y la ampliacién de sus oportunidades. Para el 2022 se atendieron 721 familias y los principales
Llogros obtenidos en el seruicio se detallan a continuacién:

e 609 familias mejoraron sus condiciones de vida en los municipios de Manizgales, Villamaria,
Chinchind, Neira, Palestina, La Merced y La Dorada, a través del acompanamiento familiar y el
acceso al portafolio de servicios de La Caja.

e 112 familias se integraron a la linea de acompanamiento psicosocial virtual en los municipios de
Aguadas, Anserma, Norcasia, Samand, Victoria, Pensiluania y Manganares.

e 3.058 bonos de alimentos fueron entregados con una inversiéon de $240.965 miles de pesos,
mejorando condiciones nutricionales y econdmicas en las familias.

e 1.548 bonos en servicios se entregaron a las familias por valor de $140.000 miles de pesos para
educacién bdsica y media, cursos deportivos, cursos cortos en artes y oficios, formacién artistica,
vacaciones recreativas, dia de sol adulto mayor, entre otros.

e Se fortalecié la linea de seguridad alimentaria con la entrega de 150 huertas caseras, que se
acompand del proceso de formacién y asesoria técnica para su cultivo y mantenimiento.

e 70 familias se beneficiaron de Los talleres de preparacion de alimentacion saludable.

e 2.055 acompanamientos a los hogares de Las familias fortaleciendo su dindmica familiar y gestion
del proyecto vida.

e 22 familias se certificaron con el SENA en buenas prdcticas de manipulacién de alimentos, lo que
permitié a siete mujeres emprendedoras en la linea de alimentos, cumplir con la reglamentacién
establecida para moviligar sus productos.

e 6 de las familias emprendedoras participaron del Emprendeton Lliderado por Innpulsa y del
Mercado Campesino programado por la Universidad Nacional; estos espacios ademds de dar a
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conocer sus emprendimientos, representaron un ingreso adicional por Las ventas realizadas.

e Através de cooperacion internacional Confa y en alianga con la empresa CESO (ONG canadiense
que apoya a diferentes paises en el fortalecimiento, crecimiento econémico y social sostenible a
través del enfoque colaborativo de uoluntarios altamente experimentados), se realizd
acompanamiento técnico a ocho mujeres emprendedoras, en el diseio del planteamiento
estratégico de sus negocios.

e Se disend, desarrollé y gestiond el programa Calidad de vida para 200 familias del grupo
empresarial Grupotec, con énfasis en las dreas de Nutricién y Salud Financiera.

Para el 2023 se espera la presentacion de la evaluacién de impacto de la estrategia, el cierre de la octava
cohorte e inicio de Lla novena, con 630 nueuas familias, adicionalmente el fortalecimiento de las Lineas de
emprendimiento, seguridad alimentaria y economia colaborativa, salud mental y emocional familiar,
acompanados de la gestién de un nueuvo sistema de informacién que acomparie La estrategia.

Finalmente, se atendieron en Los servicios de Educacién para el Trabajo y Desarrollo humano 1.438 personas
en condicién de discapacidad y adultos mayores en 11 municipios del departamento, presentando un

crecimiento del 18,65% en Los usos de los seruvicios.

Cultura y bibliotecas:

CULTURA (cine y teatro, programacion cultural, conversatorios) 2022 2021 Var
Usos generados 186.835 144.544 29,26%
Municipios de Caldas donde se presto el seruicio de Cultura 27 27

BIBLIOTECAS (Consultas, préstamos, talleres)

Usos generados bibliotecas 70.835 15.287 363,37%

Usos generados biblioteca digital 63.536 42.821 48,38%

Durante el ano 2022 contribuimos al bienestar, desarrollo social y mejoramiento de la calidad de vida, a
través del fomento y La generacion de contenidos culturales dirigidos a empresas afiliadas, trabajadores y
sus familias y diversas comunidades del departamento de Caldas.

Los seruicios de Cultura y Bibliotecas tuvieron el siguiente comportamiento del subsidio consolidado:

CONCEPTO | cewpreoz, | iciemresozr | VAR® | VARS
Total ingresos 11.373 7.096 60,27% 4.277
Total costos y gastos 1.794.081 1.170.612 53,26% 623.469
Subsidio 1.782.708 1.163.516 53,22% 619.192
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% Subsidio 99,37 %| 99,39%
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Los principales logros fueron:

e Fortalecimiento de La agenda cultural en el municipio de Manigales, a través de La formacion de
publicos en las maltiples expresiones artisticas, lo que generd un incremento del 123% en los
participantes.

e Crecimiento del 46% en los usos de las actividades culturales y artisticas en los municipios de
Caldas, con la realizgacién de 5 estrategias culturales descentralizadas: Confa Danga, Confa Salsa,
Pelicula Encanto, Festival Iberoamericano de teatro y Museo Rodante.

e Reactivacién de las proyecciones de cine tanto en el auditorio, como en varias Instituciones
Educativas de Manigales y en los parques de Los municipios del departamento de Caldas.

e Apoyo a eventos culturales de Manigales como Festival Internacional de Teatro de Manigales,
Festival Universitario de Teatro, Festival Iberoamericano de Titeres, Corearte y otras iniciativas de
grupos y colectivos culturales.

e Se acercé la cultura a las empresas afiliadas con 40 serenatas y 30 coros navidenos, asi como
también caravanas naviderias en San Marcel, Capitalia, Versalles, Hospital Infantil de La Crug Roja
y Hogar de La Divina Misericordia.

e Elnumero de usuarios del servicio de Bibliotecas se incrementé en un 95%, a través de Las siguientes
estrategias:

e Se realigaron dos temporadas de la estrategia de podcast “Para cuidarnos” y una
temporada de “Manizales coémo vamos” y creacién de contenido especifico para la
poblacién adulta mayor.

Regularizacion del préstamo de libros fisicos en Las maletas vigjeras.
Se puso en marcha la estrategia de animacién a la lectura de manera presencial en los 27
municipios de Caldas, fortaleciendo Los habitos de lectura en La poblacién atendida.

e 169 instituciones fueron atendidas en talleres de animacion a La lectura en todas Las gonas
del Departamento.

e Se amplio el contenido en la Biblioteca Digital con 510 nuevos titulos digitales, llegando a 1.500
Libros puestos a disposicién de Los diferentes pablicos de interés.

e Participamos activamente en aliangas institucionales a través del Comité LEO “Lectura, Escritura y
Oralidad”

e En alianga con la fundacién Telefénica se certificaron 197 docentes en cursos cortos de
competencias especificas, Los cuales se publicaron en La Biblioteca Digital.

Para el 2023 los principales retos del servicio de Cultura y Bibliotecas son:
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e Dinamigar la agenda cultural mediante nuevas expresiones culturales y artisticas como el Festival
de Titeres, Festival Internacional de Teatro, Mdsica Sinfénica y Corearte, entre otras.

e Seguir apoyando Las iniciativas culturales de ciudad con aliados
e Mouvilizar eventos culturales focalizados en las empresas
e Implementar La mejora de la Biblioteca Digital (Diseno y experiencia de usuario en la plataforma)

e Fortalecer aliangas interinstitucionales (Banco de la Republica, Secretaria de Educacién, Cajas de
Compensacién, Instituciones Educativas).

e Realizar un concurso de cuento y poesia de cardcter departamental.
Fondos dele
Mecanismo de Proteccién al Cesante - FOSFEC:

EL comportamiento de Fosfec durante el ano 2022 fue el siguiente:

Mecanismo de Proteccion al Cesante - FOSFEC 2022 2021 Var
Personas atendidas que ingresaron al mercado laboral (Agencia
de Empleo) 6.339 2.466 157,06%
Porcentaje de personas que ingresaron al mercado Laboral sobre
el total de vacantes gestionadas 72% 61,51% 17,05%
Cobertura capacitacién para La reinsercion Laboral (Usos MPC) 6.818 4876 39,83%
Cobertura capacitacion para La reinsercién Laboral (Usos
TRABAJADORES ACTIVOS) 1.186 813
Valor asignado en capacitacién $2.746.228 | $1.666.820 64,6%
Beneficios econdmicos 2022 2021 Var
Beneficios econdmicos con recursos propios + Reactivados
(Salud, Pensi6n, Cuota) (Ley 1636-2225) 1684 0 0,00%
Valor total beneficios econémicos $5.724.749 $6.069
Subsidio de emergencia 2022 2021 Var

Subsidios de emergencia asignados con recursos Caja +
Reactivados (488) 2934 3794 -22,67%

Valor asignado subsidios de emergencia recursos Caja +
Reactivados $8.567.129 | $10.041.566 | -14,68%

Revelaciones a los Estados Financieros — Comparativos a diciembre 31 de 2022 y 2021



Subsidios de emergencia asignados FOME-Fondo Mitigacion
Emergencia 0 802 -100,00%

Valor asignado subsidios de emergencia FOME-Fondo Mitigacién
Emergencia $0 $135.041 | -100,00%

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Los logros del servicio por cada uno de los componentes se presentan a continuacién:
Capacitacion

e Formacion Cesantes: Se matricularon 6.818 cesantes, beneficiando a 4.594 personas Unicas, con
una inversion de $2.130.918 miles de pesos, el 25% de los recursos se ejecutaron con oferta de
educacién Confa.

e Formaciéon T (trabajadores): Se matricularon 1.186 trabajadores, beneficiando a 978 personas
Unicas, con una inversion de $615.310 miles de pesos en el sector de la construccién, aguacatero,
minero, call center, madereras, entre otros.

e EL31% de los cesantes formados por el componente de capacitacién consiguié empleo en el 2022.

Beneficios Econdmicos

e Segestiond La postulacion, liquidacién de pago de beneficios econdmicos a 2.804 cesantes y a 130
reactivados con el subsidio de emergencia, que estuvo vigente hasta el mes de junio.

e Apartir del mes de agosto con la Ley 2225, se activé un subsidio al desempleo con una transferencia
econdmica de 1.5 SMMLYV con pagos decrecientes (40%, 30%; 20%, 10%) y sin cuota monetaria, bajo
esta modalidad se atendieron 1.659 cesantes con 10 reactivados.

e Con lareactivacion de Los subsidios de la Ley 1636 de 2013, se atendieron 15 cesantes.

Agencia de gestion y colocacion de empleo

Variable Meta EJ?C.UCIOH a % Cumplimiento

Diciembre Anual

NUmero de personas

. : : 5.460 9.230 169%

inscritas/registradas.

Ndmero de personas colocadas. 3.200 6.339 198%

Numero de gmplgadores 500 705 161%

registrados/inscritos.

Numero de hojas de vida remitidas a 11.800 25 459 216%

empleadores.

Numero de personas 8.000 8.800 110%

orientadas/entrevistadas.
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Numero personas talleres/Nro. personas

. 5.500 6.281 114%
orientadas

e  6.339 personas lograron su vinculacién al mercado laboral a través de La Agencia de Empleo, de
estos el 53% estan vinculados en micro y pequena empresa, el 25% en mediana y 17% en empresas
grandes del departamento de Caldas. Los cargos de mayor demanda en el periodo de referencia
fueron: Representantes comerciales, operarios, representantes de servicios especializados BPO,
asistentes administrativos, obreros de la construccién, asistentes contables, auxiliares
administrativos, auxiliares de enfermeria. Frente al nivel educativo, se registré el siguiente
comportamiento: bachilleres 65%, técnico/tecnélogo 20%, profesional 9%, primaria 5% y bdsica
secundaria 1%.

e Con respecto a 2021 se aumentd en 147% la participacion de empresas que hicieron uso del
Mecanismo de Proteccién al Cesante, demandando 9.137 puestos de trabajo, de estas el 34% son
microempresas, el 24% pequenas, el 21% medianas y 21% gran empresa.

e 8.800 cesantes accedieron a orientacién laboral para mejorar su bisqueda de opciones laborales
y el 71% de estos asistié a talleres donde recibieron herramientas prdcticas para lograr mayor
efectividad en los procesos de seleccion.

e Se implementé el Proyecto de Sistematizacién para el MPC, asi como también el Piloto de
Innouacién para el Agendamiento Virtual.

e Se puso en funcionamiento la metodologia customer experience para el servicio de orientacién e
Intermediacién Laboral donde se identificaron 109 mejoras.

e  Gestion de contrato con la Alcaldia de Manizales a través de La Secretaria de Tic y Competitividad
para promouer la contratacién formal de buscadores de empleo de la ciudad de Manizales,
preferiblemente con experiencia no superior a 6 meses, mediante un apoyo al costo laboral del 50%
a empresas privadas que contraten por un periodo de 5 meses o0 mds y acompanar a cesantes sin
experiencia en la busqueda de empleo. Es asi como se logrd La generacién de 99 colocaciones donde
Las empresas accedieron a recursos para apalancar su productividad. Asi mismo, 1.075 personas
accedieron a asesoria personaligada para favorecer la identificaciéon de vacantes ajustadas a su
perfil e incorporar herramientas para gestionar la busqueda de empleo.

e Como resultado de Las estrategias para atraer y fideligar empresas que hicieran uso de Los seruvicios
del MPC se alcanzé una efectividad en Lla gestién de vacantes del 72%, evidenciando una mejora
respecto al 2021 de 11 puntos, Lo que se tradujo en una mayor comprension de las necesidades de
los empresarios para la seleccién del personal idéneo y competente para Las empresas de La region.

e Con el propoésito de fortalecer los procesos de inclusién Llaboral, se realizd articulacién con Cuso
International, organigaciéon canadiense que genera estrategias para combatir la pobreza y la
desigualdad desarrollando capacidades internas con la Ruta Inclusiva de Empleo y asi moviligar
oportunidades para poblacién vulnerable y migrante. Es asi, cdmo se vincularon a este propésito
La organigacién Claro a través de su programa de Responsabilidad Social, Uno 27 como operador
de Claro en el territorio, Aires de Esperanga que trabaja en pro de los derechos de los migrantes y
La Personeria de Manizales; generando 50 plagas de trabajo en las cuales se ocuparon formalmente
46 personas.
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e En el mes de febrero se firm6 un Acuerdo de Colaboracién con la OEl (Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, La Ciencia y Lla Cultura) para la mitigacién de barreras de Las
victimas del conflicto armado y favorecer su insercién en el mercado laboral a través de incentivo
a la contratacién por valor de $1.500.000 si se garantigaban contrataciones minimo de 6 meses.
Para esta convocatoria se present6 La empresa Bioseruicios.

Fondo de Atencién Integral a La Nineg y Jornada Escolar Complementaria - FONINEZ

EL comportamiento de Foninez durante el ano 2022 fue el siguiente:

Fondo de Atencién Integral a la Niﬁeg_y Jornada Escolar
Complementaria-FONINEZ 2022 2021 Var

Ninos atendidos en JEC 9.046 9.010 0,40%
Estudiantes atendidos en la modalidad de Bilingiiismo (inglés) 8.703 9.010 -3,41%
Estudiantes Atendidos en modalidad ciencia y tecnologia
(pensamiento computacional) 360 0 0,00%
Municipios que se beneficiaron del Servicio 21 24

Ninos atendidos en Atenci6n Integral a la Nifeg - Predictores 1477 6.839 9,33%
Nifilos que mejoran su condicion de desarrollo: 61,8% 4.625 3.310 39,73%
Nifos beneficiarios del programa de vacunacién Meningitis 5.992 5.526 8,43%
Nifos beneficiarios del programa de vacunacién Hepatitis 6.060 5.739 5,59%
Municipios de Caldas donde se presta el servicio 27 27 0,00%

Los principales logros obtenidos durante el 2022 fueron:
Predictores de Aprendizaje
e Se vincularon a la estrategia 7.477 nifos de los grados jardin y transicién de las instituciones
educativas oficiales focalizadas. 2.020 nifios estaban en el drea rural; de este total de ninos 239
pertenecian a poblacién indigena de los resguardos ubicados en los municipios de Belalcdgar,
Riosucio y Supia, superando la meta en 677 ninos (110%).
e Se atendieron ninos en 158 instituciones educativas de los 27 municipios del departamento de
Caldas, Lo que corresponde al 71% del total de instituciones, (77 ubicadas en el area urbana y 81 en

el area rural).

e Serealizd acompanamiento a 437 docentes del Departamento en primera infancia.
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e En el componente de salud preventiva se aplicaron Llas vacunas contra la Meningitis a 5.992 ninos
y el refuergo de hepatitis A a 6.060 en los 27 municipios.

Jornada Escolar Complementaria - JEC

e Sedefinieron nuevas estrategias para mejorar la participacién y permanencia de los estudiantes en
los programas de inglés y Pensamiento Computacional, incluyendo refrigerios, formacion fuera de
las L.E, transporte y logistica para su traslado y programa de reconocimiento.

e Se disend y puso en marcha el Programa de inmersién de inglés como una estrategia de
reconocimiento a la excelencia académica y como estrategia disruptiva para el aprendizaje del
inglés en JEC.

e Seefectud la primera feria de Pensamiento Computacional donde los estudiantes presentaron los
proyectos de desarrollo disenados en el diplomado y desarrollo de competencias tecnolégicas en
La modalidad de Pensamiento Computacional que son demandadas por el mercado Laboral.

e La modalidad de ciencia y tecnologia logré desarrollar en los estudiantes competencias técnicas,
blandas, pensamiento critico, capacidad de andlisis y pensamiento sistémico. Los estudiantes
valoraron el desarrollo de capacidades para el trabajo colaborativo enmarcado en valores.

e La Secretaria de Educacién del Departamento reconocié a JEC por el aporte de Confa en La mejora
de los resultados de inglés en Pruebas Saber 11.

e Elprograma de JEC fue seleccionado por el Ministerio de Educacién Nacional para ser presentado
en el Primer Encuentro de Aliangas y Redes de Buenas Prdcticas de Secretarias de Educacién 2022.
Para ellos el Programa cumpli6 con los criterios de prdcticas que redundaron en la garantia del
derecho de acceso y permanencia al sistema educativo publico sostenible, de calidad y pertinente
en condiciones de inclusion.

e Las Secretarias de Educacion, Instituciones educativas y padres de familia reconocieron el
programa de Inmersion de Inglés de JEC realigado en Los Centros Recreacionales Santagueda y EL

Bosque.

e Participaron 835 estudiantes que cumplieron con requisitos de excelencia académica, buen
comportamiento y cumplimiento en asistencia de 12 municipios del Departamento.

Los principales retos de Llos programas Predictores de Aprendigaje y Jornada Escolar Complementaria para
el ano 2023 son:

e Adquisicién y ampliacién de material pedagdgico del programa Aprendamos Todos Leer para Los
27 municipios, asi como el material para el componente de matemadticas en Las instituciones, con el
propoésito de mejorar Las habilidades de Los ninos.

Fondo de vivienda de interés social - FOVIS:

EL comportamiento de FOVIS durante el ano 2022 fue el siguiente:
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Fondo de Vivienda de Interés Social - FOVIS 2022 2021 Var

Subsidios de vivienda asignados 376 351 7.12%
Valor subsidios de vivienda asignados $8.198.505 | $6.416.941 | 27,76%
Subsidios de vivienda cobrados 399 464 -14,01%
Valor subsidios de vivienda cobrados $7.771.369 | $8.075.244 | -3,76%
Subsidios cobrados para mejoramiento de vivienda * Se incluyen

dentro del total de cobrados 265 299 -11,37%
Valor subsidios cobrados mejoramiento vivienda $4.048.983 | $4.057.666 | -0,21%

(Cifras expresadas en miles de pesos)
Los principales logros obtenidos durante el ano 2022 fueron:

Se cumplieron las metas cuantitativas propuestas para el ano 2022, en materia de cobertura (subsidios
asignados) y soluciones de vivienda entregadas (subsidios pagados).

Contribuyeron al cumplimiento de Los objetivos mencionados, Las estrategias de acompanamiento social en
las lineas de mejoramiento y vivienda nueua, asi como el otorgamiento de la indexacién al subsidio,
principalmente para Los beneficiarios del subsidio de adquisicién de vivienda nueva urbana, de acuerdo a la
norma vigente.

Los objetivos acumulados al término del aio 2022, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, se han
cumplido y excedido a la fecha, principalmente en Lo relacionado con el nimero de soluciones de vivienda
entregadas: 1.235 SFV pagados entre 2020 y 2022, frente a una meta de 1.136. En este indicador tiene especial
relevancia el SFV de mejoramiento, con una contribucion del 67% (824 de 1.235 SFV).

Se visibilizé el impacto que el subsidio de Vivienda en la modalidad de mejoramiento tuvo en La calidad de
vida de los beneficiarios, mediante testimonios en video, junto a imdgenes comparativas del estado de sus
viviendas antes y después de la aplicacién del subsidio.

La gestion acumulada, de acuerdo con las estrategias del direccionamiento, permitié revertir La tendencia

de subsidios asignados sin cobrar, que aumentaba exponencialmente ano tras ano.
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Ejecucién FOVIS 2016 a 2022 y proyecciones 2023 a 2025
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EL principal reto en la actualidad consiste en afrontar una demanda de subsidios que aumenta ano tras ano,
en contraposicién a unos recursos del FOVIS relativamente estables, circunstancia que se traduce en una
cobertura limitada, que en la actualidad ronda el 18% del total de solicitudes, exigiendo al limite la
capacidad operativa del fondo, que, por otra parte, se encuentra limitada por los recursos de administracion
que no pueden exceder el 5% del presupuesto.

Servicios No Subsidiados:
En este grupo se encuentran los servicios de Alimentos y Bebidas, eventos y otros conuenios. En 2022 estas

unidades de servicio lograron un crecimiento de ingresos del 85%; los resultados se presentan a
continuacién:

CONCEPTO | ciumpe 020 | pickmsreson | VAR% | VAR
Total ingresos 11.489.699 6.204.948 85,17% 5.284.751
Total costos y gastos 10.935.059 5.878.875 86,01% 5.056.184
Remanente 554.640 326.073 70,10% 228.567

(Cifras expresadas en miles de pesos)
Los principales logros fueron:

Eventos:

® En el 2022 la Unidad de Eventos alcanzé Los $3.164.000 miles en ventas externas por la realigacion
de eventos y planes de bienestar en 26 empresas del departamento, mostrando un incremento del
58% frente a Las ventas empresariales generadas el ano inmediatamente anterior.

® Se mouilizgé la economia en la regién con la compra y contratacién de servicios y materiales a
proveedores culturales, logisticos y deportivos locales, que alcangaron los $1.743.000 miles de
pesos.

® Fortalecimiento del portafolio misional como estrategia de venta crugada y propulsor de
relacionamiento (alimentos y bebidas, centros recreacionales, deportes, educacion y auditorio).

Alimentos y bebidas

® Se llevd a cabo la remodelacién de La infraestructura del restaurante del Centro Recreacional EL
Bosque para mejorar la prestacion del servicio de alimentacién y Lla experiencia de Los usuarios de
Los desayunos y diferentes eventos.

® Moviligacién de la economia regional con el consumo de materias primas y empaques de
proueedores locales, con compras superiores a los $4.811.00 miles de pesos.

Los principales retos son:

® Fortalecer el servicio de alimentos y bebidas para operacién en los Centros Recreacionales a través
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de la implementacién de tecnologia y mejoramiento de procesos que impacten la productividad y
La experiencia de los usuarios.

® Focalizar la operacién de euventos deportivos nacionales en la infraestructura propia como
estrategia competitiva.

® Remodelar el Restaurante Heliconias del Centro Recreacional Santdgueda

Créditos Sociales:

El afo 2022 constituyd para Confa Créditos un periodo de consolidacion en la prestacion del servicio y el
posicionamiento, especialmente en las carteras hipotecario y de consumo, cuyo valor vigente a 31 de
diciembre fue de $120.229.748 miles de pesos mostrando un crecimiento del 30,80% con respecto al ano
anterior y un indicador de cartera del 0,92%, muy por debajo de los referentes de mercado en el sector
financiero. Este fue el resultado de una labor responsable, confiable e innovadora, de la mano del
fortalecimiento de la politica de otorgamiento, saluaguardando Llos recursos dispuestos para La operacién
de créditos y el retorno de Los mismos, asi:

CREDITOS SOCIALES 2022 2021 Var

Numero de créditos colocados 8.585 8.437 1,75%
Valor de los créditos colocados durante el aiio $73.327.394 $63.030.161 | 16,34%
Valor total de la cartera $120.229.748 | $91.918.222 | 30,80%
Crecimiento de La cartera 30,80% 22,98% 34,02%
Porcentaje de Afiliados y beneficiarios con Categorias A y B

a quienes se les otorgaron créditos 97.27% 97,55% -0,29%
Calidad de La cartera Consumo 1,26% 0,80% 57,50%

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Se desembolsaron recursos por mds de $73.000.000 miles de pesos cuyos créditos fueron aprobados en un
97% a dfiliados de categorias A y B, de los cuales $14.705.000 miles contribuyeron a la adquisicién de
soluciones de vivienda nueva y usada para nuestros trabajadores afiliados y sus familias, generando Los
siguientes resultados financieros:

CONCEPTO | pyciwprenz, | pickmaezon | VAR | VARS
Total ingresos 13.553.734 10.790.584 25,61% 2.763.150
Total costos y gastos 10.414.119 7.644.412 36,23% 2.769.707
Remanente 3.139.615 3.146.172 -0,21% -6.557

(Cifras expresadas en miles de pesos)

Buscando seguir brindando la mejor experiencia de servicio en productos de créditos, se incorporaron
mejoras tecnoldgicas y nuevos canales al servicio de nuestros clientes, para lo cual contamos con mds de
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3.000 operaciones de recaudo de crédito por medio de PSE por valor de $2.217.000 miles de pesos, al igual
que la entrega a través de nuestro canal digital de desembolsos por mds de $300.000 miles de pesos,
especialmente asociados a créditos por pignoracién del subsidio. Se abrieron poco mds de 100 nuevos
conuenios con empresas para la prestacién del servicio de créditos, apalancados en las tecnologias de
aprobacién digital de créditos desde el portal empresarial de Confa.

Para 2023 nuestros principales retos son el fortalecimiento de La experiencia de servicio de nuestros afiliados,
entregando mejoras tecnoldgicas en nuestros productos de créditos, procesos de cobrangas y recuperacion
de cartera, créditos de fdcil acceso, nuevas propuestas de interaccién desde el aprovechamiento de nuestro
canal digital y el fortalecimiento de sinergias con nuestros empresarios y clientes, para constituirnos en La
primera alternativa de créditos en el departamento de Caldas.

Salud

En el transcurso del ano 2022, se dio continuidad a actividades encaminadas al mejoramiento de la Salud
de los afiliados y la comunidad en general que utiligaron nuestros servicios; un ano, que luego del pico
epidemiolégico de covid-19 en 2021, present6 un incremento significativo en Las frecuencias de uso y acentu6
Los riesgos epidemiolégicos asociados a enfermedades cardiovasculares y respiratorias. De otro Lado, fueron
recibidos 4.500 usuarios trasladados de EPS liquidadas en condiciones de desatencién Lo que significé
reforzar las diferentes rutas de atencién para asegurar la resolutividad necesaria en el menor tiempo posible.
En general atendimos en nuestros servicios hospitalarios y ambulatorios 240.433 usuarios, un 2.2% mds que
en el 2021.

En La IPS Bdsica se realigaron 158.000 actividades, 78% mds que en 2021, evidenciando el crecimiento en la
poblacién afiliada a nuestra IPS de 30.583 a 38.094 usuarios. En los servicios ambulatorios se hicieron
131.889 actividades, 26,88% mds que en 2021 reflejando un crecimiento significativo en el servicio de
Vacunacién con el fortalecimiento del canal empresarial y el portafolio de vacunas subsidiadas (11.221 dosis
aplicadas) y La reactivacion de la consulta odontolégica y médica especialigada.

Se aplicaron subsidios con recursos de FONINEZ al programa de vacunacién, logrando 12.052 vacunas
aplicadas, 6.060 ninos intervenidos e ingresos de $1.853.000 miles. Se cumplié la meta de vacunacién al
81.54%.

A través de la gestion con empresas afiliadas, se establecieron aliangas para atencién y capacitaciones en
salud mental, manejo del estrés, nutricién saludable, tamigajes de RCV y mama y logrando vacunar 4.118
afiliados de categorias A y B.

En el Centro de Rehabilitacién funcional se atendieron 13.913 usuarios y se efectuaron 40.253 sesiones
durante el ano, reflejando un crecimiento que superé el doble de los resultados de 2021.

EL nivel de ocupacién global de La clinica estuuo en un 87% superando la meta del 80%. Atendimos 3.758
triajes y 2.169 consultas en el servicio de urgencias, mientras que en el quiréfano se atendieron 619 pacientes,
realizando 1.095 procedimientos con un incremento, en ambos casos, de mds del 25% que reflej6 el
incremento en las frecuencias de uso. EL Laboratorio Clinico estabilizé su operacién y atendié 51.130 usuarios
con 186.033 pruebas diagnésticas. De manera constante se acompané al usuario y su familia, lo que
permiti¢ Lla continuidad de la estrategia familiar vocero con 128.500 contactos.
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Servicios Ambulatorios 2022 2021 Var

NUmero total de consultas de medicina general y

especializada 57.966 43.417 33,51%
NUmero total de consultas de odontologia general y

especializada 14.072 14.185 -0,80%
Numero total de vacunas aplicadas 69.588 46.751 48,85%
Modalidad Teleconsulta 49% 12.301 26.024 -52,73%
NUmero total de vacunas couid 20.032 124214 | -83,87%
IPS Bdsica

Poblacion IPS Confa Sura Dic 2022 38.094 29.765 27,98%
NUmero total de consultas de odontologia general. 30.948 10.664 190,2%
NUmero total de consultas de medicina especializada 14.049 12.488 12,5%
NUmero total de consultas medicina general 78.723 42.718 84,3%

NUmero total de actividades de promocion y
mantenimiento de la salud. 25.669 16.350 57%

Servicios Hospitalarios

Porcentaje ocupacion global (Sin Urgencias) 87.5% 87.6% -0,1%
Porcentaje ocupacion Quiréfano 82.5% 79.2% 4,2%
Porcentaje ocupacion Hospitaligacion 97% 96.5% 0,5%
Porcentaje ocupacion Unidad de Cuidado Critico 83% 87% -4,6%
Porcentaje ocupacion Urgencias 81% 68% 19,1%
NUmero total de triajes Urgencias promedio mes 3.758 2.920 28,7%
NUmero total consulta Urgencias promedio mes 2.169 1741 24,6%
NUmero total pacientes cirugia promedio mes 619 503 23,1%
NUmero total procedimientos cirugia promedio mes 1.095 932 17,5%

NUmero total pacientes cirugia Cardiovascular promedio
mes 20 22 -9,1%

NUmero total procedimientos cirugia cardiovascular
promedio mes 29 30 -3,3%
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EL estado de resultados financieros 2022 del servicio de Salud, finaligd con una utilidad antes de la
distribucién del apoyo corporativo del 5,2% correspondiente a $3.513.000 miles de pesos, cuantia que al
compararse con la meta estimada para el ano alcanzd un cumplimiento del 77%, originado por Las algas en
Las variables de IPC e inflacién, asi mismo, dicho resultado se vio impactado dado que se llevaron a cabo
adecuaciones en infraestructura de los seruvicios del Centro de Especialistas, IPS Basica Confa Sura, puestos
de trabajo en atencién al usuario y facturacién las cuales fueron necesarias para cumplir con la demanda
de la poblacién y estdndares de habilitacién requeridos y se realigaron durante el ano diferentes provisiones
para la mitigacién del riesgo legal, ejecuciones que en su mayoria fueron extraordinarias superando el
presupuesto establecido.

CONCEPTO | ciumpe 020 | pickmsreson | VAR% | VAR
Total ingresos 79.273.806 79.535.235 -0,33% -261.429
Total costos y gastos 77.538.222 75.177.370 3,14% 2.360.852
Remanente 1.735.584 4.357.865 -60,17% -2.622.281

(Cifras expresadas en miles de pesos)

EL drea de inuestigacion realigd el Primer Simposio en Inuestigacién Clinica contando con 172 participantes
y realizando la presentacién de APP propia de probabilidad de muerte por covid-19. Participamos en los
siguientes estudios clinicos:

e EBOS: Fase de reclutamiento (13 pacientes), pacientes couvid-19 hospitalarios.
Neptuno: Fase de reclutamiento, pacientes covid-19 hospitalarios.
Para factibilidades de los estudios se recibieron 2 (estudios Couvid-19) 1 en dermatologia y 1 en
pacientes riesgos cardiovasculares.

Con el equipo de Gestién Clinica se realizgé la primera autoevaluacién en estdndares de acreditacion,
obteniendo una calificacién de 1,6 e identificando 292 oportunidades de mejora. Logramos una calificacién
de 87% en el grado de percepcion de seguridad del paciente por parte de los colaboradores de salud y un
cumplimiento del 90% en las rondas de seguridad del paciente. Se aseguraron los procesos permitiendo
estar preparados para la visita de recertificacion por parte del INVIMA para el afio 2023

Se adelantaron diferentes proyectos para contribuir a la estrategia corporativa de Confa y a la estrategia
competitiva de salud con resultados orientados a mejorar la calidad de vida de La poblacién. Se disend el
programa de Salud Mental empresarial, el cual estd en prueba piloto en Confa, se langd el subsidio de
glucémetro, entregando hasta la fecha 230 kits. En los proyectos orientados a mejorar La gestioén efectiva
de los recursos, se finalizé La fase | del proyecto de quiréfanos, logrando implementar el radicador web de
cirugias, disminuyendo Los trdmites presenciales y mejorando el indicador de oportunidad de programacién
de cirugias en 12 dias. Se desarroll6 el nueuvo servicio de medicina integrativa y en hospitaligacién dentro del
plan de optimizacion se impacté el indicador de dias de estancia de 5.8 a 4.7.

En el marco de los proyectos de infraestructura y tecnologia, con el objetivo de impactar en seguridad y
confiabilidad de La atencién brindada a los usuarios, se construyeron cuatro consultorios nuevos en el tercer
piso de la Clinica. Se adecu6 el nuevo espacio de la Fundacién pequeno corazon, se remodelaron siete
unidades odontoldgicas en La 50 y se construyeron nueve unidades odontolégicas en San Marcel. En el
ambito de tecnologia se implement6 vacunacién Subsidiada Fase |, se automatigé La postulacién y entrega
de Subsidio de Glucémetros, el radicador WEB de cirugias, los indicadores de quiréfanos, se habilit6 la
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confirmacion de citas por Whatsapp de consulta médica general y especializada, se implement¢ el sistema
de inteligencia de negocios para el drea de Finangas Salud y se automatizaron 126 indicadores de La unidad
de salud.

Finalmente fuimos calificados por Sura como Mejor Prestador del Eje Cafetero en ruta PAC con una
puntuacién de 4.84 y por Confa con indice de experiencia 4.5 y de recomendacion 4.7

Logros corporativos:

e En el dmbito interno, se implementé el modelo de trabajo hibrido con el objetivo de que nuestros
colaboradores combinen el trabajo presencial y el trabajo remoto, permitiendo asi ahorrar tiempos
en desplagamientos, mejorando La dindmica familiar y contribuyendo a tener un buen equilibrio
entre trabajo y calidad de vida.

e En la blsqueda de generar experiencias memorables para nuestros afiliados y clientes, el servicio
es uno de Los valores que al interior de Confa tomé relevancia a la hora de formar a nuestros
colaboradores, para ello en el 2022 se desarrollé un programa que permite adoptar una actitud
permanente de colaboracién hacia los demds, estableciendo relaciones empdticas, responsables,
humanas, amigables e innovadoras, en este sentido, 1041 colaboradores se formaron como
maestros del servicio.

e En 2022 se realigaron inversiones en tecnologia, investigacion y desarrollo, que permitieron
introducir no solo nuevos productos, sino mejoras a procesos internos para incrementar la
productividad y prestar un mejor servicio a nuestros dfiliados, beneficiarios y clientes. Se
alcangaron niveles de servicio del 89%, generando disminuciones importantes en los tiempos de
espera para La prestacién de los seruvicios a través de la disposicion de nuevos canales de atencion
y prestacion de servicio tanto virtuales como presenciales.

e Buscando que afiliados, beneficiarios y clientes puedan realigar transacciones desde cualquier
lugar del departamento, se pusieron en marcha nueuvos kioscos electrénicos de autoservicio en La
Dorada, el Centro Recreacional La Rochela, el municipio de Villamaria y el gimnasio Versalles
Plaga en Manigales. Asi mismo se habilitaron nuevos servicios de pago en la pdgina web y se
desarrollaron mddulos de autogestién en Whatsapp.

e Siendo conscientes de la importancia actual de los datos personales de nuestros usuarios y de la
seguridad y transparencia que debemos tener en el manejo de los mismos, creamos un nueuvo
sistema de proteccién de datos y lo desplegamos para todos los servicios. Para aumentar la
seguridad en el acceso a los servicios tanto presenciales como digitales, ampliamos la estrategia
El poder de ser ti, que consiste en capturar datos biométricos de los usuarios de manera segura y
con validacién de la Registraduria Nacional del Estado Civil, para posteriormente desarrollar
aplicativos de acceso a los servicios a través de tecnologias como el reconocimiento facial y la
lectura del torrente de la palma de la mano, tecnologias que nos pusieron a la vanguardia en el
sector de las Cajas de Compensacion.

Finalmente, es importante resaltar que todas Las estrategias implementadas y Logros alcangados por Confa
durante el ano 2022 fueron posibles gracias a los aportes recibidos por Las empresas afiliadas, con el objetivo
de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus trabajadores y familias, también agradecemos a
nuestros dfiliados, beneficiarios y clientes por la confianga que depositan en nosotros a través del uso
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continuo de los diferentes seruvicios que les ofrecemos; resaltamos el invaluable trabajo y compromiso de
nuestros colaboradores y lideres y el apoyo permanente de nuestros proveedores, entes de control, aliados
estratégicos y medios de comunicacién.

Visitas de La Superintendencia del Subsidio Familiar:
9.2.1 Visita Especial:

En cumplimiento del articulo 2.2.7.7.14 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, se
realizgé visita especial de seguimiento presencial realizada a la Caja de Compensacién Familiar de Caldas -
Confa, durante Los dias 25 al 29 de abril del ano en curso, conferida mediante Resoluciones 0212,0213 y 0215
del 11 y 12 de abril del ano en curso, para cumplir con los siguientes objetivos: Revisar aspectos referentes
a la ejecucion de los siguientes proyectos:

Proyectos Objetos del Seguimiento

# RADICADO | EXPEDIENTE NOMBRE PROYECTO VALOR

R ) Adecuacion y mejora zona de camping
1 1-2021-009053 | 65/2021/PI Centro Vacacional la Rochela. $2.225.784.524

Adquisicidn y adecuacion de predio contiguo
al Centro Vacacional La Rochela

3 1-2021-016076 | 139/2021/Pl | Ampliacion del fondo de créditos sociales § 16.500.000.000

1-2021-023741 | 204/2021/P| | Capitalizacion ASOPAGOS $122.213.000

Reposicion y adecuacion de ascensor para
5 1-2021-002207 6/2021/P1 la sede Versalles

2 1-2021-003222 | 18/2021/P| $ 1.299.996.979

$416.718.639

De conformidad con Lo anterior se presentan el niimero de recomendaciones realizgadas en la visita:

DESCRIPCION EMITIDAS SUBSANADAS TOTAL EN FIRME

RECOMENDACIONES 10 8 2

Con relacion a las recomendaciones que quedan en firme posterior a la visita especial realigada por al
Superintendencia del Subsidio Familiar, la Corporacién debe elaborar el respectivo plan de accién y desde
el drea de Auditoria, se realigan Los seguimientos peri6dicos, de tal forma que, en una préxima visita del ente
de control, Las recomendaciones cumplan con las acciones propuestas.

9.2.2 Visita Ordinaria:
La Superintendencia del Subsidio Familiar, realizé visita ordinaria a la Caja de Compensacién Familiar de

Caldas - Confa; autorizada mediante la Resolucién No 0704 del 24 de octubre de 2022, la cual otorgd
comision de seruicios para el periodo comprendido entre el 24 al 28 de octubre de 2022.
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Se definié como objetivo general de la visita: verificar el funcionamiento de la Caja de Compensacion
Familiar de Caldas - Confa, en cumplimiento del marco normativo en las dreas legales, administrativas,
financiero - contables, servicios sociales, fondos de ley, y demds aspectos inherentes al desarrollo de sus
operaciones.

En este sentido, es importante anotar que auditaron Lla totalidad de Las operaciones relacionadas con Los
aportes del 4%, los subsidios familiares, La apropiacién y ejecucion de los fondos de ley con destinacién
especifica, Los Estados Financieros, la dindmica de los Seruicios Sociales con corte a La vigencia de 2021, el
manual de contratacién y sus guias, los contratos y procesos judiciales.

Una veg concluido el trabajo y al cierre de La auditoria, los funcionarios del ente de control manifestaron su
reconocimiento a la Caja por el orden, claridad y automatigacién de los procesos, la fortaleza en la
estructura del sistema de control, la fluidez de las operaciones, los avances tecnolégicos y la calificada
competencia de los trabajadores de La Organigacion.

Mediante oficio 2-2022-167961 del 15 de noviembre de 2022, fue remitido el informe preliminar de visita a la
Corporacién, el cual se gestiond por parte de la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa, dando
respuesta dentro de los términos establecidos, el dia 22 de noviembre de 2022.

De conformidad con lo anterior, el equipo comisionado procedié a realigar el andlisis de las respuestas
proporcionadas Yy los respectivos soportes, con el fin de determinar si las observaciones se desuvirtian, se
mantienen y/o son objeto del plan de mejoramiento y/o se remitiran a la delegada para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales.

Finalmente, mediante el oficio 2-2022-171474, Lla Superintendencia del Subsidio Familiar, emite el informe
final con las siguientes conclusiones y recomendaciones de la visita:

Descipcion Emitidas | Subsanadas TrasIEan;ezi::zgldas Rerg?ns;ﬁlc;:ién Total en Firme
Observaciones 10 1 1 1 8
Recomendaciones 11 1 1 11
TOTAL 21 2 19

Es importante anotar, que, de Llas observaciones emitidas por el ente de control, una de ellas pasa a medidas
especiales, otra, de acuerdo con los argumentos de La Corporacién es subsanada y una es clasificada como
recomendacion, estas Ultimas, deben ser gestionadas internamente por parte del drea de Auditoria.

En este sentido, el plan de accién para la Superintendencia del Subsidio Familiar, se realizga con base en 7
observaciones y la Corporacién quedard atenta a Las indicaciones con relacién a los trdmites que deba
adelantar para subsanar la obseruvacion trasladada a medidas especiales.

9.3. Resolucién Nimero 2022710000018013-6 de 2022 por medio de la cual se ordena la iniciacion de
proceso administrativo sancionatorio en contra de La Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa.

La Superintendencia Nacional de Salud, advierte el presunto incumplimiento de los numerales 11 y 17 del
articulo 130 de la Ley 1438 de 2011, modificado por el articulo 3° de la Ley 1949 de 2019, toda veg que no
reportd la informacién correspondiente a los archivos tipo 285 y 286 de la circular Unica de la
Superintendencia Nacional de Salud (circular 047 de 2007) con la calidad requerida.
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Lo anterior, de conformidad con Lo sefalado en la parte considerativa de La resolucién notificada, respecto
de los hallaggos nimeros 2, 6, 8 y 10 del informe final de la auditoria documental.

De acuerdo con Lo expuesto y de manera respetuosa, la Caja de Compensacién Familiar de Caldas, frente al
cargo formulado, el mismo no se aceptd; en primera medida, se manifesté que, para esta Corporacién,
resulta claro que desde La génesis del presente proceso que se fundamenta en La auditoria realizada por su
entidad en el aifo 2019 en la cual se constaté informacion correspondiente al ano 2018, la Caja de
Compensacién Familiar de Caldas - Confa ha admitido que el reporte de la informacidn, en efecto tuvo una
inconsistencia que correspondié en sumomento, a un yerro involuntario, atendiendo a que la interpretacion
relacionada con la manera de efectuar el reporte, estuvo errada. Empero, sea de aclarar que el mismo, en
ningin momento tuvo como objeto, defraudar, omitir u ocultar informacién, tal y como consta en el
documento enviado el 9 de diciembre de 2019, en respuesta a la “Remision de la informacién preliminar
auditoria documental Caja de Compensacién Familiar de Caldas NURC 2-2019-87709. Referenciado: 1-2019-
484512”,

9.4. Visita presencial conforme al Auto Comisorio para la verificacion o cruce de informacién No.
2022000010002196 con fecha de expediente del 18 de agosto de 2022 del impuesto de renta y
complementarios del ano gravable 2020.

EL objeto de La visita es comisionar a tres funcionarios de La DIAN para practicar diligencia de verificacién o
cruce de informacién del impuesto a la renta y complementarios del aio gravable 2020. EL término de la
comision serd de 12 meses.

La visita inicial fué desarrollada en la ciudad de Manizales, domicilio principal de Confa, a Los siete (07) dias
del mes de diciembre de 2022, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 560, 561, 684, 686 y
688 del Estatuto Tributario, articulos 63 y 66 del Decreto 1742 del 2020, articulo 1 Resolucién 008455 del
2021, articulo 1 Resolucién 008542 del 2021, articulo 3 de la Resolucién 107 de 2021 y demds normas
concordantes, los funcionarios JULIETH BARON IBANEZ identificada con CC 52.525.621 Cargo Gestor I,
MARIA TERESA GALVIS MEDINA identificada con CC 52.093.452 Cargo Gestor I, y RUBEN DARIO ALARCON
SUAREZ identificado con CC 79.334.531 Cargo Gestor IV, designados mediante Auto Comisorio No.
2022000010002196 del 29 de agosto de 2022 suscrito por el Jefe de la Coordinacién de Fiscaligacion y
Liquidacién Tributaria Intensiva del Sector de Servicios y Operaciones Financieras de la de La Subdireccién
de Fiscaligacién y Liquidacion de La Direccién Operativa de Grandes Contribuyentes, se hicieron presentes en
La direccién anteriormente seiialada, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos contemplados
en el Estatuto Tributario, en la declaracién de Renta del ano grauable 2020; se les did respuesta a todos los
requerimientos de informacién y estamos a la espera de la continuidad de su diligencia.

9.4. Auditoria de Cumplimiento - Contraloria General de La Republica:
La Contraloria General de la Republica, en cumplimiento del articulo 267 de la Constitucion Politica de
Colombidg, realigd auditoria de cumplimiento a la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa, de la
vigencia 2021, realizada entre el 24 de enero y 27 de mayo del afno 2022.

Objetivo General de la Auditoria:

Auditar la gestion y resultados en cuanto al cumplimiento de planes, programas y proyectos financiados
con recursos del orden nacional y recaudo parafiscal, vigencia 2021.
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Una veg realizada la visita de inspeccién, vigilancia y control durante el periodo de la visita y una vez
analizada la informacién, evidencias y sustentos expuestos por Confa en respuesta a los informes
preliminares, el dia 06 de junio de 2022 se recibe por parte de la Contraloria General de la Republica el
radicado N°.2022EE0095831, donde se detallan Las observaciones emitidas por este Ente de Control.

La Corporacién elaboré el plan de mejoramiento sobre los hallaggos formulados y los remitié a la
Contraloria General de La Republica, a través de las plataformas dispuestas para ello el dia 05 de Julio del
ano 2022; es de anotar, que semestralmente se realiga el reporte al ente de control, de Los avances del plan

de mejoramiento propuesto.

9.5. Proyectos e iniciativas desarrollados por Lla Administraci6n.

Dentro de los proyectos e iniciativas desarrollados por la Corporacién durante el ano 2022 se tuvieron Las

siguientes:
- L Ejecucién
PROYECTOS ANO 2022 Descripcion del proyecto afio 2022
Ampliar el Fondo de Créditos Sociales de Confa por un valor de
Ampliacién del Fondo de $25.000.000.000, de los cuales $16.000.000.000 pertenecen al
Créditos Saldo de Obras y programas de beneficio Social, $3.000.000.000 25.000.000
son remantenes del senicio de Créditos y $6.000.000.000 de
recursos propios.
Adecuacion y mejora zona de |Mejorar la experiencia de los afiliados y beneficiarios del servicio
camping Centro Vacacional de alojamiento tipo camping, concentrando la oferta del senicio en 2.425.303
La Rochela el centro vacacional “La Rochela”.
Implementacién del sistema de informacién de los aflliados y
Sistema de Informacién del empre§j=|s qug permil_iré la vali.c!acién de los derechos de la
Subsidio Familiar - Genesys poblacion afiliada, la informacion sobre el control y recaudo de 818.998
sy . . . i
aportes, asi como la entrega del subsidio en dinero, especie y
sernvicios.
- Contribuir con la vision de Confa de ser una empresa sostenible y
re-cambiar la matriz energética del centro vacacional Santagueda
Implementacion energia con la implementacion de sistemas eléctricos que se aprovechen
renovable en el C.V. de energias renovables. 481.949
Santagueda. - Reducir el gasto asociado a la facturacion del centro vacacional
por consumeo de energia eléctrica mediante la produccion y
distribucion de energia propia.
Dar continuidad al aseguramiento del proceso de autenticacién de
los usuarios de los senicios subsidiados y no subsidiados
virtuales y presenciales que son ofrecidos por la Corporacidn, la
hoja de ruta de desarrollos para este afio es:
- Control de acceso para Pasadia Rochela
- Validacion biométrica Créditos
ldentificacién de Usuarios - Reconocim_iento facial para el control del programa confa en bici 416,452
y confa camina (horas extras)
- Preescolares
- Paquete y calzado
- Piloto apertura de chapas
- Torneos deportivos
- Check in Santagueda
- Check in El bosque
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Adaptar las instalaciones de la sede principal Confa de la 50, que
nos permita dar respuesta a la nueva realidad, buscando mayores

Nuestro Habitat T - o 388.005
yesiro Habl eficiencias, flexibilidad y productividad, para los empleados,
afiliados y visitantes de la sede.
El objetivo principal del proyecto es prevenir, controlar y extinguir
los posibles conatos de incendio que se puedan originaren la
sede, evitando tanto dafios personales como dafios materiales.
Lograr que la sede donde se ejecute la instalacion de |a red contra
MEJORAMIENTO RED incendios y deteccidn sea lo mas seguras posible, reduciendo al
CONTRA INCENDIO Y minimo los riesgos por incendio y en el caso de producirse contar 356.225
DETECCION C.V EL BOSQUE con las herramientas para su deteccién oportuna, contencién y
extincién.
Dar cumplimiento normativo de los entes de control y habilitacién.
Ampliar la capacidad instalada del Centro Vacacional La Rochela
Adquisicién v adecuacién lote |V mejorar |a experiencia de los usuarios con zonas verdes para el
q_ y . disfrute del senicio de alojamiento y pasadia, a través de la
contiguo centro vacacional L - - . . 339.860
Rochela adquisicion y adecuacion de un predio contiguo al parque, ubicado
en el KO+30 Cl de via La Rochela - La Plata, en el municipio de
Palestina, Caldas.
Continuar con la implementacion de un portafolio virtual que
Web Transaccional reslponda a las necesidades actua!es y. futuras d.e la poblamgn 288.004
afiliada, con acceso federado que identifique el tipo de usuario sus
consumos Yy transacciones del portafolio virtual.
., . ., Ejecutar las estrategias definidas para la actualizacion de datos y
Gesht?n de informacion de aseguramiento de los registros de identificacion de las personas,
;j;:a:;:)rio de datos. Habeas adicionalmente asegurar la informacion (data), calidad y 286,819
Dat: re istro nacior;al de consistencia de los datos de la poblacion afliada, beneficiaria, '
base St(ie c?atos) clientes y empleadores de la organizacién, dando cumplimiento a
la normatividad vigente frente a la proteccion de datos personales.
Modemizar el modelo de gestion documental a través de la
Gestién Documental adqmsu.:lon e |r.n|?leme.n,lamon d.e una hgrram|enla .tecnologl.cg para 253 850
la efectiva administracién de la informacién producida y recibida en
CONFA.
- Contribuir con la visién de Confa de ser una empresa sostenible y
re-cambhiar la matriz energética del centro vacacional alegria
IMPLEMENTACION ENERGIA |tropical con la implementacion de sistemas eléctricos que se
RENOVABLEEN EL C.V. aprovechen de energias renovables. 187.955
ALEGRIA TROPICAL - Reducir el gasto asociado a la facturacion del centro vacacional
por consumo de energia eléctrica mediante la produccion y
distribucion de energia propia.
. N Incorporacion de la informacién y la interoperabilidad del sistema
Sistema Afiliacion - o . . .
Transaccional de subsidio familiar en el SAT (Sistema de afiliacion transaccional 125.865
) Mintrabajo)
Innovacién Bolsa d.e, recursc:s para la implementacion de los pilotos de 123.014
innovacion del afio 2022 (10 aprox)
. . Disefio e Implementacion de un Modelo de atencidn integral
Proyecto Omnicanalidad - L -
y (presencial/virtual) que integre todos los canales, procesos, 116.705

Confa 360

portafolio y relacionamiento para todos los grupos de interés
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Actualizacién tecnolégica JDE

Realizar la migracién técnica de JDE a la version 9.2 release 22,
actualizando la base de datos oracle 12 a oracle 19 e implementar

L, las nuevas funcionalidades que trae la version, con el fin de contar 106.705
version 9.2 i A -
con un ERP actualizado que impacte positivamente la
productividad.
Desarrollo e implementacién integral de los médulos de
planeacion de la logistica compras, inventarios, produccién y
ventas en el ERP, para el senicio de alimentos y bebidas de
Proyecto AyB en Jde Confa qL_le ggrantice la competiti_vidad, mediante_lg eﬁciencia_ y 104.430
automatizacién de las tareas asignadas a la actividad, reducir las
pérdidas, averias y filtraciones, que permitira la generacién de
informes técnicos, contables y administrativos funcionales para
mejorar la productividad y la toma de decisiones.
Analisis, disefio e Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad de la
implementacion del Sistema |Informacién para la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - 84 264
de Gestion de Seguridad de |Confa, tomando como referencia la norma NTC-ISO-IEC
Informacioén. 27001:2013 y alineado al Sistema de Gestidn Integral.
Implementacion de un nuevo canal transaccional para clientes por
- - medio del portal Corporativo, buscando facilitar el acceso a la
Crédito Digital solicitud, andlisis y desembolsos de créditos con Confa a partir de 78.408
|a optimizacién de |a operacién del senicio.
Desarrollo e implementacion una solucion tecnoldgica integral para
Subsidio en especie la postulacion, liquidacidn, preasignacion, asignacién y entrega de 68.279
Subsidios en Especie.
Incorporacién de
herramientas tecnoldgicas Disefio de un portafolio de soluciones de normalizacién de cartera
. . . . . 39.046
para la gestion de cobranza |para los clientes en linea y/o por modalidad virtual.
de créditos
si . L. Disefiar e implementar un sistema de informacion basado en las
istema de informacion .
Fonifiez. nece5~|dades de los programas que hacen parte del fondo 30.453
FONINEZ
Reserva, Preventa y/o Venta |Disefiar e implementarlas mejoras en los sistemas de informacion
de Servicios de Recreaciony [SAR y SAE que pemitan la preventa y/o venta del portafolio de 26.215
Educacion (Servicios senicios de recreacion y educacion en los diferentes canales de la
Tarifados). organizacién.
Analisis, definicion e implementacion de la mejor altemativa para
dar respuesta a la informacién exdgena que requieren las
entidades de control como la DIAN y entes Tenitoriales;
Informacidén exdégena buscando que el proceso de estructuracion de la informacién sea 3.285
automatizado, utilizando el sistema JDE como consolidador de
toda la informacién que es generada desde los diferentes
aplicativos de la Organizacion.
Total proyectos ejecutados afio 2022 32.150.180
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10. Evolucién Financiera 2016 - 2022.

A continuacion, se expresan las cifras que ilustran La evolucién financiera de Lla Corporacion:

2016 10119 |233.049| 60631 | 172.417
2017 12.957 | 247.526| 59.013 | 188.513
2018 14.837 | 273.183| 69.693 | 203.490
2019 24368 |298.417| 70547 | 227.870
2020 20648 | 311.025| 62497 | 248528
2021 22143 |422.561| 75794 | 348767
2022 25627  |454.713| 79.187 | 375.527

153,26% | 95,11% | 30,60% | 117,80%

Evolucion de La ejecucion Llimite maximo de inversiones 2016 A 2022:

ANO EJECUCION
2016 $17.751.228
2017 $20.188.619
2018 $21.207.391
2019 $28.921.016
2020 $20.570.584
2021 $23.524.632
2022 $34.789.936

NOTAS ESPECIFICAS QUE SOPORTAN LAS PARTIDAS PRESENTADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA No.2

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO

Variaciones

Concepto 2022 2021 Absoluta | Relativa
Caja M| $ 238.856| $ 317.759| $ (78.904)] -24,83%
Bancos 2)| 3 4.285.790| $ 10.759.368| $ (6.473.578)] -60,17%
Cuentas de ahomo 3)| 3 2.397.887| $ 2.550.346| $ (152.459) -5,98%
Carteras Colectivas )] 3 5356.959| $ 4.102.595| $ 1.254.364 30,57%
Total Efectivo
Equivalentesd):el Efectivo $ 12.279.491 | $ 17.730.068 | $ (5.450.576)] -30,74%
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(1) AL 31 de diciembre 31 de 2022 y 2021 el saldo en Caja se encontraba detallado asi:

Variaciones
Absoluta Relativa
Efectivo pendiente por consignar $ 103.382| $ 40.726| $ 62.656| 153,85%
Fondos y bases $ 131.674| $ 273.733| 3 (142.059) -51,90%
Cajas Menores 3 3.800| % 3.300| % 500 15,15%
TOTAL CAJA $ 238.856| $ 317.759| $ (78.904)| -24,83%

Concepto 2022 2021

(2) EL rubro de Bancos Nacionales estd representado en el 2022 por 25 cuentas corrientes las cuales estan
restringidas para el uso exclusivo de Los siguientes servicios, negocios y proyectos:

Es de aclarar que el cuadro detallado no se presenta de forma comparativa, dado que es posible el cambio
de entidad financiera entre el ano 2022 y 2021.

Detalle de saldo en bancos por entidad financiera:

Entidad Bancaria Origen de los 2022 Entidad Bancaria Origen de los 2021
Recursos Recursos

Bancolombia Aportes 5 1,796,599 | [Bancolombia Aportes 3 5,007,142
GNB Sudameris Salud 5 899,528 GMNBE Sudameris Salud 5 3,437 671
Banco Davivienda Administracion 5 501,929 GMB Sudameris Administracion 5 745,494
GNB Sudameris Administracion 5 395,229 GNB Sudameris Salud 3 500,547
Banco Davivienda Aportes ] 305,116 | |Banco Davivienda Aportes $ 319,062
GNB Sudameris Educacion 3 118,959 GMB Sudameris Pago Subsidio 3 220,499
GNB Sudameris Salud 5 651,566 GNB Sudameris Recreacidn 3 102,779
GNB Sudameris Recreacidn ] 52,840 Banco Davivienda Administracion $ 101,711
GNB Sudameris Creditos % 26,972 | |Bancolombia Salud % 80,864
Bancolombia Créditos 5 22528 Banco Davivienda Administracion 3 70,680
Banco Davivienda Salud ] 17,104 Bancolombia Administracion % 33,285
Bancolombia Administracion $ 14,653 | [GNB Sudameris Educacidn $ 27,215
Banco Davivienda Administracion 5 14,392 | [Banco de Bogota Administracion 3 21,636
GNB Sudameris Pago Subsidio % 10,180 Banco Davivienda Salud % 16,880
Banco Davivienda Administracion $ 8,454 Banco Davivienda Administracion ] 10,072
Banco Davivienda Administracion 5 7,343 Banco Agrario Administracion 5 10,048
GNB Sudameris Salud 5 6,364 Bancolombia Créditos 3 8,423
Bancolombia Salud $ 6,119 GNB Sudameris Creditos ] 7,915
Banco Davivienda Administracion 5 5972 Banco Davivienda Administracion 5 7,845
Banco Davivienda Administracion 5 4,963 Banco Davivienda Administracion 3 7,739
Banco Davivienda Administracion ] 4,246 Banco Davivienda Administracion $ 5,960
Banco Agrario Administracion 3 2,639 Banco Agrario Administracion 3 5,662
Banco Davivienda Pago Subsidio g 2,061 | |Banco Davivienda Administracién 3 3,941
Banco Agrario Administracion ] 35 | |Banco Davivienda Pago Subsidio 5 3,856
TOTAL BANCOS $ 4,285,790 | |BBVA Administracion % 1,185

TOTAL BANCOS s 10,759,368

(3) Las cuentas de Ahorro estan representadas en el 2022 en 14 cuentas, las cuales se encuentran
restringidas para el uso exclusivo de Los siguientes proyectos y/o actividades:
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Bancos Origen de los Recursos 2022 Bancos Origen de los Recursos 2021

BBVA Pago Subsidio $1,030,620| |BBVA Pago Subsidio 51,140,167
Banco AV Villas Aportes $375.892 Bancolombia Administracién 5408.372
GNB Sudameris Servicios no Subsidiados §354,764| |GNB Sudameris Servicies no Subsidiados 5292242
BBVA Adminisiracién $244813| |Scotiabank Colpatria E;Ssegr;'aE?f:::;'i‘r':ﬁfr?a $158 405
Banco Davivienda Créditos $96,557 Banco AV Villas Aportes §141,475
Banco de Occidente Administracion $93,178 Banco de Occidente Administracion 5141,468
Scotiabank Colpatria Efessegr;'aE':’:;‘::;'i‘r'éz;crg?a $58.345| |Bancolombia Fosyga $94,067
Bancolombia Fosyga $57.238| |Bancolombia Pago Subsidio $87.407
Bancolombia Administracion $57.189 BBVA Administracion $29.666
Bancolombia Educacion * $26,616 Banco Davivienda Créditos $25,458
Scotiabank Colpatria Salud 51.055 Bancolombia Educacion $24.908
Itau Administracion 5843 BBVA Fondo Eco RM Direc y Admin 55,493
BBVA Fondo Eco RM Direc y Admin 5496 Itau Administracién 51.218
Bancolombia Pago Subsidio 5281| |TOTAL CUENTAS AHORRO $2,550,346
TOTAL CUENTAS AHORRO $2,397,887

(4) En Las carteras colectivas a continuacion se detallan las entidades financieras donde se tienen estos

recursos:
CONCEPTO 2022 2021 VARIACIONES
Absoluta Relativa
Aportes $ 3818347 | § 3,865 | § 3,812,482 | 98637.79%
Excedentes de Tesoreria 3 647,850 | § 27976 | 3 619,873 2215.72%
Recursos del 4% (Pagoe Subsidic) 3 378,480 | § 569,791 | § -191,31 -33.58%
FEMR - Riesgo CYH 3 167,998 | § 642,310 | § -474,312 -73.84%
FEMR - Prov.MYS Serv. Soc 3 88,296 [ 5 237687 | § -149,391 0.00%
Aportes (Ingresos no Identificados 3 61,421 | % 381,251 | % -319,829 -83.89%
FEMR - Riesgo MYS 3 60470 [ 5 660,768 | 3 -600,298 -50.85%
Salud 3 52,228 | % 800,992 | § -748,764 -93.48%
FEMR - Infidel y Riesgo Financ 3 32810 [ 5 116,874 | 5 -84,064 0.00%
FEMR - Riesgo Cibernetico 3 26176 | 5 837527 | § -611,350 -95.89%
Girados no Cobrados 3 14,256 [ 5 18,0589 | § -3,803 -21.06%
Contribucion Supersubsidio 3 7,206 | 5 5261 | 5 1,945 36.96%
Subsidio por Transferencia 3 3420 5 234 | 5 3,188 1362.66%
Total Carteras Colectivas § 5356555 |8 4102595 |5 1,254,364 30.57%
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02z A

DETALLE VALOR TASA EA DETALLE VALOR| TASAEA
Excaedentes de Tesoreria Excedentes de Tesoreria
Fiduciaria Bancolombia 5508 751 15.51%( [Banco Gnb Sudameris 512,128 331%
Banco Gnb Sudameris 540,099 14.04%| |Fiduciara Bancolombia 515,848 4.33%
Total Excedentes de Tesoreria 5647830 Total Excedentes de Tesoreria 527,978
Salud Salud
Banco Gnb Sudameris 562,228 14.04%( [Banco Gnb Sudameris 3800242 31
Total Salud £32.228 Total Salud S800,992
Subsidio por Transferencia Subsidio per Transfersncia
‘falor=s Bancolombia 53,420 15.8 alores Bancolombia 5234 324
Total Ley 78312011 £3.420 Total Ley 78312011 5234
Recursos del 4% Recursos del 4%
BBWA Azset Management 5.3 5365,561 BEVA Azzet Managemsents.a 5558853
Banco Gnb Sudameris 312,919 Banco Gnb Sudameris 31,138
Totzl Recursos del 4% 5378430 Total Recurses del 4% 5369,791
Subsidio Girade Mo Cobrado Subsidio Girade No Cobrade
‘alores Bancolombia 513,753 15.50%| [valores Bancolombia 317,580 35
Aliznza Valores 5503 14.70%| |&liznza \Valores 473 28
Total Subsidio Girade ne Cobrade $14,258 fotal Subsidio Girado ne $13,053
Contribucign SuperSubsidio Contribucign SuperSubsidio
‘alor=s Bancolombia 57,206 15.8 falores Bancolombia 55,20 3.4
Total Contribucién Supersubsidio §7.206 Eﬂfggﬁgﬁg;ﬂ'““ §5,251
Aportes ne identificados Aportes no identificados
Fiduciaria Dawviviends 561,421 1£38%| [Fiduciara Davviznds §381,251 2.41%
Total Aportes No Identificados §61,421 Total Aportes No §381,254

Identificados

Aportes Aportes
‘fzlores Bancolombia £1.5158,347 15.34%| [alores Bancolombia 53,835 334
Total Aportes 53,816,247 Total Aportes 53,853
FEMR - Riesge Cibernetico FEMR - Riesgo Cibernetico
Fiduciania Bancolombia 528,176 16.08 Fiduciaria Bancolombia 5637527 3.84
Totzl FEMR - Riesgo Cibernetico $26.178 fotal FEMR - Riesgo $837.527
FEMR - Riesgo CYH FEMR - Riesgo CYH
Fiduciaria Bancolombia 31497992 15.58 Fiduciania Bancolombia 5042,310 3.4
Total FEMR - Riesgo CYH 5167998 Total FEMR - Riesgo CYH 56423110
FEMR - Riesga MY 5 FEMR - Riezgo MY 5
Fiduciaria Bancolombia 560,470 18.12%| |Fiduciana Bancolombia 5600,768 3.84
Total FEMR - Riesgo MYS 560,470 Total FEMR - Riesgo MY 5 S660,758
FEMR - Infidel y Riesgo Financ FEMR -Infidel y Riesgo
‘falor=s Bancolombia 532,810 15.8 alores Bancolombia 516,874 33
';?nt:L:EMR - Infidel y Riesgo §32.310 'Il;:i:an::_I:EMR - Infidel y Riespo $116,374
FEMR - Prov.MY 5 Serv. Soc FEMR - Frov.MY 5 Serv. Soc
‘fzlores Bancolombia 558,206 15.8 alores Bancolombia 5237887 334
Total FEMR - ProvMYS Serv. Soc $38,296 Tuzl FEMR - Prov. VS Serv. $237.647
TOTAL INVERSIONES $5,156,959 TOTAL INVER SIONES 54,102,333
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NOTA No.3

ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la cuenta se encontraba conformada por inversiones temporales en
Certificados de Depésito a Término, Mercado Secundario, donde se colocan excesos de liquidez y/o
inversiones de cardcter obligatorio segun el detalle que se muestra a continuacién:

Detalle 2022 2021 Variacion
Absoluta Relativa
Certificados 531533574 |5 30385928 | & 1,147,646 3.78%
Inversiones Obligatorias 31364844 F 1104012 | § 260,832 23.63%
TOTAL INVERSIONES $32,898,418 | § 31,489,941 | & 1,408,478 4.47%

A continuacion, se relacionan en forma detallada las inuersiones de corto plago por entidad financiera. Es
importante mencionar, que no se presentan de forma comparativa respecto al ano anterior, dado que
cambian Llas entidades. Las inversiones colocadas en el mercado financiero terminaron a diciembre 31 de
2022 con una tasa promedio efectiva anual vencida del 14.18%.

2022 2021

DETALLE VALOR TASAE.A DETALLE VALOR TASAE.A
Proy. infra Recreacion 2 Centro de Recreacion Urbana 2
BEVA COLOMBIA S.A. 5 535073 13.09%| |[BANCOLOMBIAS.A. 3 511,894 2.50%
Total Proy. infra Recreacion2 | § 535,073 Total Centro de Recreacion Urbana | § 511,694
Excedentes Tesoreria Excedentes Tesoreria
BANCO DE BOGOTA 5 142880 16.10%| [BANCO DE OCCIDENTE S.A 3 1,566,954 4.30%
BANCO DE BOGOTA § 115,451 15.00%| [BANCO G.N.B. SUDAMERIS 5 1,310,396 2.70%
Total Excedentes Tesoreria $ 258,331 ITAU CORPBANCA COLOMBIASA | § 1,147,682 2.80%
Salud BANCO DE OCCIDENTE S.A 5 1,021,190 2.40%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS § 2,000,830 15.80%| [BANCOLOMBIAS.A. 5 721,712 2.50%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS § 2000830 15.80%| [BANCO COLPATRIA 5 533,483 3.05%
BANCO COLPATRIA 5 847635 11.70%| [ITAU CORPBANCA COLOMBIASA |5 519,593 4.20%
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S| § 541,304 14.36%| |[ITAU CORPBANCA COLOMBIASA | § 507,945 4.40%
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S| § 540,969 14.36%| [BANCO DE OCCIDENTESA 5 289,788 4.30%
BBVA COLOMBIA S.A. 5 535073 13.09%| [BANCO COLPATRIA 5 285,350 4.30%
BANCO DAVIVIENDA S.A § 419922 15.80%| [BANCO G.N.B. SUDAMERIS 5 91,349 2.70%
BANCO DE BOGOTA § 277,000 13.35%| [TUYA 5 89,121 3.40%
TUYA 5 260936 11.50%| |Total Excedentes Tesoreria S 8,186,603
BANCQ COLPATRIA § 230229 13.25%| |Salud
BANCO DE BOGOTA § 189,681 16.30%| [BANCO DAVIVIENDA S.A 5 1,006,652 2.60%
Total Salud $ 7,844,409 BANCO COLPATRIA 5 802,565 2.40%
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Froy. infra Recreacion 11 BANCO COLPATRIA ] G32,778 3.05%
BANCO COLPATRILA § 1220791 BANCO DAVIVIENDA S.A ] 502,720 3.00%
BAMCO DE OCCIDENTE 5.A § 538384 BANCO G.N.E. SUDAMERIS ] 502,720 3
BAMCO DE BOGOTA § 2977 BANCO G.N.E. SUDAMERIS ] 213412 27
BEMA COLOMELA 5.4 § 217812 BANCO DAVIMIENDA SA ] 202,598 2
Total Proy. infra Recreacion 11 | § 2,135,857 Total Salud H 3,863,445

Ley TE3 - 2011 Centro de Recrzacion Urbana

BEVA COLOMELA 5.4 ¥ 831,188 BANCO G.N.E. SUDAMERIS ] 1,134,678 2704
BEVA COLOMELA S.A. I a0g.ter BANCO AV VILLAS ] 204,534

BAMCO DE OCCIDENTE 5.A § 689557 ITAU CORFEAMCA COLOMBIASA |3 201,818

BAMCO COLPATRILA 5 6338480 Total Centro de Recreacion Urbana | § 1,541,549

BEMA COLOMELA 5.4 5 G087 Ley 783 - 2041

BAMCO DE BOGOTA 477708 BANCO G.N.E. SUDAMERIS ] 430,592 2T5%
BANCO DE OCCIDENTE B.A 441374 BANCO DE OCCIDENTE 5.4 ] 502,187 24
BAMCO DE OCCIDENTE B.A § 420,028 ITAU CORPEAMNCA COLOMBIASA |3 522,188 2.8
BEMA COLOMELA 5.4 F  387.RW BANCO DE BOGOTA ] 410,782 4.1
BAMCO DE OCCIDENTE 5.A § 3254 BANCO A WILLAS ] 406,830 4.4
BAMCO DAVIIEMDA S.A I 245ERm ITAU CORFEAMCA COLOMBIASA |3 391,284 a7
BAMCO DE BOGOTA § 20728 BANCO DAVIMIENDA SA ] 303,882 24
BAMCO DE BOGOTA § 202540 BANCO G.N.E. SUDAMERIS ] 301,532 3.0
BAMCO DAVMIENDA S.A PoIN. 2 ITAU CORPEAMCA COLOMBIASA |3 202,358 42
BEVA COLOMELA 5.4 ¥ 218208 BANCO G.N.E. SUDAMERIS ] 103,192 a7
TUYA F N7 BANCO DE BOGOTA ] 81,540 2
BAMCO DE BOGOTA §oB8d Total Ley 783 - 2011 H 3,946,784

BANCO DE BOGOTA T B5ETE Contribucién Supersubsidio

Total Ley 783 - 2011 § 7,320,585 BANCO DE BOGOTA ] 410,732 41
Contribucién Supersubsidio BANCO COLPATRIA 5 262,500 2
BANCO COLPATRILA § 266,743 BANCO DE BOGOTA ] 213,587 4
BEVA COLOMELA 5.4 § 220,748 TUYA ] 201,177 3
BAMCO DE OCCIDENTE 5.A § 140,81 TUYA ] 133,857 4
BAMCO DAVMIEMDA 5.4 § 139,705 Total Contribucion Supersubsidic | § 1,211,524

TUYA § 136,814 Pago Subsidic

BAMCO DE BOGOTA § 135858 TUYA ] 240,373 4328%
ITAU CORPEANCA COLOMBIA

54 131614 BANCOLOMBIA S.A. ] 131,744 210°%
BEMA COLOMELA 5.4 130,842 Total Pago Subsidio § 373113

BAMCO DE BOGOTA ¥ 130,855 Subsidio Girado No Cobrade

TUYA FOM0aH TUYA ] 832,205 428
BAMCO G.N.E. SUDAMERIS FoInam 230%  |TUYA ] 420,112 4.00
Total Contribucian

Supersubsidio § 1673200 Total Subsidio Girado no Cobrade | § 1,252,324

Page Subsidio Aportes

BEVA COLOMELA 5.4 ¥ 76742 15.43% BANCO DE OCCIDENTE 5.4 ] 2,055,503

Totzl Page Subsidic § T 742 ITAU CORFEAMCA COLOMBIASA |3 1,508,158

Subsidio Girado No Cobrado BANCO DE BOGOTA ] 1,042,083

BAMCO DE OCCIDENTE 5.A I BB5E5S BANCO COLPATRILA 5 605,741

BAMCO DE BOGOTA § G73.513 Total Aportes 1 6,111,477

BAMCO DAVMIEMDA 5.A §F2028T Aportes no idenfificados

Total Subsidic Girade no

Cobrado § 1752139 BANCO AW WVILLAS ] 1,025,487 280%
Aportes Total Aportes Mo Identificados H 1,023 487

BANCO DE BOGOTA ¥ 3827 16.10%| [FEMR - Riesge Cibernetico
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ITAL CORPEANCA COLOMBIA
A % 1,625,334 BANCO AV VILLAS 3 245,881 5
BANCD DAVIVIENDA B A % 1,037,852 BANCO DE OCCIDEMTE 5.4 3 114,433 5
ITAL CORPEANCA COLOMEBIA
A 550,173 TUYA ] 01,682
BANCO DE BOGOTA I 325448 ITAU CORFBAMCA COLOMBIASA [ 3 52,733
BANCO DAVIIEMDA A 1894887 BANCOLOMBIA 5.4, 3 26,004
BEMA COLOMEIA S.A. $ 181,158 Total FEMR - Riesgo Cibernetico H 540,713
, COLOMEIA 5.4, T 141,728 FEMR - Riesgo CYH
BANCD DAVIVIENDA B A $ 135,238 BANCO G.M.B. SUDAMERIS 3 375,812
Total Aportes § T.387472 BANCO DE OCCIDEMTE 5.A 3 281,833 5%
Aportes no identificados BANCO COLPATRIA 3 97,708 2.40
BEMA COLOMBLA 5.4, T 340820 Totzl FEMR - Riesgo CYH 5 733,354
BANCO G.MB. SUDAMERIS $ 275,038 FEMR - Rigsga MY S
ITAL CORPEAMNCA COLOMEIA
A % 218,850 BANCO G.M.B. SUDAMERIS 3 258,087
A COLOMBIA SA T 214078 BANCO DE OCCIDEMTE 5.A ] 200,112
, COLOMEIA 5.4, % 190,478 TUYA 3 188,272
WA COLOMELA 5.4, % 118875 BANCO G.M.B. SUDAMERIS 3 21,882
BANCO DAVIVIENDA 5.4 3 14275 BANCO G.M.B. SUDAMERIS -] 20,283
.M.B. SUDAMERIS ¥ 23572 Totzl FEMR - Riespo MY 3 H 635,639
BANCO G.MB. SUDAMERIS 21,785 FEMR - Infidel y Riesge Financ
Total Aportes Mo Identificados | § 1,528,148 TIYA 3 50,234 3.25%
Total FEMR - Infidel y Riesgo
FEMR - Riesgo Cibernetico Financ % 30,234
BANCO DAVIVIENDA 5.4 ¥ 67843 FEMR - Frov.MY 35 Serv. Soc
BANCO DE BOGOTA 3 40807 BANCO COLPATRIA 3 121,453 4.30%
Total FEMR - Riesgo
Cibernetico § 117,550 TUYA 3 29,442
FEMR - Rigsga CYH BANCOLOMBIA 5.4, 3 16,002
BANCO DAVIVIENDA 5.4 $ 135,688 Totzl FEMR - Prov MY S Serv. Soc 5 226,304
BANCO COLPATRIA ¥ 103.198 FEMR - Errores Tesoreria
ITAL CORPEAMNCA COLOMEBIA
A T 54182 14.33 BANCO COLPATRIA 3 00,423
Total FEMR - Riesgo CYH § 296037 BANCOLOMBIA S.A. 3 10,002
FEMR - Riesgo MY 5 Total FEMR - Errores Tesoreria % 100,439
BANCO DAVIVIENDA 5.4 3 105,864 TOTAL INVERSIONES 5 10,385.528
OLOMELA SA $ 05680
I 45ma%
Total FEMR - Riesgo MY 5 5 MTE
FEMR - Infidel y Riesgo Financ
BEMA COLOMELA 5.4, T 45Eaz
BANCO DAVIIEMDA B.A 3 20274
Total FEMR - Infidel y Riespgo
Financ % 63,967
FEMR - Prov.MY 5 Serv. Soc
TUYA 85237 14 20%
Total FEMR - Prov.MY 5 Serv.
Soc H 93,237
FEMR - Errores Tesoreria
, COLOMEIA S.A, 3 7.024
BEMA COLOMELA 5.4, I 45584
Total FEMR - Errores Tesoreria | § 140,708
TOTAL INVERSIONES 531,333,574

Las inversiones obligatorias corresponden a La reserva legal segln disposiciones de la Ley 21 de 1982 y la
Superintendencia del Subsidio Familiar, las cuales se detallan asi:
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2022 2021
DETALLE VALOR TASAE.A DETALLE VALOR TASAEA
Reserva Legal Reserva Legal
Tuya 5562360 11.50%| | Tuya $523,081 2.75%
Itau Corpbanca Colombia S.A $437 850 13.31%| |Itau Corpbanca Colombia S.A $405,350 2.80%
Banco Davivienda 5152,196 15.80%| |Banco de Occidente $99,815 4.30%
Banco de Occidente 5107687 15.43%| |Banco Gnb Sudameris §72,049 2.70%
Banco Gnb Sudameris §77335 11.40% | | Valores Bancolombia $3.717 3.15%
Valores Bancolombia $27415 15.79%| | Total Reserva Legal $1,104,012
Total Reserva Legal $1,364,844
NOTA No.4

INVERSIONES DE FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECIFICA, EXCEDENTES DEL 55% Y SALDO
PARA OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL

Este grupo de activos estd conformado por los importes en certificados de depésito a término, derechos
fiduciarios y cuentas bancarias corrientes y de ahorro al 31 de diciembre de 2022, comparados con el ano
2021, sobre los cuales existen restricciones de tipo legal que impiden su libre utilizacién. A continuacién, se
detalla La composicién de esta cuenta en sus diversos conceptos:

VARIACIONES
DETALLE 2022 2021 Absoluta Relativa

Inversiones - Saldo de Obras y Programas $ 21.431.488|% 14.431.205| $ 7.000.283 48,51%
Inversiones — FOVIS $ 10.078.861 | $ 10.436.797 | $ (357.936) -3,43%
Inversiones — FONINEZ $ 3619.213| $ 2.836.559 | § 782.655 27,59%
Inversiones - FOSFEC $ 3522857 | $ 4.842.093 | $ (1.319.236)| -27,25%
Inversiones Excedentes 55% no transferidos $ 2934351 | $ 5.375.943( % (2.441.591) -45,42%
TOTAL INVERSIONES FONDOS DE LEY $ 41.586.771 | $ 37.922.597 | $ 3.664.174 9,66%
Bancos - FOSFEC $ 767.952 | §  236.504 | $ 531.448 224,711%
Bancos - FOVIS $ 61.140 | $ 208.373 | $ (147.233)| -70,66%
Bancos — Excedentes 55% no transferidos $ 441213 64.861 % (30.449) -46,94%
Bancos - Contribucion Supersubsidio $ 10.751 | $ 245099 | § (234.348) -95,61%
Bancos — FONINEZ $ 5912 | % 7654 | % (1.741)|  -22,75%
Bancos - Educacion Ley 115/94 $ 1453 | % 6536 | $ (5.083)| -77,77%
TOTAL BANCOS FONDOS DE LEY $ 881.620 | $ 769.026 | $ 112.594 14,64%
Fondos y/o Convenios $ 11992 | $ 332 1% 11.660 | 3507,44%
TOTAL OTROS ACTIVOS $ 11.992 | $ 332 |9 11.660 | 3507,44%
Bancos — Obras y Programas $ 569.952 | $ 1.552.395 | $ (982.443)| -63,29%
Total Obras y Programas $ 569.952 | $ 1.552.395 | $ (982.443) $63,29%
TOTAL’FONDOS CON DESTINACION

ESPECIFICA $ 43.050.335 | $ 40.244.350 | $ 2.805.984 6,97%

Las inversiones colocadas en el mercado financiero terminaron a diciembre 31 de 2022 con una tasa
promedio efectiva anual vencida del 14.08%.
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DETALLE 202 DETALLE an
Valor Tasa E.A. Valor Tasa E.A.
Obras y Programas Sociales Obras y Programas Sociales
BANCO G.N.B. SUDAMERIS $1411635| 12,30% [BANCO DE OCCIDENTE S.A $1.550.715]  4,30%
CORREDORES DAVIVIENDA S.A COM. $1.248.259 13,09% BANCO DE BOGOTA $1.525.595 2,70%
BANCO DAVIVENDA S.A $1.119.641 16,30% BANCO DE BOGOTA $1.123.581 4,30%
BANCO COLPATRIA $884.508 13,25% BBVA ASSET MANAGEMENT S A $1.104.813 3,22%
BANCO COLPATRIA $878.818 13,25% BANCO DE BOGOTA $1.042.063 4,30%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS $843.262]  1550% |["AU CORPBANCA COLOMBIA S A $857.730)  4,50%
BANCO DE BOGOTA 5790213 1335% |BANCOLOMBIA S.A. $819.031|  2,50%
BEVA COLOMBIA S A. $777241]  12.89% |BANCOGNB. SUDAMERIS $814.625(  275%
BANCO COLPATRIA $680.390]  13.25% |SANCO GN.B. SUDAMERIS $630.692|  2,75%
BANCO COLPATRIA 5680390  13.25% |PANCO COLPATRIA $553.041|  3,05%
BBVA COLOMBIA S A. S678.472] 1445% |CANCOAVVILLAS 3633.039)  250%
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $507.978  4,40%
BANCO COLPATRIA $674.258|  13,25%
BBVA COLOVBA S A 535227 16.40% ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $503.098|  2,70%
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $569.292 14,36% BANCO AV VILLAS Sl 7 2.30%
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $543.171 13Y31% BANCO DE BOGOTA all A.10%
VA COLOUBA S & : 2805 13'120/ BANCO DAVIVIENDA S.A $254.385|  2,80%
Al : (20 luya $242.340|  2,40%
BANCO DAVIVIENDA S.A $524.784]  1340%  IRANCO GN.B. SUDAMERIS $205.395]  2,70%
TAU CORPBANCA COLOMBIA §.A $488.411)  13.31%  IaU CORPBANCA COLOMBIA S.A $203.486)  2,80%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS $476.152)  1550%  [FIDUCIARIA DAYIVENDA SA. 5200411 2.41%
BANCO DE BOGOTA $465.450) 16,10%  |[RANCOLOMBIA S.A. $180.338)  2,10%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS $456.425 12,16% TUYA $147.059 4,28%
BANCO DE BOGOTA $442.774|  1510%  [tuya $121.608|  4,00%
BANCO DE BOGOTA $442.774)  1510%  [BANCOLOMBIA S A. $94.665  3,00%
BANCO DE BOGOTA $410.297)  13,35%  [BANCO AV VILLAS $89.303)  4,30%
BANCO DAVIVIENDA S.A $406.025|  1580%  [BBVA COLOMBIA S.A. $60.832|  3,00%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS $404.846|  12,30%  [BANCO AV VILLAS $57.111]  2,50%
BANCO DE BOGOTA $397.452|  1510%  |BANCOLOMBIA S.A. $40.469|  3,00%
BANCO DE OCCIDENTE S A $363.897| 1580% [BANCOLOMBIA S.A. $40.101)  3,00%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS $351.165 15,50% CORREDORES DAVIVIENDA S.A COM. $33.783 2,36%
BANCO DE BOGOTA $301.737 16,10% CREDICORP CAPITAL COLOMBIA S.A $18.369 2,34%
BANCO G.N.B. SUDAMERIS $294.216]  12,20% || SERVITRUST GNB SUDAMERIS S A $9.012)  331%
TUYA $248.657| 14.60% | VALORES BANCOLOMBIA $7.779]  336%
BEVA COLOMBA S A. $233.835 15:43% FIDUCIARIA BOGOTA SA. $2.353|  3.22%
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A $219.801 13.31% lotTI Obras y Programas Sociales $14.431.205
\VALORES BANCOLOMBIA $200.191)  16,06%  [ov°
BANGO DE BOGOTA $193.760]  10,00% |EANCODE OCCIDENTE S.A $1.616.374|  4,30%
BANCO DAVIVENDA S.A $166.715|  16.30% ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $1.373.385]  4,20%
VA $163.333  12.60% BANCO AV VILLAS $1.145.480|  2,50%
BANCO DE OCCIDENTE S.A $1.008.127|  2,40%
BANCO DE BOGOTA $156.542|  16,10%
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $144.299|  1331% TUTA SSATE|  428%
BANGO G.N.B. SUDAMERES S134 561 12’20% BANCO G.N.B. SUDAMERIS $881.134|  4,50%
= : ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $610.265|  4,10%
BANCO DE BOGOTA $132.265| 16.30% |o2nco Av VILLAS $520880|  2.40%
BBVA COLOMBIA S A. $116.488) 1553% [or cOLOMBIA S A, B04231|  250%
BBVA COLOMBIA S.A. 965667  12.97%  |Tuva 300.908]  4.28%
BANCO DE BOGOTA $45322) 1510%  |BANCO G.N.B. SUDAMERIS $368.684)  4,40%
CREDICORP CAPITAL COLOMBIA S A $22.597|  14,10%  [Tuva $360.190  4,00%
BBVA ASSET MANAGEMENT S.A $7.143 15,42% BANCO DE BOGOTA $348.845 4,30%
SERVITRUST GNB SUDAMERIS S.A $7.062 14,04% ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $320.724 4,50%
FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A. $3.108)  14,66%  [FIDUCI DE OCCIDENTE SA FIDUOCC 543211 3,98%
Total Obrasy Programas Sociales $21.431.488 VALORES BANCOLOMBIA $4.141 3,56%
Fovis Total Fovis $10.436.797
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BANCO DE OCCIDENTE S.A $1743845)  1543% e

BBVA COLOMBIA S A. $1.480.122|  15,53%

BANCO DE BOGOTA $1220599] 11.00% | AU CORPBANCA COLOMBIA §.A 1A 440%

BANCO DE BOGOTA $1.003.118)  1500%  |BANCO AV VILLAS $599.611)  430%

BANCO DE OCCIDENTE S.A $833.048)  1280% |~

ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $751.288]  1331% BANCO DE OCCDENTE SA R4 395%

BBVA COLOMBIA S A. $657.817|  1543%  |BANCO G.N.B. SUDAMERIS $632.483  2.70%

BANCO DE OCCIDENTE S.A $624.910)  12,40% BANCO G.N.B. SUDAMERIS $424106 2’70%

ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $561.653)  12,46%

BEVA COLOMBIA S A. 5420399 1289% |BANCO DE BOGOTA $408.304  430%

BBVA COLOMBIA S A. $375.785|  16,40%  [TUYA §333.208)  3.40%

BANCO DE OCCIDENTE S.A 5251588 1280% |-

BANCO DE BOGOTA $116.944)  16,10% BANCO AVVILLAS SI6TET| 250t

FIDUCI DE OCCIDENTE SA FIDUOCG $28744] 1514% |TUYA $271.554|  460%

:nz: Fovis $10.078.861 TUYA $235290 4,60%
osiec

BANCO DE OCCIDENTE S.A $525.‘|11 15,43% CORREDORES DAVN'ENDA SA COM $232535 2,36%

BANCO G.N.B. SUDAMERIS $573.039]  12,16% |BANCO COLPATRIA §$10.034  4.30%

BANCO DE BOGOTA $485.772)  13.35%

BBVA COLOVBA S A 008 155%% AU CORPBANCA COLOMBIA S.A 967.009]  4,10%

BANCO DAVIVIENDA S.A $273.852]  1580% | BBVA ASSET MANAGEMENT S.A $32.358)  3,.22%

BANCO DAVIVIENDA S.A $264.987|  13,40% \VALORES BANCOLOMBIA $537g 3’34%

BANCO DE BOGOTA $253517]  16.30%

BANCO G.N.B. SUDAMERIS 5228025 1220% | IQUCIARIA DAVIVIENDA S A SR8 24t

TUYA $142.306  14,60% |Total Fosfec $4.842.003

BBVA COLOMBIA S A. $115.882]  12,88% Excedentes del 5%

BBVA COLOMBIA S A. $93.832)  1553%

BBVA ASSET MANAGEMENT S.A $27.024) 15429 |BANCO DE OCCIDENTE S.A $83%.775)  430%

CORREDORES DAVIVIENDA S.A COM. $1.922 13,09% BANCO G.N.B. SUDAMERIS $819899 275%

FIDUCIARIA DAVIVIENDA S A. $703]  14,68% — ’

Total Fostec $3.522.857 BANCOLOMBIA S.A. §195.219)  210%

Excedentes del 55% BANCO DE BOGOTA §132011)  270%

BANCO DE BOGOTA $854.472)  10,90% "

BANCO DE OCCIDENTE S.A $637.083|  11,85% TUYA 8358 330%

ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $422.466| 1331% |BANCO G.N.B. SUDAMERIS $486.459)  2.70%

ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A $419.756)  13,31% BANCO AV VILLAS $382055 4.30%

BBVA COLOMBIA S A. $393.551)  15.43% ’ -

TUYA 5206443 11.05% (AU CORPBANCA COLOMBIA S.A $364.964)  4.20%

SERVITRUST GNB SUDAMERIS S.A $581)  1404% |BANCO COLPATRIA $303.820]  4,30%

sl L il BANCO G\ B. SUDAMER'S 1518 2700

BANCO DE OCCIDENTE S.A $1.008.418) 1185% |SERVITRUST GNB SUDAMERIS S.A §1.188]  331%

BBVA COLOMBIA S.A. $559.975|  1553% | Total Excedentes del 5% $5.375.943

TUYA $357.960)  1440% |——

ITAU CORPBANGA COLOMBIA S.A $324782)  1436% | OnIneZ

BBVA COLOMBIA S.A. $307.522|  16,30%  [BANCO DE OCCIDENTE S.A $1.045.969)  430%

BANCO G.N.B. SUDAMERIS $220.884)  12,20% BANCOLOVBIA S A 730742 250

BANCO DAVIVIENDA S.A $193.118]  15.80%

BANCO DE BOGOTA $158.147] 13,35% |BANCO G.N.B. SUDAMERIS $625.007)  2.75%

BBVA COLOMBIA S.A. $135.689|  13,12% AU CORPBANCA COLOMBIA S.A $253.972 4.40%

TUYA $120101)  11,05% -

BANCO G.N.B. SUDAMERIS $98.238|  12,20% ITAU CORPBANCA COLOMEIA S A 08089 420%

BANCO DE BOGOTA $40.788|  15,00% |SERVITRUST GNB SUDAMERIS S.A $T2.179)  331%

SERVITRl{?T GNB SUDAMERIS S.A 82589 1408% Jpopoice $2.836.569

Total Fonifiez $3.619.213

TOTAL INVERSIONES s41.586.771] 1408% | TOTAL INVERSIONES $7.920.57)  341%
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2022 2021
DETALLE Valor DETALLE Valor
FOSFEC FOSFEC
BBVA $697.090| |Bancolombia 5158816
Bancolombia $63,586| [BBVA $76,663
GNB Sudameris 56,198] | ltau 51,002
Itau 51,002 | |GNB Sudameris $22
Bancolombia $73| |GNB Sudameris 31
GNB Sudameris 51| [Banco Davivienda 50
Banco Davivienda 50| |Bancolombia 30
TOTAL FOSFEC §767,952 | |[TOTAL FOSFEC §236,504
FOVIS FOVIS
Banco de Occidente 361,140 | |Banco de Occidente 5208373
TOTAL FOVIS $61,140( |TOTAL FOVIS §208,373
FONINEZ FONINEZ
Banco Gnb Sudameris 55,912 |Banco Gnb Sudameris 57,654
TOTAL FONINEZ $5,912| | TOTAL FONINEZ §7,654
EXCEDENTES DEL 55% EXCEDENTES DEL 55%
Banco Gnb Sudameris $27 591 |Bancolombia 351,385
Bancolombia 56,521| |Banco Gnb Sudameris $13.477
TOTAL EXCEDENTES DEL 55% $34,412| |TOTAL EXCEDENTES DEL 55% $64,861
LEY 115 LEY 115
Bancolombia 51,453 | |Bancolombia 56,536
TOTAL LEY 115 §1,453| |TOTAL LEY 115 §6,536
CONTRIBUCION SUPERSUBSIDIO CONTRIBUCION SUPERSUBSIDIO
Bancolombia 310,751 |Bancolombia 5245099
TOTAL CONTRIBUCION SUPER SUBSIDIO §$10,751| [TOTAL CONTRIBUCION SUPER SU §245,099
TOTAL BANCOS FONDOS DE LEY §661,620| |[TOTAL BANCOS FONDOS DE LEY §769,026
2022 2021
DETALLE Valor DETALLE Valor
Fondos ylo Convenios Fondos y/o Convenios
Banco Gnb Sudameris $11,992| | Banco Gnb Sudameris 5332
TOTAL FONDOS Y/Q CONVENIOS §11,992| |TOTAL FONDOS Y/0 CONVENIOS 5332
2022 2021
DETALLE Valor DETALLE Valor
Saldo de Obras y Programas Saldo de Obras y Programas
Banco Davivienda 5387 947 |BBVA 57716086
Bancolombia 566,906 | |Banco Davivienda 3764173
BEVA $61.444| |GNB Sudameris 39,300
GNB Sudameris $53,655| |Bancolombia 57,316
TOTAL SALDODE OBRAS Y
TOTAL SALDO DE OBRAS Y PROGRAMAS $569,952 | |PROGRAMAS $1,552,395
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RECURSOS DEL SALDO PARA OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL

CONCEPTO 2022 201 VARIACIONES -
Absoluta Relativa
Bancos 3569952 31,552,395 -5982,443 -63.29%
Inversiones y derechos fiduciarios 521,431,488 514,431,205 57,000,283 48.51%
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $22,001,440 $15,983,600 6,017,840 37.65%

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0742 del 20 de septiembre de 2013, La Resolucion 0044 del
02 de febrero de 2017, por el cual se adopta el catdlogo de cuentas para la rendiciéon de informacién
financiera, sefalando la cuenta del activo ndmero 183001 y 183002, donde se registran los recursos
administrados en cuentas especificas, corrientes o de ahorros e inversiones correspondientes a este saldo, el
cual resulta de descontar del recaudo de los aportes del 4%, Las apropiaciones de ley y el porcentaje para
el subsidio monetario, cuyo destino es atender el pago del subsidio en especie, servicios y realigar los
proyectos de inversion, autorigados por el Consejo Directivo.

De otro lado, para cumplir con Lo establecido en la Circular 0017 del 10 de septiembre de 2014, expedida por
la Superintendencia del Subsidio Familiar y en concordancia con Lo establecido Resolucién 0645 del 05 de
agosto de 2014, con el proposito de registrar y revelar contablemente los valores subsidiados en los
diferentes servicios sociales que permitan diferenciar Lo correspondiente al valor del subsidio a la demanda
y a la oferta, determinado en la aplicacién de Las normas del subsidio familiar; es necesario entonces, Llevar
el control contable en Llas cuentas 183015 y 183016, donde se registre el detalle del saldo para obras y
programas de beneficio social antes y después de descontados o aplicados los respectivos subsidios,
monetario, en especie y en seruvicios.

A continuacion, se presenta el detalle de los cdlculos realizados para establecer el saldo para obras y
programas de beneficio social, acumulado a diciembre 31 de 2022 y 2021:
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Descripeion Porcentaje 2022 0 Variacion
Valor B

Aportes del 4% 100,00% | 135,508,804 $135,258,099 5§21,230,705 13.71%

Apropiacicnes

Gasios de administracicn 8.00% $12,520,704 $10,820,548 51,700,058

Salud Ley 143811 8,25% 9,781,800 38,453,631 51,328,188

onifiéz 2.00% 38,380,528 33,115,435 51,275,042

Fosyga 5.00% 37825220 33,762 905 51,062 535

Fawis 4.00% 34,260,352 35,410,324 $850,028

Fuosfzc 400 34,260,352 35,410,324 5850,028

Cantribucion Supsrsubsidio 1.00% 31,565,083 31,352 581 3212,507

Reserva Lega 5§150,000 5100,000 550,000

Subtotal apropiacionas £53 754,265 £48 425 299 £7 %28 358

Aportes menos apropiaciones £102.754 538 £88 832 200 513,922 338

Subsidio Dinero Calculado 55,00% 558,514,996 $43.857,710 57,657,284

Liquidacion cuota monetaria 343 BT 445 $42 818,340 54,141,108

Subsidio Fosfec 4.80% 32,750,235 32,384,023 5375207

Subsidio Transferencis Ley T80 33,788,316 33,547 343 53,140,473

Educacion Ley 115/94 34,522 954 33,007 249 3626,505

Subtotal Apropiacicnes y subsidio en dinero y

o $41,615.388 £35.977.041 $3.638,347 13.67%

Fovis voluntario 50 $1.000,000 -51,000,000)  -100.00%

Apropiacion Saldo para obras y programas $41,615,588 £34 977 044 56,638,347 18.38%

Subsidic a la demanda por categorias A Y B

Cscapacidad 3118728 30 §119,728

Riecraazion 34,287,156 33922 323 32,364,828

Educacion para &l rabajo y desarclo socis 5784.531 5503,215 5201, 483

Educacion formal 31,588,816 31,408,034 3182782

Subtotal Subsidic a la demanda por categarias A Y B £3 790,281 £5.921 577 52,863,504 43.43%

Subsidio a |2 oferta para aplicar saldo para Obras y
Programas

Riecraazion 511,852,325 511,157 314 5584,511

Educacion para &l trabajo y desamollo soci 3052,433 5781,084 3145347

Educacion formal 3ma,my 5138654 5237,363

Cutura 31,295,311 31,050,857 3224 454

Subsidio a la oferta para aplicar saldo para Obras y

Programas $14.450,086 §13.128.41 $1.321873
[ Total subsidio en Especie | | $1.138175] $2.136,529] -51,060,454]
[ Total Subsidio en especie y servicios | | 524378 6842 $21.248 617 §2,130,025]
| Total valor ejecutade Proyectos de Inversion | | $13428371] §16,572 436 §1,865,333
| Rendimizntos Financieros y retomes al fondo | | 35.7204,008] 32 575,223 52,828,287
| Gastos Bancarios | | 5123 263 3115057 510,907 .41%
| Salda por ejecutar | | $22. 18,178 §16.189,693 $6,125483  37.84%|
| saldo vigencias anteriores | | s2.708.315] $4,957,351| 52,249,678 45373
| saldo acumulado por ejecutar | | 25024493 $21,147 535 52876807  18.23%|
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ESTADO OPERATIVO VS FINANCIERO
CONCILIACION SALDO DE OBRAS Y PROGRAMAS FORMATO 3-038A
ACUMULADO A DICIEMBRE 31 DE 2022
(Cifras expresadas en pesos colombianos )
Variacion

Cuenta o
Contable SALDO FINANCIERO EFECTIVO 2022 201 Valor %
1,183,001 Bancos $569,952 51,552,395 -$982,443| -63.29%
1,183,002 Inversiones 521,431,488 $14,431,205 57.000,283 48.51%

Total efectivo y equivalentes al efectivo $22,001,440 $15,983,600 $6,017,340 37.65%

SALDO OPERATIVO CONTABLE
1,183,015 Saldo de la vigencia anterior $21,147,686 $21,531.427 -$383,741 -1.78%
1,183,015 Ejecucidn saldo de la vigencia anterior $18,439,371 $16,573,436 51,665,935 11.26%

Saldo Pendiente por ejecutar afio anterior §2,708,315 $4,957,991 -$2,249676| -45.37%
1,183015,10 |Saldo Vigencia Actual SOYP 541,615,588 $34,977.041 56,638,547 18.98%
1,183015,11 |Rendimientos Financieros y Recuperaciones SOYP 54,969,584 52,345,732 52,623,852 111.86%
1,183015,12 |Subsidio demanda Especie SOYP 51,136,175 52,196,629 -51,060,454| -48.28%
1,183015,13 |Subsidio demanda Servicio SOYP 58,790,381 $5,921,577 52,868,804 48.45%
1,183015,14 | Subsidio Oferta Servicios SOYP 514,450,086 $13,128,411 51,321,675 10.07%
1,183015,65 |Gastos Bancarios $126.863 $115,957 510,907 9.41%
1,183015,66 |Recuperaciones arrendamiento Fosfec - Capitalia 5516447 $488,967 527480 5.62%
1,183015,67 |Gastos Capitalia $281,936 5259472 $22 464 8.66%

Saldo Vigencia Actual SOYP $22,316,178 $16,189,695 $6,126,483 37.84%

Total Saldo acumulado $25,024,493 $21,147,686 $3,876,807 18.33%
Diferencia entre el saldo contable con el saldo en efectivo 53,023,{}53| $5,164,086 52,141,033  -41.46%
Conciliacion Contable,
Apropiacion mes de Diciembre trasladada en Enero 53,017,344 52,770,592 5246,752 8.91%
Rendimientos y reintegros al fondo $546,808 5207194 $339.613) 163.91%
Cuentas corrientes entre compafiias -5541,099 52,186,300 -52,727.398| -124.75%
Total Saldo conciliacion $3,023,053 $5,164,086 $2,141,033| -41.46%
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NOTA No.5

CUENTAS POR COBRAR
Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluto Relativa
Parte comriente:

Creditos Sociales (1} & T.602,650 (5 TA3I2TE | 5 469,372 6.58%

Programas Sector Salud (2} & 26589310 | 5 23.048,854 | & 1.840455 7.35%

Deudores Varios -] 257113 | & 149822 | & 107,291 71.61%

Clientes de Servicios (2} & 2214983 | 3 1,495,001 | & 719932 43.16%

Anlicipo impuestos o saldos a favor 3 395890 5 169,623 | 5 186,262 109.81%

Cuentas por Cobrar a Empleados 3 1.055,221 | 5 1.220,692 | 5 [165,671) 13.57%
Depositos ] 957428 | 5 TIB 185 | 5 219,243 20.70%
Anlicipos y Avances ] 1,118,368 | 5 669,132 | 5 449 235 67.14%
Ingra=sos por Cobrar )

(Arendamientos) g 1135 | & 26942 (5 (25,807) -95.7%%

SUBTOTAL CUENTAS POR -

COBERAR CORRIENTE § 40,452,095 | § 36,651,735 | & 3800383 10.37%
Deterioro de Cuentas por Cobrar e 4 ,

Salud y Administracion, (3} 5 (5,787,001 & (42740600 & (1.513,030)

Deterioro de Cuentas por Cobrar , . Py— A
Creditos Sociales P My (3 2 (350,313)| & (303,050) 5 (47,264) 15.60%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR -

CORRIENTE s 34,314,694 | § 32,074,625 | = 22400863 6.98%

Parte no comiente: 5 -

Créditos Sociales (M1} & M2941,213 (& 83,784,044 | & 29156263 34.80%
Deudores Finanfuturo (1} & 20000005 1.000,000 | & 1.000,000 0.00%
21?3? - Deterioro de cuentas por My (3|5 (24998675 (17008401 5 (799,027) 46.95%
TOTAL CUENTAS POR COERAR

NO CORRIENTES 5 12,441,346 | § 83,084,104 | = 20357243 35.33%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR % 146,756,040 | &  115158,729 | & 3159731 27.44%
(1) saldos por cobrar a Los afiliados por concepto de créditos sociales se detallan asi:

Detall 2022 2021 Variaciones
clatle Absoluto Relativo

Créditos Consumo (Familiares) $80.151.017 $63.249.692| $ 16.901.325 26,72%
Créditos Vivienda $38.309.186 $25.744.764| $  12.564.422 48,80%
Créditos Educacion $951.832 $1.185.542( $ (233.710) -19,71%
Créditos Salud $258.143 $297.228| $ (39.083) -13,15%
Creditos Recreacién y Turismo $177.609 $187.864| $ (10.255) -5,46%
Créditos Otros $696.077 $253.134| $ 442,943 174,98%
Finanfuturo $2.000.000 $1.000.000| $ 1.000.000 0,00%
SUBTOTAL CREDITOS SOCIALES $ 122.543.863| $ 91.918.222| $ 30.625.642 33,32%
Provisién Cartera Creditos -$2.850.180 -$2.003.890| $ (846.291) 42,23%
TOTAL CARTERA CREDITO SOCIAL $ 119.693.683| $ 89.914.332| $ 29.779.351 33,12%

(2) Los saldos de Las cuentas por cobrar del programa del sector salud y clientes de servicios sociales al 31

de diciembre de 2022 y 2021 se detalla asi:
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Variaciones
DETALLE 2022 2021 Absoluto Relative

Programas sector salud I,P,S, 26.889.310| $ 25.048.854| $ 1.840.456 7,35%
Otros senicios $ 714.739 | $ 633919 | $ 80.820 12,75%
Recreacién, deporte y turismo $ 625.346 | $ 562.849 | $ 62.497 11,10%
Administracion -adm $ 854.411 | $ 266.159 | $ 588.252 221,01%
Educacion para el trabajo y desarrollo humano cap | $ 3.509 | $ 18.301 | $ (14.792) -80,83%
Vivienda - viv $ -3 -3 - 0,00%
Educacién formal - edu $ 16.978 | $ 13.774 | $ 3.204 23,26%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR SALUD Y
CLIENTES DE SERVICIOS $ 29.104.293 | $ 26.543.855 | §  2.560.438 9,65%
Cuentas por cobrar Sector Salud:

DIAS CARTERA ANO 2022 ANO 2021 Variaciones

VALOR % VALOR % Absoluto Relativo
SALDO CORRIENTE $ 17.151.098 63,78%| $ 12.210.104 48,75%| $ 4.940.994 40,47%
SALDO 1-30 DIAS $ 772.880 2,87%| $ 1.449.134 579%|$ (676.254) -46,67%
SALDO 3160 DIAS $ 990.456 3,68%| $ 761.218 3,04%| $ 229.238 30,11%
SALDO 61-90 DIAS $ 926.110 3,44%( $ 1.194.460 477%| & (268.350) -22,47%
SALDO SOBRE 90 $ 5.037.336 18,73%| $ 3.042.086 12,14%| $ 1.995.250 65,59%
CAUSACION DE INGRESO $ 2.011.430 7,48%| $ 6.391.852 2552%| $ (4.380.422) -68,53%
SALDO TOTAL $ 26.889.310 100,00%| $ 25.048.854 100,00%| $ 1.840.456 7,35%
DETALLE CLIENTE SALUD:
DETALLE CLIENTES SALUD 2022 2021

EPS-MEDICIMNA PREPAGADA SURAMER 512,822 844 511,966 067

ESM BATALLON DE ASPCNO. 8 "CA 52,196,545 50

RASES 52,031 963 52,256,731

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SAN 51,428 017 5850,153

FOMDO NACIONAL DE GESTIOM DEL 51,118 624 54

SALUD TOTAL S & ENTIDAD PROMOT 51,123 876 52,244 987

NUEWA EMPRESA PROMOTORA DE SAL 5991 057 5689 654

ASMET SALUD EPS SAS 5507 641 5315542

SEGUROS DEL ESTADO 5. A 5448 811 5431241

CORPSERV. MEDICOS INTERN.THEM 5586,251 5578,792

MUNDIAL DE SEGUROS 5411 622 5535 956

ADRES 5443 072 5349893

AXA COLPATRIA SEGUUROS 5.4 5437 246 5216,161

LA PREVISORA 5.A CIA DE SEGURD 5250 668 5199,735

CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALD 5269,265 5263618

SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA S 5162,313 5387,020

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZ 5125 443 5189,825

SEGURDS GENERALES SURAMERICANA, 5130816 597,919
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DIRECCICON GEMERAL DE SANIDAD M 5122,571 1,391,216
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5 511E,354 563,908
SEGUROS BOLIVAE 5.4 5122153 573,202
Cl& DE MEDICINA PEEPAGZADA OOLS 5117,053 518E,150
MEDPLUE MEDICIMA PREPAGADA 5.4 583,056 561,536
{50 BEHRING LLC 562,822 a0
UMNINERSIDAD MACIOMAL DE COLOME 554 455 587,128
S8 COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 561,670 554,125
COMIPEMSAR 544 777 501,717
COLMEDICA MEDICINA PREPAZADS 5 >d4 957 56,081
COCsALUD 55E,268 53,626
LIBERTY SEGUROS S.4. 557,821 53,6658
S0L DE SALUD DEL MORTE S0&CHA 534,581 23,511
ENT FROMOTOR.DE SALUD SENLOCT 528,880 22,658
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE CO 527,378 51,753
DIRECCICN TERRITORIAL DE SALUD 522,830 580,977
DWITE 5ALS 52E 452 5E,045
SEGUROS DE WIDW L& EQUIDAD 548,585 5128
CLUNICA OSPEDALE MARNIZALES 5.4 515,418 520,784
ALLANZ SEGURDS DE WVIDA 5.4 523,836 537,393
ASEGURADCRA SOLIDARIA DE COLOM 545,945 5E,347
CENTRO CARDIOWVASCUILAR DE CALD 512,274 41,585
L& EQUIDAD SEZURCS GEMERALES O 58,427 5784
AS0CIAC INDIGEMNA DEL CAUCA AIC 5E,283 5152,551
SES HOSPITAL UNMIVERSITARIO DE 57,366 a0
MEDISANITAS 5.4 COME DE MED. 57,252 53,047
SEGUROS COMERCIALES BOUVAR 5. 52,837 531,005
I55 RECHERCHE MEDICALE INC. 41,364 S0
ETEX COLOMEIA 5.8 52,865 5348
HDI 5ESURD DE VIDA 5.4 51E 406 5E,052
RAASA CARVEAIAL JUAM FELIPE 52,228 52,228
ALANIS REDELLIN ANTIOCUA 5.8 52,025 51,187
CAals DE COMPEMSACION FAMILIAR 51,650 a0
SEGUROS DE WD DEL ESTADO 5.4 51,755 51,763
MAPFRE COLOMBIA WIDA SEGURCS 5 51,5945 5984
A8 COLPATRIA MEDICING PREPAGS 53,757 5351
FUNDACION PEQUEMO CORAZON 535 a0
EJE SALUD LABORAL 5 A% 51,308 53,482
ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA 51,033 a0
PLUADS ZALUD EPSI 54,771 a0
ACADEMIA NACIONAL DE AVIACION 5555 51,051
WASOUEZ SANDREA MILEMA 5558 5558
RIEZE0S PROFESKOMNALES COLMERNA 5521 a0
ENWPRESA DE SERVICIOS FUBLICOS 5510 a0
E.5.E HOSPITAL DPFTAL SANTA S0F 5480 a0
E.R.5. FAMISAMAR 545 5337 534,785
SERCOFUN CALDAS LTDR 247 a0
ASOCIACION NACKOMNAL DE EMPRESA 5230 55B2,714
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BRILLADORA EL DIAMAMNTE 5.4 51e8 30
BIOSERVICIOS 5.A.5. 5165 >80
COODESS 90 S0
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZA >84 51,603
ALIANSALUD ENTIDAD PROMOTORA D 382 S0
COMNSORCIO S8YFP 2011 551 551
PAN AMERICAN LIFE COLOMBLA CIA 544 S0
CASERA AL 341 30
FINAMNFUTURO 516 S0
DATA FILE 5.4 512 S0
SENA SERNICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE 2022(H 58,382 540,131
3URA ARL 571,248 34,429
MEDIMAS-CONTRIEUTIVG 52,756 5196,720
NSTITUTO PARA LA CIENCIA LIMITADA 58 50
MEINTEGRAL 5A5 528,338 527,838
SIES SALUD 5.A.5 -55759 55,330
ASMET SALUD ESS S0 5102 406
C\IA RDS COLOMBIA 5.A5 50 511 583
SALUDVIDA S0 55,395
MABE COLOMBIA 5.A5 S0 55,115
MEDISERVICE GROUP 5.A.5 50 53,967
AQUAMANAESR 30 3842
DESARROLLOS AMBIENTALES ¥ CIVI S0 2677
TALLER INDUSTRIAL SERVIACERD 5 S0 5455
CONMFENALCO VALLE DELAGENTE 50 >4a7
CAPITAL 5ALUD EPS-5 5.A.5 S0 340
CELAR LTDA S0 5330
CONCREMETAL INGENIERIA 5.A.5 50 5114
UNIDAD MEDICA Y DE DIAGMNOSTICO 30 342
TOTALES 526,889,310 525,048,854

Cuentas por cobrar clientes de servicios:

DIAS CARTERA ANO 2022 ANO 2021 Variaciones
VALOR % VALOR % Absoluto Relativo
SALDO CORRIENTE 5 1.896.545 85,62%|( $ 1.076.450 72,00%| $ (820.095) 76,19%
SALDO 1-30 DIAS 3 61.745 279%| $ 65.272 437%| $ 3.527 -5,40%
SALDO 31-60 DIAS 3 11.196 0,51%| $ 40.343 2,70%| $ 29.147 -72,25%
SALDO 61-90 DIAS 3 9.484 0,43%| $ 24.195 1,62%| $ 14.711 -60,80%
SALDO SOBRE 90 $ 236.013 10,66%| $ 288.741 19,31% | $ 52.728 -18,26%
SALDO TOTAL $ 2.214.983 100,00%| $ 1.495.001 100,00%| $ (719.982) 48,16%

(3) Movimiento consolidado de La cuenta de Deterioro de cuentas por cobrar:
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Detall 2022 2021 Variaciones
etalle Absoluto Relativo
Saldos Iniciales $ 6.277.950 | $ 5.562.462 | $ 715.488 12,86%
(+) Adiciones $ 23.158.548 | $ 16.613.249 |$§  6.545.299 39,40%
(- ) Recuperaciones y castigos $ 20.799.227 | $ 15.897.761 |$  4.901.466 30,83%
Saldo Final $ 8.637.271 | $ 6.277.950 | §  2.359.321 37,58%
Saldos de deterioro por servicios y/o negocios:
Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluto Relativo
Saldo Deterioro salud M3 5.580.746 | $ 4.098.607 | $ 1.482.139 36,16%
Saldo Deterioro administracion 219 194630 % 163.494 | $ 31.136 19,04%
Saldo Deterioro créditos sociales 3% 2.850.180 | $ 2.003.890 | $ 846.291 42,23%
Saldo Deterioro alimentos y bebidas 4| 7015 348 | $ 348 0,00%
Saldo Deterioro recreacion 5)% 191% 43 | $ (24) -55,81%
Saldo Deterioro Educacion 6)|9% 11626 | $ 11.568 | $ 58 0,50%
SALDO FINAL $ 8.637.271 | $ 6.277.950 | $ 2.359.322 37,58%
(1) Movimiento Deterioro de cuentas por cobrar salud IPS:
Variaciones
Detalle 2022 2021 Absoluto Relativo
Saldo Inicial $ 4.098.607 | $ 3.856.634 | $ 241.973 6,27%
(+) Adiciones $ 20.955407 |$ 14.957.364 [ $  5.998.043 40,10%
(- ) Recuperacion de provisiones 3 19.473.268 | $ 14.667.288 | $  4.805.980 32,77%
Saldo Final $ 5.580.746 | $ 4.098.607 | $ 1.482.139 36,16%
(2) Movimiento Deterioro de Administracion:
Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluto Relativo
Saldo Inicial $ 163.494 | $ 93.691 | $ 69.803 74,50%
(+) Adiciones $ 234.369 | $ 91.109 | $ 143.260 157,24%
(- ) Recuperaciones y castigos 3 203.233 | $ 21.306 | $ 181.927 853,88%
Saldo Final $ 194.630 | $ 163.494 | $ 31.136 19,04%
(3) Movimiento Deterioro de cuentas por cobrar Créditos Sociales:
Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluto Relativo
Saldo Inicial $ 2.003.890 | $ 1.602.059 | $ 401.831 25,08%
(+) Adiciones $ 1.959.404 | $ 1.361.959 | $ 597.445 43,87%
(- ) Recuperaciones y castigos $ 1113113 | $ 960.129 | $ 152.985 15,93%
Saldo Final $ 2.850.180 | $ 2.003.890 | $ 846.291 42,23%
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(4) Movimiento Deterioro de cuentas por cobrar alimentos y bebidas:

DETALLE 2022 2021 Variaciones
Absoluto Relativo
Saldo Inicial $ 348 | $ - | 348 0,00%
(+) Adiciones $ 2975 [ 3 361 (% 2614 724,10%
(- ) Castigo 3$ 3253 |3 13 [ % 3.240 24923,08%
Saldo Final $ 70($ 348 | $ (278) 0,00%
(5) Movimiento Deterioro de Recreacion:
DETALLE 2022 2021 Variaciones
Absoluto Relativo
Saldo Inicial S 43 % 55 |3 (12) -21,82%
(+) Adiciones S 366 | $ 163 [ S 203 124,54%
(- ) Castigo S 390 | $ 175§ 215 122,86%
Saldo Final $ 19($ 43 | $ (24) -55,81%
(6) Movimiento Deterioro de Educacion:
DETALLE 2022 2021 Variaciones
Absoluto Relativo
Saldo Inicial $ 11569 | $ 10.024 | $ 1.545 15,41%
(+) Adiciones $ 6.025 [ S 11.790 | $ (5.765) -48,90%
(- ) Recuperacion de deterioro $ 5968 | $ 10245 | $§ (4.277) -41,75%
Saldo Final $ 11.626 | $ 11.569 | $ 57 0,49%
NOTA No.6
INVENTARIOS

La cuenta de inventarios al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la componen Llos saldos de inventarios de
vacunacion, paquete y calzgado escolar, materias primas utilizadas para la prestacion de servicios de
alimentos y bebidas en los centros vacacionales y las cafeterias, también incluye los productos terminados
como ufueres, materiales, repuestos y elementos de aseo que la caja comercializa en sus diferentes centros
de atencidén y los insumos médicos y medicamentos; a diciembre esta partida estaba conformada por los

siguientes saldos:

VARIACIONES
DETALLE 2022 2021 ABSOLUTA RELATIVA

Inventario En Transito $ - $ 1.165.132 | $ (1.185.132) -100,00%
Repuesto,Maquinaria y Equipo | $ 496.361 | $ 505.670 | % (9.309) -1,84%
Materiales, Medicamentos e $ 523.738 | $ 497.510 | $ 26.228 5.27%
Insumos sector Salud

Materias Primas y Materiales $ 67.097 | $ 44651 | $ 22.446 50,27%
Mercancia para la venta, $ 18.987 | $ 13.320 | 5.667 42 54%
Producto Terminado $ 33.478 | % 27.010 | $ 6.468 23,95%
Material de Empaque 3 26.197 | $ 21.731 | $ 4.466 20,55%
TOTAL INVENTARIOS $ 1.165.857 [ $ 2.275.024 | $ (1.109.166) -48,75%
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ACTIVO NO CORRIENTE

NOTA No.7

INVERSIONES PERMANENTES

Las inversiones permanentes al finaligar diciembre de 2022 y 2021 corresponden a:

Namero de VARIACIONES
DETALLE Acciones 2022 2 ABSOLUTA RELATIVA
Senicio Occidental de Salud - $,0,5,- 6.138.540 $ 0.821.664 |5 9821664 |§ - 0,00%
() Deterioro inversiones en $,0,S $ (9.821.664)| 3 (9.821.664)| $ (0) 0,00%
Asopagos S A, 1.048.010 $ 1.048.010 |5  967.520 | § 80.490 8,32%
Fondo Regional de Garantias para el Eje Cafetero 2.844 $ 58.011 | § 58.011 | $ - 0,00%
INVERSIONES A LARGO PLAZO NETAS $ 1.106.021 |$ 1.025531 |§ 80.490 7,85%

e A 31de diciembre de 2022, la Corporacién posee 6.138.540 acciones en La EPS Servicio Occidental
de Salud SOS, de las cuales 3.248.300 son acciones preferentes y 2.890.240 son acciones ordinarias.
En este sentido, Las acciones referenciadas se encuentran deterioradas al 100%, dado que su
patrimonio a la fecha continda siendo negativo.

e Lauvariacién en Asopagos corresponde a la revalorigacion de Las acciones.

NOTA No.8

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

VARIACIONES
DETALLE 2022 2021
ABSOLUTA RELATIVA
Construcciones y edificaciones $ 160.782.850 | $ 147.334.113 | $ 3.448.737 2,34%
Terrenos $ 52749640 |$ 52423359 $ 326.281 0,62%
Equipo médico y cientifico $ 13.963.022 [$ 13.397.540 | $ 565.481 4,22%
Maquinaria y equipo de senicio $ 13691665 |$ 11.857.301 | $ 1.834.364 15,47%
Equipo de computacién y comunicacién 3 5818769 |% 4875178 | $ 943.590 19,35%
Equipo de oficina $ 5528.643|% 4.837108 | $ 691.535 14,30%
Equipo de transporte 3 1511.334($ 1.005958 | $ 505.376 50,24%
Construcciones en curso $ 393819 | % 487586 | $ (93.767) -19,23%
Equipo de restaurantes y cafeterias $ 82102 % 82.102 $ - 0,00%
SUBTOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO| $ 244.521.842 [ $ 236.300.245|$  8.221.597 3,48%
Depreciacién acumulada $ (27.064.658)| $ (21.663.183)| $ (5.401.475) 24 93%
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 217.457.184 | $ 214.637.062 |$ 2.820.122 1,31%
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Sobre esta clase de activos al 31 de diciembre de 2022, no existen restricciones, ni pignoraciones o entregas
en garantia de obligaciones.

Método de depreciacién utilizado: Todas las propiedades, planta y equipo, se deprecian utiligando el
método de linea recta.

Conciliacién entre Los valores en libros al principio y al final del periodo, por cada clase de estos activos
fijos:

. Equipo de
. . I . Equipo de Equipo Flotay
Concepto Terrenos Constgmcmnes Cg:_s;mcgones ¥ Maquujana y Eq?'PO de Computoy médico hott:Ies dtee Equ, TOTAL
ent.urso ihcaciones équipo oficina comunicaciones | cientifico | reStaurant Transporte
y cafeteria
Costo al cierre
BUTIELE 513 T $52,423,359 $487,586 §130,18,087|  $7589563|  §3,111,820 $2,973,796| $8.325273|  $24631|  $682,946| $214,637,061
anterior a diciembre
202
Compras 5326281 s3.443738|  s2628.412 3309,998 51,183,396 5775080 608,505  $9,870,480
Revalorizacidon S0
Bajas 5211360 5113463 131753 -5200578 5206579 -$87T733
Traslados y
disposiciones 593,767 -§582,689 -5108.053 §13360|  §771,149
[g):f{(?‘:i“i"” de $2,174,655 §T28,718|  $418,46 §721,156| 51,223,305 $8210| $126,995|  -$5401,475
Valor en libros al
final del periodo $52,749,640 $393,319 $140,392,470| 8,695,208  $3,385,000 $3,006,230| $7.667360|  $16.421| $1,061,327| $27.457,134
diciembre 2022
Costo 552.749,640 5393819 150,782,850  §13,691664| 55528643 55.918760| 513963022 382,102 ©1511,333| $244521,842
Eff;flﬁ':;;o" $10,300680|  §4,006,456|  -$2,143,634 $2722,539| -$6,295,661|  -565,601| -$450,007| -$27,064,658
Valor total en libros |  $52,749,640 393,319 $140,392,170|  $8,695208]  $3,385,009 $3,006,230| $7,667361|  $16421| $1,061,326| $217.457,184

Activos totalmente depreciados que continian en uso:
Los activos totalmente depreciados, aunque se sigan usando se dan de baja contablemente y se contintian

administrando y controlando en el médulo de activos fijos del sistema de informacion financiera y que su
costo histérico sea superior a un millén de pesos, dichos activos son:
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DESCRIPCION 2022 DESCRIPCION 2021
LEASING IEM 5 970,395 || LEASIMNG IBEM F970.395
COMPUTO TODO EMN UNO 5 850,614 |[COMPUTO TODO EN UND 5835.045
CAJEROC AUTOMATICO 5 389,738 || CARRO 52898.961
SERVIDOR 5 299,060 || SERVIDOR $2093.164
COMFPUTO FORTATIL 5 243,040 || COMPUTO PORTATIL 5230299
CARRO 5 143,771 |[UNIDAD DE DISCO S118.760
UNIDAD DE DISCO 5 118,768 ([ TRACTOR 565,279
SWITCH 5 55,403 ||ROUTER 556,338
TRACTOR 5 65,279 [ GABINETE F49.,470
ROUTER 5 54,059 || SWITCH 540,825
GABINETE 5 49,430 ([DISCO DURD $36,295
DISCO DURO 5 35,404 ||ESCAMNER 534,333
TABLET 5 37,848 ||COMPUTO CPU 30,029
ESCANER 5 34,333 ||VIDEC PROYECTOR 525,490
COMPUTO CPU 5 20,859 ||UNIDAD DE CINTAS 23,999
UNIDAD DE CINTAS 5 23,999 || TAELERO DIGITAL B17.306
ACCESS POINT 5 20,219 [|UPS 13,738
TABLERO DIGITAL 5 17,308 ||CARGUERO 512,875
VIDECQ PROYECTOR 5 17,000 ||MODULOC TEANSCEFPTOR 8,910
UPS 5 15,5459 ||BICICLETA 57,260
CARGUEROC 5 12,875 || TELEVISOR F6.182
ESCRITORIC 5 9,069 || TABLET $5.636
MODULO TRAMSCEPTOR 5 5,910 || RACHK $5.,597
BICICLETA 5 7,260 || ESCRITORIO $5.056
TELEWVISOR 5 7,232 || FOLDERAMA 54,014
RACK 5 5,597 || BANCO DIMMER $3.240
FOLDERAMA 5 4,014 || UNIDAD RECARGA MOWIL 52,348
EANCC DIMMER 5 3,240 || BATERIA 51,709
LECTOR 5 3,210 || COMPUTO MONITOR 51,390
UNIDAD RECARGA MOWIL 5 2,348 || DOPFLER 51,096
BATERIA 5 1,709 [|[TOTAL 53,205,042
COMFPUTO MOMITOR 5 1,180
DOFPPLER 5 1,096
TOTAL 3 3,565,815
PASIVO CORRIENTE
NOTA No.9
PROVEEDORES
Los saldos de Los proveedores a diciembre 31 de 2022 y 2021 se encuentran detallados asi:
DETALLE 2022 201 VARIACIONES
ABSOLUTA RELATIVA
Salud $ 3.346.360 | $ 3.301.056 | S 45.303 1,37%
Administracién s 1.886.100 | § 1.688.695 | $ 197.406 11,69%
Aportes Obras y Programas 3 1.348 | $ 2.302.736 | $ (2.301.388) -99,94%
Alimentos y Bebidas $ 1.056.461 | $ 751426 | $ 305.035 40,59%
Recreacion $ 479.537 | § 328956 | $ 150.581 45,78%
Educacion $ 38.548 | 3 24617 13.931 56,59%
Créditos Sociales $ 16.927 | $ 36.061 | $ (19.135) -53,06%
Convenios $ 100.291 | $ 1206 | 99.085 8215,09%
TOTAL PROVEEDORES $ 6.925.572 |'$ 8.434.754 | $ (1.509.182) -17,89%
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NOTA No.10

SUBSIDIOS POR PAGAR

AL 31 de diciembre 31 de 2022 y 2021, el saldo de Los subsidios por pagar a los beneficiarios se compone asi:

Variaciones
DETALLE 2022 2021 -
Absoluta Relativa
Girados No Entregados $ 5.212.143| $ 5.263.637 (51.494) -0,98%
Girados No Cobrados 3 1.711.711] $ 1.291.156 420.555 32,57%
Subsidio de Transferencia $ 7.287.930 $ 3.782.056 3.505.874 92,70%
TOTAL SUBSIDIOS POR PAGAR $ 14.211.784 | $ 10.336.848 3.874.935 37,49%

e Girados no entregados: Estd conformada por el subsidio en efectivo no reclamado por los
respectivos beneficiarios y que a la fecha de corte se encontraban dispuestos para el pago
inmediato.

e Girados no cobrados: Corresponde al valor de las cuotas de subsidio monetario girado por la
Corporacién y no cobrados por los respectivos beneficiarios de Los cuales se debe responder en los
términos senalados en la Ley.

e Subsidio por transferencia ley 789: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 decreto 1769 de

2003, corresponde a la no ejecucién del total del cdlculo del 55% del subsidio en dinero, recurso
resultante después de liquidar la cuota monetaria, incluidos los rendimientos financieros.

NOTA No. 11

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar a los diferentes acreedores de la Corporacién al 31 de diciembre de 2022 y 2021
corresponden a los siguientes conceptos, es de anotar que estas cuentas del pasivo se cancelan de manera
oportuna segun Lo establecido con los terceros y a Las politicas de pago.

Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluta Relativa
Programas Sector Salud Mm |$s 1673294 | § 1658153 | § 15,141 0.91%
Acreedores Varios (2) |% 4680122 | § 4511852 | % 168,270 3.73%
Retenciones y Aportes de Némina $ 1,350,701 | § 1207493 | % 143,208 11.86%
I(:)::nti::laatrjcmn Superintendencia del Subsidio 5 1565.088 | § 1352581 | § 212507 | 15.71%
Costos y Gastos por Pagar $ 2434647 | § 250949 | $ (74,849)| -2.98%
TOTAL $ 11703852 |$ 11239575 |$ 464277 | 4.13%
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(1) Programas del Sector Salud.

Detalle 2022 Detalle 2021
DINAMICA [F5 1536823| |UT ANGIOGRAFIA DEL OCCIDENTE 125,151
DIAGNDSTIMED S A 105.261| |DIAGNOSTIMED SA 10,213
GIRALDD ARBELAEZ CARLOS ALBERTO 72.040| [DINAMICA IFS T5.051
— —— ) IMFLANTES ¥ SISTEMAS —n
UNDACION PEQUERC CORAZON ri260| |BERSRTES EEISTE 77,550
CERFITOS D SAS 50482 |SUPEROFTICA 52,044
HERMANDEZ SUAREZ ALBERTD 57.072| [HERMANDEZ SUAREZ ALBERTO 51,578
MEDINISTROS SA S s3.41g| | §RA00 ARSELARZ CARLCE 51,592
CENTRO VISUAL MODERNG EU 50.083| |CENTRO VISUAL MODERNO EU 57052
SUPER OFTICA 25.252| |MEDINISTROS SAS 50,017
HEMOCENTRO DEL CAFE Y TOLINA GRANDE o rz| |HEMOGCENTRO DEL GAFE ¥ TOLING, P
SA 054 |eRANDE 5.4 5ee
R E— - NELSON CANC UMD CARDIO NO .
LABORATORIO CLINICO DE CALDAS IFS LTDA aroe| | NERESIEETE 4423
NELSON CANO UND GARDIO NO INVASI IPS SAS wat8| |Soemrg N RAUES RAMON 32,919
INFLANTES Y SISTEMAS ORTOFEDICOS SA 35.230| |RIOS GIRALDO LUKAS MARCELD 20,001
RIS GIRALDO LUKAS MARCELD 35.001| [FUNDACION PEQUENG CORAZON 77750
CEEALLOS MARGUEZ RAMON ALBERTO 30,003 [JARAMILLO SAFFON RAEAEL 25,448
REPRESENTACIONES DE LA SALUD RF SAS. 26.421| | B oo or0 CLINICO DE CALDAS 24,830
ROBLES BERNAL RAMIRD ANTGHID T3500| |RESTREPD JARAMILLD OLGA MARINA 20,083
INNCWASALUD EJE CAFETERC S.AS 70,027 [ROBLES BERNAL RAMIRG ANTONIO 10,057
AMAREY NOVA MEDICAL S A 20815 |AMAREY NOVA MEDICAL SA 15,233
CENTRO DIAGNOSTICO UROLOGICO S5 AC '2135| |CENTRO CARDIGUASCULAR DE T
DUSA 8. CALDAS S.-S5V 0
RESTREFO MANOTAS JAIME ALBERTO 17.183 :.j""“fz';fg--fﬂﬁcﬁ RICARDS 16,932
FARDC TRUJILLD CARLOS ALBERTO 17.044| |[FARDO TRUJILLO CARLOS ALBERTO RFE
VERGARA CSORID GIOVANNY 16,425| |GUERRERO RAMIREZ DANIELA 13,087
AGUDELO FERNANDEZ JUAN CARLOE 16,340| |LOFEZ RAMIREZ GUSTAND ADOLFO 13,048
LOPEZ RAMIREZ GUSTAVO ADOLFO 15,755| |CALVO HERRERA DANIEL EDUARDO 12,822
JARAMILLO SAFFOMN RAEAEL 15.181| |ZULUAGA URIBE JORGE ALBERTO 12,540
GOMEZ GOMEZ MAGDA LIZETH 14,843 |RODRIGUEZ OSFINA DANIEL 11,098
BECERRA GONZALEZ LUIS FERNANDO 14.703| |RODRIGUEZ SUAREZ ELIANA LUCIA 11,785
RESTREFD JARAMILLO OLGA MARINA 14.518| |AGUDELO FERNANDEZ JUAN CARLOS 1,678
TRUJILLD NORERA DIAMA CARDLINA 14.272| |[UNION DE CIRUJANDS SAS 11,330
RODRIGUEZ C:SFINA DANIEL 13,001 | SEREanan s ANDES JULIAR 11,238
URIBE VBLENCIA ANDRES 13,200 |LECRATORIOMEDICO SCHAVRRRIA 11,144
GUERRERO RAMIREZ DANIELA 13.137| |VALENCIA URIEE SANTIAGO 10,098
CALVO HERRERA DANIEL EDUARDO 12.704| |LAINSTRUMENTADORA SAS 10,981
JARAMILLO ROJAS ERIFA TATIANA 1251 | SR e eERTIeE UROLOGIES 5 10,938
VALENCIA URIEE SANTIAGO 12374 | EhE g e ANDREA 10,324
PR — » HOYOS REDONDC JESSICA
ZILUAGA IURIBE JORGE ALBERTO Reiekcs WL ENTINA
UNION DE CIRUJANOS SAS 11.582| |CAICEDO BUITRAGO NESTOR DAVID
GARCIA HOYOS CARLOS ANDRES 11.407| |RAMIREZ VERGARA JHON JAIRD
RAMIREZ JARAMILLO ANDRES FELIPE 11.413| [MEDINA SALCEDO JAVIER MAURICIO
MARIN BALLESTEROS RICARDO ALBERTO 11.350| |VERGARA OSORIO GIOVANNY
ISAZA LONDONO CARLDS FELIPE 11.201| |[CRDZCO CLAVIIO NESTOR JAVIER
STEER MARTINEZ JUAN FELIPE 11.161| |HENAD CUINTERD WALENTINA
REINOSA GIRALDO NATALIA 11.135| |RAMIREZ SALAZAR ARMANDO
SALGADC HERNANDEZ JULIAN HERNANDO 10.721| |BECERRA GONZALEZ LUIS FERNANDO
LABORATORIO MEDICO ECHAVARFIA S AS 10.284| |CARCIAALZATE FERMANDD
HENAD QUINTERD VALENTINA 10,040| [1SAZA LONDOND CARLOS FELIFE
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HEMNAD SUINTERD WALENTINA 10,048 15424 LONDOND CARLOS FELIPE

s | Lol
IS}

(5]
[1LE]

JIMEMEZ CARDOMNA ANGELA MARLA 2,804 RAMIREZ MARIN MANUELA MARLA,

MULETT WASQUEZ EDELBERTO 2,502 INNOWASALUD EJE CAFETERC S.AS

e
RAMIREZ SALATAR ARMANDO 0214| |FREPRESENTACIONES DE LA SALUD
T - == RP 545

(%)
n

~l|pe| Do |poj0o)oo
i
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ARIETIZABAL GUTIERREZ JORGE EDUARDO B142 TRUJILLD MEJIA ALEXANDER 28
DIQUE HOYOS CARLOS AL BERT 8,582 JARAMILLD ROUAS ERIHA TATIANA 212
LA INSTRUMENTADORA 5.4 5 8542 LHEAS 7,843
SANTANA FONTALD MILEMA MARLA 8,505 OCAMPO ACEVEDO FEDERICO 7,895
RAMIFEZ VERGARA JHON JAIRD 7,938 ROJAS GARCLA LAURA IRIS 7,431

GIL LOTERO MARCO AURELIO 7,855 DIUQUE HOYOS CARLOS AL BERT
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GOMEZ ARANGD LUIS CAMILO 7,662 GIRALDD RAMIREZ GILMA
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OROZCO CLAVLID NESTOR JAVIER T.837 RESTREPO MAMOTAS JAIME ALBERTD

URIBE GOMEZ AL EJANDRD 7,586 MONTOYA BERMAL AMNA MARLA

MONTOYA GONZALEZ DAND OCTAMO 7541 REIMOSA GIRALDO MATALLA
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HOYOS REDONDD JESSICA WALENTINA, 7,395 MULETT WASCQUEZ EDELBERTOD

MEDIMA SALCEDD JANER MAURICIO 7,308 ARBOLEDA RULZ WAl TER ANTONIOD 5,497

TRUJILLD MEJIA ALEXANDER 888 PARRA SOLAND GUSTAND ADOLFO g,391

ALVABREZ HERMANDEZ EDINOWSEY FRANCISCO 567 SANTANA FONTALND MILEMA MARLA 6,389

- - CDC CENTRO DE DIAGNOSTICO
LH3AS 5334 |\cLMICOSAS

LOALZA GOMZALEZ MANUEL
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RAMIREZ OROZCO ORBETH ERMESTO 5028 VILLA CARMONA FREDY AL EXANDER
RAMIREZ MARIM MANUELS MARILA 5,905 RAMIREZ OROZCO ORBETH ERMNESTO

in|in

CENTRO CARDICAVASCULAR DE CALDAS 5 7HR GIL LOTERO MARCO ALRELIO
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g CROZCO DIAZ ANGELA MARIA

AGUILAR MEDINA ROBERTH NICOLAS
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ROJAS GARCIA LAURA IRIS 5.8
5 MEJIA LOPEZ ANGELA MARIA
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VILLA CARMOHNA FREDY ALEXANDER
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GUTIERREZ TAMAYD CARLOE

GIL HENAD GILBERTO ANDRES 5,438 ALGUSTO
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LOPEZ SAlL AZAR MARTA CECILIA AGUILAR MEDINA ROBERTH NICOLAS

W

5,235
SAMNCHEZ CHAMBUETA NANCY JEANMETTE 52 LOPEZ SAlL AZAR MARTA CECILIA
MONTES TORD DIAMA CRISTIMNA 5,016 Q50RI0 DIAZ DIEGO FERMANDO
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MEJIA LOPEZ ANGELA MARIA 4943 SAMNCHEZ ARANGO JORGE EDUARDO
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CASTRO OSORIO EDGAR EDUARDOD 4,758 QUIRCGA JIMEMEZ LAURA JULIANA

cond TOS =1 el PILOMIETA RUEDA MARTIM
LEOH TORO HUGO EVGENIOC 4422 ALEJANDED

i
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ARIAS MAYA MOHANMA 4,176 DISORTHO S.A

e

GUTIERREZ TAMAYD CARLOS ALRGUSTO 4,144 TRUJLLD MORENA DIANA CAROLIMNA

e | ol | o

Fa| Ba| B
s

1]t in

SERVICIOS INTEGRALES DE ESTERILIZACION 5 4,104 JIMEMEZ CARDOMNA ANGELA MARLA

ALVAREZ HERMAMNDEZ EDINCAWSKY

SANCHEZ CANG FABIO MAURICID 2861| |ALAREZTE 4,199
OCAMPD GUTIERREZ MAURICIO 3.807| [INVERSIONES GIRO SAS. 4,160
VALENCIA CATANG ALEJANDRA 3.744| [SERRANO PRADA CAMILO ANDRES 2,045
MONTOYA BERNAL ANA MARIA 3605 [SANCHEZ CANG FABIO MAURICID 307
GIRALDO RAMIREZ GILMA 3.535| |[GARCIAHOYOS CARLOS ANDRES 3.981
ARISTIZABAL TRUJILLO CLAUGIA PATRICIA 3.478| [LEON TORD HUGO EUGENIO 3.8
CARRILLO GONZALEZ SANDRA MERCEDES 3217 [STEER MARTINEZ JUAN FELIPE 3775
RUAND RESTREPO MARIO IVAN 1388| [B.SRALN MEDICAL SA 3824
GIRALDO DRTIZ ANDRES FERNANDO 7363| |URIBE GARCIA BERNARDO 3561
OROZCO ARANGO JAIME ANDRES 3340] [SOSABOHOROUEZ JUAN ESTEBAN 3,548
GONZALEZ GONZALEZ DAID RICARDO 3330| [SALAZAR JMENEZ JUAN CARLOS 3548
VILLEGAS GONZALEZ JULIANA 3088 [GILHENAD GILEEATO ANDRES 3441
QUIROGA JIMENEZ LAURA JULIANA 2020| |piglien e TRUILLD SLAUDIA 3.441
LOPEZ BUEND GLORIA NATHALY 7020 |ALMAREZ LOPEZ FERNANDOD 3.409
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AREELAEZ CUERVO CARLOS MARID 7207| |CORAEALOPEZ NATALIA 5313
SALAZAR JIMENEZ JUAN CARLOS 7207| |MEDTRONIC COLOMBIASA, 3,042
SOSA BOHORQUEZ JUAN ESTEBAN 7201| |RF.MEDICAS 3,225
CORREA LOPEZ NATALIA 7530| |CASTRO OSORIO EDGAR EDUARDD 3.203
PEREZ AGUDELQ JUAN MANUEL 24g3| |CDETEE GENZALEZ DATD 3,200
ALVAREZ LOPEZ FERNANDD 7231| |PEREZ AGUDELD JUAN MANUEL 5038
ANGEL FINZON MARTHA LUCIA 7144| |GIRALDO ORTIZ ANDRES FERNANDD 3,020
MONTES MARIN ENRIGUE 7127| |ARBELAEZ CUUERVO CARLDS MARID 3,240
B. BRALIN MEDICAL 5.A 20| |V AENEA BRI 3704
ODONTODIAGNOSTICO S A 7803 |REINOSA BETANCUR DIANA MARCELA 2872
GIRALDO MEJIA MONICA 1023| |SALGADO LOPEZ SANDRAEUGENIA 2411
VELASQUEZ MENDOZA JANER ARMANDO 1915| |ANGEL PINZON MARTHA LUCIA 3377
SANCHEZ ARANGO JORGE EDUARDO 1835| |NEUROTECH DELCARIBEGAS 3,368
SERNA TORO MARID JAVIER 7648 |MONTES TORD DIANA CRISTINA 3238
FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIANA T611| [URIBE VALENCIA ANDRES 5104
OCAMFO ACEVEDO FEDERICO rang| | D HEDICOR INTERNETAS D2 3178
LENIS ECHEVERRY MARIA CLAUDIA 7308| |VILLEGAS GONZALEZ JULIANA 3183
SALGADD SERMA MAURICIO 7340 |ODONTODIAGNOSTICOSA 5144
OSORI0 RAMIREZ DORA ALICIA 1.320| |GONZALEZ LEAL ALBA FATRICIA 2137
QUINTERD GONZALEZ COLOMBIA 7320 [NUOWAGAG 3,078
OCAMPO CORRALES PAULA MILENA 7184| |SANCHEZ ARANGO ANDRES 7845
PEREZ QUINTERD JUAN CARLOS 7012| [OCAMFO GUTIERREZ MAURICIO 1810
CUANTIAS MENDRES 0472 |GONZALEZ CANDELD CLAUDIA FAGLA 155
T o DETALLE DE PROGRAMAS SECTOR 1673,234| | GIRALDO MEJIA MONICA 1514
CAMNANUCLEAR LTOA 1503
OCANFO CORRALES FAULA MILENA 7450
MARIN ALVAREZ DIANA XIVENA 440
LENIS ECHEVERRY MARIA CLAUDIA 1428
INSTITUTO GALDENSE OE PATOLOGIA o
LCF SA :
VELASQUEZ MENDOZA JAVIER -
ARMAMNDO :
GOMEZ FRANCO CESAR AUGUSTO 1387
RODRIGUEZ ANGEL ¥ CIASAS 1
RODRIANGEL :
LOPEZ BUEND GLORIA NATHALY 1072
BIOSERTECH SAS 1047
SERNA TORO MARID JAVIER 1002
CUANTIAS MENDRES 7 891
TOTAL DETALLE DE PROGRAMAS
SECTOR SALUD 1,658,133
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(2) Acreedores Varios

Detalle Acreedores Varios

2022

Detalle Acreedores Varios

FROXIRED 3.AS

1,053,924

FROXIRED 534S

CUANTIAS VARIAS FONDOE

§08,137

CUANTIAS VBRIAS FOMNDOE

GLOWING LOGISTICA Y EVENTOS S.AS

186,830

COMCONTTEC S.A.5

ZEND ENTERTAINMEMT 545

NUCLED INGEMIERIA 5. A5

BIOSERMICIOS 5.A.5 =1

101 5.A 5.

COMFAMILIARES DEFORTES CHEC

ADEPRO 545

INCIVILPRO 545

ZEMD ENTERTAINMENT 3.A.5

IMGEMIEROS QUIMICOS ¥ ASOCIADOS 5.4.5

FONDO NACIONMAL DEL AHORRD

SUMINISTROS % SOLUCIOMES DE INGENI 5.4 5

BIOSERMICIOS 548 -BEW

TRAMSFALESTINA 545

CFC & A INGENIERIA 345

ADEPRO 5.AS

SEGURIDAD ATLAS LTDA

CFC & A INGENIERIA S.AS

INGENIERCS QUIMICOS ¥ ASCCIADDS
S 45

ASOPAGOS S A -55W

BELTRAN MESA PEDRD IGMNACID

BELTRAN MESA PEDROD IGMACIO

CERRITOE DU.BAS

NUCLED INGEMIERIA 5.A.5

TEMFPLEAMOS EMPRESA DE SERV
TEMPORA S.AS

ASEIA ASESORES EN EXCELENCIA

JAIME TORRES C.Y ClA. SA g501| [HEERESESD 53,400
CONCONTTEC SAS 40203 [OSCAR ROBLEDO DEKD 42 480
UNNERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES a0533| |SoNFANIA DS ASECYLARNDERIA 37,412
COMDATA SERVICIOS BPORD 5A.5 38,400| |DIGITEX SERVICIOS BPOGD S A 3475
COMPARIIA DE ASED Y LAVANDERIA SAS 34,243 |MARIN BEDOYA JUAN DIEGD 13
AGROINDUSTRIAL DEL CAFE S.AS 34852 |CORALES GROUP SAG 3045
ALAS DE TRAPO 33.439| |LOAIZA NARAMIO JOSE ALEXANDER 28,320
C.| INTEGRAL DE SERMICIOS S.A S 33250( |JVERSIDAD DE MANIZALES 27,315
AMAZON 32,823| |BANCOLONBIASA. 25725
SIMES CALDAS SAS 31.477| [ALAS DE TRAFO 35 41z
GARANTO GUTIERREZ ZWINGLID FRANCISCD 31.402| |CEDER 23138
TECNDBOBINADOS 5.A.5 20.734| |PERILLAESCOBAR LUIS EDUARDO 22 741
BANCOLONGIA 5.2 20,357 RTSON ALEC MAX 30507
CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS SA E. 26,041| |FYXIS CONSULTING LTDA 18.137
SEGURIDAD ATLAS LTDA 35.701| [TISUUE SPA DE COLOMBIASAS 18.002
CI:Ih.‘— EDP‘\ ETR ...'CEIDT\ :E Y E:"JEH\_ILT:q le'E 25 -\.'-"3 —'t.:-f_::l\. a JD""\IEDF\ _—:lA. -'3 D::

SAS

HOTELES ESTELAR 5 A SMART FIT 17,348
PANADERIA LA VICTORIA S A RIDUCO 5 A 18 535
SITAL WARE SAS ~f1_TiL.3 SHI ELECTRIC DE COLOMBIA pp—

PROGEOCIVIL SAS 21.430| [ROMERD VELASQUEZ CLARA ROSA 15.045
DoECn IO LONDTNGD GOMES 5 A5 CTROS 20,043| |LAN INGENIERIASAS 14,820
DIST. DECORAT, EL CORTINERD LA CAMELIA 20,63 CENTRO COLOMBD AMERICAND G

JORGE ALBERTO ESCOBAR 5.A5

555 COLOMBIA S A5

s
Y
[
E
A

MAFRIN DE PATIMNG MARLA ERIALETH

RAMIREZ VELEZ CLAUDIA ROCIO

SAMYL COLOMEBIA 3.AS 20,133 CONMFAMILIAR RISARALDA 13,787
HMAS DOMIMICAS DE LA PRESEMTACION SAN 10938 HOTEL TERMALES EL OTOR0 S.C.A. 13,564

Wl

SUPRCKOM 5. A5

AGUAS DE MAMIZALEE S A ESP

i,

¥

£y ]

L=

SACY

HOME WL B COMIABOUT-L

ERVISOFT 5.A
I INTEGRAL DE SERVICIOS 545

i,

FERILLA ESCOBAR LUIS EDUARDOD

LOT IMPRESION DIGITAL 545

AN APLICACIONES 53AS

EFIGAS GAS NATURAL SAESP

COMCENTRADOS DEL CENTRO

FUMDACION HOSPITALARIA SAMN
WICEMTE DE FA

SMART FIT 14,755 DORGANIZACION RADIAL OLIMPICA 5 A 11,876
GEMIUS ACADEMIA 5.8.5 14,528 NEXIA ME&A SAS 11,685
= a7 UME EPM TELECOMUMICACIOMES 5.4 P

13,438 11,285

WiNALAEB DISTRIBUCIONES 545

=y
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DCA SOLUCIONES SAS 13.318| |CORFORACION CENTRO MANIZALES 10,802
ALARCOMN PINZOM ALE JANDRA EUGENIA 13.223| |CIFINSAS 10,855
FEMTO 5.A.5 12710|  |eiama | oM ALEIANDRA 10,839
MALLPLAZA SERVICIDS S A S 12584| [FEMTOSAS 10.071
- ——| [AGENCIA DE VIAJES ¥ TURISNO s
COLPLAS S.A.S. 12572| |moanct D8 0,782
- N SANTA CATALINA EVENTOS ¥ .
NEXIA MEA SAS 12518 |SHTE CETALL o532
DRAECIIAR SOLUCIONES ¥ SEGURIDAD N 12,351  |IRON MOUNTAIN COLOMBIA 545 2552
IRON MOUNTAIN COLOMBIA 5.A.5 12.282| [INTERCOORE =5V 0521
FRISEY SA. 12,025| |EL CLUE PROMOTOR OLYMEICUS 9,300
FINANFUTURG 11.004| [HOTELES ESTELAR SA. 0210
INGENIERIA SET 5.A5 11,928| [CROZCO GIRALDO ANGELICA MARIA 0,075
MECANICAD S A5 1.780| [CREATESSA .03
SER FOTENCIAL S.AS 11.500| |DIRECTV COLOMBIA LTDA 2,000
LOAIZA NARANIO JOSE ALEXANDER i1,528| | e lED MORALES GERMAN 2752
A —. 07| |CONTE INTERGRENIAL DE CALDAS 2 2e
COMITE INTERGREMIAL DE CALDAS  -SSV nizn| | Emag o res SNNELO 8501
HOTEL TERMALES EL OTONO S.C.A. 11,028 |SLEERTCROBLEDG QUINTERD ASE 8.212
LABORATORIC HERSSEN SAS 11.013| [TECNOBOBINADOS S.AS 7,820
. - —| [AZTECACOMUNICACIONES -
L & M ELECTRICISTAS S.AS 10,767 |ASTEGACTMUN 7783
BANCO DAVIVIENDA S A, 10,552| |DELGADO ARIAS JHONATAN MALRICIO 7,680
CAEE TIO o | [EAR RESTAURANTE ¥ CABALLERIZA —
CAFE TIO CONEJO 10308| |SLETEST 7 587
AGUAS DE MANIZALES S A ESF -BIC 10.237| |L&MELECTRICISTAS SAS 7254
WENKA SAS 10,007| |WALTER BRIDGE ¥ CIASA 7228
AGENCIA DE VIAJES Y TURISNC AVIATUR-S5V 0030| |[NETUXSAS. 7,005
FEG BRETTON SAS 0715| |CORFORACION RAFAEL FOMBO 8023
UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA 55V 0332| [ECUIFTROMICS Eh
GRAFITEL S.A.S. CENTRO GRAFICO 5051| |MEEnen o - o= INDUSTRIALES 8342
SEFVISOFT S.A E585| |HERMANDEZ CORTES SYLVANA §.320
UNNVERSO CONSULTORES SAS. 5578 | Boac o A0 DE ANTIOUIA 5.135
IMDUSTRIALH & H S AS 8524 |BANCODAVMVIENDASA B
BLANDON OCAMPO JOSE ALADIEL 8441| |DCASOLUCIONES SAS 5.400
MORENG AMADOR JORGE ANDRES 5255| |MUNICIFIO DE PALESTINA 5V 545
VR ASESORIA Y CONSULTORIA 5AS 7.8%8| |LEGIS EDITORES 5.4 5.002
EMPRENDER ERF SAS 7.880| |NGTINGENIERIASAS 1,087
TEMPLEAMCS EMPRESA DE S27Y TEMFORA 7.583| |MEDIA COMMERCE FARTNERS SA.S 4,080
IMDUMA 5.C.A 7572| |S'WEESh METROFCLITANA DE ASED 4018
WALTER BRIDGE ¥ CIA SA. 7528| |LOFEZ GOMEZ GERMAN 4724
GOMEZ JARAMILLO FELIEE 7385| |FUNDACION PEQUEND CORAZON 154
SAN MIGUEL MEDICINA VETERINARIA 7305| |TRANSFORTES FROMOTUR 5.AS. 4548
GTI-ALBERTO ALVAREZ LOFEZ SAS 5.898| |AVAPLICACIONES SAS 1430
FUNDACION ARTISTICA ¥ CULTURAL HECTOR P L P
- CASTANEDA QUINTERG DIANA .
DISTRIALUM LTDA arza| |EHSTE 4058
COMFAMILIAR ATLANTICO gatg| |SATAESEERIN. CADENARAD 3.088
SAMANNAH INVESTMENT GROUP SAS 5408 |SoNeToRE S ag 3,882
MUNICIFID DE PALESTINA S5V 8000| |ESTILO INGENIERIASA 3050
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CREATES 5.A 5,853 HINCAPIE ROJAS DIEGD ANDRES 3,628

HINCAPIE ROJAS DIEGD ANDRES 5,808 UMNERSO CONSULTORES 5.4 5. 3,501
MARKETING % ESTRATEGLA SAS 5,858 INWERSIONES WARUMA 5.4 3,647

SO TALIGN PARA EL DESARROLLD DE 5208| |ILUCONSULTORIA SAS 3531

FE 1 EXTINTORES 5853| |CASASALWARO URIBE SA 2,450
TALLER GOYE 5571| |JORGEALEEATOESCOBARSAS 2.444

WETUX S5.AS. 5,527 ACIC 344D

CLIMICA SANTILLAMA 5,508 LACASADELAUPS SAS 3,427

INGESOLUCIONES - INGENIERIA Y SOLUCIONES 5500 |ACCESS TECNOLOGIAENACCESOS 3,474

SAE

ROWWELL 5.A5 5,508 WINALAB DISTRIBUCIONES 5.A.5 3,311

RIOSOLUTIONS LTDA 5 505 INST DE VALORIZAZION MANIZALES -

IN-55W

CUMANDAY SOFTARE A5 s4z| | FUNDACIONEARALAPRONGCIONDIF

MAESTRI ON TRACK 5.A S 5477 RADFROCT 5.A.5 3,143

ST A | AT AT B P WILLADA SANCHEE FELIPE -
CORFORACION RAFAEL POMBO 5,475 ALEJAMDRO 3,110

RESTREPD GARCIA MARLA DOLORITAS 5,443 AMBULANCIAS LINEAVIDA SAS 2,850

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA - na| [|CORF CLUB SOCIAL DRIVE IN
ey 3.404| | cERRITOS

Fa
(=}
]

2
FUNDACION PEQUENG CORAZON 5041 [FUNDACION CRUZADA SOCIAL ZE4
EANCO AGRARID DE COLONMEIAS A58 5005| [SERFOTENCIALSAS 2818
CASTANEDA QUINTERD DIANA MARCEL 5002| [WCALLISTER EWFRESAS 2773
CORTZORACION CULTURAL ¥ DERCR.DEL 4735| |SALAZAR G.JOSE NORMAN 2.726

COMERC

CORALES GROUP 5.AS

GE HEALTHCARE COLOMBIA 5 A5

BOTMAKER INC

HTC INGEMIERIA 5 A5

CHEC 5A ESP =ity

B Ba] ka

| |

CARACOL PRIM. CADENA RAD. COLOMBIARA

= 2205 RCHN RADIO =55 2,555
RECARGAVOIP 5.4.5 4,157 BEVA COLOMEIA 5A 2,500
ESTILO INGEMIERIA 5A 2135 MOLIMA ORDONEZ JUAN DAVID 2478

. - - - AGREMIACION GUIAS DE TURISMO DE S
LACASADELAUPSSAS 4,108 CALDAS A 2,318
CAMPO DE ENTRETENIMIENTD CALDAS 27 4,071 BUITRAGD GONZAL EF MARCELA 2202
DOMTECH 5.A.5 3814 GESTIOMAR 55T S.AS. 2278

FUNDACIONPARAL APROMOCIOMDIFUSIONYDE

SARR

ASCENSORES SCHIMDLER DE
COLOMBIA 5.AS

[~

i

SMARTIMEZ 3.A.5

INGEMIERIA S&T 5.A.5

GAVIRLA MARQIUEZ DAMNIEL FERNANDD

| B3

-] ta

) ra

HURTADOD CORRALES OSCAR ELIECER

ALIANZA COLOMBD FRAMCESA OE
MANIZALES

[~

MAPAMARE ACADEMLA DE DAMNZAS

ORIEMTALES 5

[~

=
=1
s

BAMCO AGRARIO DE COLOMELA 5A.

GRUPO EMPRESARIAL RO SAS 37ae| |BAK 018
FRISMA ABOGADOS S AS 3762| |CORAL BRAHMS 00
FRUSIK MOUNTAIMN & CLIMBING S AS 3,740 |SAMACOL SECCIONAL CALDAS 51
CASAS ALVARD URIBE S A 3844| |GEEKGAGS TET
TUYA 3.543| |ARANGO GOMEZ ALVARD JOSE -
TUS RECUERDOE SAS 3.485| |EDITORIAL ELANECOLORSAS
FACEBODK.COM 3.485| [TUYA
CAMACOL SECCIONAL CALDAS 85V 3,389 ;;':;I‘:EZEEE:.';E CATOLICADE 710
101 SAS. 3.380| |PUBLICIUDAD SAGS 575
GEOSUB SAS 3.365| |FLOREZ HENCHER JULIO CESAR 534
JROS DEL ESTADD S A 3.258| |ANDAF LUCIAFUERTO SAS S

SECURID 5.AS

[
pars
"

RESTREPD GARCIA MARLA
DOLORITAS

CTALSA

GOOGLE COLOMBIA LIMITADA

i| s

o
e
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GOOGLE COLOMBIA LIMITADA, 3103| [CITALSA 1.638
RADEROCT S.AS 3.148| |FLOREZ ARBOLEDA LALSA PALULINA 1.500
ALZATE CARDONA JORGE HERNAN 2.008| |RESTREFD BOTERD SERGIO 1.480
SALAZAR (3. JOSE MORMAN 2.000| |EARAZA SANCHEZ FRAMZ FETER 1.440
ASCENSORES SCHINDLER DE COLOMBIA SAS 2.832| [QUINTERD WELENCIA ALERANDER 1.438
EMIA TECHOLOGIA ¥ SERVICIOS SAS. 2.810| |SEGUROS DELESTADOGEA 1.400
CAC ARQUITECTOS E INGENIERDE S A S, 2.705| |AFEPA CAGSERA LA BRASITA 1344
OYCEMSAS 2734| [INVERSIONES JHANCARLOS 1.301
IMVERSIOMES FORERD & OLAYA S A S 2885 | TINe DE CULTURAY TURISMO 1.300
GE HEALTHCARE COLOMBIA S.AS 25680| [UMNERSIDAD CATOLICA LUIE AMIGD 1258
MANTESEF S AC 2.584| |URREGO MARTINEZ ALEXANDER 1.210
FUNDACION FONDO CULTURAL DEL CAFE 2.537| [PG5.1 EXTINTORES 1.021
TUBAND SAS 2503| [JOBOTERC INGENIERIESAS T.oiT
BEA COLOMELR S A, 2.500| [MIFE COLOMBIAHAS A 1.007
FENSIONES YOLUNTARIAS FORVENIR 2.500| |FEMSIONES VOLUNTARIAS FORVENIR 1.000
MEDIA COMMERCE FARTNERS SAS 5.400| [CUANTIAS MENORES 18.875
EDITORIAL LA REFUELICA S.AS. 2380 |Vames o -LEDEACREEDORES 4,511,852
FENALCD SECCIONAL CALDAS 2,330
EDTORIAL ELANECOLOR S.AC 2.972
CLALIO CLAVIIO ISABEL 2.773
FLOREZ HENCHER JULIC CESAR %180
CUASAR IMGENIEROS COMEULTORES ¥ CIA - 1as
LTDA 135
HURTADD MEJIA GUILLERMO ANTONIO Z.006
ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA S 2. 2.050
CENTRO ADMINISTRATIVG MUNICIFALF.H-CAM 1872
REMCLUNG ¥ 5U RECUA 1728
TRULY NOLEN SOLUCIONES SAS 1.700
FUNTUALCAR HY LEAS 1851
ANDAF LUCIA EUERTO SAS 1500
AMBULANCIAS LINEA VIDA S AS 1514
TISULE SFA DE COLOMBIA S AS 1.408
D&l SA 1487
MITSUSISHI ELECTRIC DE COLOMEL LTOA 1414
Aurxilio Calamidad Domestica 1,375
HOTEL EL PORTAL DE LA DORADA 1381
CORFORACION CENTRD MANIZALES 1,305
GARCIA MEAYA CATALINA 1,301
RCH RADIO EEy 1,300
RITE FINEDA OSCAR MALRICID 1,297
ARDILA WBLENCIA EDVAM JAMES, 1205
BOTERO JARAMILLO EDUARDD ANTONIO 1205
FRANCO HOYOS LUIS FERNANDG 1385
EIRALDD GIRALDO CLALDIA MARLA 1205
OROZCO GIRALDO ANGELICA MARIA 1205
YEEES JARAMILLO NATHALIA 1308
UNIVERSIDAD OE MANIZALES Eov 1,280
OTTICA NUGWA WISION 1350
DEV MICROSYSTEM SAS 1338
CORFOPLAYA 1,200
ROMERD WELASOUEZ CLARA ROSA 1151
AREFA CASERA LA BRASITA 1138
5.1 SOLUCIONES SAS 1124
RUSIK GROUP SAS 1122
LA WACA LOCA HELADERIA 1,100
AOTEL CALLE 04 SAS 1,088
RAMIFEZ OCHOA MELLY 1077
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RAMIREZ OCHOA NELLY

1|-|-|-|
R

EAND TRESCUE SAS 1,050

CARDOMA MARIN MARIO DE JE5US 1,042

CHOLAQ PETERS 1,018
CORPORACION PARA EL APOYD PEDAGDGICO 1005
e 005
CUANTIAS MENORES 31,380
TOTAL DETALLE DE ACREEDORES VARIDS 4580122
NOTA No.12

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

El saldo de los Impuestos, gravdmenes y tasas por pagar al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Variaciones
Detalle 2022 2021 Absoluta Relativa
Retenciones en la Fuente y reteiva 3 455782 | 3 568427 |5 (112644) -19.82%
TOTAL RETENCIONES POR PAGAR ] 455,782 | § 563,427 [ § (112,644) -19.82%
Impuesto a las Ventas Generado 5 338924 | 5 218553 |5 120,371 55.08%
{-) Impuesto a las Ventas Descontable 3 116,815 5 11,902 (5 104912 | 881.43%
TOTAL IMPUESTO A LAS VENTAS POR PAGAR s 222110 | § 206,651 | S 15,459 7.48%
(+)Impuesto de Turismo 3 5040 [ 5 2924 (5 2116 72.38%
{(+) Impuesto nacional al Consumo 5 122992 [ 5 2% 122989 0.00%
TOTAL IMPUESTO AL CONSUMO POR PAGAR ] 128,032 | $ 2926 | § 125106 | 4275.51%
De industria y comercio 3 160,026 | 5 97207 [ 5 62,518 64.62%
De espectaculos publicos 5 1130 | & 680 | 5 450 0.00%
TOTAL OTROS IMPUESTOS ] 161,156 | § 97,887 | § 63,263 64.63%
TOTAL IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS s 967,080 | § 875891 (S 91,189 10.41%
NOTA No.13

BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO POR NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

Variaciones

Detalle 2022 2021 Absoluta Relativa
Cesantias Consolidadas 32430588 | 52160414 (5 270174 12.51%
Vacaciones Consolidadas 1130125 | 2 1.022489 |5 107,636 10.53%
Intereses sobre Cesantias 3 278900 |5 244543 | 5 34 357 14.05%
Prestaciones Extralegales 3 92,566 | 5 91,276 | 5 1,290 1.41%
TOTAL OBLIGACIONES
LABORALES § 3932179 | § 3.518,721 | § 413,457 11.75%
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NOTA No.14

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES A CORTO PLAZO

Las prouisiones a corto plago por valor $2.324.269 miles de pesos, corresponden a $1.607.053 miles de pesos
para cubrir gastos Laborales derivados de optimigaciones o reestructuracién de La planta de personal por el
cambio en la arquitectura de los procesos o modelos de operacién de los servicios y las dreas
administrativas. Por otro lado, $717.216 miles de pesos se registraron contablemente para cubrir los costos
laborales del proyecto Genesys, con el propésito de poder garantizar la continuidad del mismo dado el

impacto para La Organigacion.

Detall 2022 2011 Variaciones
elatle Absoluta Relativa
Provisiones Laborales 3 2324269 | % 17593650 | % 564920 32.11%
Provision para adecuaciones y reparaciones ¥ - ] 166,575 | § (168,575) -100.00%
TOTAL PASIVOS ESTIMADOS Y
PROVISIONES $ 2,324,269 | § 1,925,925 | § 398,344 20.68%
NOTA No.15
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
Variaciones
Detalle 2022 2021 Absoluta Relativa
Aportes Vigencia futura $ 2812969 | 5 2912000 | 5 (99,032) -340%
Anticipos cuentas por cobrar y otros 5 1,803,206 | 5 1,146,262 | 5 656,944 [ 57.31%
Matriculas y pensiones 3 133,042 |5 102542 | 5 30,500 | 29.74%
Alojamientos § 259521 |3 214833 | % 44688 | 20.80%
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO $ 5,008,738 | § 4375637 | § 633,101 | 14.47%

e Los $2.812 millones corresponden a Los recaudos de aportes del 4% de empresas dfiliadas de la

vigencia 2023.

e Los anticipos de cuentas por cobrar por $1.803 millones obedecen principalmente al pago de la
vacunacién couid por parte del Fondo Nacional de gestion del riesgo, las cuales se encuentran en

proceso de conciliacion.

DEPOSITOS RECIBIDOS

Variaciones
Detall 2022 2021
e Absoluta Relativa
Cnr_15|gna{:|ones pendientes de aplicar empresas no $ 1802763 | 5 1.761.590 | § 41,173 2 349
Afiliadas y ofras
Cheques girados pendientes de cobro 5 238988 |5 212493 |5 26,485 12.47%
TOTAL DEPOSITOS § 2,041,751 | $ 1,974,083 | § 67,669 3.43%
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Los saldos de las consignaciones pendientes por aplicar a diciembre 31 de 2022, corresponden al recaudo de
Los aportes del 4% de entidades o personas naturales que no estan afiliadas, estos saldos datan desde el
ano 2017 a la fecha.

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Variaciones
Detall 2022 2021
etatle Absoluta Relativa
Recaudos seguros, créditos y otros 5 68,191 | § 27813 | 5 40,378 | 14517%
TOTAL INGRESOS PARA TERCEROS $ 68,191 | § 27,813 | 8 40,378 | 145.17T%

PASIVO NO CORRIENTE

NOTA No. 16

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES A LARGO PLAZO

Detall 2022 2021 Variaciones
etalle Absoluta Relativa
Para contingencia largo plazo 3 5.627.701 | $ 3.980.653 | $ 1.647.048 41,38%
Para contingencias Procesos de Resp,civil Medica-Femr 3 1.994515 | $ 1.501.272 | $ 493.243 32,85%
Procesos Juridicos Adt y labor 3 - |3 308.507 | $ -308.507 -100,00%
TOTAL PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES $ 7.622.216 | $ 5.790.432 | $ 1.831.784 31,63%
CONCEPTO 2022 2021 Variaciones
Absoluta Relativa
FEMR - Prov.Proc, Jurid,-Resp,Civil 3 1,592,010 | % 1,501,272 | § 90,738 6.04%
FEMR - Errores de Tesoreria - Enttrega Subsidio g 417819 | & 284512 | 3 133,307 46.85%
FEMR - Multas y Sanciones Serv,soc, g 629,709 | $ 483591 | 3 146,118 30.22%
FEMR - Multas y Sanciones y transp, g 2077384 | § 1,376,140 | § 701,244 50.96%
FEMR - Infidel y Riesgo Financieros g 215542 | & 200502 | 3 15,040 7.50%
FEMR - Riesgo Cibernético 3 1,617,670 | 5 1228364 | § 389,306 31.69%
FEMR - Errores Entrega Subsidio g 166611 | § - 3 155,611 0.00%
FEMR - Directores y Administrativos g 490706 | S 380494 | 3 110,212 2897%
FEMR - Rend, Prastamos intercompariias 3 - 5 6510 | % -5,510 -100.00%
FEMR - Procesos Juridicos Adt y laborales ) 402,505 | § 308,507 | § 93,998 30.47%
'rl;lzl.sa;{!;ondo Econdmico de materializacion del s 7,598,956 | § 5,769,892 | § 1,829,064 31.70%
Provisién Devolucion Aportes UGPP S 23,259 | § 20,540 | § 2,720 13.24%
:Et:gl; Pasivos estimados y provisiones a largo s 7622216 | § 5,790,432 | § 1,831,784 31 63%

Los $7.598 millones corresponden al fondo econdmico para la materialigacion del riesgo, que surge a raiz de
los inconuenientes que se han presentado en la reclamacion de siniestros contra las pdlizas de seguros de
responsabilidad médica y la inasegurabilidad por parte de las companias del tema de multas, sanciones y
riesgo cibernético, entre otros. Por lo tanto, a través de la actualigacién un estudio actuarial en el que se
modelan Llas pérdidas asociadas a varios riesgos a los que estd expuesta Confa, esta modelacién se usa como
una de las referencias para estimar el tamano del Fondo Econémico para la Materializacién del Riesgo de
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Confa. De manera especifica, en donde se analigan los siguientes riesgos:

e Responsabilidad Civil Clinicas y Hospitales.

e Elriesgo inasegurable de Multas y Sanciones.

e Riesgo cibernético.

e Errores en Tesoreria.

e Exclusiones especificas de la pdliza de Directores y Administradores
e Accidentes Personales Escolares.

e Errores en el pago del subsidio.

e Otros riesgos asegurables o inasegurables que por decisién del comité del Fondo econémico
requieran ser incluidos.

Patrimonio Auténomo recursos del Fondo econémico para Directores y Administradores:

La informacion e imputacién contable de los ingresos, costos, gastos, activos y pasivos del patrimonio
auténomo, es registrada en el sistema ERP JD Edwards de la Corporacién en la compaiia 18- Fondo
econémico para la materializacién del riesgo, en cuentas separadas y centros de costos independientes, en
donde se refleja cabalmente La situacién financiera del negocio y represente su esencia y no tinicamente su
forma.

EL reporte mensual de la sociedad fiduciaria refleja la participaciéon de la Caja, informando sobre los
traslados realizados a la Fiduciaria, Los ingresos prouenientes de Los rendimientos financieros, la cancelacién
de comisiones y gastos financieros por la administracién y los pagos realizados a terceros beneficiarios.

Teniendo presente estos elementos, Confa procede con una depuracién de los informes generados por la
sociedad fiduciaria, donde verifica la fecha de corte de la informacién reportada y procede a realizar los
respectivos registros contables y financieros, con corte al 31 de diciembre de 2022 el balance de estos
recursos es el siguiente:

BBVA - Fiduciaria
Estado de la Situacion Financiera a Dic 31 2022 y 2021
Nombre del Encargo 33139 Fideicomiso - Confa

Variaciones
2022 2021 Absoluta Relativa
Total Activos 3 471,759 | 5 346,338 | 5 125 421 36.21%
Total Patrimonio 3 471,759 | § 346,338 | % 125,421 36.21%
Saldo Fideicomiso BBVA Patrimonio Autonomo L] 471,759 | § 346,338 | S 125,421 36.21%

Saldos contables:

Cuenta por cobrar - Patrimonio auténomo o
Directores y Administradores § 471,759 | § 346,338 | § et SR

Saldo Cuenta Bancaria - BBVA - Confa 5 496 | 5 5493 | § -4,897 -90.97%
\:‘alclr l:\leto giros a fldumana. Rendlmlenlgs g 18.450 | § 28.663 | § 10213 3563%
financieros, Comisiones y Gastos Bancarios

Saldo Contable Fondo Econdmico - Confa L3 490,706 | S 726,832 | S 235,633 32.42%
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NOTA No. 17

FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECIFICA

Variaciones
Detalle 2022 2 Absoluta Relativa
Fondo subsidio familiar de vivienda - FOVIS (1) | § 10538533 |§ M 02253 |5 473720 -4.30%
Fondo FOSFEC 2) 15 4669480 | § 5365962 | § -696431 -12.98%
Fondo de educacion ley 115 de 1994 33 284370 | § 883203 | § -598882 -67.60%
Fondo de atencion a la nifiez - FONINEZ 4) 15 3911268 | § 3242299 1% 668969 20.63%
Excedentes del 55% 5) 3 4967011 | § 6780421 | § -1.813 411 -26.74%
Fondo de solidaridad y garantia - FOSYGA  |(6) | 3 10,468 | 5 9702 1% 766 7.89%
TOTAL FONDOS Y APROPIACIONES S 24381130 | S 27,293,890 | § -2,912,760 10.67%
(1) Movuimiento ano 2022 del Fondo de vivienda de interés social - FOVIS
Detalle 2022 2021
Saldo vigencia anterior S 49180 | & -222.495
Apropiacion de Ley 3 6,260,352 | 3 5,410,324
Rendimientos Financieros 3 F40,6532 | 5 272,560
Otros recursos 3 - 3 9,565
Fowvis voluntario k] - k] 1,000,000
Recursos de segunda prioridad 3 45450 | 5 -
Ernia;r{iiél:éenms recursos de segunda 5 340938 | 5 )
Total Fuentes S 7,880,432 | & 6,692,452
Gastos de Administracion 3 354718 | 5 321,022
Contribucidn 515 3 35529 | 5 32,052
Asignaciones 3 8671649 | 5 6. 744 430
Renuncias 3 -F29.153 | 3 -669 48T
Vencimientos 3 -189.217 | 5 -
Acompanamiento social s 128,339 | § 45,913
Total Aplicaciones % 3.171,864 | § 6,477,934
Saldos Pendientes por Pagar 5 10879144 | 3 11,020,229
Saldo contable al final fovis k] 10,538,533 | § 11,012,253

(2) Movimiento ano 2022 del Mecanismo de proteccion al cesante: FOSFEC

EL cuadro siguiente, presenta el comportamiento de Los recursos que se asignaron para el fondo FOSFEC:
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Descripcién 2022 2021

Saldo vigencia anterior $ 2,468,882 | § 1,973,826
Saldo Beneficios (Salud, Pensién, Cuota M, Bono $ 48399 | $ -236,137
Saldo gestion y colocacion para la insercion laboral $ 134544 | § -131,233
Saldo capacitacion para la reinsercion laboral $ -1,265506|% 535,452
Saldo sistema de informacion s 36,159 | $ 7.620
Saldo recursos ley 1929 $ 23521 | 19,354
5Saldo de Gastos de Administracion $ - $ -

Saldo al fondo al final de la vigencia L 1,080,114 | § 2,468,882
Saldos Pendientes por Pagar $§ 3589366 |% 2897079
Saldo contable al final Fosfec $ 4,669,480 | $ 5,365,962

Recobros Fosfec:

Como resultado de la estrategia de recobros, a diciembre 31 de 2022 se ha logrado recuperar:

BENEFICIO FOSFEC RECAUDO FACTURADO
Fondos de pensiones $ 1.334.133| $ 1.882.975
i:::qt:nr:;?:?gr:aﬁa, Tranferencia economica yBonos de s 548.404| S 624 562
Empresas Promotoras de Salud EPS $ 43.553| $ 51.401
Totales $ 1.926.091 $ 2.558.937
(3) Movimiento ano 2022 del Fondo Educacién Ley 115 de 1994:
Detalle 2022 2021
Saldo inicial del fondo 5 483,253 | & 784,540
Apropiaciones 3 462359564 | 5 3,987 449
Rendimientos financieros y recuperaciones 3 3168 | 5 993
Total Fuentes s 4627122 | § 3,998,442
Ley 115 - bibliotecas 5 363,450
Ley 115 - Subsido Matriculas (ANDAP) 3 302605 | 5 272,906
Ley 115 - paguete escolar 3 1619138 | 3 1,535,918
Ley 115 - calzado escolar 3 1,640 837 | 5 1,727 556
Ley 115 - computadores 3 1663425 | 5 -
Total Aplicaciones S 5,226,005 | S 3,899,330
Total saldo fondo de Ley 115 S 284,370 | § 883,253

Revelaciones a los Estados Financieros — Comparativos a diciembre 31 de 2022 y 2021



(4) Movimiento ano 2022 del Fondo FONINEZ.

Detalle 2022 2021
Saldo vigencia anterior 3 3.217,137 | $ 2,861,883
Apropiacion de Ley 5 8921002 | % 7,709,712
Rendimientos Financieros 5 AT4648 | % 103,675
Administracion 5 469 526 | & 406,774
Total Fuentes $ 9,765,176 | $ 8,219,160
Gastos de Administracién 5 487,934 [ & 410,958
Jornada Escolar Complementaria s 8,241,707 | § 5,124,704
Atencion a la Nifiez 5 2662 4456 | % 2.328 244
Total Aplicaciones % 11,392,087 | % 7,863,906
Slaldo -.:iel fondo al final de la $ 1.590.226 | § 3.217.137
vigencia
Saldos Pendientes por Pagar S 2.321,043 | $ 25,164
Saldo contable al final FONINEZ 5 3,911,268 | $ 3.242,299
Atencién integral a la Nifez:
Detalle 2022 2021
Saldo vigencia anterior $ 404167 | $ 449.924
Apropiacion de Ley S 2.587.091 | $ 2.254.486
Rendimientos Financieros $ 113.267 | $ 29.476
Administracion 3 136.163 | $ 118.657
Total Fuentes afio 2020 $ 2.836.520 | $ 2.402.618
Gastos de Administracion S 141501 | $ 120.131
Atencion a la Nifiez S 2.662.446 | $ 2.328.244
Total Aplicaciones afio 2020 $ 2.803.947 | $ 2.448.375
Saldo final vigencia actual $ 436.740 | $ 404.167
Saldos Pendientes por Pagar S 2.302.475 | $ -
Saldo final atencién a la nifiez $ 2.739.215 | $ 404.167
Jornada Escolar Complementaria:
Detalle 2022 2021
Saldo vigencia anterior $ 2.812.968 | $ 2.411.957
Apropiacion de Ley $ 6.333.911 | $ 5.455.226
Rendimientos Financieros s 261.381 | $ 74.199
Administracién $ 333.364 | $ 287.117
Total Fuentes afio 2020 $ 6.928.656 | $ 5.816.542
Gastos de Administracién $ 346.433 | $ 290.827
Jomada Escolar Complementaria $ 8.241.707 | $ 5.124.704
Total Aplicaciones afo 2020 3 8.588.140 | $ 5.415.531
Saldo final vigencia actual $ 1.153.484 | $ 2.812.968
Saldos Pendientes por Pagar $ 18.569 | $ 25.164
Saldo final Jornada escolar $ 1.172.053 | $ 2.838.132
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(5) Movuimiento 2022 Fondo Excedentes del 55%.

Detalle 2022 2021
Saldo vigencia anterior $ 6.610.723 | $ 4.716.517
Excedentes del 55% no transferidos $ 3.647.343 | $ 2.388.685
Total Fuentes aiio 2020 $ 3.647.343 | % 2.388.685
Becas Preicfes $ 339.397
Subsidio tasa Créd, x Pignor, $ -
Auxilios Educativos Tablets 3 1.011.636 | $ 102.393
Subsidio Progr, Salud Emociona $ 4.949
Subsidio Paquete Escolar Prees S 132.551 | $ 22.073
Subsidio Calzado Escolar Prees S 266.592 | $ 25.668
Construc. Zona camping Rochel S 2.912.889
Auxilio Vacunas S 942.927
Subsidio Especie Salud No POS S 35.860
Total Aplicaciones afio 2020 $ 5.302.455 | $ 494.479
Saldo final vigencia actual $ 4955611 | $ 6.610.723
Otros por pagar Exced,55% S 11.400 | $ 169.699
Total saldo fondo de excedentes del 55% $ 4.967.011 | $ 6.780.421
(6) Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS - ADRES:
FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA FOSYGA 2022 2021
Saldo inicial $ 9.702| $ -24.229
Apropiacién Fosyga - ADRES $ 7.825.440| $ 24.297.532
Aplicacion Fosyga - ADRES $ 7.824.674 $24.312.059
Saldo final vigencia actual $ 10.468| $ 9.702
NOTA No.18
PATRIMONIO

EL patrimonio de la Corporacién, se ha constituido principalmente con el remanente obtenido de las
operaciones de cada ejercicio, Las reseruas, Los activos adquiridos con recursos de Los fondos de ley, efectos
por la conuergencia a las Niif y revaluacién de activos. A continuacién, se detallan los importes por cada
cuenta que componen el patrimonio al 31 de diciembre de 2022 y 2021, con sus respectivas variaciones:

Cuentas de Patrimonio 2022 2021 Variaciones __
Absoluta Relativo
Obras y programas de beneficio social $ 124,130,094 | § 111,466,909 | § 12,663,185 11.36%
Superavit $ 43295 | § 50| % 43246 86491.96%
Reservas 3 TEB3ITETI | & B4 268513 | $ 12 569,360 19.56%
Remanentes del gjercicio $ 25627009 | § 22143350 | $ 3,483,658 15.73%
Déficit - Efectos por convergencia a las NIIF $ -1,567,365 | § 1567365 | $ - 0.00%
Efectos por convergencia a las NIIF 3 74188185 | § 74188185 | $ - 0.00%
Revaluacion de propiedad, planta y equipo 3 76,267,494 | § 76,267 494 | $ - 0.00%
TOTAL PATRIMONIO $ 375,526,585 | § 346,767,136 | $ 28,759,449 8.29%
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Obras y programas de beneficio social

Este rubro corresponde a Llos remanentes de La Corporacién, una vez apropiadas las reseruas que exige la
ley, se capitaligan en su totalidad con el fin de ser invertidos en obras y programas de beneficio social, de
acuerdo con las prioridades que fijen las leyes que regulan las actividades de las Cajas de Compensacion
Familiar.

Activos Fijos adquiridos con recursos de Fondos de Ley - Superdvit

Esta cuenta estd conformada a 31 de diciembre de 2022, por la donacién de un lote en Pensiluania por valor
de $50 mil pesos y por las compras de Los activos fijos con recursos de fondos de ley $43.246 miles de pesos.

Reservas

El total de La cuenta de reseruvas presenta un saldo a 31 de diciembre de 2022 de $76.837.872 miles de pesos,
frente a un saldo en el ano 2021 de $64.268.513 miles de pesos, resultando un incremento neto de
$12.569.360 miles de pesos y una variacion del 19.56% los cuales se detallan as:

Reserua legal:

De conformidad con Las disposiciones de La ley del subsidio familiar y en particular con los articulos 43, 58
Yy 59 de la Ley 21 de 1982, la Corporacién debe constituir una reserva de fdcil liquidez para garantigar ante
cualquier eventualidad, el pago del subsidio en dinero. A 31 de diciembre de 2022, del total de la reserva
legal presenta un saldo de $1.351.302 miles de pesos.

Reserua para administracion y servicios sociales:

El total de La cuenta de reseruas presenta un saldo a 31 de diciembre de 2022 de $75.486.570 miles de pesos,
frente a un saldo en el ano 2021 de $63.067.210 miles de pesos, resultando un incremento neto de
$12.419.359 miles de pesos y una variacién del 19.69%.

Resultados del ejercicio

Los resultados que presenta La Organizacién del periodo de enero 01 al 31 de diciembre de 2022, ascienden
a una suma total de $25.627.009 miles de pesos, frente al obtenido en el ano anterior por valor de
$22.143.350 miles de pesos, en este sentido, aportando a Los resultados consolidados de la Caja, se destaca
principalmente el comportamiento en:

Remanentes de aportes $20.153.287 miles de pesos, el servicio de Salud IPS obtuvo una utilidad acumulada
en cuantia de $1.735.585 miles de pesos, Créditos Sociales generd una utilidad por valor de $3.139.614 miles
de pesos y los negocios de Los servicios sociales no subsidiados y La gestién no operacional de administracién
generd una utilidad de $598.522 miles de pesos.

Déficit acumulado ajustes de periodos anteriores
Corresponde al déficit de ejercicios anteriores, como resultados de La transicién para La conuergencia a las

normas internacionales de informacién financiera Niif, presentando un valor neto deficitario de $1.567.365
miles de pesos.
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Efectos por Convergencia a Las Niif para Pymes

Corresponde a la reclasificacién de La revalorizacién patrimonial como resultados de La transicién para la
conuergencia a las normas internacionales de informacién financiera Niif y a la baja de las valorizaciones,
considerando que la Corporacién optd por tomar Llos valores de avaltos realigados en 2014 como costo
atribuido en La propiedad planta y equipo.

Los demds ajustes corresponden a los impactos presentados anteriormente en cada uno de los rubros del
balance (activos y pasivos) por gjustes realigados y que incidieron en el patrimonio de la Corporacién por
un valor total de $74.188.185 miles de pesos.

Reualuacién de activos fijos:

Una veg aprobada la actualizacién de la politica contable en su versién 6, segun consta en el acta del
Consejo Directivo nimero 663 con fecha del 16 de diciembre de 2021 y se realig6 La revaluacién en el afo

anterior y se obtiene un saldo acumulado con corte al 31 de diciembre de 2022 por un valor total de
$76.267.494 miles de pesos.

NOTA No.19

INGRESOS
Ingresos Operacionales.

EL periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021, Los ingresos operacionales de
La Caja de Compensacion Familiar de Caldas - Confa, se detallan asi:

VARIACIONES

DETALLE 2022 2021 ABSOLUTA RELATIVA
Aportes empresas afiliadas 4% (1) |$ 156,366,782 |§ 135125556 |§ 21241227 15.72%
Prescripcion de aporte empresas no
afiliadas [ 181,803 | § 148799 | $ 33,004 22 18%
Rendimientos financieros e interes mora
aportes 4% 1) | $ 2936372 % 796,645 | $ 2139727 268.59%
Aporte pensionados [HHE: 449310 | $ 356,621 | $ 92 688 25.99%
Aportes independientes y voluntarios 1 | % 347040 | 256,275 | $ 90,765 35.42%
Salud LIPS 2 | 8 71224081 (% 726094034 | 3 (1,469952) -2.02%
Recreacion deporte y turismo 3 |8 14182492 | § 7,445 594 | & 6,736,898 90.48%
Educacion trabajo y desarrollo hum y
cultura $ 781,961 | % 704998 | $ 76,964 10.92%
Educacion formal $ 593620 | $ 400922 | $ 192 698 48.06%
Créditos Sociales $ 13,058,751 | 3 10,413,016 | $ 2,645,735 25.41%
Vivienda $ 122549 | % 180411 | § (57.862) -32.07%
Programas y convenios $ 2531829 [ % 1444614 | $ 1,087,215 75.26%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES $ 262,776,692 | § 229,967,483 | $ 32,809,108 14.27%
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(1) Ingresos operacionales por aportes:

EL detalle de estos ingresos comprenden: Aportes del 4% de empresas dfiliadas que equivalen al 59,51% del
total de los ingresos operacionales, asi mismo, se recaudaron aportes por otros conceptos como: prescritos,
pensionados, independientes y voluntarios; también forman parte de este concepto de este rubro los
rendimientos financieros, intereses de mora y transferencias de otras Cajas, en donde la Corporacién
reconocio ingresos a diciembre 31 de 2022 por un valor total de: $160.281.308 miles de pesos y para el ano
2021 de $136.683.897 miles de pesos.

(2) Ingresos operacionales de salud IPS:

Asimismo, se destacan entre los ingresos operacionales, los correspondientes a la unidad de servicios de
salud IPS con una participacién del 27,10% del total de los ingresos operacionales de la Corporacién al 31
de diciembre de 2022 por valor de $71.224.081 miles de pesos y para el ano 2021 de $72.694.034 miles de

pesos, con una disminucién de ($1.469.952) miles de pesos.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Los Ingresos de Salud IPS incluyen los siguientes valores:

Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluta Relativa
Recursos Ley 1929/18 5 3875204 | % 3367133 | & 508,072 15.09%
Actividad EPS - C ) 37,320,280 | § 37644757 | & (524, 477) -1.39%
Ent, especiales prev, social 5 8,546,669 | 5 12814802 | § (4,268,133) -33.31%
Ingresos SOAT ) 2,157,439 | § 2,104,051 | § 53,388 2.54%
Convenio y crédito empresa g 6267124 | § 5087949 | § 1179175 2318%
I.P.S ) 827,352 | % 913,207 | & (85,855) -9.40%
Ingresos efectivo 5 3,116,309 | § 1813711 | § 1,302,598 71.82%
Ingreso por subsidio ) 1,666,339 | § 1,628,330 | & 238,009 14.62%
Actividad EPS - 8 5 5328057 | § 4728470 | & 599,587 12.68%
Seguros y polizas de salud 3 552671 | % 890512 | 5 (337,841) -37.94%
Med, prepagada-Planes complem, 5 468,887 | 5 768,404 | 5 (299,517) -38.98%
Ingresos ARP ) 810,041 | % 565782 | & 244,259 43.17%
Entes territoriales g - 3 60,092 | & (60,092) -100.00%
Fosyga ) 87,709 | § 106,834 | 5 (19,125} -17.90%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES SALUDIPS | § 71,224,081 | § 72,694,034 | 8 (1,469,952) -2.02%

(3) Ingresos operacionales de Recreacion:

En el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los ingresos operacionales
del servicio de Recreacién son por valor de $14.182.492 miles de pesos, los cuales denotan un incremento
frente al ano 2021 de $6.736.898 miles de pesos. Lo anterior, dada la reactivaciéon de algunas de las
actividades del servicio, los ingresos se detallan a continuacién:
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Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluta Relativo
Eventos - Convenios y Alimentos y bebidas 3 bR21222 | § 2494990 | § 3026232 121.29%
Recreacion Social 3 3,205459 | § 2057849 | § 1,147,610 BE.TT%
Centro Vacacional Rochela 3 2841693 | % 1399379 | % 1,442 314 103.07%
Deportes 3 1,186,931 | § 670826 | 3 516,105 76.94%
Centro Vacacional Santagueda 3 862574 | § 434406 | § 428,168 98.56%
Centro Vacacional el Bosque 3 299522 | § 212153 | § 87,369 41.18%
Centro recreacional Alegria Tropical 3 249539 | § 163,850 | 5 85,650 52.30%
Transporte 3 15550 | § 12140 | § 3,410 28.08%
Total Ingresos operacionales de Recreacion S 14,182,492 | § 7,445,594 | § 6,736,898 90.5%
NOTA No. 20

COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

Agrupa las cuentas que representan Lla acumulacién de los costos directos e indirectos necesarios para el
pago del subsidio en dinero y especie, La prestacion de Los servicios de Salud IPS y Servicios Sociales. Por el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021, Los costos de ventas y prestacion
de servicios de la Caja de Compensacién Familiar de Caldas - Confa, incluye los siguientes conceptos y
valores:

Del total de los costos de venta y prestacién de servicios, La Corporacién al 31 de diciembre de 2022 ejecutd
$124.495.224 miles de pesos y para el ano 2021 $111.495.224 miles de pesos, con un aumento de $12.854.365
miles de pesos, los cuales se detallan a continuacién:

Detall 2022 2021 Variaciones
etatfle Absoluta Relativa
Subsidio en dinero (1) |3 56514096 |5 48857710 |5 7.657.286 15.67%
Subsidio en Especie M |s 11361755 2196629 |5 -1.060.454 48,28%
Salud IPS @ |$ 57932493 |s 55480865 |5 2451628 4,42%
Senicios Sociales @) |s 89115615 5105656 |5 3.805.905 74.54%
TOTAL COSTO DE SUBSIDIOS Y :
PRESTACION DE SERVICIOS $ 124495224 |$  111.640.860 | $  12.854.365 11,51%

(1) Costos por Subsidios en Dinero y en Especie comprende los siguientes rubros

Variaciones
Detalle 2022 2021 Absoluta Relativa
En dinerc cuota monet, L21 $ 46957446 | 35 42816340 [ $ 4141106 9.67%
Subsidio fonede jévenss 18-23 3 2769235 |5 2394028 | % 375,207 15.67%
Subsidio transferec, L789/02 3 6788316 | 5 3647343 | & 3,140,973 86.12%
Subsidio y/o Auxilio Educativo Especie y Dinero $ 477 563 | $ 39289 | $ 84 667 21.55%
Subsidio en especie Confamilias 3 240965 | 8 163,949 [ § 77,016 46.98%
Subsidio Vacunas 3 S 94380 | % -94 380 -100.00%
Subsidio Computadores Y Tables $ - $ 1066627 | $ -1,0686,627 -100.00%
Subsidio Preicfes $ 417646 | $ 423830 | $ -6,184 -1.468%
Becas Educ, Adultos Confamilias $ k3 37138 | % -37,136 -100.00%
Becas Educacion para Adultos $ - k3 17812 | % -17.812 -100.00%
TOTAL COSTO POR SUBSIDIOS $ 57,651,171 | $ 51,054,339 | $ 6,596,832 12 92%
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(2) Los costos de salud de La I.P.S comprenden Los siguientes rubros:

Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluta Relativa
Personal directo por némina $ 15.527.308| $ 13.199.525| $ 2.327.781 17,6%
MOD variable (Especialistas) 3 11.829.589( $ 10.908.059| $ 921.530 8,4%
Materiales e insumos $ 17.855.382| $ 19.478.376( $ -1.622.994 -8,3%
Apoyo médico $ 3.932.875| $ 3.671.746| $ 261.128 7,1%
Apoyo no médico $ 1.294.667| $ 1.291.516| $ 3.150 0,2%
TOTAL COSTO DIRECTO ASISTENCIAL $ 50.439.818| $ 48.549.223| 3% 1.890.595 3,9%
OTROS COSTOS DIRECTOS:
Otros honorarios $ 93.783| $ 164.068| $ -70.285 -42,8%
Impuestos, gravamenes y tasas $ 189.469| $ 170.062| $ 19.407 11,4%
Amendamientos $ 1.749] 3% 1.422| $ 327 23,0%
Contribuciones y afiliaciones 3 98.749] $ 46.606| $ 52.143 111,9%
Costos de viaje 3 15.440| $ 6.717| $ 8.723 129,9%
Seguros $ 441.925] $ 388.110| $ 53.815 13,9%
Servicios 3 2.289.357| $ 2.086.403| $ 202.955 9,7%
Mantenimientos 3 1.187.584| 3 1.458.077| $ -270.493 -18,6%
Adecuaciones e intalaciones $ 970.795( $ 513.381| $ 457.414 89,1%
Depreciaciones $ 1.824.464| $ 1.850.284( $ -25.820 -1,4%
Publicidad y propaganda 3 96.147| $ 42.044| % 54.103 128,7%
Legal $ 160| $ 42.044( $ -41.884 -99,6%
Diversos $ 283.053| $ 204.469| $ 78.584 38,4%
TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS $ 7.492.675| $ 6.973.686| $ 518.989 7.4%
Total $ 57.932.493| $ 55.480.865( $ 2.451.628 4,4%
(3) Los costos de los Servicios Sociales, se detallan a continuacion:
Detalle 2022 2021 Variaciones _
Absoluta Relativa
Recreacion, deporte y turismo $ 7792156 | § 4264065 | % 3528091 82.7%
Educacion para el trabajo y desarrolle humano y cultura $ 495039 | $ 393604 | % 101,435 25.8%
Bibliotecas $ 13656 | § - 5 13,656 0.0%
Cultura $ 445 957 | $ 208745 (% 147,209 491%
Salud y nutricion ley 21 $ 119728 | § 85289 | % 34 439 40.4%
Educacién formal 5 7305 % 8580 |% -1,.275 -14.9%
Vivienda $ 36719 | % 54370 | % -17.651 -32 5%
TOTAL COSTOS SERVICIOS SOCIALES $ 8,911,561 | § 5105656 | $ 3,805,905 74 5%
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NOTA No.21

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES

Agrupa las cuentas que representan los cargos operativos en cumplimiento del objeto social principal de la
Corporacién, registrandose sobre Lla base de causacién los valores en que se incurren durante el ejercicio,
directamente relacionados con la gestién y con Las actividades conexas y complementarias.

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES
Variaciones

Detalle 2022 202 Absoluta Relativa
Recreacion, deporte y turismo $ 26470286 | % 20143896 9% 6,326,391 3M1.41%
Salud IPS $ 19037803 | § 18796672 | % 241 131 1.28%
Administracion 8% $ 12520704 | § 10820648 (% 1,700,056 156.71%
Créditos sociales $ 0586494 | § 68217615 2764 733 40.53%
Educacion para el trabajo y desarrollo humano $ 1743763 | § 1686407 | § 57 356 3.40%
Educacian formal $ 2666851 | % 2121855(% 545 026 2569%
Cultura $ 969263 | & 861314 § 107 950 12.53%
Biblioteca $ 354005 | - $ 354 095 0.00%
Vivienda $ 65,687 | § 53306 (% 12,382 23.23%
Programas y/o convenios $ 2287944 | 1069798 | § 1,218,146 113.87%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE o
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOCIALES $ 75,702,922 | § 62,375,656 | § 13,327,265 21.37%

e Gastos de administracién 8%: Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los gastos de administracién que
corresponden al 8% de Los aportes recaudados y comprenden los siguientes rubros:

Variaciones
Detalle 2022 2021 Absocluta Relativa
Gastos del personal 5 7999790 5 5,769,396 | 5 1,230,394 18.18%
Honorarios 5 T8 | 5 368,997 | 5 18,121 5.05%
Impuestos g 385193 | & 335008 | 5 50,185 14.93%
Arrendamientos 3 3994 | % 1,333 | 5 2,660 199.52%
Contribuciones y afiliaciones 5 387587 | 5 287989 | 3 99,598 34.58%
Seguros 5 70573 | 5 72349 | 5 -1,775 -2.45%
Servicios 5 587986 | 5 742,489 | 5 145,497 19.60%
Gastos legales $ 2139 | & 2,140 | 5 -0 -0.02%
Mantenimientos y reparaciones 3 100,097 | & 523876 | 3 -423,780 -50.39%
Adecuaciones e Instalaciones 3 283133 | 8 - 3 283,133 0.00%
Gastos de viaje 5 148280 | & 30,580 | 5 117,710 384.92%
Depreciaciones 5 435347 | 5 314514 | 5 120,833 38.42%
Publicidad, propaganda y promocicn % 74200 | % 89,770 | 3 -15,570 -17.34%
Diversos, dotaciones, otros 3 553,394 | § 583,609 | 3 -30,214 -5.18%
Provision 5 142029 | 5 85416 | 5 56,613 66.28%
Traslados y tranferencias 3 669834 [ 5 523,181 | 3 46,652 7.49%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION | § 12,520,704 | § 10,820,648 | § 1,700,056 15.71%
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Total planta de personal:

Esta planta de personal se reporta a octubre 31, comprendiendo el periodo escolar, debido a que en los meses
de noviembre y diciembre disminuye La planta de docentes:

Planta 2022 Planta 2021 :
CONCEPTO (Octubre 31) | (Octubre 31) INCREMENTO VARIACION
Total Planta 1393 1344 49 3,65%

Es de anotar, que los rangos salariales establecidos para La direccién y los ejecutivos de la Corporacién son
Los siguientes:

CARGO CONTENIDO ESCALA SALARIAL Nro. EJECUTIVOS

RESULTADOS ECOMOMICOS ¥ SOCIALES DE | Salario basica 31.579.800
CIRECTIVO UM CEMTRO/ GRUPO DE UNIDADES Beneficios: Pacto colectivo y 1
ESTRATEGICAS DE NEGOCIC YD SERVICIC | vehiculo

RESULTADCS ECDNG[‘."IIGDS ¥ SOCIALES DE | Salaric basico de 5.500.000 a

ﬁfgfgﬂ;ﬁs UNA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIO Y/O |17.000.000 4
SERVICIOS DE LA ORGANIZACION Beneficios: Pacto colectivo
GERENTES RESULTADOS QUE APALANCAN EL LOGRO DE |22 basica de 7.000.000 2

14.000.000 7

CORPORATIVOS  |LOS RESULTADOCS DE LA CORPORACICN Beneficios: Pacto colectivo

Beneficios:

Beneficios: La Corporacién en su intencién de promouer el desarrollo integral y la proteccién de los
trabajadores y sus familias, dispone de beneficios que se suman a Las estrategias para el mejoramiento de
las condiciones de calidad de vida laboral; a través de beneficios para: La conciliacién de La vida laboral y
personal, beneficios para estilos de vida saludables, beneficios para el desarrollo laboral, beneficios para la
salud, entre otros.

NOTA No. 22

TRANSFERENCIA Y APROPIACIONES

Corresponden al valor de las transferencias y apropiaciones de ley efectuadas con base en las normas
legales y porcentajes establecidos con base en los aportes del 4% para proferir recursos con destinacion
especifica regulados por el Gobierno Nacional. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el saldo de las
transferencias y apropiaciones comprendia los siguientes conceptos y valores:
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Variaciones
Detalle 2022 2021
Absoluta Relativo

Fondo de vivienda de interes social Ley 49/90 FOVIS $ 6.260.352 | $ 6.410.324 | $ -149.972 -2,34%
FondE) de atencién integral a la nifiéz y jomada esc, compl, $ 9.390528 | $ 8.115.486 |§  1.275.042 15.71%
FONINEZ

Fondo fomento empleo y proteccién desempleo FOSFEC $ 6.260.352 | $ 5410.324 | $ 850.028 15,71%
Fondo solidaridad y garantia FOSYGA $ 7.825.440 | $ 6.762.905 | $  1.062.535 15,71%
Fondo educacion Ley 115/94 $ 4623954 | $ 3.997.449 | $ 626.505 15,67%
Fondo de promocion y prevencién salud Ley 1636/13 $ 9.781.800 | $ 8.453.631 |$  1.328.169 15,71%
Contribucion Superintendencia del Subsidio Familiar $ 1.565.088 | $ 1.352.581 | $ 212.507 15,71%
Reserva Legal $ 150.000 | $ 100.000 | $ 50.000 50,00%
TOTAL TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES $ 45.857.515 | $ 40.602.700 [ $  5.254.815 12,94%

NOTA No.23

INGRESOS NO OPERACIONALES

Los ingresos no operacionales incluyen los rendimientos financieros, arrendamientos, parqueaderos,
recuperaciones de deterioro y de provisiones de anos anteriores, utilidad en venta de activos, descuentos por
pronto pago, recuperacioén de deducciones, recaudos por intereses de mora en el pago de aportes y subsidios
emitidos no entregados que prescriben a los tres anos.

Al 31 de diciembre 2022 y 2021, los ingresos no operacionales de la Corporacién incluyen los siguientes
valores por cada servicio:

Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluta Relativo

Administracion B 3916255 362.223 | § 29.401 8.12%
Salud IP.S, @ [s 510234 | 3 86656 | §  423.578 488,81%
Créditos $ 199.081 | 35698 | $  163.383 457,68%
Recreacion $ 168.269 | § 126.323 | § 41.947 33.21%
E:’r‘:;i:"’“ para el ,trabajo y desarollo $ 3786 | $ 1.001 | $ 2.695 0,00%
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS s 1.272.995 [ § 611.991 | $  661.005 108,01%
Administracion arls 4.763.650 | $ 4384562 | $  379.068 8,65%
Salud IP,S, @ s 7.530.491 | § 6.754.546 | §  784.945 11,62%
Créditos Sociales $ 295901 | § 341871 | $ 45.969 -13,45%
Recreacién, Deporte y Turismo 3 358435 | % 333819 | % 24.616 7,37%
Ejumc:::’" para el Trabajo y Desarrollo s 22611 | $ 21.961 | $ 651 2,96%
Educacion Formal $ 5639 | $ 77.602 | $ 71.963 92,73%
Cultura $ 11373 | § 7.09 | $ 4.276 60,26%
Vivienda B - Is 102 | $ 102 0,00%
Programas y Convenios 3 72634 | $ 36.906 | $ 35.729 0,00%
TOTAL OTROS INGRESOS NO

OPERACIONALES $ 13.069.735 [§  11.958.486 | §  1.111.2490 9,29%
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS Y NO

OPERACIONALES $ 14.342.730 |§ 12570477 |§  1.772.254 14,10%
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Detalle por concepto de ingresos no operacionales:

Detalle 2022 2021 Variaciones
Absoluta Relativa

Recuperaciones % 8,607,405 5 T.729923 5 877,482 11.35%
Servicios 3 3296356 5 2902562 (5 393794 13.57%
Arrendamientos 3 2218862 5 2311039 (& S92 177 -3.99%
Financieros 3 1272995 | % 511,991 | & 661,005 108.01%
Subsidios No Cobrados 3 832018 | 3 743248 | § 88,769 11.94%
Diversos 3 252035 (5 268,160 | 5 -16,124 -6.01%
Utilidad en Venta PPy E, 3 103,858 | 5 41,896 | § 61,962 147.869%
Comisionas 3 102,701 | § 65,366 | § 37,336 57 12%
Recuperaciones de cartera y castigos 5 85781 5 6,633 | 5 79,148 1193.29%
Seguros 3 11,069 5 7544 |1 5 3525 46.73%
Utilidad en Venta de Otros Bienes 3 T261 (5 671915 542 8.06%
Otras Ventas 3 1840 | 5 83215 1,008 121.21%
Traslados y Transferencias 3 -2449451 | § -2125436 | § -324,014 15.24%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES S 14,342,730 | § 12570477 | § 1,772,254 14.10%
(1) Ingresos no Operacionales de Administracion:

Incluye los ingresos financieros y Los otros ingresos no operacionales.

Variaciones
Detalle 2022 2021 -
Absoluta Relativo

Comisiones, honorarios, senicios $ 3.281.216 | $ 2.801.320 | $ 479.895 17,13%
Reintegro costos y gastos $ 1.800.581 | § 1.730.372 | § 70.209 4,06%
Arrendamientos $ 977926 | $ 942.497 | $ 35.429 3,76%
Subsidios no cobrados $ 832.018 | $ 743.248 | $ 88.769 11,94%
Rendimientos financieros $ 391.625($ 362223 | $ 29.401 8,12%
Diversos $ 241213 | $ 245740 | $ -4.528 -1,84%
Indemnizaciones $ 11.069 | $ 5512 |$ 5.556 100,80%
Utilidad en venta de propiedad planta y equipo $ 91.418 | $ 40.496 | $ 50.922 125,74%
Otros Ingresos $ 1.840 | $ 832 | $ 1.008 0,00%
Traslados y Transferencias $ 2.473.630 | $ 2125436 | §  -348.193 16,38%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 0
DE ADMINIS TRACION $ 5.155.275 | § 4.746.806 | $ 408.469 8,61%

(2) Ingresos no Operacionales de Salud IPS:

Incluye los ingresos financieros y Los otros ingresos no operacionales.
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Variaciones
Detalle 2022 2021 -
Absoluta Relativo

Reintegro costos y gastos y recuperacion de 3 6.213.545 | § 5.306.007 | 907 538 17.10%
deducciones

Amendamientos 5 1.219.580 | § 1.356.501 | $ -136.922 -10,09%
Comisiones, honorarios, senicios $ 100416 [ $ 89.311 | $ 11.105 12,43%
Rendimientos financieros 3 510234 | $ 86.656 | $ 423.578 488,81%
Diversos $ 5951 |5 2727 | % 3.224 118,24%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

SALUD IPS $ 8.049.725 | $ 6.841.202 | $  1.208.523 17,67%

NOTA No. 24

GASTOS NO OPERACIONALES

Al 31 de diciembre de diciembre 31 de 2022 y 2021, los otros gastos no operacionales de la Caja de
Compensacién Familiar de Caldas - Confa, incluyen los siguientes valores por cada servicio, que obedecen
principalmente a gastos por Llas actividades comerciales, parqueaderos, arrendamientos, reconocimientos
del fondo econdmico para la materializacion del riesgo y gastos financieros, as:

Variaciones
DETALLE 2022 2021 Absoluta Relative
Administracién $ 3.806.664 | $ 3.675.015 | % 131.649 3,58%
Recreacién, Deporte y Turismo 3 202.099 | $ 320.140 | $ -118.040 -36,87%
Salud I,P,S, $ 567.923 | S  899.833 | § -331.910 | -36,89%
Crédito Social $ 827.625 |5 822651 | % 4.974 0,60%
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano % 4822 | % 26.399 | $ -21.576 -81,73%
Educacion Formal $ 8.354 | S 21482 | § -13.128 | -81,11%
Biblioteca $ 6.847 | $ - |s 6.847 0,00%
Cultura $ 3.266 | $ 9.551 | $ 6.285 -65,81%
Vivienda $ 299 | s 287 |3 13 4,36%
Programas y Convenios $ 8.752 | $ 38|93 8.714 0,00%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES $ 5.436.652 [$ 5.775.395 | $ -338.743 -5,87%)
Detalle por concepto de gastos no operacionales:
Variaci
DETALLE 2022 2021 aroeores
Absoluta Relativa

Gastos Diversos 3 43807407 |5 5094500 | 3% -287,094 -5.64%
Perdida en Asociadas y Negocios en Conjunto 30221211 | 5 -221.211 | -100.00%
Gastos Financieros 3 415497 |5 306646 | 5 108,851 35.50%
Otros gastos no operacionales 3 9524 | 5 12876 | 3 -3,452 | -26.60%
Pérdida en venta y retiro de bienes 3 253707 |5 304412 |5 -50,704 | -16.66%
Traslados y transferencias 3 49434 5 -164351 | & 114,867 | -69.89%
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES b 5436652 | § 5775395 | § -338,742 5.87%
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NOTA No.25

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

EL patrimonio de la Corporacién a diciembre 31 de 2022, presenta un incremento $28.759.449 miles de pesos,
que obedece principalmente a:

e Incremento por capitalizacién en la cuenta de Obras y Programas de Beneficio Social, por Lla suma
de $12.663.185 miles de pesos, que obedece a la capitalizgacién de remanentes.

e Incremento de la cuenta del Superduit por adquisicion de activos fijos del fondo de Ley Fonifiez
$43.246 miles de pesos.

e Incremento de las reservas por valor de $12.569.359 miles de pesos que corresponde a aumentos
de reservas por valor $17.597.400 miles de pesos y ejecucién de Las mismas por $5.028.040 miles
de pesos, con recursos de Llos remanentes de la vigencia 2021.

e Incremento de los remanentes del ejercicio 2022 en cuantia de $25.627.009 miles de pesos menos
La apropiacion de Los remanentes del ano 2021 en cuantia de $22.143.350 miles de pesos.

NOTA No.26

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Es un estado financiero que refleja el efectivo generado y utilizado en las actividades de operacién,
financiacién e inversion, el cual inicia el ano con un efectivo por valor de $48.115.997 miles de pesos Yy
termina al 31 de diciembre de 2022 con un efectivo de $43.813.066 miles de pesos, representados en un
efectivo y equivalentes del efectivo de $12.279.492 miles de pesos y activos financieros e inversiones del
orden de $31.533.574 miles de pesos.

e £l efectivo al final del periodo no incluye las inversiones de la Reserva Legal por valor de
$1.364.844 del ano 2022 y $1.104.012 del ano 2021.

En cuanto al total de las entradas de efectivo estas fueron por $289.314.935 miles de pesos, la mayor
participacién la tienen los aportes parafiscales en cuantia de $161.919.919 miles de pesos, ingresos del
programa de salud IPS por $76.452.830 miles de pesos y los ingresos de seruicios sociales y otros por valor
de $50.942.186 miles de pesos.

Las salidas de efectivo en cuantia de $283.894.302 miles de pesos, corresponden a las efectuadas por
desembolsos de apropiaciones y fondos de ley en cuantia de $48.720.537 miles de pesos, la unidad de
servicios de salud IPS de $64.940.622 miles de pesos, servicios y créditos sociales de $55.846.959 miles de
pesos, el giro ordinario del subsidio en dinero y el subsidio en especie por $59.272.546 miles de pesos, y
empleados personal, honorarios y otros en suma neta de $55.113.638 miles de pesos.
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En la actividad de inuversién para el afo 2022, se recibieron recursos por $3.965.583 miles de pesos
representados principalmente en arrendamientos, comisiones y rendimientos financieros y se pagaron
recursos por ualor de $10.426.217 miles de pesos, este rubro comprende principalmente los pagos efectuados
por Las compras de propiedades, planta y equipo, anticipos.

En la actividad de financiacion, para el cierre al 31 de diciembre de 2022 no se requirieron préstamos de

entidades financieras, adicionalmente se pagaron impuestos por cuantia de $2.847.433 miles de pesos Yy
gastos financieros por valor de $415.497 miles de pesos.

NOTA No. 27

INDICADORES FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se presentan algunos indicadores de importancia para la Corporacién,
€omo son:

DETALLE 2022 2021
Indice de Liquidez 2,62 2,90
Capital de Trabajo 76.525.379( 81.104.760
Indice de Endeudamiento 17,41% 17,94%
Indice Rentabilidad del activo 13,76% 5,24%
Indice Rentabilidad del Patrimonio 6,82% 6,39%

indice de Liquideg:

La Corporacion a 31 de diciembre de 2022, termina con un indicador de liquideg del 2.62, es decir que por
cada peso que se adeuda en el corto plago, tiene $2,62 para atender estos compromisos.

Capital de trabajo:

Es la relacién entre el activo corriente menos el pasivo corriente, lo cual significa que, si la Corporacién
tuviese que cancelar todas sus obligaciones de corto plago a 31 de diciembre de 2022, tendria suficientes
recursos para pagarlas y adicionalmente contard con $76.525.379 miles de pesos como capital de trabajo
para el cumplimiento de su objeto social. Es de anotar, que el capital de trabajo comparado con el ano
inmediatamente anterior, disminuyé en -$4.579.381 miles de pesos.

Indicador de endeudamiento:

A 31 de diciembre de 2022, la participacion del total de Los pasivos es del 17.41% sobre Los activos totales
de la Corporacién, siendo este menor al presentado al 31 de diciembre de 2021, con un indice del 17.94% Es
importante considerar que en el total de los pasivos de la Corporacion se incluye la suma de $24.381.130
miles de pesos, que corresponden a los recursos de los fondos de Ley con destinacion especifica
administrados por La Caja y los reconocimientos del fondo econémico para la materializacion del riesgo en
cuantia de $7.622.216 miles de pesos..
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indice de rentabilidad del activo:

Seinterpreta como los remanentes expresados en términos relativos que ha generado el total de los activos
de la Corporacidn, en el aio 2022 corresponde al 13.76%.

indice de rentabilidad del patrimonio:
La inversion netaq, es decir, el total de los activos menos los pasivos de La Corporacién para el ano 2022, se
destaca el fortalecimiento del patrimonio a 31 de diciembre del 2022 por valor de $375.527 millones de

pesos, Lo que se traduce con indicador de propiedad del 82,6%, un crecimiento frente al periodo anterior del
8,29% y una rentabilidad del patrimonio del 6,82%.
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