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Meta de la linea de accion

Generar un espacio de formacioén en los entes de control de los recursos
publicos en salud .

Ejecucion

Realizacion de un taller de formacion frente a los entes de control de los
recursos publicos.
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Asoclacion de usuarios de Confa Salud- ASOCONFASALUD

Salud
B JUNTA DIRECTIVA
¥ ACTAN'.

e

FECHA: 16 de diciembre de 2022

DIRECCION: Clinica San Marcel

OBJETIVO REUNION: Llevar a cabo encuentro anual de ASOCONFASALUD,
donde ademds de propiclar una rendicién de cuentas sobre las acclones ejecutadas
en el marco de la participacion social en salud, también serd un espacio que
propicie la formacién en temas de Interés especial, y la presentacion del plan de
trabajo formulado para ejecucion durante el afio 2023,

HORA INICIO: B:00am
HORA FINAL: 12:30pm

o]
I AE 3
~ 1. Lecturay aprobacién del orden del dia

3 2. Verificacion del quérum

3. presentacién equipo de trabajo Confa salud y saludo de la gerente
4. Charla Salud publica con enfoque de derecho diferencial y de género (DTSC)
5. Socializacion Prog de p ion y imiento de la salud CONFA

2 i 6. Taller de formacion Control Social en Salud (Secretaria de salud Municipal)
Bing 7. Presentacién del plan de accién de la Junta Directiva de ASOCONFASALUD e
3 {Acciones realizadas 2022- Plan de trabajo 2023)
3 *'8. Andlisis de los principales cambios juridicos en Salud.
3 9. Presentacion reporte "anual” de PQRSF
110. Proposiciones y vanos. B Tata
11. Entrega de i alos mi iados. Cierre de la jomada

Desarrollo:
: 1. Lectura y aprobacién del orden del dia

f"’j,;  Verificacion del quérum

Se verifica la asistencia de los integrantes de ASOCONFASALUD, tomando como
base [os asi ala lea general realizada en el mes de Marzo.

3. Presentacion equipo de trabajo Confa Salud y saludo de la Gerente

e b g

_'SQda‘MM a la jornada de trabajo con el saludo por parte de la Gerente Dra.

7 ﬂm Alarcon, y la presentacion del equipo de lideres que hacen parte de Confa
salud.
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no
Ghena a'ddl pol'-'l o Ru‘bﬁﬂ e dos con enfoque diferan
jo del Enfoque Diterancial, ad

sobre los princip f s
mpliar @l alcance del princip J .

00ﬂpovml.l‘o 'rnne:.mi:e'p; existencia de poblaciones con caractaristicas particula
cuanto a edad, genero, orientacion sexual condicion de discapacklad y portanencia
y logicas de

! Z idos

reas CONCANCIONDS, sentidos
£l enfoque m,"'.';"da! k’..."“"vm -~ dh{equ: comparten las personas con el fin de
ol wciales que materialicen el goce afactivo de sus

it be : to da partida para
gerochos. Desde osle enfoque se define la diversidad como el punto p par:
%ﬂ do acciones dosdo las lnﬂl(uclme‘u, "olmando cf’"'f_ vaceros

a
lideres de las defensa de esos hos a (08 rep!
i dindmicas do
El enfoque dgiferencial permite comprender Y visibllizar a8
iscriminacion thctan la socledad actual, de fal forma que
Y/ “?M‘o" soc!nl qu:r:clu ion desde la equidad ¥ al

£n el marco de la Jurisprudencia se ha enfatizado que el enloqu‘e -diiyerencoal e;tAQ‘
P o consch r'q:;uaan en términos de 19 Idad acceder, usarydos’!rular
dolosmsysemeiosdahsodedad.
Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia ¥ equidad, frente a d'rfalrena‘as
que deben ser inad. la ex ia de grupos p < s que
por sus H ¥ icas éinicas, ir vital, género, orientaciones
les e idades de género, di idad 0 por ser victimas del ponﬁldn
armado, son Mas bles y requi un daje aj do a sus dades y
partk idades, para i 2 de inequidad gue itan el goce
efactivo de Sus do lograr la equidad en el derecho
a la diferencia.

Teniendo en cuenta lo anterior, el papel de todas 1as organizaciol
fundamentado en la defensa de los desde el

iendo los i ¥ idades de las di P
garantizando la igualdad en la garantia de sus derechos, la no discriminacion, la
equidad en el acceso y el lio de resp i

on y imiento de la salud CONFA

nes sociales estard
f diferencial,

q

5. izacion P de p

Esta intervencion tiene co'm,objellvo que los representantes de los usuanos
las y prog que se y desde la 1PS

I con el fin de p p 360 y el i de la salud
los_diferentes ciclos de vida, el objetivo es que se conviertan en vocel:Jose;
i de eslas como parte de la prevencidn; este sera uno de

P en el de su funcion como voceros

representantes.

6. Taller de formacion Control Social en Saluc (Secretaria de salud Municipal)

E&w taller tiene e:‘mgo:nmra:;:ln :nélt:&;hm objetivo central de Ios escenanos
promueven al, objetvo e impacto de las i i
participacion ciudadana que facllitaran la transparencia en la gestlg‘:,'a ::rlgsqu
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también implica que se
participacion bajo la promisa dol respeto y la ponsatylidad

7. Presentacion del plan de accion de la Junta Directiva do ASOCONFASALUD
(Acclones realizadas 2022+ Plan de frabajo 2023)
© o continua con un analisis e las principalas acci desarrolladas por parte de la
Junta directiva do ASOCONFASALUD on ol 2022, alll se avidencia el cumplimienta
del plan de accion planteado, con acciones de Impacto en al ejercicio como
P o los arlos, A © i6n se presenta ol plan de accion
formulado para el aiio 2023, so plantean actividades mes a mes tomando como eje
central el componente educativo desde tomaticas de interés para 1a poblacion
usuaria, que genera impacto en el bienestor y ejercicio de sus derachos.

8. Andlisis de los principales camblos juridicos en Salud.

ol sistema y que requieren

planteando
analisis y reflexion sobre los cambios venideros en
cobertura y calidad.

atencion por parte de todos por el impacto en 8l acceso,

LR :9. Presentacién reporte "anual” de PQRSF
? 'Se continua con la Intervencion de Olga Milena RamireZ donde se hace una
b i6 que s& presentaron durante el 2022,

PREIETITT

pr de las principales PQRSF

hacendo un andlisis de las prop para mitig: ¥ pr cién de los eventos
que mas lieva a las insatisfacciones con al servicio por parte de Jos usuarios.

i 10. Proposiciones y varios.

- 5o deja un espacio para que plantect iFd des, se hagan proposiciones para &l
;: mwwdesampoﬁodela durante 1a vigencia 2023 y generar propuestas
e pamlnvuuanuwoeasoclsdosaquesevlnwlmsnempmsode PPSS.

11, Entrega de reconocimientos a los miembros asociados. Cierre de la Jomada

:' £n este espacio s plantea un agradecimiento por €l apoyo ¥ acompafiamiento en el
- de la d das por parte de ASOCONFASALUD,

5
reiterando el compromiso que tignen para el proximo afo en ara de
‘1'-1' generacién de Impacto como abanderados en los derechos sy d:g:r::r 5: nlc[;

usuarios. |

 Con estas actividades y slendo las 12:30pm se da por terminada la present
~ reunidn; expresando su satisfaccion por las teméticas desarrolladas que sin dud:
son de inferés actual, pues deben seguir desarroliandose y multiplicandosa entre los
0 | i

it

o

do asistencia que hace parte integral el acta. ks il
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