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Meta de la linea de accion

Movilizar al personal de salud en torno a la importancia de la atencién con
enfoque diferencial en la IPS Confa Salud

Ejecucion
Mediante mensajes de whatsapp se recordd la importancia de brindar una
atencion con enfoque diferencial en Confa Salud.
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Contigo,
con todo

Estos videos se han venido compartiendo en los diferentes medios de

interés y relacionamiento con la poblacion usuaria y lideres en salud para su
divulgacion.

https://www.youtube.com/watch?v=WmoMp3Up35E

https://m.facebook.com/corporacioncorbufu/videos/585048302342494/?lo
cale2=ps AF
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https://www.youtube.com/watch?v=WmoMp3Up35E
https://m.facebook.com/corporacioncorbufu/videos/585048302342494/?locale2=ps_AF
https://m.facebook.com/corporacioncorbufu/videos/585048302342494/?locale2=ps_AF
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con todo solo los administradores pueden enviar m...

Salud

+57 301 4006459 sali6 del grupo
Séabado
+57 313 6130206 sali6 del grupo

Hoy

Enfoque Diferencial Género omet: Cmm

Informacion a tener en cuenta,
para la atencion de los usuarios
desde un enfoque diferencial y de
género. 831a.m.v

Natividad. Hosp. 5 Piso. San Marcel salié del grupo

2Para qué es el
Enfoque Diferencial?
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= solo los administradores pueden enviar m...

Recuerda, puedes comprar tu pasadia para Centros
Recreacionales en:

Puntos

iEvita filas y desplazamientos wnfa \ f;,"‘.‘.?;
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innecesarios! Recreacién 50
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+57 319 4743984 sali6 del grupo
Martes
+57 312 5430706 sali6 del grupo

Hoy

Enfoque Diferenciol Género == &==

Informacidn a tener en cuenta,
para la atencién de los usuarios
desde un enfoque diferencial y de
género. 3la.m.v
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[ _sSalud .| - EeEEmEHA
s El enfoque diferencial busca garantizar el acceso integral a la
salud

Género Grupo Etnico

Confa

Salud

Victimas del
conflicto armado

Personas en situacion
de discapacidad Grupo Etareo
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¢Cuales son los li que se d
tener en cuenta para el onfoquc de gbmro?

2Qué es Género?
Comwhmd.uwfmelm
Seuchad

leMded , y del de HOGONES $exud
del “oﬂgpo&ou i Mmrmmymmdoh
entidades.

Whysmshnfm«m&n*hmd*sdﬂmmd&km
wmﬂa&o‘nmynmm los sisternas de informocién.

3. Generas lo_elimi
zom\osd-di:::\ooén

4. Fomentar y promover lo participocién y representocién equitativo de las Mg
los personas de bos sectores LGBTI en espacios socicles y poliicos seguros.

5 Fomentor lo equidod de género en el occeso a oportunidodes
productivas.
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on género. de género y promover lo igualded entre

< 7. Generar occiones que posbliten el occeso o ko solud y la educacién como forma de ‘:?""‘““hw"‘m
prevenis la discriminacidn de género. bienestor
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¢Principoles Problematicas de género? | 7 2Qué es orientacién sexual?

©2)

\4 2Que es enfoque de gcncro?l

El enfoque de género es uno visién cientifica, analifico y poliic, que
sznd-nﬁﬁo:ywn‘g no:‘udodumwlzﬂnua:dmd
in de eliminor ko opresién de promover entro
03103, © Irovés de lo equidad, oloddom: dw“
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¢ ¢Cudles son los identidades
| de género?

® Femenino. Rol osignodo o los mujeres en uno culturo
sadar en icién o lo A

* Ino. Rol do a bos hombres do on una
b g} do o f v o )
wmd.mywmmm.

¢A que nos referimos cuando
hablamos de ‘h'uns!onerlsm?

neol entre el sexo de

Ql.mmum n condiciones que los hocen més vulnerables
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& Invisibilidod de los octividodes de cuidado, trobajo domésfico no
remunerodo.

@ Menores tosos de porficipacién, moyores fasas de desempleo,
menores solorios.

@ Falta de autonomia econémica

@ Violencio de género.

@ Discriminacion de los sectores LGBTL

que moteriokzo su deseo erdlico. ~ofectivo con otro hombre.
L ol. So refiere o

vo dirigen y s desco
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propio.
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Poro mayor informocién consube o MANUAL LINEAMIENTOS DE GENERO SECTOR DE LAINCLUSION SOCIAL en lsokicion.
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www.prosperidadsocial.gov.co
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rans Existen vorias ente
Iotgbmrotyluwm.
Qoﬂdobspnmmnbudu modos, y estéticos asignodos
ol sexo “opuesto” o de su nacimiento, de una manera no permanente
® Cuondo se osumen de manera permanente se les conoce como
frovestis.
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¢Para qué es el
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| Enfoque Diferencial?
Trubu|u para reducir la Genar:::“ :cclorr‘\’as ooncrmvcs en los

- / discriminacién g:gos ° \srupl:evnm espeoﬁc!::
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22 a © Promueve una sociedad . be Difecencial?
D :"\ més equitafiva Crea rutas de accién y herramientos $

| p de acuerdo con el grupo poblacional

- ¢Quiénes se benefician
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con el Enfoque leerenclale gQué se logra con el

Enfoque Diferencial?
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