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Editorial

Juan Eduardo Zuluaga Perna
Director

Subsidios que facilitan el 
acceso a la educación

El El Sistema del Subsidio 
Familiar en Colombia busca 
la protección integral de los 

trabajadores y su núcleo familiar, 
es por ello que los subsidios se 
convierten en eje fundamental 
y transversal en las Cajas de 
Compensación, organizaciones que 
nos dedicamos a diseñar programas 
y servicios encaminados a mejorar 
la calidad de vida de los afiliados.

Durante el año la Corporación 
entrega diferentes subsidios 
que fortalecen o desarrollan 
competencias que permitan el 
crecimiento personal y profesional 
de los beneficiarios tanto desde 
sus conocimientos como en las 
posibilidades para mejorar su 
calidad de vida. 

En la línea de educación, Jornada 
Escolar Complementaria en la 
modalidad de bilingüismo en el 2022 
alcanzó una cobertura  estimada 
de 8.680 estudiantes en Caldas, 
y participaron 96 instituciones 
educativas. 

Con ellas y en alianza estratégica 
con las Secretarías de Educación 
del Departamento y Municipal, y 
las instituciones a cargo del proceso 
académico de los estudiantes;  
Centro Colombo Americano,  
Universidad Católica de Manizales, 
Universidad de Manizales y la 
Universidad de Caldas, realizamos 
la primera inmersión de inglés en los 
Centros Recreacionales Santágueda 
y El Bosque, dirigida a los mejores 
estudiantes que hacen parte del 
programa en Caldas.

Este primer campamento brindó las 
herramientas necesarias para que 
los jóvenes vivieran una experiencia 
100% en inglés, una actividad en la 
que participaron 835 estudiantes, de 

12 municipios de Caldas.

En la modalidad de ciencia y 
tecnología resaltamos 360 jóvenes 
de 11 instituciones educativas de 
Manizales, que hacen parte de este 
programa realizado en alianza 
con la Secretaría de Educación 
municipal, para el desarrollo y 
fortalecimiento del  pensamiento 
computacional, con formación 
brindada por la Universidad 
Autónoma de Manizales. 

Ellos desarrollaron la Primera Feria 
de Pensamiento Computacional, 
donde se presentaron los mejores 
15 proyectos formulados por los 
jóvenes, los cuales integraron 
variedad de herramientas 
tecnológicas, pensamiento lógico y 
gamificación para darle solución a 
problemas de la vida diaria. 

Así mismo entregamos a nuestra 
población afiliada 564 subsidios de 
inglés y 142 de francés, aportando 
al desarrollo de competencias en 
un segundo idioma, conocimiento 
que permite la apertura de 
oportunidades en la región, el país y 
el mundo. 

En esta época Confa, focaliza su 
esfuerzo en los subsidios de paquete 
y calzado escolar, los cuales llegan a 
los trabajadores del Departamento 
y buscan alivianar la carga 
económica que genera el regreso a 
clases de los niños y jóvenes.

Para la vigencia 2023 se proyectan 
entregar cerca de 53 mil subsidios 
de paquete y calzado escolar. El 
kit escolar está compuesto por 
elementos necesarios según el 
rango de edad de los beneficiarios, 
y el calzado responde con las 
necesidades de los afiliados, ambos 
subsidios universales llegan a la 

Deseamos para todos una 
Feliz Navidad rodeada de 

amor y paz y un 2023 lleno de 
esperanza y prosperidad, 

comprometidos en que 
continuaremos aportando al 

desarrollo de Caldas.

población beneficiaria siempre y 
cuando cumplan con los requisitos 
estipulados por la Ley.

Cabe mencionar que cada vez 
hacemos un mayor esfuerzo para 
que ambos subsidios cubran la 
necesidad de la población afiliada 
y cumplan con las expectativas 
de ellos, cuadernos con portadas 
que responden a las tendencias y 
calzado de moda en la línea escolar. 

Así mismo, para el próximo año 
nuestro proyecto es mantener 
los subsidios de inglés, francés, 
portugués, preicfes, computadores, 
cursos de capacitación, entre otros, 
además de la implementación 
del programa Jornada Escolar 
Complementaria en Caldas, 
dando respuesta al propósito de 
la Caja de fortalecer la educación 
como un puntal para el desarrollo 
de competencias  para la 
empleabilidad, buscando ampliar 
las posibilidades de las familias en 
el Departamento. 

Es importante agradecer a las 
empresas por su aporte permanente 
para lograr contribuir a la calidad 
de vida de las familias a través de 
subsidios y servicios y ser parte de 
cada nuevo reto que como Caja de 
Compensación nos proponemos. A 
los afiliados por creer en nosotros 
y permitirnos acompañarlos en sus 
sueños. Sabemos que desde lo que 
hacemos aportamos al desarrollo 
de la región y a la construcción de 
una mejor sociedad. 



Revista Confa 3

Confa a través del acceso a los 
subsidios de paquete y calzado 
escolar tiene como propósito 

incrementar el nivel de ingreso y 
acceso a los recursos financieros de 
las familias afiliadas.
Es por ello que inicia la entrega de 

ambos subsidios desde el 1 de di-
ciembre del 2022, buscando que los 
beneficiarios accedan a ellos para 
apoyar el acceso a la educación y 
alivianar las cargas económicas de 
los padres en los gastos escolares 
del año 2023.

Subsidios a entregar
Se entregará un paquete escolar y 
un par de calzado escolar por per-
sona a cargo, en los casos que los 
beneficiarios se encuentren vincu-
lados a dos grupos familiares, solo 
recibirán el beneficio por uno de los 
padres.

Subsidios a entregar  por beneficiario Rango de edad

Kit Preescolar y 
1 Par de Tenis (negros o blancos)

3 a 5 años

Kit Primaria y
 1 Par de Tenis  (negros o blancos)

6 a 10 años

Kit Secundaria y 
1 Par de Tenis  (negros o blancos)

11 a 18 años

Los subsidios están dirigidos a:

•Beneficiarios de  trabajadores cate-
gorías A y B.

•Beneficiarios de Independientes y 
Pensionados con aportes del 2%.

Podrán acceder al subsidio, los be-
neficiarios a partir de los 3 años 
cumplidos y que no sobrepasen la 
edad de los 18 años al 31 de diciem-
bre de 2022; adicionalmente,  debe-
rán estar cursando algún grado de 
la educación formal en los niveles 
de preescolar, básica primaria, bási-
ca secundaria y  media.
 
Requisitos y condiciones para acce-
der al subsidio

•Las personas a cargo de los traba-
jadores deben haber recibido cuota 
monetaria continua  o discontinua 
de los meses de septiembre de 2022 
a enero de 2023, es decir, las cuotas 
que se pagan entre octubre de 2022 
y febrero de 2023. Las empresas de 
los trabajadores beneficiarios debe-

rán estar al día en el pago de apor-
tes o con acuerdo de pago vigente. 

•Los Independientes y Pensionados 
con aportes del 2%, deben tener 
aportes y estar al día en dichos pa-
gos desde el momento de la afilia-
ción y hasta la fecha de reclama-
ción.

•Deben estar activos en Confa tan-
to el trabajador como la persona a 
cargo al momento de reclamar los 
subsidios. 
Todos los beneficiarios deben con-
tar con el certificado escolar del 
año lectivo 2023 en uno de los nive-
les educativos para los cuales apli-
can estos subsidios.

Regresa a clases estrenando.
Subsidios de paquete y calzado escolar 2023



4 Revista Confa4 Revista Confa

Todos los beneficiarios deberán pre-
sentar el certificado de estudio del 
establecimiento educativo debida-
mente aprobado o recibo de pago 
de matrícula pagado del año 2023. 
Si la Caja de Compensación Familiar 
realiza directamente el cruce con el 
establecimiento educativo, se puede 
omitir este requisito.

Es válida la certificación de los si-
guientes estudios:

•Preescolar (grados de  prejardín, 
jardín y transición)

•Estudios en el nivel de educación 
básica primaria  (grados de primero 
a quinto).

•Estudios en el nivel de educación 
básica secundaria (grados de sexto 
a noveno).

•Educación Media: grados de déci-
mo y once

•Educación para adultos bajo la 
modalidad Clei. 

•Certificados expedidos por las Cor-
poraciones para el apoyo pedagógi-
co y terapéutico de las personas en 
condición de discapacidad.

No es válida la certificación de los 
siguientes estudios:

•Estudiantes de grados complemen-
tarios 12 y 13.

•Estudiantes de educación superior 
(Técnico profesional, tecnología y 
pregrado).

•Estudiantes de educación para el 
trabajo y el desarrollo humano en 
las modalidades académicas o de 
técnico laboral.

•Estudios en preicfes, preuniversita-
rios, validaciones de bachillerato, 
academias de inglés, diplomados, 
cursos cortos, entre otros.

Los certificados son expedidos según 
el formato respectivo de la institu-
ción educativa,el cual debe incluir  
el código DANE y número de resolu-

ción del Establecimiento Educativo. 
Es válido el pantallazo de la página 
del SIMAT donde conste que está 
matriculado para el año lectivo 
2023. Adicionalmente, para facilitar 
este requisito, Confa les proporciona 
el siguiente formato de escolaridad 
con el propósito que sea presenta-
do en la institución educativa para 
su diligenciamiento al momento de 
realizar la matrícula respectiva. 
 
Descarga el certificado de escolaridad 
escaneando con tu celular este código

Los certificados escolares expedidos 
por fuera del territorio colombiano, 
deberán estar apostillados y ser 
equivalentes a uno de los grados 
de educación para los cuales aplica 
este subsidio (No aplica para cursos 
como diplomados, educación para 
el trabajo, estudios de educación su-
perior, inglés, etc.) 

Confa con base en la información 
que le suministren la Secretaría de 
Educación Departamental y la Se-
cretaría de Educación de Manizales, 
referente a los matriculados en el 
año 2023, actualizará su base de da-

tos interna.

Preasignación de subsidios de pa-
quete y calzado escolar:

•Se validarán los requisitos y con-
diciones para acceder al subsidio 
excepto el de certificado escolar y 
posterior a ello se realizará la prea-
signación de los subsidios de paque-
te y calzado escolar en el sistema 
de información; la preasignación  se 
realizó  el 8 de noviembre del año 
2022, con base en la liquidación de 
la cuota monetaria correspondiente 
al mes de septiembre del año 2022; 
adicionalmente para los trabajado-
res beneficiarios que no hayan reci-
bido cuota monetaria en septiembre 
de 2022 y que Si reciban cuota mo-
netaria de los meses de octubre/22 
o noviembre/22 o diciembre/22 o 
enero/2023 se realizarán preasigna-
ciones de subsidio respectivamente 
el 5 de diciembre/22, 4 de enero/23, 
3 de febrero/2023.
•A partir del 15 de noviembre del 
presente año, se podrá consultar 
en la página de Confa, los bene-
ficiarios que han sido preasigna-
dos con los subsidios de paquete y 
calzado escolar. Allí se podrá con-
sultar si cuenta con el certificado 
escolar o debe enviarlo al correo 
subsidio.escolar@confa.co antes de 
dirigirse a uno de los puntos de en-
trega. Para reclamar el subsidio de 
paquete y calzado escolar, tanto el 
trabajador y  beneficiario debe estar 
activo en Confa.

Precisiones a tener en cuenta:

•Para los beneficiarios en condición 
de discapacidad y sin importar la 
edad, tienen derecho a acceder a es-
tos subsidios, siempre y cuando es-
tén matriculados en alguno de los 
niveles relacionados en el punto an-
terior o en entidades de educación 
especial reconocidas por la autori-
dad competente.
•Para el caso de trabajadores falle-
cidos, y dado que quedan inactivos 
al momento del registro del certi-
ficado de defunción, no les aplica 
subsidios de paquete y calzado a 
sus beneficiarios.
•Para los beneficiarios de trabaja-
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•Los beneficiarios residentes en municipios diferentes a 
Manizales, Chinchiná, Villamaría y La Dorada, deberán 
realizar el pedido de talla y color de calzado, máximo 1 
semana antes de la entrega programada en cada Muni-
cipio.  

Consulta si tienes los beneficios escaneando con tu celular 
esté código.

Entrega del paquete y calzado escolar

La entrega del paquete y calzado escolar se realizará de 
acuerdo con la siguiente programación de pico y cédula,  
la cual aplicará en los municipios de Manizales, Villama-
ría, La Dorada, Riosucio y Supía.

Día Cédula del beneficiario de pago
Lunes Cédulas terminadas en  0 y 1

Martes Cédulas terminadas en  2 y 3

Miércoles Cédulas terminadas en  4 y 5

Jueves Cédulas terminadas en  6 y 7

Viernes Cédulas terminadas en  8 y 9

Adicionalmente, en Manizales, La Dorada, Riosucio y Su-
pía se realizará entrega en el 2023 los siguientes sábados 
de 8:00 a.m a 1:00 p.m, y en Chinchiná de 9:00 a.m a 
1:00 p.m

Sábado Cédula del beneficiario de pago
21 de enero Cédulas terminadas en  0 - 1 - 2

28 de enero Cédulas terminadas en  3 - 4 - 5

4 de febrero Cédulas terminadas en  6 - 7 - 8 - 9

Todos los beneficiarios deberán consultar si tienen dere-
cho a los subsidios de paquete y calzado Escolar antes 
de reclamarlo, solicitamos que esta validación se realice 
el mismo día, dado que tanto el trabajador como el be-
neficiario deben estar activos en Confa y la empresa, los 
independientes y pensionados estar al día en el pago de 
los aportes.   

dores vinculados a empresas acogidas a la Ley 590, le 
aplica el subsidio de paquete y calzado, siempre y cuan-
do cumplan con los anteriores requisitos y condiciones.
•No se podrá entregar subsidios en especie a trabajado-
res vinculados a empresas en estado guia 3 en proceso o 
expulsadas por causal de posible falso empleador.
•La entrega se realizará al beneficiario del pago de la 
cuota monetaria y en caso de los independientes y pen-
sionados se entrega directamente al afiliado. No obstante 
pueden autorizar a personas diferentes, mediante docu-
mento escrito anexando fotocopias de las cédulas del 
beneficiario del pago y del autorizado.  Para la entrega 
de los subsidios, se debe presentar el documento de iden-
tidad original de la persona que lo reclama. 

Descarga el formato de autorización de terceros escaneando 
con tu celular este código.
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El certificado de estudio deberá ser enviado al correo 
subsidio.escolar@confa.co, una vez Confa revise la vali-
dez responderemos el correo para habilitar la entrega.

La entrega de estos subsidios se realizará del 1 de 
diciembre de 2022 hasta el 28 de febrero de 2023 en los 
siguientes puntos de entrega:

Punto de entrega Fecha
Confa Sede de la 
50 - Manizales

Diciembre 1/22 a febrero 28/23
Lunes a viernes de 7:00a.m. a 
7:00p.m
(Jornada continua)
Durante la  Feria de Manizales en-
tre el 1 y 8 de enero de 2023, el ho-
rario será de 7:00 a.m a 1:00 pm.
Sábado: enero 21 y 28/2023- Fe-
brero 4/2023 de 8:00 a 1:00 p.m.
No se entregará los días 23 y 30 
de diciembre de 2022.

Confa La Dorada Diciembre 1/22 a febrero 28/23
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 
12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.
Sábado: enero 21 y 28/2023- Fe-
brero 4/2023 de 8:00 a.m. a 1:00 
p.m.
No se entregará los días 23 y 30 
de diciembre de 2022.

Almacén Bata 
Chinchiná

Diciembre 1/22 a febrero 28/23
Lunes a viernes de 9:00 a 6:00 pm
Sábado: enero 21 y 28/2023- Fe-
brero 4/2023 de 9:00 a.m. a 1:00 
p.m.
No se entregará los días 23 y 30 
de diciembre de 2022.

Especificaciones de los subsidios a entregar:

Subsidio de Calzado Escolar: se entregará calzado negro 
o blanco en la referencias Cirilo de la talla 22 a la 33 y 
calzado referencia Ilario de la talla 34 a la 43.

Subsidio Paquete Escolar por nivel educativo: se en-
tregará 1 kit de preescolar para beneficiarios entre 3 y 5 
años; o 1 kit de primaria para beneficiarios entre 6 y 10 
años; o 1 kit de secundaria para beneficiarios entre 11 y 
18 años, según las especificaciones respectivas que se de-
tallan a continuación.

Preescolar
ítem Nombre genérico Cantida-

des por 
paquete

1 Caja de colores unipunta 1

2 Caja de Crayones 1

3 Delantal Plástico Talla 6 1

4 Plastilina 1

5 Temperas X 6 1

6 Cartilla para colorear 1

7 Cuaderno de 50 hojas doble línea 1

Si el usuario presenta alguna inquietud o inconsistencia 
podrá escribir al correo subsidio.escolar@confa.co, in-
ternamente revisaremos y entregaremos la información 
oportunamente.

Si requieres conocer la talla del calzado del beneficiario, en 
escanea este código con tu celular para consultar el instructi-
vo para seleccionar la talla adecuada con base en la  medida 
del pie. 

Otros municipios 
de Caldas

Diciembre 1/22 a febrero 28/23
Lunes a viernes de 9:00 a 6:00 pm
Sábado: enero 21 y 28/2023- Fe-
brero 4/2023 de 9:00 a.m. a 1:00 
p.m.
No se entregará los días 23 y 30 
de diciembre de 2022.
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Primaria

ítem Nombre genérico Cantida-
des por-
paquete

1 Cuadernos cosidos 100 hojas 
cuadriculados

5

2 Cuadernos cosidos 100 hojas ra-
yado corriente

4

3 Cuadernos cosidos 50 hojas ra-
yado corriente

3

4 Lápiz 2

5 Lapicero tinta azul tradicional 1

6 Lapicero tinta negra 2

7 Caja de colores doble punta 1

8 Block tamaño carta 1

9 Lápiz rojo 1

Secundaria

ítem Nombre genérico Cantida-
des por 
paquete

1 Cuaderno argollado 100 hojas 
cuadriculado

5

2 Cuaderno argollado 100 hojas 
rayado corriente

5

3 Cuaderno cosido 50 hojas raya-
do
corriente

1

4 Lápiz 2

5 Lapicero tinta azul tradicional 1

6 Lapicero tinta negra 2

7 Plumones 1

8 Block tamaño carta 1

9 Tabla periódica plastificada 1

10 Juego geométrico combo set 1

Importante 

El objetivo de este subsidio es alivianar la cargas econó-
micas del trabajador que se generan en el estudio edu-
cativo de sus beneficiarios. En consecuencia, estos subsi-
dios, no pueden venderse, ni cederse;  pues está dirigido 
al uso exclusivo de quien resulta favorecido.

Su compromiso es destinar este subsidio a los fines acá 
previstos y dentro del marco de los objetivos estableci-
dos. Recuerde que cualquier actuación diferente, puede 
acarrear consecuencias legales desfavorables, teniendo 
presente que si el beneficiario de este subsidio no se en-
cuentra escolarizado, el mismo deberá ser devuelto.

Ten en cuenta que según lo establecido en el artículo 26 
de la Ley 1474 de 2011, referente a Fraude de subvencio-
nes “El que obtenga una subvención, ayuda o subsidio 
proveniente de recursos públicos mediante engaño sobre 
las condiciones requeridas para su concesión o callando 
total o parcialmente la verdad, incurrirá en prisión de 
cinco (5) a nueve (9) años, multa de doscientos (200) a 
mil (1.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes 
e inhabilidad para el ejercicio de derechos y funciones pú-
blicas de seis (6) a doce (12) años”.

A través de estos subsidios llegamos a las familias en 
Caldas  apoyando la educación como pilar del progreso, 
así aportamos al mejoramiento de la calidad de vida.
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Decisiones que marcan 
historias de vida

Yo espero ser un ejemplo para que otras 
personas que aún no saben lo dura que es 
cárcel, tomen buenas decisiones y no lleguen 

hasta aquí”, con esta reflexión iniciamos la entrevista 
que le hicimos a Fabián, recluso que lleva 26 meses 
privado de la libertad.

En la Cárcel la Blanca de Manizales los presos no 
cuentan los años, cuentan los meses, los días y las 
horas que llevan lejos de sus casas y de sus seres 
queridos. Tal es el caso de Fabían quien por una 
mala decisión, como él mismo lo dice, terminó se-
parado de las personas que más quiere: su esposa 
e hija. 

“Llevo 23 meses aquí, al principio sentí que no iba a 
poder con todo, sentí que el mundo se me acababa 
y que mi vida aquí no tenía ningún sentido. La cárcel 
es muy dura, la gente desde afuera no lo cree y es 
el único lugar fijo para todos, ricos y pobres, tiene la 
puertas abiertas para cualquier persona”.

Cuando comenzó a pagar su condena Fabián cono-
ció a varias personas, entre ellas y lo que él consi-
dera una bendición: pudo ingresar al equipo de tra-
bajo de BM Internacional SAS, empresa que lleva 

21 años trabajando con los reclusos en los centros 
penitenciarios de la ciudad. 

Manuela Ramírez Vásquez,  fue un apoyo incondi-
cional para él y más de 1.000 internos que han tra-
bajado con ellos en su paso por la cárcel. “Yo sien-
to que todo es por falta de oportunidades, falta de 
educación, de formación, faltan valores, ahora se 
ven más hogares disfuncionales y desde allí los hi-
jos se están criando solos, sin un acompañamiento, 
sin alguien que los guíe y les enseñe qué está bien 
y qué está mal. Tu entras a los patios y son mucha-
chos de 18 años recién cumplidos, máximo 26 años. 
Las personas adultas que están presas llevan mu-
chos años, ya se la pasan ingresando jóvenes, con 
toda la vida por delante…” 

Para Manuela el tema de formación es clave para 
educar personas íntegras que aporten a la sociedad. 
Por su empresa han pasado miles de internos, que 
como todo, algunos han sido buenos y otros no tan 
buenos.

“Llena el corazón de alegría encontrarse personas 
en la calle que trabajaron con nosotros. Hace poco 
vi a 'Hiperumba', él trabajó con nosotros durante 5 
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años y ahora es montacar-
guista en una empresa de 
Maltería, se ve feliz, él dice 
que encontró la forma ade-
cuada de conseguir dinero, 
sin hacerle daño a nadie.  
Hay otro chico que salió 
hace poco y ahora ven-
de frutas en el centro de 
Manizales. Hay gente que 
recapacita y reconoce que 
cometió un error y cambia 
su forma de actuar frente a 
los obstáculos que en oca-
siones nos pone la vida. 
Hay muchas personas que 
no sabían que era trabajar, 
ganarse las plata honesta-
mente, ahora se van a dor-
mir a las celdas tranquilos, con la satisfacción del 
deber cumplido, después de sudarsela trabajando. 
También hay casos, que mejor no contarlos, porque 
siempre hay gente buena y mala, prefiero recordar 
los buenos ejemplos”.

Fabián lleva 1 año y medio trabajando con ellos y 
se siente feliz, porque mientras aprendió a trabajar 
en algo diferente, también distrae su mente, pasa 
los días con una nueva visión de la vida, pensando 
en todo lo que va hacer cuando se reintegré en la 
sociedad, además de enviarle mensualmente dinero 
a su princesa, como él la llama y a su esposa que 
sagrado cada 15 días va a verlo. 

A diario empaca entre 100 y 150 paquetes escolares 
del kit que pertenece a los subsidios que Confa en-

trega a los afiliados y beneficiarios cada año. “Estoy 
muy agradecido con IBM y Confa, porque gracias a 
ellos mi familia puede tener un sustento, puedo ayu-
dar a mis amores desde la distancia”.

Así como Fabían, más de 200 internos de la cárcel 
La Blanca de Manizales trabajan durante todo el 
año con IBM, ensamblan y realizan la terminación 
de productos de la fábrica, hacen ganchos legajado-
res, empacan témperas, entre otras actividades a lo 
largo del año.

“Intentamos mantener los cupos para que puedan 
estar ocupados todo el año. Gracias a Dios les man-
tenemos trabajo, así ellos pueden ganar dinero, su-
plen sus necesidades en la casa y no están quietos. 
Comenzamos en la cárcel de mujeres, allí trabaja-
mos 7 años y después nos vinimos para la de va-
rones, llevamos 21 años trabajando por una mejor 
sociedad, porque estamos convencidos de que todas 
las personas merecen segundas oportunidades”. 

Bata, la empresa del calzado escolar

A través de muchos años la multinacional Bata, 
corporación que cuenta con múltiples sedes a nivel 
mundial y que actualmente tiene una ensambla-
dora en Manizales, ha sido un proveedor de Confa 
para la entrega de los subsidios de paquete y calza-
do escolar. Sus innumerables colaboradores, confor-
mados por un talento humano comprometido, res-
ponsable y  disciplinario, hacen que año tras año los 
afiliados y beneficiarios a la Caja de Compensación 
Familiar de Caldas cuenten con un calzado moder-
no, de alta calidad, que se acomoda a la edad de 
quienes acceden a este beneficio. 
Confa a través del apoyo la empresa local aporta al 
desarrollo de la región del país. 



10 Revista Confa

Fundación Milagro de AbrilFundación Milagro de Abril

Pesadillas, miedo, pérdida del apeti-
to, irritabilidad, llanto incontrolable, 
agitación, aislamiento, rabia, senti-
miento de culpa, tristeza y letargo, 
insomnio…estas son solo algunas de 
las reacciones de las personas que 
han sido víctimas de la violencia de 
género o la violencia sexual.

El sentimiento de soledad y temor 
ante los demás oprimen el alma. 
Quizá nadie pueda comprender lo 
que ha sucedido, quizá el silencio sea 
la mejor opción…¿o no?

Muchas veces no importan ni la 
edad ni el estrato social…la violencia 
sexual y de género son monstruos si-
lenciosos que año tras año tienen mi-
les de víctimas en Manizales, Caldas, 
Colombia y el mundo.

Sin embargo, en medio de la triste-
za y la desolación, aparecen manos 
cariñosas que permiten entender que 
no están solos, que nadie tiene la cul-
pa de lo que ocurrió o está ocurrien-
do, que nadie merece ser lastimado 
y vulnerado…Y así, con amor, apoyo 
y las alas de un ángel que se abren 
para albergar los corazones fractu-
rados, estas personas se convierten 
en sobrevivientes. 

Ángela María Salazar Arias afirma 
que  “hace 6 años mi vida tuvo un 
antes y un después, fui víctima de 
violencia sexual por parte de un fa-

miliar muy cercano, en ese momento 
sentí todo lo que una sobreviviente 
siente, verguenza, temor de hablar.” 

Fue por ello que el 25 de noviembre 
de 2016, por iniciativa de Ángela 
nació Milagro de Abril, con el fin de 
ayudar a las sobrevivientes de vio-
lencia de género, como lo dicen en 
su manifiesto: “su esfuerzo está en 
transformar la experiencia de las so-
brevivientes de violencia de género 
para tomar conciencia de que todas 
son parte de un todo, entendiendo 
que cuando conectan la una con la 
otra, se conectan historias."

El trabajo de Ángela y su milagro de 
abril ofrece orientación, con la acti-
vación de rutas de atención en los 
sectores salud, protección, social o 
judicial.

Angela manifiesta que “Sanando a 
otros es como nosotros sanamos, yo 
quiero que todas las mujeres y niños 
tengan la oportunidad que tal vez 
yo no tuve de sanar y superar todo 
lo que les pasa. Uno cree que lo más 
difícil es el episodio traumático, y 
realmente lo más difícil es vivir las 
consecuencias día a día con la de-
presión y la falta de sentido de vida 
y por eso es importante convertirlo 
en propósito de vida y trabajar por 
los demás". 

En términos de prevención e inter-

vención se trabaja a través de Buzón 
Naranja,lo que callamos las muje-
res, donde las mujeres cuentan sus 
historias de maltrato y/o abuso. 

También se realiza promoción con la 
Ruta de la Mariposa cuyo objetivo es 
llevar herramientas de prevención 
del maltrato y abuso sexual infantil 
a niños entre los 5 y los 12 años de 
las instituciones educativas y comu-
nidades vulnerables, promoviendo 
el autocuidado, buen trato y empo-
deramiento de los niños. 

Respecto a formación, se realiza Pon-
te en mis Tacones, un taller para el 
empoderamiento de la población 
vulnerable, la comunidad universi-
taria y trabajadoras sexuales,  para 
la prevención de las violencias ba-
sadas en género y la promoción de 
la sana convivencia y las relaciones 
saludables.

En el 2017 firmó el compromiso ''Más 
mujeres, más democracia'' junto a la 
Consejería Presidencial para la Equi-
dad de Género y el Congreso de la 
República. 

Así mismo, desde el 2020 es la repre-
sentante para Colombia de No More, 
movimiento global dedicado a sen-
sibilizar sobre la violencia doméstica 
y el abuso sexual, incentivando mu-
jeres y hombres de todas la edades y 
en todos los ámbitos, a ser parte de 
la solución. 

También son aliados del movimiento 
internacional #HeForShe que invita 
a hombres y personas de todos los 
géneros a demostrar su solidaridad 
con las mujeres para crear un movi-
miento valiente, visible y unido en la 
defensa de la igualdad de género y 
de la campaña ''ÚNETE hasta 2030'' 
del Secretario General de las Nacio-
nes Unidas, para poner fin a la vio-
lencia contra las mujeres.

Su trabajo en pro de los sobrevivien-
tes a la violencia de género y sexual, 
un ángel que regala un “milagro de 
abril” a quienes más lo necesitan, 
su valentía para ayudar a renacer, 
emerger y trascender, la hacen mere-
cedora del Premio Mujer Confa 2022 
- 2023.

 Ángela María Salazar Arias
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Cuánto dolor causa al corazón ver 
a las personas deambulando por la 
calle sin ningún rumbo, la mayo-
ría de ellos han caído en los vicios 
del licor, la drogadicción, el juego 
o simplemente no tienen a donde 
ir. Muchos pasan cerca de ellos sin 
percatarse siquiera, ignorándolos o 
mirándolos con temor.

Tal vez, algún día encuentren la de-
cisión y fortaleza para liberarse de 
las ataduras que los mantienen en 
esta situación, tal vez, encuentren 
la oportunidad de volver a sus fa-
milias ya rehabilitados, rescatados 
por manos de amor y misericordia 

En el año 2020, con la intención de 
“transformar el mundo un corazón 
a la vez”, la Psicóloga Juliana Es-
trada Serna oficializó el nacimiento 
de la Fundación Mi Refugio, que tra-
baja para la resocialización e inclu-
sión de la población en condición 
de calle,  por medio de un proceso 
terapéutico y psicosocial, dándoles 

La Fundación Mi Refugio apoya a 
la población en condición de calle 
a través de un proceso ambulatorio, 
que muestra a esta población que 
siempre hay una segunda oportu-
nidad, rompiendo estigmas y para-
digmas. 

Su acompañamiento va desde  la 
entrega de mercados y  útiles de 
aseo, hasta el restablecimiento en 
el restablecimiento de sus derechos, 
permitiéndoles además adquirir he-
rramientas para su reintegro a la 
sociedad.

Juliana Estrada Serna es capaz de 
"transformar el mundo, un cora-
zón a la vez", es el ángel que ofre-
ce una mano para cambiar y que 
da nuevas oportunidades,  tiene la 
capacidad de enamorar de la vida y 
permitir una verdadera transforma-
ción social, por ello ocupó el segun-
do puesto en el Premio Mujer Confa 
2022 - 2023.      

acompañamiento de manera inte-
gral y buscando además prevenir y 
mitigar este fenómeno.

Uno de sus beneficiarios, reconocido 
como Poloche manifiesta “Yo solo 
veía negros y blancos, y llegué a la 
Fundación mi Refugio y empecé a 
ver colores, a la gente que me puede 
ayudar a dignificarme, aquí me en-
señan a creer en mi,  y trabajamos 
con el corazón”

Mi refugio tiene como misión re-
conocer, dignificar y apoyar a la 
población en condición de calle 
por medio de un acompañamiento 
integral fomentando la inclusión a 
través de diferentes programas y 
convenios que permitan el desarro-
llo social y el fortalecimiento de las 
habilidades necesarias para la rein-
tegración al sistema social.

Desarrollan las líneas: Reconstru-
yéndome, psicosocial y descubrien-
do mis habilidades. 

Fundación Mi Refugio Fundación Mi Refugio 
transforma socialmentetransforma socialmente

Juliana Estrada Serna
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La Red de Escritoras de Caldas, 
promueve y fortalece el empodera-
miento individual y agenciamiento 
colectivo de las mujeres a través de 
la literatura, contribuyendo al reco-
nocimiento, pero también es un ejer-
cicio de rebeldía de las mujeres que 
en diferentes ámbitos y de tantas 
formas han sido silenciadas.

Sus compañeras del trasegar litera-
rio y miembros de la Red, reconocen 
que  la labor impulsada por Jhoana  
en diferentes campos sociales, cul-
turales y académicos es un aporte 
significativo al reconocimiento y 
fortalecimiento de las mujeres, no 
solo Caldenses, sino de diferentes la-
titudes, desde los cuales cientos de 
niñas y mujeres se han reconocido 
como capaces de tener pensamiento 
y palabra propia, fortalecerse emo-
cionalmente y formarse en asuntos 
como derechos humanos, participa-
ción ciudadana y política, y sobre 
todo, como escritoras.

Con el fin de generar un espacio 
anual para reconocer, difundir y 
fortalecer la escritura de las mujeres 
y con participación de autoras lo-
cales, nacionales e internacionales 
que comparten su obra a diferentes 
públicos y mediante múltiples es-
trategias, formatos y actividades, la 
red ha realizado por tres años con-
secutivos  el  Encuentro de Mujeres 
Escritoras, que en este 2022, contó 
con la participación de por seis paí-
ses durante cuatro días.

A través de las letras, las coinciden-
cias entre mujeres; a través de las 
palabras que a veces son canto a la 
vida y otras protesta ante lo injusto, 
ante la desigualdad, las tristezas y 
las cicatrices del alma, a través de 
la juntanza (como ella misma la 
llama) Jhoana ha logrado dar voz 
a las mujeres, ayudarles a contar 
sus historias y a sanar las heridas, 
hablando sin tapujos y sin temores. 
Ella ocupó el tercer lugar en el Pre-
mio Mujer Confa 2022 - 2023. 

En el 2020, y por iniciativa de Jhoa-
na Patiño López, se inició un proce-
so intergeneracional y sororo entre 
mujeres escritoras, buscando gene-
rar una estrategia de organización 
y participación para las mujeres 
escritoras, construir comunidad de 
aprendizaje literario mediante el 
encuentro, formación e intercambio 
entre escritoras de todos los géneros 
y con trayectorias diversas y expe-
riencias distintas.

Jhoana Patiño López explica que la 
“red de escritoras de Caldas es un 
proyecto colectivo entre mujeres 
que escribimos amamos la litera-
tura y que hemos aprendido que a 
través del poder generador del len-
guaje es posible generar transfor-
maciones de la realidad personal y 
colectiva por eso busca a través de 
la escritura y literatura acompañar 
a las mujeres a reconocer su voz, su 
poder, participar de manera activa 
en procesos culturales y sociales de 
sus territorios.” 

A través de la lectura y A través de la lectura y 
escritura reconocen escritura reconocen 

su voz propiasu voz propia
Jhoana Patiño López
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Andrea Carolina Castro Cabrera 
- Manizales.  Clínica De Cicatri-
ces. Esta Cirujana plástica borra 
las cicatrices de niños y jóvenes, 
dejando en el pasado las marcas 
de accidentes que afectan física, 
emocional y mentalmente.
    
Claudia María Agudelo Vélez. 
Manizales. Directora del progra-
ma Ondas. Busca acercar la cien-
cia a los estudiantes y profesores 
de Caldas.

Consuelo Giraldo Zuluaga. Ma-
nizales. Asisco Up! Asociación 
de Interés Social Comunitario. 
Tiene el objetivo de mejorar la ca-
lidad de vida de las personas con 
Síndrome de Down.

Dilsa Estela Muñoz Muñoz. 
Pensilvania. Se enfoca en la la-
bor educativa, antes, durante y 
después de la pandemia por Co-
vid-19.

Elizabeth Ramírez - Manizales. 
Casa Club Los Abuelos. Aporta 
de forma activa a la sociedad a 
través del cuidado de las perso-
nas mayores.

Erika Milena Muñoz Villarreal. 
Manizales. Ambientalista - Mo-
vimiento Socio Ambiental Ku-
manday. Acompaña comunida-
des rurales del oriente de Caldas 
en temas de justicia ambiental. 
Ha trabajado en temas de cons-
trucción de paz, cambio climático, 
extracción minera y energética.

Estela Cárdenas - Mani-
zales - Esta profesora se dedica 
a la conjugación de la educación 
popular y la formal en diferentes 
lugares del territorio caldense.

Gloria Denis Laverde Henao - Vi-
terbo. Trabaja con la comunidad 
viterbeña desde diferentes ámbi-
tos sociales buscando hacer feli-
ces a los niños.

Gloria Nancy Vásquez. Mani-

María Celmira Toro MartÍnez. 
Manizales. Capacitación y empo-
deramiento de mujeres, participa-
ción y restauración de derechos.
María Elena Trejos Rodríguez. 
Anserma. Mujer y comunidad 
por un futuro de oportunidad. 
Ha realizado obras que ayudan al 
progreso y a tener una mejor cali-
dad de vida.

Maria Judith Hernandez López. 
Villamaría. Fundación Creando 
Historia. Su misión es ayudar a 
cada niño, adolescente y familia 
a encontrar un proyecto de vida 
diferente a la realidad que vive.

Martha Lucía Giraldo Arias. 
Castilla, vereda del Municipio 
de Pácora. Líder Club Bioaves. Ha 
dado a conocer el corregimiento 
de Castilla por la riqueza de fauna 
y flora y en este caso por el avis-
tamiento de aves.

Nancy Cecilia Navarrete Franco. 
Supía. Asocompuerto. Encamina 
de manera eficaz los esfuerzos y 
recursos que tiene la comunidad 
para asegurar la continuidad de 
habitar una vivienda digna.

Patricia Salazar Villegas. Ma-
nizales. Mujer líder en temas de 
educación y desarrollo de la ciu-
dad. 

Susana Urrea Ramírez. Maniza-
les. Trabaja por la integridad de 
las mujeres, por su crecimiento, 
por su liderazgo y empodera-
miento.

Ximena Botero. Miami. Funda-
ción Goticas de Amor. Se dedica 
a la salud, nutrición y dotación de 
elementos para las comunidades 
vulnerables de América Latina.

Yazmin Edilia Bustos. Chinchiná. 
Fundación Vida Plena y Salu-
dable. Es un lugar para el sano y 
seguro desarrollo de personas con 
necesidades educativas diversas.

zales. Sembrando semillas de 
amor dando frutos de paz y per-
dón. Busca el amparo y la defen-
sa de las mujeres cabeza de ho-
gar, víctimas de violencia sexual 
o intrafamiliar, desplazamiento 
forzado o cualquier otro tipo de 
condición  que vulnere sus dere-
chos.

Jeimy Paola Campuzano Londo-
ño - Neira. Consejo Participativo 
Mujeres Cafeteras Alma Verde, 
sembrando sostenibilidad. Traba-
ja por la formación y concienti-
zación de mujeres empoderadas, 
constantes y dedicadas a la fami-
lia, al café y al cuidado del medio 
ambiente a través de la reforesta-
ción de las cuencas hidrográficas 
del municipio.

Juliana Betancur Bejarano. Vi-
llamaría. Fundación Amparo 
Refugio de Perros y Gatos. Res-
cate, cuidado y gestión de recur-
sos para el mantenimiento perros 
y gatos.

Juliana Salazar Meza. Maniza-
les. Periodista ESPN. Se ha 
destacado en un gremio donde 
predominan los hombres. Todo su 
desarrollo profesional le permitió 
llegar a Argentina, más exacta-
mente a ESPN. 

Ligia María Moreno Moreno. 
Supía. Gestora cultural Vereda 
Guamal. Compone la mayoría 
de las letras para las cuadrillas 
de las fiestas de su comunidad 
llamadas El Carnaval Negroide. 
Gracias a su gestión se conformó 
el grupo de papayera Tradición 
Negra.

Lina Marcela Montoya Aristizá-
bal. Manizales. Podcast Not alo-
ne que trata sobre salud mental y 
emocional, como una red de apo-
yo socioemocional en el que se 
trabajan historias de vida de los 
jóvenes de la comuna norte de la 
ciudad. 

Otras mujeres que con amor aportan al bienestar de Otras mujeres que con amor aportan al bienestar de 
otros, ellas estuvieron postuladas al otros, ellas estuvieron postuladas al 

Premio Mujer Confa 2022 - 2023Premio Mujer Confa 2022 - 2023
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Inmersión de Inglés en Centros 
Recreacionales Confa

Confa a través del 
programa Jornada Escolar 
Complementaria, en la línea 

de bilingüismo,  llevó a cabo 
en los Centros Recreacionales 
Santágueda en Palestina y El 
Bosque en Pensilvania la primera 
inmersión en Inglés dirigida a los 
mejores estudiantes que hacen 
parte del programa en Caldas.

Este primer campamento brindó 
las herramientas necesarias para 
que los jóvenes vivieran una expe-
riencia 100% en Inglés y descubrie-
ran el mundo de posibilidades que 
les brinda el saber una segunda 
lengua, entendiendo que este co-
nocimiento abre nuevas posibilida-
des en la región, el país y el mundo.
 
Olga Piedad Peláez Castaño, Ge-
rente del Subsidio Familiar en Con-
fa, explica que en la actividad par-
ticiparon cerca de 870 estudiantes, 
de 12 municipios de Caldas quienes 
se caracterizaron por su desempe-
ño académico y disciplinario. 
“Hoy una segunda lengua se re-

quiere para ser competentes, por 
eso desde Jornada Escolar Com-
plementaria, con los recursos de 
Foniñez, tenemos la posibilidad de 
focalizarnos para que los jóvenes 
se comprometan con el proyec-
to de vida y así logren acceder a 
nuevas facilidades, así se aporta al 
mejoramiento de la calidad de vida 
de las familias”.

Este tipo de programas y acti-
vidades no sería posible sin el 
compromiso de las Secretarías 
de Educación del Departamento 
y Manizales, las directivas de las   
instituciones educativas y los mis-
mos jóvenes y sus familias, quienes 
aportan cada vez más para lograr 
los objetivos propuestos.

Por su parte Carlos Andrés Calde-
rón, Líder de la Unidad de Calidad 
Educativa de la Secretaría de Edu-
cación del Departamento, afirma 
que “las necesidades del mundo 
moderno obligan a que nuestros 
jóvenes mejoren sus competencias 
con una segunda lengua, princi-

palmente en el tema de Inglés". 

 Martha Lucía Jaramillo Rivera, del 
Programa Lengua Extranjera de la 
Secretaría de Educación de Mani-
zales, Unidad de Calidad, afirma 
que “tenemos un aliado importan-
te que es Confa, que ha venido pro-
moviendo el aprendizaje de la len-
gua extranjera en la ciudad, esta es 
una estrategia sin precedentes en 
la ciudad y el tema de los campa-
mentos en Inglés aún más, porque 
fortalece este conocimiento en la 
educación pública. Manizales ha 
avanzado en inglés lentamente, 
estamos en un lugar privilegiado, 
lo evidencia las pruebas saber 11 
que se ha cerrado la brecha entre 
educación pública y privada, sa-
bemos que cada vez podemos ir 
aumentando el desempeño de los 
estudiantes en esta área”. 

La inmersión se llevó a cabo en seis 
campamentos en ambos Centros 
Recreacionales. Alberto Lozano, 
Gerente de Proyectos Especial para 
GL Books, explicó que el propósito 
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fue aprovechar lo que han apren-
dido y darles un espacio lúdico 
recreativo y académico en el cual 
pudieran activar el conocimiento 
previo, que ellos tuvieran un espa-
cio para hablar, practicar, sentirse 
en un espacio de inmersión total en 
Inglés”                    

Brenda Isabel Pulido Ramírez, 
estudiante de la Institución Edu-
cativa Marco Fidel Suárez de La 
Dorada Caldas, hace dos años 
participa en Jornada Escolar Com-
plementaria, ella fue elegida para 
ir al Japón con el programa Ondas 
de la Universidad Autónoma, para 
ello debían tener inglés B1, ella 
afirma que “el nivel B1 lo logré con 
Confa, que me ayudó a aprender 
estructura gramatical, escuchar, 
pronunciación y la forma correcta 
de hablar de Inglés. Brenda reco-
mienda aprender el inglés porque 
abre puertas y más oportunidades 
de trabajo.  

Este primer campamento hace 
parte integral del Programa Jorna-

da Escolar Complementaria en la 
modalidad de bilingüismo donde 
Confa tiene como aliados estraté-
gicos al Centro Colombo Ameri-
cano, La Universidad Católica de 
Manizales, la Universidad de Ma-
nizales y la Universidad de Caldas 
quienes hacen parte del proceso 
académico y de la preparación de 
los mejores estudiantes que parti-
ciparon en esta inmersión. 

Es importante resaltar que los 
campamentos no solo posibili-

tan el aprendizaje de una segunda 
lengua, la experiencia se inten-
ciona también para el desarrollo 
de  competencias blandas debido 
a que  aprenden haciendo en una 
metodología  que les exige que sea 
el Inglés el vehículo de comunica-
ción e interacción. 
 
De esta forma Confa aporta a la ca-
lidad de la educación en Caldas y 
al fortalecimiento de una segunda 
lengua que permite el crecimiento 
personal y profesional de los jóve-
nes. 

Próximamente...
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“No hay salud, sin salud mental”
La importancia de ejercitar la memoria en las personas mayores

Paula Rentería Gallego
Docente CAPF

La salud mental, es un estado 
de bienestar en el cual el 
individuo es consciente de 

sus propias capacidades, puede 
afrontar las tensiones normales 
de la vida, puede trabajar de 
forma productiva y fructífera y es 
capaz de hacer una contribución 
a su comunidad.
Sin embargo, debido al estigma 
que a menudo rodea la salud 
mental, millones de personas en 
todo el mundo no reciben la ayu-
da que necesitan y pasan por alto 
este problema de salud extrema-
damente frecuente.

A medida que la población mun-
dial envejece el número de per-
sonas con demencia se triplica, 
se estima que pasarémos de 50 
millones en el año 2017 a 152 mi-
llones para el año 2050.

La demencia es un síndrome ca-
racterizado por una declinación 
progresiva de las funciones men-
tales superiores y, con frecuencia, 
emocionales, de tal intensidad 
que interfiere en el quehacer so-
cial, laboral, familiar de las per-
sonas y en su calidad de vida.

Existen diferentes tipos de demen-
cias, pero las más comunes en 
nuestro entorno son Alzheimer, 
las Vasculares y el Parkinson. 

Dentro de la estrategia Confa Ma-
yor,  el programa  Años Vitales 
incluye múltiples actividades en-
focadas en el bienestar de las per-
sonas mayores, el taller de me-
moria y cognición está orientado 
a estimular desde diferentes alter-
nativas todo el sistema neuronal,  
garantizando  no solo espacios de 
disfrute y socialización, sino prin-
cipalmente mejorar, mantener o 
retardar un proceso de  declive 
cognitivo que como varios estu-
dios lo afirman, desencadena un 
nivel de dependencia en la perso-
na mayor afectando su calidad 
de vida.

El cerebro es un órgano, pero en 
un sentido funciona como un 
músculo: cuanto mayor es su uso 
y “entrenamiento”, más probabi-
lidades hay de que su estado sea 
saludable durante más tiempo.

Del mismo modo en que la activi-
dad física contribuye a mantener 
el cuerpo en condiciones saluda-
bles, hay  algunas actividades y 
hábitos muy simples  que propi-
cian que el cerebro se mantenga 
“en movimiento” y, por lo tanto, 
en buen estado.
Usar el reloj en el brazo contra-
rio a donde siempre se lo ha lle-
vado; realizar ciertas tareas con 
la mano opuesta a aquella con la 
que siempre se han realizado; ves-
tirse con los ojos cerrados; hacer 
trayectos diferentes para visitar 
lugares habituales  como la casa 
de familiares o amigos, una tien-
da, etc.

Son formas de romper la rutina y 
hacen que el cerebro deje de fun-
cionar de manera automática. 
Así  se estimulan las sinapsis, es 
decir, las conexiones neuronales.

En el programa Años Vitales nos 
enfocamos en estimular los pro-
cesos de memoria, aprendizaje, 
atención visual y auditiva, razo-
namiento, percepción y proce-
samiento de la información, así 
como concientizar a las personas 
mayores sobre la importancia de 
incluir este tipo de actividades en 
su día a día.
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Fundamentos de Excel (formatos, fórmulas e informes dinámicos) 
Aplica para La Dorada

40 horas
Presencial / 

Virtual

20 horas
Presencial

Excel aplicado a la gestión empresarial
Excel: Gestión y análisis de bases de datos con Power Query y 
Power Pivot
Excel: Gestión de la información para la administración del inven-
tario
Fundamentos de Power BI

Power BI aplicado a la gestión empresarial

Nuevo

¡Matricúlate!

Habilidades Tecnológicas

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Nuevo

Cursos de educación Confa

Realiza el pago en:

•   Cuenta de ahorros de Bancolombia Nro 623-382698-09 / Cuenta corriente de Davivienda Nro 84569999356
•   Realiza el pago a nombre de Caja de Compensación Familiar de Caldas Confa. Nit 890806490-5
•   Envía el comprobante de pago al correo electrónico educacion@confa.co

Si tienes dudas:

•   Correo electrónico: educacion@confa.co
•   Chat web: confa.co
•   Centro de información al cliente: 606 8783430 opción 5
•   Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50 esquina. 
•   Centro Empresarial Capitalia: Cra 23 # 63 - 39
•   Centro Comercial Mall Plaza: Avenida Kevin Ángel 
•   Finanfuturo: Calle 20  # 21 - 17

Recuerda que contamos con tarifas 
subsidiadas  para afiliados y 
beneficiarios

Contamos con oferta en diferentes áreas. 

A través de la educación contribuimos al desarrollo personal, la formación ciudadana, la productividad y la 
competitividad en el Departamento. Los cursos de Confa son la oportunidad de complementar o actualizar 
conocimientos para adquirir o perfeccionar competencias y habilidades en corto tiempo.
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Gestión del Talento Humano

40 horas
Presencial

Gestión de Costos y Ppto
Auxiliar de Nómina 
Contabilidad Básica 
Servicio al Cliente

Cuidadores de Adultos Mayores y Dependientes 
Alimentación saludable, Aplica para La Dorada 2 horas

Presencial

Cursos personas mayores

Nuevo

Convenio Centro Colombo Americano
Los afiliados y sus beneficiarios pueden acceder a la oferta de inglés con descuentos de acuerdo con su cate-
goría de carné: inglés para niños de 7 a 12 años, jóvenes de 13 a 16 años, y adultos desde los 17 años.

El Centro Colombo Americano es un Centro Cultural Binacional donde los estudiantes viven la experiencia 
de aprender el idioma Inglés inmersos en la cultura americana. Este centro ofrece además a sus estudiantes, 
recursos de vanguardia para el aprendizaje 
de este idioma:   Biblioteca bilingüe ‘John F. 
Kennedy’ (la única en la ciudad, abierta al 
público en general), programación cultural 
permanente, clubes extracurriculares sin 
costo adicional, talleres Make, y asesoría 
para estudios en los Estados Unidos desde 
su Oficina Certificada - Education USA.

Las matrículas se realizan directamente en 
el Centro 
Colombo Americano.

Dirección: 
Sede Estrella: Carrera 24B No. 61A – 50  
Sede Fundadores: Nivel 4 C.C. Funda-
dores
Teléfonos: 606 881 15 25 - 3003390827

Habilidades básicas o específicas:

Huertas y Talleres de 
Jardinería

4 horas
Presencial

Destrezas Tecnológicas 
Niveles 1 al 5
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Formación artística
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La Corporación Magusi brinda a los beneficiarios 
en condición de discapacidad, alternativas de 
fortalecimiento en los procesos sensoperceptivos, 
cognitivos, comunicativos y del movimiento:

 Rehabilitación Integral.
 Taller de percusión.
 Musicoterapia.
 Taller de arte.
 Animación a la danza.

En los talleres artísticos las personas en situación de 
discapacidad interactúan con sus pares, alcanzan 
aprendizajes, aumentan la autoestima y  suplen 
necesidades físicas, psíquicas, sociales, y cognitivas. 

Inscripción mensual. Tarifa subsidiada.
Ponte en contacto: 6068961625

corporacionmagusi@hotmail.com

Tarifas subsidiadas. Matrículas abiertas
Conoce más en confa.co

•Danzas folclórica
•Ballet 

• Dibujo 
• Guitarra
• Dibujo 
• Guitarra

• Fotografía.

Inscripciones y mayor información: 3137753955 - 8507199

Casa de la Cultura Chinchiná

Artes plásticas, danza y música. 

Marca la diferencia, 
vive el arte. 
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• Horarios: l--unes a viernes de 6:00 a.m. a 9:00 p.m. 
Jornada continua, Sábado 8:00 a.m a 1:00 p.m y 
domingo 8:00 a.m. a 12:00 m.
Programas
•  Readaptación física: 10:00 a.m. a 5:00 p.m. 

Jornada continua
•  Zumba: jueves 7:30 p.m. Viernes 6:30 pm. 
•  Plan estudiantil:  6:00 a.m. a 6:00 p.m.
 Jornada continua y Sábado 8:00 a.m a 1:00 p.m y 
domingo 8:00 a.m. a 12:00 m.

Proximamente Plan fin de Semana. 

Acondicionamiento físico gimnasio modalidad 
presencial
Lunes a jueves 9:00 a.m. 10:00 a.m y 11:00 a.m 
Martes y jueves 2:00 p.m. y 3.00 p.m
•Clase de Baile:  viernes: 9:00 a.m, 10:00 a.m, 2:30 p.m.
•Natación para mayores: Programa trimestral en el 
Bosque Popular El Prado, piscina con calefacción
•Natación Santágueda desde $10.000 trimestre 1 vez 
por semana.
•Dimensión Psicosocial: charlas psicológicas 
envejecimiento y   vejez, evaluaciones multidimen-
sionales con especialistas. Talleres memoria y cognición
• Yoga Años Vitales: Presencial Manizales y virtual para 
todo el Departamento.  Martes a viernes, una hora a la 
semana.
Martes y jueves; 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m.
Miércoles: 7:00 a.m, 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m.
Viernes: 9:00 a.m. y 10:00 a.m.

 •    Yoga presencial mayores de 15 años
Martes 6:30 p.m. y 7:30 p.m.
Miércoles 6:30 p.m. y viernes 6:30 p.m.
•   Yoga Kids
Sábado 10:30 a.m.
• Yoga virtual (Manizales y municipios)
Martes 6:30 p.m. - Miércoles 9:00 a.m.

Actividad física dirigida al aire libre:
• La Asunción Manizales: miércoles, viernes y sábado 
8:00 a.m.
•  Chinchiná: martes y jueves de 6:00 p.m. y 7:00 p.m.
• Años Vitales: martes y jueves de 8:00 a.m y 9:00 a.m.

Actividad física Confa

Nuevo
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Elige el deporte con Confa Elige el deporte con Confa 

Niños de 6 a 8 años
Mediante actividades jugadas en-
focadas a los predeportivos los ni-
ños conocerán más de cerca el de-
porte de su predilección o talento, 
y así fortalecerán sus habilidades 
físicas generales y específicas.

Sedes de prestación del servicio: 
Centro de Actividad Física Versalles 
Plaza, Confa sede La Asunción y 
Bosque Popular El Prado.  

Inscripciones trimestrales

Metodología de aprendizaje y entre-
namiento, sentando bases para una 
correcta cultura social y deportiva.

Sedes de prestación del servicio: 
Centro de Actividad Física Versalles 
Plaza, Confa sede La Asunción.

Inscripciones trimestrales

El programa de formación deportiva en Confa busca  promocionar el hábito de la actividad  física del 
deporte y de la recreación  en los niños, jóvenes y adultos;  con el fin de propiciar la generación de comuni-
dades más sanas y físicamente activas. Inscripciones en el Centro de Actividad Física Versalles Plaza y los Puntos 

integrales Mall Plaza, Capitalia, Finanfuturo, Confa sedes  San Marcel y La 50. 

La actividad acuática en los bebés 
y hasta los cuatro años permite 
afianzar los lazos familiares de los 
padres con el hijo, así  mismo; y con-
tribuye al desarrollo de habilidades 
motoras. Este se realiza por medio 
del juego (rondas) y la utilización  
de juguetes e imitación. 

En las edades de cinco años y en 
adelante  se orienta el aprendizaje 
de cinco habilidades motoras acuá-
ticas básicas buscando desarrollar 
la coordinación gruesa en los estilos 
de la natación libre, espalda, pecho, 
mariposa y natación con aletas.

Sede de prestación del servicio 
Complejo Acuático Bosque Popular 
El Prado.

Nataciòn en Municipios
Confa ofrece a los usuarios de Pales-
tina, Chinchiná y Arauca en el Cen-
tro Recreacional Santágueda  y de 
La Dorada, en el Centro Recreacio-
nal Alegría Tropical, el programa de 
actividad acuática y natación. 
Inscripciones: Centro de Actividad 
Física Versalles Plaza, Puntos inte-
grales Mall Plaza, Capitalia, Finan-
futuro, Confa sedes  San Marcel y 
La 50. 

 Inscripciones trimestrales

Niños de 3 a 5 años 
El nivel de exploración motriz Con-
fa permite que los padres de fami-
lia sean protagonistas directos en 
los procesos deportivos de sus hijos 
entre los 3 y 5 años de edad; y así 
den cuenta de las habilidades es-
pecíficas y puedan crear conciencia 
deportiva a través de actividades y 
tareas jugadas y orientadas.

Sedes de prestación del servicio: 
Centro de Actividad Física Versalles 
Plaza, Confa sede La Asunción y 
Bosque Popular El Prado.

Inscripciones trimestrales

Niños, jóvenes y 
adultos
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Elige el deporte en los 
municipios

La Dorada
Sede: La Dorada - Carrera 6 # 1-14 avenida los estudiantes
Servicios: acondicionamiento físico, pesas, cardio y asesorías
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 4:00 
p.m a 9:00 p.m. Sábado:  8:00 a.m  a 12:00 m. y festivos: 9:00 
a.m a 12:00 m.
Teléfono de contacto: 311 668 5980

Subsidio para categoría A y B. 

* Las matrículas solo los 3 primeros días de cada mes (No 
incluye domingos) 
* Los menores de edad al inscribirse deben ir con su acudiente o 
representante legal para firmar un consentimiento.

El Gym Salud y Figura

Salamina
Sede: Salamina - Parque principal planta baja del Club Chamberi 
Calle 5 # 6-66
Servicios: entrenamiento funcional, entrenamiento HIIT, 
entrenamiento en suspensión (TRX),  entrenamiento HIT box, 
reducción de peso, aumento o reducción de medidas corporales, 
acondicionamiento físico y coaching de salud y bienestar.
Horarios: lunes a viernes de 5:30 a.m. a 12:00 m. y 3:00 p.m. a 
9:30 p.m
Agenda tu entrenamiento con anticipación.
Teléfono: 3127460465 

Subsidio para categoría A y B.

Olimpia

Anserma
Sede: Anserma - Carrera 5#22-32 Avenida del libertador
Servicios: entrenamiento semipersonalizado funcional, pro-
grama de hipertrofia, programa de reducción de peso, pro-
grama de activación y mantenimiento físico.
Horarios: lunes a viernes 5:00 a.m a 12:00 m.y 2:00 p.m a 
9:45 p.m - Sábado de 6:00 a.m a 12:00 m   
Agenda tu entrenamiento con anticipación.
Teléfonos: 3215762469 - 3183624757

Subsidio para categoría A y B y tarifa preferencial para 
categoría C.

Centro de
Acondicionamiento Físico

Riosucio

Sede: Riosucio - Carrera 7 # 11-51  
Servicios: entrenamiento de musculación semipersonalizado. 
Entrenamiento funcional semipersonalizado. Valoraciones 
antropométricas. Planes de alimentación.
Horarios: lunes a viernes de 5:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 3:00 
p.m. a 9:00 p.m. 
Teléfono: 321 4614062

Subsidio para categoría A y B 
Tarifa preferencial categoría C.

Infernal Fit

@infernalfit.rio



Revista Confa 27Revista Confa 27

Neira

Sede: Neira - Cra 9 No. 9-07  
Servicios: cardio, máquinas de musculación, gimnasia 
dirigida, entrenamiento funcional , rumba y urbano. 
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00 
p.m. a 9:00 p.m. Sábado 8:00 a.m. a 12:30 m. Con reserva 
previa de horario para el entrenamiento.
Teléfonos: 315 6620671 - 312 8873201

Subsidio para categoría A y B y 
tarifa preferencial categoría C.

Zona Fitness

Chinchiná y Villamaría
Sede Chinchiná: Calle 11 # 8-50 Parque Bolívar
Servicios: gimnasio con clases grupales de step, rumba, cardio 
box, funcional, TRX, GAP y spinning, zona cardiovascular, zona 
de musculación, AcquaFit y ciclismo en simuladores indoor
Horarios Chinchiná: lunes a viernes 5:30 a.m. a 12:00 m. - 2:00 
p.m. a 9:00 p.m. Sábado 7:00 a.m a 11:00 m. Domingo y festivos 
de 9:00 a.m a 12:00 m. 
Teléfonos Chinchiná: 320 7822959
Sede Villamaría: Cra 6 #7-30
Servicios: gimnasio con clases grupales de step, rumba, cardio 
box, funcional, TRX, GAP y spinning, zona cardiovascular y zona 
de musculación.
Horarios Villamaría: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 m. - 
2:30 p.m. a 9:00 p.m. y  sábado 7:00 a.m. a 12:00 m. Domingo y 
festivos:  9:00 a.m. a 12:00 m.
Teléfono Villamaría: 3206384532

www.gymbodybuilding.co

Subsidio para categoría A y B y tarifa preferencial para 
categoría C.

Gym Body Building

Villamaría
Sede: Carrera 4 # 10 – 23 PISO II
Servicios: Entrenamiento semipersonalizado. Gap, Spinning, 
TRX, Funcional, Rumba, Tabata y musculación.
Horarios: lunes a viernes de 6:00a.m. a 12:00 m. y 3:00p.m. a 
9:00 p.m. Sábado y festivos de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
Teléfono: 315 662 0671

Subsidio para categoría A y B y tarifa preferencial para 
categoría C.

Gimnasio Onix gym

Chinchiná

Sede: carrera 16 No. 6 - 10, barrio Funvascar
Servicios: centro de acondicionamiento físico 
especializado en la práctica deportiva Crossfit, donde 
se trabaja gimnasia básica, levantamiento olímpico 
y se complementa con trabajo de acondicionamiento 
cardiovascular.
Horarios: 6:00 a.m. , 7:00 a.m., 8:00 a.m., 9:00a.m. y 
10:00 am. 4:00 p.m., 5:00 p.m., 6:00 p.m., 7:00 p.m., 8:00 
pm y 9:00 p.m.
Teléfono: 3147358860.

Gimnasio Casa Box

@casaboxchinchina

Viterbo
Sede: Viterbo - calle 7 #7-61
Servicios: entrenamiento funcional, 
entrenamiento de fuerza y clases dirigidas
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 
10:00 a.m. y de 4:00 p.m a 9:00 p.m.
Teléfono: 3128941431

Subsidio para categoría A y B.

Crossgym Mentesana

@crossgym_mentesana 
@crossgymmentesana

Mayor información sobre el portafolio de gimnasios en municipios: 606 8783111 ext. 1422 
lindapaola.ospina@confa.co / andrea.valencia@confa.co
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Escuelas deportivas

Manizales

Servicio: Escuela de patinaje formativa donde el de-
portista aprende la técnica del patinaje en las moda-
lidades de: hockey, carreras y artístico.
Lugar:  Liga Caldense de Patinaje
Horario Atención: Lunes a Viernes de 10:00 a.m. a 
6:00 p.m, sábado 8:00 a.m a 1:00 p.m.
Dirección de matrículas: Unidad deportiva Palo-
grande - Patinódromo
Matrículas: Hasta agotar cupos
Teléfonos: 313 645 8948

Liga de Patinaje

Manizales

Programa de tenis de campo semestral (20 sesiones) 
para todas las edades, las clases son orientadas en 
las canchas de la Liga caldense de tenis.
* El programa incluye el préstamo de raqueta para el en-
trenamiento.
Lugar: Liga Caldense de tenis de campo
Dirección de matrículas: Cra 25 No.62-70 Unidad 
deportiva Palogrande - Liga Caldense de tenis de 
campo
Matrícula: Hasta agotar cupos.
Teléfonos: 304 422 5821

Liga Caldense de Tenis de Campo

Manizales
Dirección de matrículas Manizales:
Cra 61 No.24A-08 Barrio La Estrella. Diagonal al par-
queadero de Unitecnica
Horario Atención: 8:00 am - 12:00 m y 2:00pm - 
6:00pm
Matrícula Chinchiná y Neira: 3186076072
Matrícula: hasta agotar cupos.
Teléfonos: 3186076072 - 3113645765

manizalesfc  
manizalesfutbolclub
MANIZALESFC

Manizales Fútbol Club

Manizales y Salamina

Club deportivo de ciclismo de montaña, cuyo 
objetivo es entrenar ciclistas recreativos y 
competitivos a través de un programa especial de 
entrenamiento que incluye una fase de iniciación, 
fundamentación y perfeccionamiento.

Número de clases: 12 sesiones al mes
Sede: escenarios deportivos de Manizales y Salamina
Matrícula: hasta agotar cupos.
Teléfono: 3127983716. Daniel Blandon

Página web: www.bikowelt.com/club

Club deportivo Bikowelt
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Manzanares

Natación: entrenamiento deportivo en Natación 
para niños, jóvenes y adultos 
Número de Clases: 4 sesiones al mes.
Sede: Manzanares
Sede de inscripción: oficina Confa Manzanares
Matrícula: Mensual para natación y semestral para 
fútbol hasta agotar cupos.
Teléfonos: 312 7607061 - 322 8114143

Club Promotor Semillitas

La Dorada

Servicios: Escuela de formación deportiva en 
modalidades como: voleibol, baloncesto y patinaje. 
Las edades que se tienen para el ingreso a la escuela 
son de los 4 años en adelante según la modalidad 
deportiva. Formación mensual.
Matrícula: mensual hasta agotar cupos.
Teléfono: 3113542665. 

Club Deportivo Olympicus

Pensilvania
Fútbol: Entrenamiento deportivo para niñas, niños 
y adolescentes en Fútbol.
Número de Clases: 4 sesiones al mes.
Sede:  Pensilvania
Sede de inscripción: Calle 6 Nº 5 -53  Sector cole-
gio, oficinas Pensilvania Fútbol Club
Matrícula: hasta agotar cupos.
Teléfono:  3116470237
Número de clases: 20 sesiones al semestre.

Pensilvania Fútbol Club

Supía

Formación mensual en voleibol, natación, 
baloncesto y fútbol.
Número de clases: 
Voleibol: 22 horas al mes. 
Natación, baloncesto y fútbol: 8 horas al mes.
Sede: Wainani Arena Cra 7 - La Julia - Supía
Matrícula: mensuales hasta agotar cupos.
Horario de atención: 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Teléfono: 322 51 31 217. Winani deportes. 

Wescon

Chinchiná
Dirección de matrícula: Calle 11 # 8-50 Parque Bo-
lívar
Matrícula: hasta agotar cupos
Teléfono:  3207822959

Número de Clases: 20 sesiones al semestre.

Body Building  - Natación 
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Manizales

 Formación en natación para bebés, niños, jóvenes y 
adultos.
Lugar: Cra 23 Nº 60 - 63 Universidad Católica de Ma-
nizales
Matrícula: Hasta agotar cupos.
Teléfonos: 606 8933050 ext 2401 
Whatsapp: 3127838930
Número de clases: 10 sesiones por curso.
Correo Electrónico: puntosdeservicio@ucm.edu.co

Natación Universidad Católica  

Salamina

 Natación, Fútbol, Baloncesto y Karate
Dirección de matrículas: Polideportivo la Villa- Pis-
cina semiolimpica 
Teléfonos: : 3126029872
Número de clases: 20 sesiones por curso semestral.
Persona de contacto: Andrea López Gómez 
Correo Electrónico: jes.carlosl.confa@gmail.com

Corporación Manatí  

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública

La Caja de Compensación Familiar de Cal-
das, Confa, en cumplimiento de la Ley 1712 
de 2014 de Transparencia y del Derecho de 
Acceso a la Información Pública, garan-
tiza el acceso a esta información a través 

de diferentes medios, bajo los principios de  
transparencia, eficacia, calidad, gratuidad, 
responsabilidad e inclusión. En virtud de lo 
anterior, en la página web confa.co se en-
cuentra publicada la  la reglamentación, 

normas, informes, descripción de servicios, 
formas de atención al cliente, formatos y 
formularios para el uso de servicios.  Excep-
tuado la información que es clasificada y 
reservada de la Corporación.
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Apostarle al bilingüismo y así contribuir en el mejo-
ramiento de tu calidad de vida, se convierte en una 
prioridad para Confa, es por ello que puedes selec-
cionar entre nuestros aliados la institución donde 
quieres acceder al beneficio del subsidio según tu 
categoría de afiliación. 

Antes de conocer el detalle de la oferta, debes 
tener en cuenta lo siguiente:  

•El subsidio para estudiar Inglés, aplica para tra-
bajadores afiliados a Confa y sus beneficiarios ma-
yores de 13 años (incluye cónyuges, facultativos y 
pensionados que aportan el 2%), categorías A y B.
•Las tarifas dependen del aliado seleccionado y la 
categoría de afiliación.

•La inscripción se realiza directamente con la institu-
ción educativa seleccionada. En Confa NO se hacen 
los trámites de inscripción.
•El subsidio aplica para un (1) nivel de Inglés y los 
cupos son limitados.

Universidad Autónoma de Manizales:
Celular: 318 306 0890 | 606 872 72 72 Ext. 209 - 120 
- 720 

Universidad Católica de Manizales
Celular: 314 747 4274 | 606 893 3050 Ext. 3282 

Centro Colombo Americano
Whatsapp: 300 339 0827 | Celular: 310 475 8545 | 
606 870 0081 Ext. 201, 301 y 401 

Así mismo, contamos con subsidios para estudiar 
inglés dirigido a niños tanto en Manizales como en 
Pensilvania.

Pensilvania Colegio Integrado Nacional Oriente de 
Caldas, CINOC
321 356 4207
Oficina de proyección social carrera 5 -6-30 
Proyeccionsocial@iescinoc.edu.co

Manizales E-Code for kids Universidad de Maniza-
les
304 522 6115 
ahincapiez@umanizales.edu.co

*Para el acceso al subsidio de Inglés verifica si el 
aliado está vigente.

En Confa Salud, espacio para la participación
Estar atento, observar, trabajar 
en equipo y participar de mane-
ra activa en agrupaciones con 
un objetivo común, es la función 
de las asociaciones de los usua-
rios, y es de este modo como la 
Asociación de Usuarios de  Con-
fa Salud vela por la calidad del 
servicio, la protección de los 
derechos de los usuarios y 
la participación.
El compromiso de sus in-
tegrantes es ser un canal 
de comunicación activo y  
puente entre las necesida-
des inquietudes y experien-

cia de los usuarios con la IPS.
Cabe resaltar que la participa-
ción de estas personas en mesas 
de trabajo, aporta significativa-
mente en la construcción y la 
mejora en aspectos relevantes 
para los usuarios como la opor-
tunidad, calidad técnica y hu-

m a n a 

para la prestación de los servi-
cios,  al tiempo que les permite 
fortalecer cada día conocimien-
tos legales y de la dinámica del 
sistema de salud, siempre en be-
neficio del usuario de salud.
Desde Confa Salud, agradece-
mos y reconocemos la labor, 
compromiso y dedicación de 
nuestros representantes de la 
Asociación de usuarios de Con-

fa Salud por su participación y 
empeño para el cumplimien-
to de los derechos y deberes 
de todos nuestros usuarios.

Confa impulsa el aprendizaje del Inglés a 
través de subsidios.
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Ángela María Arenas Grandas
Docente CAPF Confa

El dolor de espalda o lumbalgia 
es definido por Ricardo Carpio 
y col. (2018) como el dolor 

ubicado entre las costillas y el 
pliegue inferior del glúteo. 
Según el tiempo de duración del 
dolor, la lumbalgia se clasifica en 
aguda cuando el dolor permanece 
menos de 6 semanas, subaguda 
cuando el dolor esta de 6 a 12 
semanas, crónica más de un año 
con dolor y recurrente cuando la 
persona tiene episodios de dolor, 
pero con periodos libres de síntomas 
durante tres meses.
En Colombia el dolor lumbar es la 
tercera causa de consulta en los ser-
vicios de urgencias y la cuarta causa 
de consulta externa, así mismo es la 

primera causa 
de reubicación 
laboral y la se-
gunda causa de 
pensiones por 
invalidez.

Algunas de las 
causas del dolor 
lumbar son: 
1. Alteraciones 
mecánicas en 
la postura: una 
inadecuada pos-
tura al sentarse,  
manipular car-
gas o inclinarse 
a recoger un ob-

jeto con mala técnica puede ocasio-
nar dolor lumbar. 
2. Debilidad muscular en la zona 
media: cuando la zona media, es de-
cir los abdominales, lumbares, obli-
cuos y glúteos no se ejercitan para 
mejorar la fuerza y la flexibilidad.
3. Factores físicos:  levantamiento 
de peso altos y cargas físicas muy 
fuertes.
4. Estrés: este causa en el organismo 
la liberación de una hormona lla-
mada Cortisol el cual ocasiona do-
lores musculares y calambres.

Confa a través de su Centro de Acon-
dicionamiento y Preparación Física, 
CAPF, busca mitigar y ayudar a la 
población ofreciendo diferentes al-
ternativas de entrenamiento para 
prevenir y mejorar el dolor lumbar.

•Ejercicios de entrenamiento muscu-
lar dirigido enfocado a la necesidad 
del cliente.  
•Sesiones de clases dirigidas en-
focadas al fortalecimiento y a la 
liberación de cargas acumuladas 
por acciones repetitivas o posturas 
inadecuadas.
•Programa de readaptación física  
orientado a las personas que pre-
sentan dolor lumbar recurrente y 
que son remitidos desde programas 
terapéuticos.
•Valoración física personalizada y 
orientación permanente.

Sigue estas pautas para mejorar do-
lores de la zona lumbar:

•Consulta al médico cuando se pre-
sente un dolor agudo y prolongado.
•No te automediques.
•Evita levantar cargas elevadas. 
•Mejora la higiene postural. 
•Evita realizar ejercicio posterior a la 
aparición del dolor.
•Evita el sobrepeso.
•Realiza ejercicio regular que permi-
ta mejorar la fuerza y la flexibilidad 
muscular.  

Es importante tener en cuenta que el 
dolor de espalda puede aparecer sin 
una causa determinada, puede ser 
pasajero o demorar algún tiempo, lo 
que sí es determinante es mantener 
unos buenos hábitos que ayudarán 
a prevenir su aparición.

Cuidado y manejo del dolor de 
espalda

Completa las frases: 

Derechos:

Acceder libremente a una oferta de p _ _ _ _ _ _ _ _  y s_ 
_ _ _ _ _ _ _ de acuerdo con la tarifa correspondiente a tu 
c_ _ _ _ _ _ _ _ .

Respuesta: productos -  servicios - categoría

Deberes y derechos para afiliados a Confa
Nuestro interés es que conozcas tus deberes y derechos como afiliado a Confa. 

Deberes

Mantenerse informado sobre los p_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ s, 
c_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ s  de acceso y restricciones asociadas 
al uso de los servicios de la Caja.

Respuesta: procedimientos, condiciones 
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El poder de la palabra
Juan Carlos Salazar Jimènez
Psicólogo Confa

Desde el vientre, el cerebro va 
identificando, registrando y 
guardando sonidos. Los que 

produce el cuerpo de la madre, y 
aquellos sonidos que están en el 
exterior de ella. 
Se tiene entonces un preregistro 
que identifica el tono, los cambios 
de este, la intensidad y la carga 
emocional que se le coloca. Ese 
aspecto, ya da de sí, el primer 
elemento para comprender, 
asociar e identificar quién “dice” 
algo. 
La madre (también otros) 
emite (n) sonidos que repre-
sentan palabras, que con el 
pasar del desarrollo gesta-
cional, el bebé va compren-
diendo y asociando a mo-
mentos o estados. 
Ya nacidos, buscamos refe-
renciar esos sonidos que se 
llaman palabras, y que el 
cerebro trata de identificar, 
visualizar o buscar quién las 
emite. Hemos aprendido al-
gunas palabras, pero no le 
damos un significado, más 
si una identificación por en-
tonación. Aparecen otros regis-
tros de tonos y modulaciones y 
se va condicionando el cerebro a 
recibir palabras para ser enten-
didas y asociarlas a significados 
precisos. Ejemplo, el nombre, 
esta repetición hace que tenga en 
cuenta que cada que mencionen 
el nombre, lo relaciono conmigo. 
Porque me da esa palabra, el Yo 
soy. 
Ahora bien, vamos creciendo y 
el mundo se llena de palabras, 
estas representan el mundo en 
el que vivimos, establecimos ha-
blar mediante palabras, unirlas 
y acudir a unos códigos lingüísti-
cos precisos. Y es tan maravilloso 
el cerebro, que cualquier idioma 
aprende, en esa fase inicial. 
Pero qué tiene que ver el discurso 
anterior, con el título en cuestión, 
“el poder de la palabra”, pues, 
es un condicionamiento directo 
para interactuar consigo mismo 
o con los demás, porque me pue-

do hablar así mismo si tengo un 
discurso, o puedo dilucidar pa-
labras con otros para dar a en-
tender mis puntos de vista o mis 
pensamientos. 
Las palabras se van volviendo la 
representación de nuestra vida, 
de lo que pensamos y sentimos. 
Lo que creemos desde el procesa-
miento del cerebro que es perti-
nente hablar. 
Un te quiero o un te odio, es una 
relación de palabras que tienen 
por significado una carga emo-
cional, una respuesta a algo que 
está bien o no. Ese te quiero hace 

parte de la apropiación del otro, 
de la satisfacción que tengo, de 
lo que representa en ese instan-
te para mi. Sin embargo, puede 
ocurrir algo que no va de acuer-
do a lo que quiero, apareciendo 
la palabra odio como una pro-
testa, como una marginación, 
como un no poder controlar, o 
simplemente como una expre-
sión fundamentada en una ac-
ción. Por eso, pasar del te amo al 
te odio es muy fácil. Solo basta 
decirlo y ya. Y se desencadenan 
múltiples situaciones, pensa-
mientos y acciones en contra del 
otro. Antes te quería, ahora te 
odio. Antes eras mucho para mi, 
ahora no significas nada para mi. 
Y son solo dos palabras que sig-
nifican mucho en la vida de una 
persona. 
Otra palabra muy usada en el 
diario vivir, es, te amo, la mag-
nificencia del amor en su esplen-
dor. Buscamos en ese otro, un 

todo, un querer, un abrazo, una 
relación, un compartir, un obje-
tivo. Y nos vamos ensalzando, 
endiosando hasta colocar esta 
palabra como la sensación y 
motor de vida. Pero algo pasa, 
y ya no te amo. Cambió el senti-
miento y la percepción. Quien era 
importante para mi ya no lo es. A 
quien le di todo, ya no importa, 
quien era el punto de acompa-
ñamiento para muchas acciones 
cotidianas, ya no es nadie en mi 
vida. Duro, muy duro decir que 
un día te amo, y al otro, ya no 
tienes significado en mi vida. 

Y ahí estamos en un límite. 
Te quiero es maravilloso, te 
amo es magnífico. Pero si 
aparece el  te odio, no impor-
tas para mi, es la ruptura de 
un sentido de vivir. En estas 
últimas palabras nos apo-
yamos y nos desrealizamos, 
nos cambia la actitud, nos 
volvemos fuertes, toscos e 
impredecibles. Cambiamos 
la sonrisa por la mirada pe-
netradora, acusadora y des-
calificadora.
La palabra puede conver-
tirse en una bella flor o en 
un látigo. Interpretamos el 

maltrato en todos sus espectros. 
Y es el significado de la palabra 
cuando hablamos, que tiene 
nuestra carga racional y/o emo-
cional en el diario vivir. 
Cuando las palabras se “usan” 
con un significado importante 
para mi o para el otro, el mun-
do se abre en toda su maravilla. 
Cuando las palabras se “usan” 
para destruir o denigrar al otro, 
el dolor entra en furor, la cicatriz 
emocional quedará por siempre.
Di palabras bellas, maravillo-
sas, fantásticas. Construye con 
las palabras el entorno en el que 
quieres vivir, desea cosas impor-
tantes para ti o para los que te 
rodean. Cuando tengas en tu ha-
ber palabras fuertes y agresivas, o 
de reclamo, mejor calla, guárda-
las y no las “uses” para dañar. 

Ten en cuenta, la palabra tiene 
poder…




