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65 anos

Lejiendo historias
de bienestar

4

ablar de los 65 anos del subsidio
H en Caldas es resaltar el esfuergo,

compromiso y confianza de las
empresas, quienes a traués del aporte
del 4% del valor de la némina a la
Caja de Compensacién, le apuestan
al bienestar y calidad de vida de sus
trabajadores y familias.

65 anos en los cuales el sistema
de compensacién se ha adaptado
de acuerdo con la euvolucién de la
sociedad y el pafs, transformaciones
que han aportado al desarrollo y
progreso de los trabajadores a traués
de subsidios y servicios que se ofrecen
a la comunidad.

Es por ello que es posible decir que
como Caja, hemos estado presentes en
la vida de familias completas, tejiendo
historias de bienestar en cada uno
de nuestros seruicios. Por los centros
recreacionales han pasado ninos que
hoy son trabajadores afiliados, en los
preescolares iniciamos la formacién de
los profesionales de nuestra sociedad,
la cuota monetariay el paquete escolar,
son insignias del subsidio familiar, y los
servicios de educacion, en su momento,

aﬂeuista Confa

Juan Eduardo
Zuluaga Perna
Director

impulsaron suenos de muchos que hoy
son empresarios.

Hemos cumplido con el propdsito
principaldelas Cajas, entregar subsidios
que se convierten en una ayuda para
soportar las cargas econdmicas, y a
través de los seruicios y programas que
ofrecemos impulsamos el progreso de
Las familias.

En la actualidad contamos con
aproximadamente 172 mil trabajadores
afiliados, 370 mil personas con sus
beneficiarios y cényuges, de estos
el 92% son categoria A y B, es decir,
trabajadores que ganan hasta 4
salarios minimos y los cuales acceden a
subsidios de cuota monetaria, paquete
escolar, calzado escolar, preicfes, inglés,
computadores,  lectura  avangada,
vivienda, de desempleo, capacitacion,
créditos, salud, entre otros, subsidios
Yy servicios que hemos implementado
seguin las necesidades identificadas.

Es importante resaltar que hoy las
Cajas de Compensacion contamos con
el Mecanismo de Proteccion al Cesante,
la Unica figura que existe en Colombia

de seguro de desempleo e insercion
laboral, hemos trabajado en generar
un servicio acorde con economias
avangadas en el mundo, y esto nos
diferencia del resto de entidades que
también prestan servicios de seguridad
social.

Asi mismo, Confa, hace un esfuerzo con
la infancia en el Caldas, donde hemos
enfocado tres lineas, bilinglismo,
apoyo al aprendizaje y vacunacion,
llegando a ninos afiliados y no afiliados
que hacen parte de los programas de
Fonineg Predictores de Aprendizaje y
Jornada Escolar Complementaria.

Hoy nuestra uvisién es ser una
organigacién innovadora y sostenible,
reconocida por el impacto que genera
en la calidad de vida y en el desarrollo
social de la regién y cuando hablamos
de desarrollo no nos referimos solo al
crecimiento  econémico, es también
construir capital educativo en el
Departamento, con el desarrollo de
habilidades que requiere la sociedad
del siglo XXI, tecnologias y bilingtismo,
competencias para la competitividad
en un mundo cada vez mds global. €



iGracias por todo!

Manizales, 16 de mayo de 2022
Margarita Maria Maya Ortega

ablar de Emilio Restrepo Aguirre,
|—| es hablar de honestidad, de

rectitud, de pasién por lo que se
hace, de entrega y de servicio.
Este gran hombre pequeno de estatura
pero con un coragén que a lo mejor
no cabia en un envase tan corto, fue
ejemplo, gufa, maestro y para muchos
de nosotros, la persona que nos acogié
cuando  apenas  comengdbamos
nuestra vida profesional en quienes
con exigencia y afecto labré el camino
de lo que hoy somos.
Nos ensend que siempre es mejor
tomar el camino recto, pero sobre
todo nos ensend a amar el Sistema
de Compensacion Familiar como esa
férmula mdgica para ayudar a los
que mds Lo necesitan, eso llevd a que
su figura no solo apareciera como
protagdnica en el departamento de
Caldas, sino en todo el pafs, porque
donde habfa que defender y ensefar a
amar el sistema, alli estaba él.
Siempre pregond una direccion de
puertas abiertas y éL mismo, aparecia
cada dia por las diferentes oficinas de
Confamiliares en su momento, hoy
Confa, desedndonos los buenos dias
o ddndonos las buenas noches, como
parte de un ritual de ese “papd” que no
descansa hasta no saber a sus hijos
tranquilos y seguros.
Cuando recibi la noticia de su partida,
eso fue lo primero que pensé, se me fue
mi papd laboral, y estoy segura que
no fui la Unica que asf Lo sintid...
Cémo olvidar su alegria, su buena
vibra, cémo olvidar cudnto le gustaba
bailar, cémo olvidar su “pedid y se os
estudiard” con el que nos animaba
a emprender proyectos nueuos,
a sonar con darle alas a lo
que podrian ser ideas
duraderas que
redundaran

todos. Cémo oluidar

cuando nos contaba sus historias

de vida que incluian los trabajos en
el granero de su padre, pero también
la anécdota de que para pagar su
carrera, se convirtié en mecanégrafo...

en beneficio de =

escuchar cada una de sus aventuras,
era una lecciéon de humildad y
grandega.

Exigente como el que mds amaba
recoger las historias del pasado,
recuerdo que hace 20 anos, cuando
juntos le ddbamos forma a la historia
del subsidio familiar en Caldas, se
sorprendia como un nifio chiquito
con cada hallaggo, cada documento
o fotografia que nos permitiera
reconstruir esas huellas del pasado.

Doctor Emilio, hace 10 anos
dejo los pasillos de su querida
Caja, entregdndonos el legado
que durante mds de 30 afos
gestd, nosotros desde Confa, en

cabega del Doctor
Juan Eduardo,
seguimos
caminando
por esa senda
que nos dejo,
trabajando duro
y con amor por
seguir apoyando
el bienestar de
los caldenses,
creo que todos
esperamos
que esté muy

orgulloso de Lo
que seguimos haciendo, porque

la realidad es que seguimos
recorriendo con la pasion que
nos ensend ese camino que Usted
y otros grandes hombres nos
tragaron.

Hoy, despedimos al ser humano,
al hombre de gran corazén, al que
apreciamos Y quisimos, aun en
aquellos dfas en que tenfa la ceja
levantada. Hoy decimos adids
al caballero recto, humilde, gran
lider, al apasionado, al que amaba
a nuestra Caja y sus colaboradores
tanto como a su familia; hoy
despedimos al maestro, al papd
laboral, ese que nos escuchaba
Yy nos regalaba consejos que
marcaron también nuestra vida
personal, despedimos al amigo, a
ese hombro sobre el que muchos
alguna veg lloramos, despedimos
al hombre, al ejecutivo, al esposo
y padre ejemplar.

Dona Ligia, Andrés y Sandra,
gracias por prestarnos a este gran
hombre, gracias por permitirnos
disfrutar de su existencia, de su
compania, gracias por compartir
con nosotros el tiempo y carino
de nuestro gran lider. Recuerden
que Confa serd la casa de Ustedes
siempre, porque nuestro coragén
de empresa, late ligado al de
su familia. Los acompanamos y
lamentamos en lo mds profundo
del alma esta gran pérdida.

Hace poco escuché que no
muere quien sigue viviendo en el
recuerdo de quienes lo amaron,
asf que Doctor Emilio, somos miles
quienes lo llevamos en el corogén,
usted sigue vivo en cada historia
de vida que ayudd a escribir, en
cada coragdén que higo enamorar
de lo que hacia, en cada uno de los
muros de sus grandes herencias
que hoy siguen creciendo.

Solo resta decir jGracias por todo!
y como se lo dije hace 10 anos:
buen viento y buena mar mi
capitdn, hasta siempre... C
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La vida de las familias en Caldas

prender a nadar en La Rochela,
Arecibir el paquete escolar con los

cuadernos rojos o blancos, disenar
las primeras obras de arte y bailar tango
o0 salsa con todas las técnicas, hacer
realidad un proyecto a través de un
crédito y reclamar la cuota monetaria en
Confa de La 50, ser parte de Los inicios de
Anos Vitales y adin, poder llegar a Confa y
sentir que euoluciona y sigue aqui, cerca,
al lado de las familias, como el complice
perfecto de suenos, desafios y retos, ese es
el sentimiento de muchos de los afiliados,
para quienes en su vida hemos estado
siempre.

Y es que hablar de 65 anos del subsidio
en Caldas, nos permite pensar que hemos
acompanado hitos de muchas familias,
el primer hijo, su vivienda, el vigje al mar,
la culminacién de estudios, la posibilidad
de emprender desde las aulas de clase de
capacitacién, en fin...Tal vez ki que nos Lees,
debes tener tu propio recuerdo para con
esta Caja.

Hemos euvolucionado en la misma
medida que el mundo ha cambiado, la
introduccién de nueuas tecnologias en la
vida diaria nos permite hoy conectarnos
con los afiliados desde cualquier lugar del

uﬂeu/sm Confa

mundo, siempre y cuando haya acceso a
internet. Los subsidios incorporaron hoy el
acceso tablet, computadores, el desarrollo
de competencias en bilingtismo, lectura
avangada, preparacién para las pruebas de
estado, mostrando que ser vigentes es estar
ahi, escuchar la vog de los afiliados, buscar
opciones para que ellos avancen y mejoren
su calidad de vida.

En cada afiliado hoy en Caldas, esté donde
esté, puede acceder a los diferentes subsidios

que tenemos disponibles para ellos, con
la descentralizacion de los seruvicios,
puede elegir opciones de aprendigaje del
arte, cursos cortos, formacién deportiug,
actividad fisica,  en su  municipio Yy
subsidiado por su Caja de Compensacion.

Asi mismo, llegamos con jornadas de
vacunacion subsidiada, buscando aportar
a la proteccién de las familias, y con el
propdsito de aportar al fortalecimiento de
hdbitos de vida saludables desarrollamos
acciones en torno al deporte y la actividad
fisica.

Los estudiantes de las instituciones
publicas en Caldas han sido tocados por
nuestros programas de Fonineg, Jornada
Escolar Complementaria y Predictores
de Aprendigaje, ambos han dejado una
huella importante en las aulas de clase,
estrategias que aportan a la construccién
de unmejor futuro para ellos y para nuestro
Departamento.

Quienes han sido beneficiarios de los
subsidios de desempleo, saben que hemos
estado para acompanarlos, orientando,
capacitando y logrando que uvuelvan
a vincularse al mundo laboral. Por su
parte las empresas han recibido nuestro
respaldo para encontrar esos perfiles que
requieren para el alcance de sus objetivos,
entregando informa@én uvaliosa para la
toma de su decision.



Tejiendo historias de bienestar

Andrés Felipe
Salagar
Coordinador TIC
Diagnostimed
“La Agencia
de  Gestién y
Colocacién
de Empleo de
Confa me dio
la oportunidad
de volver a trabajar y ser una persona
productiva, ya que llevaba mucho tiempo
sin trabajo; me capacité en ciertas dreas
para explotar mis habilidades, eso me
parecié muy interesante”

Lina Maria
Ocampo
Inversiones Futu-
rama de Caldas
S.A.S - Casinos
Bally S.A.S
“Gracias a los
cursos que ofrece
Confa Educacion
pude fortalecer
y afiangar conocimientos en auxiliar de
némina.”

Lug Helena Na-

ranjo Buitrago
EL Subsidio de
mejoramiento
de vivienda es
un ‘“regalo” que
llegé a su vida
para ayudarle a cumplir un sueno que
llevaba tatuado en el alma. Por eso estd
agradecida con la vida, y con Confa.

Marcela Leén Solano
Villamaria Caldas
"Gracias al
subsidio familiar
de Confa
incentivamos
la cultura del
ahorro en
nuestros  hijos
pensando en su
futuro."

Lug Edith Cano

Rotavista

Supia Caldas

"EL paquete

escolar le ayuda

a nuestros hijos

a seguir con su
educacion”.

Carlos Andrés
Urrea Martineg
Arauca Caldas

Cuando  Confa
le dio la opcidn
de  tener el
computador
fue mucho
mejor para el
hijo, porque este
estaba trabajando desde el celular y se le
dificultaba mucho hacer las tareas. “Confa
tiene mucho para dar y la opcién del
subsidio de computador es muy buena.”

Angélica Maria
Orozco Giraldo
Gerente Regional
Camacol Caldas.
“Contar con un

aliado como
la Agencia
de Gestién y

Colocacién  de
Empleo de Confa
es vital para nuestra cadena de valor del
sector constructor, desde la cual generamos
una gran cantidad de empleos”.

En eslos 65 ainos hemos
contribuido al mejoramiento
de la calidad de vida, hemos
aportado al desarrollo de la
region, hemos respaldado los

sueiios y el progreso de las
familias en Caldas.

Un poco de historia

Las Cajas de Compensacion Familiar
en Colombia nacieron en 1954 a
través de un grupo de empresarios
que preocupados con el deterioro
de los salarios y el alto costo de la
vida en ese momento, decidieron
entregar un subsidio monetario a
cada trabajador por cada unos de sus
hijos. Este subsidio busca alivianar las
cargas econdmicas que se derivan del
sostenimiento de la familia.

Con el paso de los anos se ampliaron
a subsidios en especie y servicios que
buscan suplir las necesidades de
las familias afiliadas en educacién,
recreacién, vivienda, etc.

EL Subsidio Familiar es una
prestacion social mediante la cual
se redistribuye entre las familias
de medianos y menores ingresos el
aporte pagado por los empleadores,
sobre una base de su ndémina
mensual, con miras al mejoramiento
de la calidad de vida de las familias
dfiliadas. Es una forma de justicia
social que busca la compensacion.

Para el ano 1957 empieza en Caldas
la semilla del sistema del subsidio
familiar, existiendo diferentes Cajas
de Compensacion, ofreciendo
seruvicios, programas Yy beneficios a
sus afiliados. Poco a poco estds se
fueron fusionando hasta llegar a lo
que al dia de hoy es Confa, la Caja de
Compensacion Familiar de Caldas.

Es importante resaltar que las Cajas
de Compensacion  Familiar — son
empresas privadas sin dnimo de lucro
que se dedican a prestar seruicios de
seguridad social a los trabajadores
que ganan menos de cuatro salarios
minimos. €

Revista ConfaB



Aportando a la salud

. delas familias.

mejor camino para protegerte de
enfermedades queson prevenibles,
y de esta forma garantizar tu salud, es
por ello que Confa Salud desarrolla

| a uvacunacion serd siempre el

Esta programacion te permitira agendar tu cita:

® Chinching: Octubre 4. Diciembre 2
Sede Confa Carrera 9 No 9-66
Horario: 8:30 a.m a 12:00 m.
314 8901996

® Aguadas: Octubre 27

Horario : 10:30 a.m. a 12:30 p.m.
3217392464

® Pacora: Octubre 27

Casa de la cultura Pécora
Horario : 2:30 p.m. a 3:00 p.m.
3217392464

Aplicamos
bioldgicos que
no cubre el POS:
vacunas contra la
Meningitis, Virus del
Papiloma Humano,
Neumococo, Herpes 4.,
Zoster, entre otras. e

aﬂeu/sta Confa

Sede Confa Aguadas: calle 6 No 6-23

Proteccion a traves de la
vacunacion

las jornada de uacunacién en los
diferentes municipios y con ello acerca
la posibilidad de cuidar a las familias.
Es  importante  recordar  que
actualmente en Confa, los afiliados

pueden acceder a los subsidios de
vacunacion contra VPH, Influenga,
Neumococo y Herpes Zoster, de
acuerdo con politicas establecidas
para ellos.

@ Pensilvania. Marquetalia. Mangzanares.
Septiembre 28, 29 y 30. Noviembre 23,
24,25

® salamina: Octubre 28

Sede Conra Salamina: Calle 7 No 6-13 ® Pensilvania: calle 4 No.6 37 primer

Horario: 8:00 a.m a 12:00 m. piso
314 8901999 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m.
a 6:00 p.m.
® Arangazu: Octubre 28 3148901997 3222344306
Arangasalud ) .
Horario : 2:00 p.m. a 4:00 p.m. ® Marquetalia: Centro de Conuivencia
321 6048729 del Municipio de Marquetalia

9:00 a.m. a 12:00 m. Se realiza Jor-

® LaDorada: septiembre 8 y 9. Noviembre nada segun demanda de vacunas.

3y4
Sede Confa - Carrera 3 No 14 - 49 piso 2 ®
Jueuves de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

Viernes de 8:00 a.m. a 12:00m

Mangzanares: calle 7 No. 4-16 Centro
10.00 a.m. @ 12:00 m. y de 1:30 p.m.
a 430 p.m.

314 8905626 3217014515

3104052625 - 3104052635

® Risaralda, Belalcdgar, Viterbo,
Anserma, Supia, Riosucio: 5, 6 y 7 de
octubre. 5, 6 y 7 de diciembre.

® Risaralda:  Cultivarte
Principal)

310 2007867

(Parque

° Belalcdgar: Casa de la Cultura
3218031819

@ Viterbo: Auditorio Alcaldia Municipal
3218031819

® Anserma: Sede Confa Carrera 4 No
7-16 Centro C. Restrepo
314 8902156

® Supia:Sede Confa Calle 33 No 5-19
314 8902108

Riosucio: Sede Confa Carrera 6 6-13
312 8668619 - 321 8665399




;Cual es tu cuento?...

Confa te da a conocer estas buenas historias.

Descdrgalas ahora mismo.

onfa a través del seruicio
Cde cultura y  bibliote

promueve la escritura como
una expresién artistica. Contar un
mundo saludable , atreverse a
sonar, a volar con la imaginacién
a escribir, fue una invitacién que se
hizo a los ninos, jéuenes y adultos en
Caldas, esta es la recopilacion de los
principales cuentos de ;Cudl es tu
cuento?.
Aqui descubrirds que es posible en
la escritura un mundo mejor, un
mundo sin restricciones, el limite
lo puso la imaginacién y el poder
de la creatividad que tuvieron los
escritores. C

_Impulsando suenos.

Revista Confa n



Estando presentes en

cada momento de la vida.

A\
0R]

Recuerde que la prioridad
es cuidarse.

Identifique en su edificio, en
su cuadra, en su barrio, a
una persona mayor de 60
afnos que pueda necesitar su
ayuda. Defina usted en qué
le podrfa ayudar. Sea hones-
toyrealista con la ayuda
que usted puede ofrecer.

Recuerde que su ayuda no
debe implicar contacto
fisico ni cercania con la
persona que va a ayudar,
cuide los limites de privaci-
dad de ambos.

Dentro de las opciones de
ayuda tenga en cuenta las
necesidades de acceso a
alimentos, medicinasy
demas servicios que requi-

era la persona mayor, yasea

através de domicilios o si
usted puede ayudarle a
hacer las compras.

. Como ayudar
d UNha persona mayor?

O

Preséntese con la persona
mayor a la que quiere

ayudar, y digale qué le
puede usted ofrecer.

Averigiie con la persona
mayor quiénes hacen
parte de su red de apoyoy
busque niimeros de
contacto en caso de
emergencia.

Pregunte a la persona si
puede llamarla. Si accede,
trate de llamarla a diarioy
preguntarle sobre su diay
cémo se siente. Escuche
todo lo que la persona
mayor tiene para decir.
Busque temas de conver-
sacién en comuin (un libro,
una novela, una pelicula).

Enséfele a utilizar otros
mecanismos de comuni-
cacién, como las redes
sociales e inclusive volver
alas cartas escritas a
mano.

fhirs Confa

oA it Comlig, ¢on bado

Me cuido activo

Identifique si la persona
mayor experimenta
emociones y sentimien-
tos como tristeza, angus-
tia, ansiedad, y permitale
hablar de esto. Guielo en
la busqueda de ayuda a
través de las lineas de
atencién en su ciudad.

Ensefieley entrene con
él ejercicios de respir-
aciény meditacién a
través del teléfono o de

%93 video llamadas.

Eropecio ci Enviiecmisnio ot

AT & Fundosién

g @)= = Saldarriago
’@‘ Concha 9



Fortaleciendo
_conocimientos
para el futuro.

¢ Cuenta de ahorros de Bancolombia Nro 623-382698-09 / Cuenta corriente de Davivienda Nro 84569999356
* Realizga el pago a nombre de Caja de Compensacién Familiar de Caldas Confa. Nit 890806490-5
* Enuia el comprobante de pago al correo electrénico educacion@confa.co

Recuerda que
* Correo electrénico: educacion@confa.co Cco nta mos con
* Chat web: confa.co X L.
* Centro de informacién al cliente: 606 8783430 opcion 5 tal"lfGS subsidiadas
* Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50 esquina. .
¢ Centro Empresarial Capitalia: Cra 23 # 63 - 39 pCerl aﬁllGdOS y
* Centro Comercial Mall Plaga: Avenida Kevin Angel beneﬁciarios.

* Finanfuturo: Calle 20 #21-17



A trauvés de la educacién contribuimos al desarrollo personal, la formacién ciudadana,
la productividad y la competitividad en el Departamento. Los cursos de Confa son la
oportunidad de complementar o actualizar conocimientos para adquirir o perfeccionar

competencias y habilidades en corto tiempo.

Area Informatica: agrega valor a tu perfil profesional.

Destrezas Digitales 20 horas
Seguridad Informdtica del Usuario Presencial
Destrezas Digitales 20 horas
Seguridad Informdtica del Usuario Virtual
Microsoft Excel Introduccion
Microsoft Excel Intermedio 40 horas

- Presencial /
Microsoft Excel Macros Virtual
Informadtica desde cero
Microsoft Excel Core (Certificacion Internacional) 25 horas
Microsoft Excel Expert (Certificacion Internacional) Pri/sifpucgﬁt /
Ciberseguridad (Ethical Pentester Certified) 48 horas

Virtual

Area Administrativa: entendiendo La organizacién desde adentro podrds

desarrollar propuestas orientadas al logro de los objetivos.

Gestion del Talento Humano

Gestion de Costos y Presupuestos

Auxiliar de Nomina

40 horas

Contabilidad Basica

Presencial /

Excelencia en Servicio al Cliente

Virtual

Cuidadores del Adulto Mayor y Personas Dependientes m 40 horas

Presencial
Competencias Transversales
(Comunicacion Asertiva, Trabajo en Equipo, Liderazgo Personal, 8 horas
Adaptacion al Cambio) Pri/%epa?l /
irtua

Preparacion para el Retiro (Personas préximas a pensionarse)




Personas mayores: cursos para desarrollar nuevas habilidades que
contribuyen a tu vida diaria.

- Destrezas Tecnologicas 4 horas
: Dispositivos Moviles Presencial
Taller de Huertas y Jardineria
Taller de Cactus y Suculentas 4 horas
Presencial
Taller de Floristeria w
Manejo de Sistemas 20 horas
Presencial

8.
9. ®E

‘ l a(\h9 | 1”“;'CE
M . 6C
de DQ ?\“gu

12. ®C
13. ®C

{ (
_jYa no debes postularte! [ .

Selecciona al aliado de tu preferencia.

Aplica para afiliados, beneficiarios y conyuges categorias Q.
A y B. Que sean estudiantes de 10° o ciclo 5. También para 1 3. A
los graduados de bachillerado en el 2021. l”
Modalidad virtual, bimodal para municipios y presencial

para Manizales y Villamaria. f 19.

onfa

Siguenos:[Iv O C Contigo, con todo . (

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Piblica

La Caja de Compensacion Familiar de Cal-  de diferentes medios, bajo los principios de  normas, informes, descripcién de seruicios,
das, Confa, en cumplimiento de la Ley 1712  transparencia, eficacia, calidad, gratuidad, formas de atencién al cliente, formatos y
de 2014 de Transparencia y del Derecho de  responsabilidad e inclusién. En virtud de lo  formularios para el uso de servicios. Excep-
Acceso a la Informacién Publica, garan-  anterior, en la pdgina web confa.co se en-  tuado la informacién que es clasificada y
tiza el acceso a esta informacién a través  cuentra publicada la la reglamentacién, reservada de la Corporacion.

Reuista Confa - Educacién




Convenio Centro Colombo Americano

Los afiliados y sus beneficiarios pueden acceder a la
oferta de Inglés con descuentos de acuerdo con su
categoria de carné: Inglés para nifos de 7 a 12 anos,
jovenes de 13 a 16 anos, y adultos desde los 17 anos.

El Centro Colombo Americano es un Centro Cultural
Binacional donde los estudiantes viven la experiencia
de aprender el idioma Inglés inmersos en la cultura
americana. Este centro ofrece ademds a sus estudiantes,
recursos de uanguardia para el aprendizaje de este
idioma: Biblioteca bilingtie John F. Kennedy' (La Unica en
la ciudad, abierta al publico en general), progromocién
cultural permanente, clubes extracurriculares sin costo
adicional, talleres Make, y asesoria para estudios en los
Estados Unidos desde su Oficina Certificada - Education
USA.

Las matriculas se realizan directamente en el Centro
Colombo Americano.

Direccion:
Sede Estrella: Carrera 24B No. 61A — 50
Sede Fundadores: Nivel 4 C.C. Fundadores

Teléfonos: 6068811525 - 300 339 0827

Carreras
Técnica

Laboral por 5 &n

(=]

Universidad Santo Tomas
Centro de Atencién Universitaria Manizales

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

PROGRAMAS DE PREGRADO SNIES  Observaciones

Administracion Ambiental y

de los RN aorh

Administracién de Empresas 1082

Construccién en Arquitectura :

e Ingenieria 4400 b etliEtel @
— e distancia

Ingenieria en Informdtica 52595

Ingenieria en Logistica y 105774

Operaciones

Zootecnia 53097

PROGRAMAS DE POSGRADO
Especialigacion en Gerencia
de Empresas Agropecuarias
Especializacion en

Gestion para el Desarrollo 7512
Empresarial
Especializacion en Gestion
Integral de Cuencas 15544
Hidrogrdficas

T475

Modalidad a
distancia

FACULTAD DE EDUCACION
PROGRAMAS DE PREGRADO
Licenciatura en Biologia
Licenciatura en Educacion

105858

Programa con
105776 | Acreditacion

Injfetel -~ de Alta

Licenciatura en Educacion 106034 | Calidad

Religiosa

Licenciatura en Lenguas S1648

Extranjeras Inglés i

Licenciatura en Teologia 54059 MOdOUqu a
- o o distancia

Licenciatura en Tecnologia e 105777

Informdtica

PROGRAMAS DE POSGRADO
Maestria en Ambientes
Bilingles de Aprendigaje -
100% VIRTUAL

110266 | Modalidad a
distancia

Maestria en Diddctica 105393
Maestria en Educacion Programa con
Acreditacién
19996 | g Alta
Calidad
Moestnq’en Gestion y 106755 Modalidad a
Evaluacion Educativa distancia

Direccion: Avenida Paralela Cra 25 N° 56- 04
Teléfono: 3174284463 - 6068812494

Email: manizales@ustadistancia.edu.co
www.ustadistancia.edu.co

Facebook: Universidad Santo Tomds a Distancia
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coragones pacientes trabajando por
sanados. atendidos en la la salud
especialidad cardiovascular
de hemodinamia. de los caldenses.

Confa == |

Siguenos: {3 w @@ | confa.co ws,'_t»:_ug}_'{ggﬁqyé@ Salud ‘

r

A SHNJ:EIm-IchQ D%ﬁl!&'ic? PIA’RIZQELalPOISEA%IﬁHSA. CO" fa

por 1 Secretars e Eaucacion Departamenta s caass | PIENSA EN TU FUTURO, ESTUDIA EN INTED ! Contigo, con todo

TECNICO LABORAL EN:
ATENCION A LA

gESISTEMAS INFORMATICOS PRIMERA INFANCIA

IS CONTABILIDAD Y FINANZAS BiHY (Entocads b Segutéod Geupariona

SECRETARIADO EJECUTIVO

PROGRAMAS DE UN SEMESTRE

EIINFORMATICA EMPRESARIAL B3 i\ DAMENTOS CONTABLES BN INGLES PARA NINOS

e INGLES DISENO GRAFICO  EM INFORMATICA PARA NINOS

®Cra 9 # 9-14 piso 2 7+840-3454 N311-340-9539

FITTAUXILIAR ADMINISTRATIVO

2% intedchinchina@gmail.com I" www.facebook.com/INTEDCHINCHINA

Revista Confa - Educacionw
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MAPANARE §
Danza Arabe SN
Danza Tribal @ :
Flexibilidad

Bollywood

& 3122297 244

9 Cra24#62-39
A un costado del coliseo Mayor

(@mapanareacademia

Matriculate en

Ciclos de 10 clases - una semanal

Bebés artistas
Pintacuentos Clases presenciales y virtuales

Pintura infantil, juvenil c o Conf
y adultos. onvenio Confa

Iniciacion musical CategoriasAyB
Iniciacién instrumental Programa Familias Solidarias

Guitarra acustica y Fuerzas Militares
Organeta

Violin

Técnica vocal infantil, .
juvenil y adultos. & corporafaelpombo@gmail.com

Fotografia ® @) corafaelpombo ©® 3217775348



Alesanden

Escntla Ae

© 6

(4772222 vios sovenes v ouios »
X INICIACION A LA DANZA g CLASES PERSONALIZADAS

* DANZA INFANTIL . Guitarra acustica y eléctrica, ukulele, bajo eléctrico,

piano, organeta, bateria, técnica vocal y todos los
* DANZA JOVENES instrumentos que integran la Orquesta Sinfonica
% DANZA URBANA

% RITMOS LATINOS

31 76579588

Q 606895686553 servicioalcliente@batutacaldas.com
@ @BatutaCaldasOficial ©@@batutacaldas
QCarrera 22 # 70B-31-San Rafael-Manizales

%M@OO

Forrmacion Dancislica

Artes pldsticas, danga y musica.

~cé% dé/ ém’/a

NINOS, JOVENES Y ADULTOS
MOVIMIENTO CREATIVO b s

¢/~ ENERGIA EN MOVIMIENTO

FORMACION ENFOCADA
(RITMOS LATINOS,MODERNOS Y MAS]

(~> AERO RUMBA

¢BAILAMOS?

Matriculas abiertas (&) Tarifas subsidiadas. .

Conoce mds en confa.co

«Dangas folclérica -« Dibujo  * Fotografia.
*Ballet * Guitarra

-_ ]

Ocarrera 23 # 54-25 Sector el Triangulo
®32]1308 1824
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DE BAILE ¥
FORMACION ARTISTICA

ultos y ninos ge=ce

TELEF!
CALLE 65 #24 -89 4

DIRECCION  AVENIDALINDSAY (%
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La Corporacién Magusi brinda a los beneficiarios
en condicion de discapacidad, alternativas de
fortalecimiento en los procesos sensoperceptivos,
cognitivos, comunicativos y del mouimiento:

eRehabilitacién Integral.
eTaller de percusion.
eMusicoterapia.

eTaller de arte.
eAnimacion a la danza.

En los talleres artisticos las personas en situacién de
discapacidad interactlian con sus pares, alcanzan
aprendizajes, aumentan la autoestima y suplen
necesidades ffsicas, psfquicas, sociales, y cognitivas.

Inscripcidon mensual. Tarifa subsidiada.
Ponte en contacto: 6068961625

corporacionmagusi@hotmail.com




315300 9934
j15 463 6060

jTe veo bien!
Fortaleciendo tus
competencias Yy habilidades.

Accede a confa.co conoce La oferta e inscribete con nuestrosatiados.

Apravecha las tarifas subsidiadas segtin tu categoria de afiliacion.

Siguenos: [ w I3 [© | confa.co

524502 9600
j14 616 6594

= Mangjo de mdquina plana (&

* Patronaje bdslco femenino (¢

= Elaboracidn de Lortus u ponqués
* Cocing bdsh:u
=Ensaladaos (¢ as)
. MuquiLln]e + horas)

- Artes plasticas infantil

- Artes plasticas virtual

- Dibwo \ pintura adultos

- Dibuyo y pintura juvenil
- Talla en wmadera

“UiVA tA ViDA”

- [RIDA KAHLO

Tarifa subsidiada para afiliades confa
categoria AP

Q) (ALLE 54 #23-103 EL TRIANGULO
(ALLE 44 #23-34

ANDAP

Encuéntranos en Manigales cor

= Macramé (& horos
* Tejldo de mochlilos wugm
= Adornos navidenos (¢
= Reparacion de celulal I’GS
= Reparacion de computadoms busmo as)

jContamos con modalidad virtual y presenciall

Encuentranos en Manigales con nuestro curso de:

* Tejido Wayuu
= Lenceria de hogar
« Adornos navidefios

* Decoracion con globos
* Monos y empaques

+ Duracion: 40 horas +

Encuentranos en Man

+ Joyeria y bisuteria
« Duracion: 50 horas »

“Aplican condicionas de lps operndores externos por ubicocian Y modalidades.




Promoviendo hdbitos
de vida saludable

Muevete, a

iEligeel d

ahora es trimestral y continua contribuyendo en elemento articulador para la formacién de habitos de

EL programa de formacion deportiva en Confa utilizando el deporte y la actividad fisica como
la formacién integral de nifos, jéuenes y adultos, vida saludable.

Actividad acudtica y natacion

Actividad Acudtica y Natacion

La actividad acudtica en los bebés y hasta los cuatro anos
sirve para afiangar los lazos familiares de los padres con el
hijo, asi mismo; generando adaptacion en el medio y de
esta forma contribuir al buen desarrollo de habilidades
motoras, todo esto se realiga por medio del juego (rondas) y
la utiligacion de juguetes e imitacién.

En las edades de cinco anos y adelante se orienta el
aprendigaje de las cinco habilidades motoras acudticas
bdsicas buscando una coordinacion gruesa de Los estilos de
la natacion libre,espalda, pecho, mariposa y natacion con
aletas.

Sedes de prestacion del servicio Complejo Acudtico Bosque
Popular EL Prado.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaza,
puntos integrales Mall plaga, Capitalia, Finanfuturo, Confa
sedes San Marcel y La 50.

wpciones trimestry

H:’ Revista Confa

Artes Marciales, karate d
y defensa personal

Artes Marciales Karate Do y
Defensa personal

En Confa se pretende ofrecer a sus usuarios una de estas
antiguas artes marciales de origen Japonés, el Karate Do.
Con su estricta y completa metodologia de aprendizaje,
entrenamiento, principios éticos Yy filoséficos que en él se
aplican, sentando asi las bases para una correcta cultura
social y deportiva.

Sedes de prestacion del servicio: gym Versalles Plaza y sede
La Asuncién.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaga,
puntos integrales Mall plaga, Capitalia, Finanfuturo, Confa

sedes San Marcel y La 50.

Inscripciones trimestrales

w




L iniciacion
deportlua

cede la Asuncion _

xploratzién
motrlz

gede Lo Asuncion I.

Iniciacion deportiva dirigida a
ninos 6 a 8 anos

Exploraién Motriz dirigida a ninos
3 a5anos

Mediante actividades jugadas enfocadas a los pre deportivos
los ninos conoceran mds de cerca el deporte de su predileccién
o talento, y asf fortalecerdn sus habilidades fisicas generales
y especificas de dichas disciplinas.

Sedes de prestacion del servicio: Centro de Actividad Fisica
Versalles Plaza, Confa sede La Asuncién y Bosque Popular EL
Prado.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaza,
puntos integrales Mall plaza, Capitalia, Finanfuturo, Confa
sedes San Marcel y La 50.

ELnivel de exploracién motrig Confa permite que los padres de
familia sean protagonistas directos en Los procesos deportivos
desus hijos entrelos 3y 5 anos de edad; y asf den cuenta de Las
habilidades especificas y puedan crear conciencia deportiva a
través de actividades y tareas jugadas y orientadas.

Sedes de prestacion del servicio: Centro de Actividad Fisica
Versalles Plaga, Confa sede La Asuncién y Bosque Popular EL
Prado.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaza,
puntos integrales Mall plaga, Capitalia, Finanfuturo, Confa
sedes San Marcel y La 50.

\mscﬁpciones tﬁmesi/

Revista Con[ai!l




Contribuyendo al
bienestar.

Juegos Deportivos
Empresariales

Vil Juegos deportivos empresariales Manizales

Andi, Cadmara de Comercio de
Manigales por Caldas, Camacol,
Fenalco, Alcaldia de  Manizales,

Lo alianga conformada por Acopi,

Disciplinas

Disciplinas de conjunto:

+  Baloncesto masculino. Modalidad 3
X 3.
Baloncesto femenino. Modalidad 3 x
3.
Voleibol mixto (minimo una mujer en
el equipo y en campo de juego)
Microfutbol masculino
Microfutbol femenino
Fatbol 5 Masculino cancha sintética
Santdgueda - Alterna Manizales
Bolos mixto categorfa especial y
nouatos (dos hombres, dos muijeres)

+  Tejo masculino
Minitejo femenino

Disciplinas individuales:

Fifa 22 PS4. Mixto (nueuvo) en centro
Recreacional La Rochela.

+ Ajedreg masculino y femenino.
Tenis de Mesa masculino novatos y
expertos.
Tenis de Mesa femenino nouatos Yy
expertos.

«  Tenis de Campo masculino.

+  Tenis de Campo femenino.
Billar Tres Bandas masculino.
Natacion masculino (Para nadadores
de nivel aficionado)
Natacién femenino (Para nadadoras
de nivel aficionado)

E:I Revista Confa

Gobernacién de Caldas y Confa, busca
contribuir al reencuentro empresarial,
aportar al mejoramiento de la calidad
devidayelbienestardesustrabajadores

«  Carrera  Atlética Masculino  y
Femenino - Corre Saludablemente
Centro Recreacional La Rochela
Ciclomontanismo ~ Masculino -
Travesia en Bici tu reto es culminar la
prueba. (Ruta del condor Municipio
Villamaria)

«  Ciclomontanismo Femenino =
Travesia en Bici tu reto es culminar la
prueba. Ruta del Condor municipio de
Villamaria
Short Track

Todas las disciplinas se desarrollardn en
diferentes escenarios deportivos de la
ciudad y en los Centros Recreacionales La
Rochela y Santdgueda de Confa los dias
domingo y eventualmente segin acuerdo,
sdbado.

Juegos Deportivos
Empresariales en La Dorada

Asi mismo en La Dorada se desarrollan
los Juegos Deportivos Empresariales,
buscando descentraligar nuestras
actividades y asi contribuir al bienestar
social de los trabajadores, a través de la
prdctica deportiva.

\ /J
Deportivos

empresariales

a trdues de la realizacién de los VIIi
Juegos Deportivos Empresariales los
cuales se llevardn a cabo hasta el mes
de noviembre.

Disciplinas

Fatbol 8
Futbol 5 masculino y femenino
Voleibol Mixto
Tenis de Campo: Cancha Rendn Barco
+  Baloncesto 3x3
+ Ajedreg
«  Billar
Billar pool
Tenis de Mesa
Minitejo
. Rana

Los encuentros deportiuos se desarrollardn
en el Centro Recreacional Alegria Tropical.

Con la realigacién de estas actividades se
brindan opciones de deporte y actividad
fisica a los trabajadores en Caldas,
fortaleciendo hdbitos de vida saludable y
a su veg contribuyendo con la calidad de
vida de los mismos.

‘

La Dorada 2022

Muévete, activate jElige el deporte!




Mueévete, activate,
elige el bienestar.

“Centro de Acondicionamiento
Fisico CAPF. Versalles Plaza:

+ Horarios de atencion: lunes a viernes 6:00 a.m. a

9:00 p.m, jornada continua, sdbado de 8:00 a.m. a

2:00 p.m. Domingo de 8:00 a.m a 12:30 m.

Programas

* Readaptacién fisica: 10:00 a.m. a 5:00 p.m.
Jornada continua

e Zumba: jueves 7:30 p.m. Viernes 6:30 p.m.

* Plan estudiantil:

* Horario de atencion: 6:00 a.m. a 6:00 p.m. Jornada
continua, sdbado 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Domingo de 8:00 a.m. a 12:30 m.

, No|9! "
desde 10.000 pesos de acuerdo a la
categoria del carné.

Actividad fisica dirigida al aire libre:

* La Asuncion Manigales: miércoles, uiernes y sabado

alas 8:00 a.m

« Chinchina: Studio Fit Dance. Carrera 7 # 11: Martes y
jueves de 6:00 p.m, y 7:00 p.m.

* Anos Vitales: martes y jueves de 8:00 a.m y 9:00 a.m.

\

_Colocando a latir
el coragon.

Acondicionamiento fisico gimnasio modalidad
presencial
Lunes ajueves 9:00 a.m.10:00 a.m y 11:00 a.m
Martes y jueves 2:00 p.m. y 3.00 p.m
* Clase de Baile: viernes: 9:00 a.m, 10:00 a.m.
*Natacion: natacion para mayores, programa
trimestral en EL Bosque Popular EL Prado, piscina con
calefaccion.
Natacién Santdgueda desde 10.000 pesos trimestre
una veg por semana.
*Programa envejecer bien: programa multidimensional
con enfoque psicolégico y social: 9:00 a.m, 10:00 a.m,
11:00 a.m, 2:00 p.m, 3:00 p.m y 4:00 pm.
* Yoga Anos Vitales: presencial Manigales y virtual para
todo el Departamento.
Martes a viernes, una hora a la semana.
Horarios:
Martes y jueves; 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m
Miércoles: 7:00 a.m, 8:00 am, 9:00 a.m, 10:00 a.m.
Viernes: 9:00 a.m. y 10:00 a.m.
Yoga virtual: miércoles a las 9:00 a.m.

* Yoga presencial mayores de 15 aiios
Martes 6:30 p.m y 7:30 p.m.

Viernes 6:30 p.m

* Yoga Kids

Sdbado 10:30 a.m.

 Zumba Kids (Nuevo): sébado 10:00 a.m.
* Yoga virtual (Manizales y municipios)

//

Martes 6:30 p.m.

\/

Revista ConfaE!




Llegando a cada

__rincon de Caldas.

Como parte del propésito de llegar a nuestros afiliados en Caldas con alternativas que
aporten asusalud y bienestar y les permitan fortalecer sus hdbitos de vida, desarrollamos
aliangas con diferentes gimnasios y centros de acondicionamiento en municipios. Allf

nuestros afiliados acceden a los seruvicios con tarifas subsidiadas o preferenciales.

Gym Body Building

Salamina
Sede: Salamina - Parque principal planta baja del Club Chamberi
Calle 5 # 6-66
Servicios: entrenamiento funcional, entrenamiento HIIT,
entrenamiento en suspension (TRX), entrenamiento HIT box,
reduccion de peso, aumento o reduccion de medidas corporales,
acondicionamiento fisico y coaching de salud y bienestar.
Horarios: lunes a uviernes de 5:30 a.m. a 12:00 m. y 3:00 p.m. a
8:00 p.m
Agenda tu entrenamiento con anticipacion.
Teléfono: 3127460465

Subsidio para categoria A y B.

EL Gym Salud y Figura

La Dorada
Sede: La Dorada - Carrera 6 # 1-14 avenida Los estudiantes
Servicios: acondicionamiento fisico, pesas, cardio y asesorias
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 4:00
p.m a 9:00 p.m. Sébado: 8:00 a.m a 12:00 m. y festivos: 9:00
a.m a12:00 m.
Teléfono de contacto: 311 668 5980

Subsidio para categoria A y B.
* Las matriculas solo los 3 primeros dias de cada mes (No
incluye domingos)

* Los menores de edad al inscribirse deben ir con su acudiente o
representante legal para firmar un consentimiento.

Eﬂeuista Confa

Chinchina y Villamaria
Sede Chinchina: Calle 11 # 8-50 Parque Bolivar
Servicios: gimnasio con clases grupales de step, rumba, cardio
box, funcional, TRX, GAP y spinning, gona cardiovascular y gona
de musculacién.
Horarios Chinchina: lunes a viernes 5:30 a.m. a 12:00 m. - 2:00
p.m. a 9:00 p.m. Sébado 7:00 a.m a 12:00 m. Domingo Yy festivos
de 9:00 a.m a 12:00 m.
Teléfonos Chinchind: 320 7822959
Sede Villamaria: Cra 6 #7-30
Horarios Villamaria: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 m. -
2:30 p.m. @ 9:00 p.m. y sdbado 7:00 a.m. a 12:00 m. Domingo y
festivos: 9:00 a.m. a 12:00 m.
Teléfono Villamaria: 3206384532

www.gymbodybuilding.co

Subsidio para categoria A y B y tarifa preferencial para
categoria C.

Centro de
Acondicionamiento Fisico

(]

CAF&sE

Anserma
Sede: Anserma - Carrera 5#22-32 Avenida del libertador
Servicios: entrenamiento semipersonaligado funcional, pro-
grama de hipertrofia, programa de reduccién de peso, pro-
grama de activacién y mantenimiento fisico.
Horarios: de lunes a viernes de 5:00 a.m a 11:30 p.m y de
4:00 p.m @ 9:00 p.m
Sdbado de 8:00 a.m a 11:30 a.m
Agenda tu entrenamiento con anticipacion.
Teléfonos: 3215762469 - 3183624757

Subsidio para categoria A y B y tarifa preferencial para
categoria C.




Infernal Fit

Smart fit

NCIR %

Riosucio

Sede: Riosucio - Carrera 7 # 11-51
Servicios:entrenamientodemusculacionsemipersonalizado.
Entrenamiento funcional semipersonaligado. Valoraciones
antropométricas. Planes de alimentacién.

Horarios: lunes a viernes de 5:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 3:00
p.m. a 9:00 p.m.

Teléfono: 321 4614062

Subsidio para categoria Ay B
Tarifa preferencial categoria C.

Zona Fitness

IGneSS

Sede: Neira - Cra 9 No. 9-07

Servicios: cardio, mdquinas de musculacién, gimnasia
dirigida, entrenamiento funcional y urbano.

Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00
p.m. a 9:00 p.m. Sabado 8:00 a.m. a 12:30 m. Con reserva
preuvia de horario para el entrenamiento.

Teléfonos: 315 6620671 - 312 8873201

Subsidio para categoria Ay B y
tarifa preferencial categoria C.

smart

Manizales

Servicios: l0s beneficios del conuenio incluyen:

* Acceso ilimitado a todo el CAF: gona fuerga, cardio, peso
libre, funcional, etc.

¢ Clases grupales

° Profesores de planta

* APP mévil gratuita

Adicionalmente, los afiliados y beneficiarios no pagardn

cuotas de inscripcién, ni de mantenimiento anual.

Horarios: lunes a jueves de 5:00 a.m a 10:00 p.m. Viernes
5:00 a.m. a 9:00 p.m. Sdbado 7:00 a.m. a 5:00 p.m, domingo
y festivos 8:00 a.m. a 5:00 p.m

Sede: auenida Kevin Angel entre calles 56 y 57 G, piso 3,
Centro Comercial Mall Plaga Manigales. La Carola
Matriculas: La inscripcion se realiza a traués de confa.co

Body Flex Fitness Spa

Crossgym Mentesana

Viterbo
= Sede: Viterbo - calle 7 #7-61
{ Servicios:  entrenamiento  funcional,
™ entrenamiento de fuerza y clases dirigidas
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a
10:00 a.m. y de 4:00 p.m a 8:00 p.m.
Teléfono: 3128941431

Subsidio para categoria A y B.

JIRE
Riosucio

Sede: Riosucio - Calle 12 No. 6-19 piso 2 Au. 7 Agosto
Servicios: entrenamiento semipersonalizado. Mdaquinas,
cardio y entrenamiento funcional.

Horarios: lunes a viernes de 5:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:30
p.m.a 9:00 p.m.

Teléfono: 312 7491386.

Los afiliados y beneficiarios tienen derecho a 12 sesiones al
mes.

Subsidio para categoria A y B.

Revista Confa E’




Gimnasio Casa Box

Gimnasio Onix gym

onixavv__ (Bl
FITNESS CENTER 4

Villamaria
Sede: Carrera 4 #10-23 PISO Il
Servicios: Entrenamiento semipersonalizado. Gap, Spinning,
TRX, Funcional, Rumba, Tabata y musculacion.
Horarios: lunes a viernes de 6:00a.m. a 12:00 m. y 3:00p.m. a
9:00 p.m. Sabado y festivos de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
Teléfono: 315 662 0671

Subsidio para categoria A y B y tarifa preferencial para
categoria C.

606 8783111 ext. 1422 lindapaola.ospina@confa.co /
andrea.valencia@confa.co

OLYMPICUS

Servicios: Escuela de formacién deportiva en
modalidades como: voleibol, baloncesto y patinaje.
Las edades que se tienen para el ingreso a la escuela
son de los 4 anos en adelante segin la modalidad
deportiva. Formacién Mensual.

Matricula: mensual hasta agotar cupos.

Teléfono: 3113542665.

mﬂeuista Confa
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Chinchina

Sede: carrera 16 No. 6 - 10, barrio Funuascar

Servicios: centro de  acondicionamiento  fisico
especializado en la prdctica deportiva Crossfit, donde
se trabaja gimnasia bdsica, levantamiento olimpico
y se complementa con trabajo de acondicionamiento
cardiovascular.

Horarios: 6:00 am., 7:00 a.m., 8:00 a.m., 9:00a.m. y
10:00 am. 4:00 p.m., 5:00 p.m., 6:00 p.m., 7:00 p.m., 8:00
pmy 9:00 p.m.

Teléfono: 3147358860.

Formacién mensual en wuvoleibol, natacién,
baloncesto y futbol.

Numero de clases:

Voleibol: 22 horas al mes.

Natacién, baloncesto y futbol: 8 horas al mes.
Sede: Wainani Arena Cra 7 - La Julia - Supia
Matricula: mensuales hasta agotar cupos.
Teléfono: 302 2019159.




Club deportivo de ciclismo de montana, cuyo
objetivo es entrenar ciclistas recreativos y
competitivos a través de un programa especial de
entrenamiento que incluye una fase de iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento.

Numero de clases: 12 sesiones al mes
Sede: escenarios deportivos de Manigales y Salamina
Matricula: hasta agotar cupos.
Teléfono: 3127983716. Daniel Blandon
Pagina web: www.bikowelt.com/club

Subsidio de

Lectura Avanzada

Rompe esquemas

Lee 2.000 palabras por minuto

Natacién: entrenamiento deportivo en Natacién
para ninos, jéuenes y adultos

Niimero de Clases: 4 sesiones al mes.

Sede: Manganares

Sede de inscripcion: oficina Confa Manganares
Matricula: Mensual para natacién y semestral para
futbol hasta agotar cupos.

Teléfonos: 312 7607061 - 322 8114143

iPorque tu lo
pediste!

Ahora somos mds
accediendo a este beneficio.

Accede a Las becas con tarifas subsidiadas.

Categoria A: $140.000 | Categoria B: $260.000

Aplica pnrn’aﬁllndos, henel?cinrius Yy cé_nyuges Formacion virtual.
Ponte en contacto e inscribete con Auan-C

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Luz Maritza Duarte Barreto
luz.duarte@avanc.la | 314 285 8687

Siguenos: 3 w @ (©) | confa.co

*Aplican condiciones y restricciones Cupos Llimitados.

Confa

Contigo, con todo

Revista Confaa



— iTeveo bien!

[

= Proyectando
& nuevas oportunidades

(-]
—

Ponte en contacto

Gracias al convenio entre Confa y la Alianga Francesa Manizales los afiliodos Inscripciones e inquietudes: Jorae M. Corltés
y beneficiarios podrdn aprender este [dioma con tarifas subsidiedas. pl: L q % g
comercial. manizales@aliangafrancesa.org.co

Matriculas abiertas © 310 286 2083

wn fa d,f . AllianceFrancaise

Contigo, con todo

iTe veo bien!

Proyectando nuevas oportunidades

Encuéntranos en Manigales
- Dos grodes en un ono no es validacion.
- Educacian: 50% presencial, 50%uirtual.
« Matriculas abiertas =

Contactanos: 606 830 1333 | 606 880 1200 | 322 218 2111
colegioboston.edu.co

_Somos el Colegio Boston aliados de Confa
~  comprometidos con tu calidad de vida. d—)
e

Accede a nuestros servicios con Las tarifas subsidiadas
Confa para Categorias A y B.

TOLEGIO BOSTON

Siguenos: 3§ W 3 (©) | confa.co a;hgunfmqm @ y

ke 2
A, ¥
N TR
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Importancia de la valoracion
fisica antes de iniciar un programa

de actividad fisica

Daniel Fernado Londono

Docente Centro de Actividad Fisica y
Ejercicio Confa

on frecuencia encontramos
Cpersonos que desean iniciar
algin  tipo de actividad
fisica que permita mejorar su
salud, generalmente ocurre  por

recomendacion médica, lo importante
es hacerlo de manera segura y es vital
saber cudn saludable .

EL Centro de Actividad Fisica y ejerci-
cio de Confa gimnasio Versalles Plaga
cuenta con la valoraciéon fisica fun-
damental para la prdctica segura del
ejercicio, este es el paso a paso:

1. Al ingresar a nuestro CAPF
gimnasio  deberds  diligenciar un
cuestionario (Par-q) por sus siglas en
inglés "Physical Activity Readiness
Questionnaire"  que  traduce: -
Cuestionario  sobre  preparacion
para iniciar una actividad fisica
- desarrollado  por la Sociedad
Canadiense de Fisiologia del Ejercicio,
una herramienta de siete preguntas
utilizada para deteccién de posibles
enfermedades en individuos que a
simple vista no tienen problemas
de salud y desean iniciar actividad
fisica, se debe diligenciar por todas las
personas entre 15 y 65 anos de edad,
para personas mayores de 65 anos
serd su médico quien dard el visto
bueno, diciendo que se encuentra en
condiciones para iniciar un programa
de actividad fisica.

2. Una veg se inicia, nuestro interés
es poder conocer mds sobre tu estado
de salud y condicion fisica actual,
algo fundamental en este momento
porgue nos brinda informacion y
conocimiento de cémo interuenir. Si es
necesario, de acuerdo a lo encontrado,
se dard la recomendacion de solicitar
cita con médico deportélogo en
convenio con Confa con un costo
adicional bajo y asequible, y con.su

orientacién, obtendremos la guia de
entrenamiento para mejorar tu salud.

Recuerda que en la practica
de  cualquier actividad  fisica
llevamos nuestro cuerpo a unas
intensidades submdximas, buscando

Entendiendo las
_necesidades de
estros afiliados.

adaptaciones para
con cada entrenamiento, en nuestro
CAPF contamos con profesionales
expertos para acompanar y orientar
de la mejor manera tu proceso

ir mejorando

adaptado a las
objetivos personales.

necesidades y

En la valoracién fisica te acompanamos asi;

e Se diligencia una ficha de salud para identificar posibles enfermedades
generales y/o especificas, que nos dard una Lug sobre su estado y salud
en general.

e Una valoracion postural buscando alteraciones que pueden afectar la
correcta ejecucién de ejercicios.

e Eualuamos la composicion corporal por bioimpedancia bdscula (peso,
indice de masa corporal (imc), % de grasa, % de musculo, grasa visceral,
kilocalorfas, edad biolégica), datos que son importantes en la orientacion
de un programa de entrenamiento en funcién de mejorar la composicion
corporal. Como referencia en el hombre la grasa general estaria entre
un 15% Y 20% y en mujeres entre 25% y 32%.

e Para finalizar evaluamos condicion fisica; flexibilidad, test cardiovascular,
fuerza abdominal, fuerga de tren superior y fuerga de agarre.

La valoracién fisica nos permite saber cdémo estd constituido el cuerpo,
encontrando factores de riesgo, y lo mds importante ir sistematica y
periédicamente evaluando cambios, evolucion y ajustar.

Los valores encontrados y datos anteriores marcanelinicio de una actividad
fisica segura y responsable dentro del gimnasio, siempre queremos
acompanar y orientar por el mejor camino. Finalmente, somos individuos
creados para el mouimiento,«l@ inactividad puede llevar al cuerpo a
colapsar generando complicaciones a nivel fisico y mental. “Muéuete tanto
como puedas’s
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Facilitando el
envejecimiento saludable.

Diana Maria Restrepo
Coordinadora servicio de Actividad Fisica
Deportes y Confa Mayor

mayores  trasciende la  vida

saludable, su prdctica actlda
directamente en la  prevencion,
tratamiento y  rehabilitacién  de
algunas condiciones o enfermedad
mejorando la salud.

|—o actividad fisica de los adultos

Es comun conocer los multiples e
invaluables beneficios de la actividad
fisica como hdbito en la calidad de
vida de las personas, pero es poco
el conocimiento en la relacién
estrecha de la actividad fisica con la
funcionalidad y el aspecto social y
emocional de los mayores de 60 0 65
anos.

Entendamos primero que la actividad
fisica es “cualquier mouimiento
corporal producido por los musculos
esqueléticos, con el consiguiente
consumo de energia”, Organigacion
Mundial de la Salud, con multiples
beneficiosparalasaludporquepreviene
el deterioro de drganos y sistemas
de enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, digestivas, alteraciones
musculares y articulares, lo cual evita
el riesgo de caidas, mantiene el peso,
la grasa total, controla la diabetes y
algunos tipos de cdncer.

Enlavejezfueradeestadimensién fisica

mﬁeufsm Confa

descrita, actda de manera importante
en la dimension mental, social y
afectiva pues cualquier ejercicio fisico
realigado con regularidad  mejora
el estado animico, las relaciones
sociales, reduce la ansiedad, fortalece
la autonomfa, autoestima y potencia
las funciones cognitivas.

Estudios han demostrado que la
experiencia emocional positiva
generada desde la prdctica fisica se
relaciona con una mayor salud, el
bienestar y resiliencia, aspectos claves
en la vejez ( Vecina Jiménez, 2006).
Ademds genera que el individuo se
torne mds receptivo, creativo, flexible,
mayor disposicién a buscar soluciones,
a escuchar y ayudar. (Fredrickson,
2001). Es asif, que estar fisicamente
activo estd relacionado con beneficios
en todas las dimensiones del ser
humano y en la etapa de vejez lentifica
el proceso y promete a una etapa
fantdstica de vejez.

Nuestro propésito desde Confa Mayor,
es fomentar y facilitar  prdcticas
integradoras en las dimensiones fisica,
mentales, sociales para que nuestros
mayores disfruten de vidas activas,
auténomas, independientes y felices;
evitando por sobre todo la inactividad
fisica, pues sus repercusiones son
negativas para el bienestar de
las personas, de la familia, de la
comunidad y del sistema de salud.

Actividad fisica en adultos mayores,
un programa de vida saludable

Recomendaciones segiin la Organizacion
Mundial de la Salud para mayores de 60
anos

e Realizar actividades fisicas aerébicas
moderadas durante al menos 150 a
300 minutos.

Actividades fisicas aerdbicas intensas

durante al menos 75 a 150 minutos;

0 una combinacion equivalente de

actividades moderadas e intensas a Lo

largo de la semana.

eRealizar actividades de
fortalecimiento muscular moderadas
o mds intensas que ejerciten todos
los grupos musculares principales
durante dos o mds dfas a la semana,
ya que tales actividades aportan
beneficios adicionales para la salud.

e Limitar el tiempo dedicado a
actividades sedentarias.

Todos las personas mayores deberian
tratar de incrementar su actividad
fisica moderada a intensa por encima
del nivel recomendado.

Los adultos de 65 o mds anos,
deberfan realizar actividades fisicas
variadas y con diversos componentes,
que hagan hincapié en el equilibrio
funcional y en un entrenamiento de
la fuerga muscular moderado o de
mayor intensidad, tres o mds dias a
la semana, para mejorar la capacidad
funcional y prevenir Las caidas.

EL principal riesgo de
mortalidad para las personas
mayores que no hacen
actividad fisica es de un
20% a 30% con relacion a las
personas mayores que hacen
actividad fisica.

Fisica +
Mejora Capacidad Fisica
y Social = Calidad de
Vida Emocional
y Cognitiva

Actividad




Camping en La Rochelad
una aventura de lujo

hora ir de camping a la gona de
A Santdgueda en Palestina, Caldas,

es una aventura con todas las
comodidades. Y es que Confa, se dio a la
tarea de remodelar su zona de camping y
hacerlo con un diseno que nada tiene que
envidiarle a otros lugares similares en el
pais o incluso en el mundo.

Uno de los impactos que tiene el sistema
de compensacién en Colombia es la
posibilidad de acceso a la recreacién y el
sano esparcimiento en espacios dotados
para tal fin, donde se uiven experiencias
inoluidables y asequibles para las familias
afiliadas categorias A o B.

El equipo del proyecto se detuvo en cada
componente, cada metro cuadrado y a
través de ingenierfa de detalle disenaron
una propuesta que no solo permite el
descanso en una gona verde, sino que se
integra con el lugar. La naturaleza y todas
las plantas nativas que allf ya existian son
parte del paisajismo, lo que Lo lleva a ser
una aventura Unica.

La zona de camping estd sumergida en la
naturalega propia del Centro Recreacional
La Rochela, el sonido del lago y la fauna
propia del sector acompana cada minuto y
la fauna. Arboles, guaduales y las plantas
del lugar embellecen cada uno de los
espacios de los senderos y forman parte
fundamental de esta experiencia.

Cada lote de camping cuenta con su propia
baterfa sanitaria y de ducha, la cual es al

aire libre, tan privada como se requiere,
pero con el contacto natural propio de este
tipo de alojamientos. Un espacio social con
sombra a través de un deck, nevera, asador,
que a su veg sirve para hacer fogata, wifi,
conexiones  eléctricas Yy  cerramiento
natural, lo que favorece la privacidad de
las familias. Este modelo deja atrds el uso
de zonas comunes como cocinas y banos,
entregando comodidad, confort y lujo.

Sumado a ello este tipo de alojamiento
tiene incluida snack para la noche,
desayuno y almuergo, algo nouvedoso
que permite un verdadero descanso y la
diversion de las familias, Lo Uinico que deben
que llevar serd la carpa de 3m x 5m y claro
esta la disposicién para vivir una aventura
diferente.

Uriel Hernando Bernal Marin, Gerente de
Servicios Sociales en Confa, se muestra

Fomentando
__ espacios de
recreacion.

apasionado por este proyecto que trae
modernidad al Centro Recreacional y lo
pone a la vanguardia en alojamiento. “En
un espacio de 11 mil metros cuadrados se
construyeron 17 lotes con un promedio de
alojamiento de cinco campistas por cada
uno, cerca de 85 personas disfrutando de
este camping de lujo” manifiesta.

Una experiencia de descanso con todo
incluido, y los momentos de integracion
giran en torno a las actividades del Centro
Recreacional, e incluso de la fogata o el
asado en familia. Las gzonas comunes estdn
compuestas por sala de teleuvision por cable
Yy gona de estar.

El Gerente de Seruicios Sociales de Confa
afirma que “la inversion fue alrededor de 3
mil millones de pesos, que incluyé la obra
civil, adecuaciones del terreno, dotacion
y mobiliario”, asf el Centro Recreacional
La Rochela ahora tiene tres tipos de
alojamiento dirigidos a diferentes perfiles,
cabanas, apartamentos y camping.

Es un compromiso permanente de
Confa ofrecer servicios con experiencias
memorables, a la vanguardia, modernas
Yy seguras, que queden en el coragdn de
los visitantes, y con este nuevo proyecto
hecho realidad se contintian cualificando
los atributos en el Centro Recreacional La
Rochela.

Asi que... jcudndo nos vamos
de camping a La Rochela?

Revista CO/’IEGEI
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HERMANAMIENTO DE CALDAS Y ANTIOQUIA

entro del Plan de Desarrollo
D 2020 - 2023 “Unidos es

Posible”, el Gobierno
Departamental planted una vision
detrabajoconjuntoentreAntioquia
y Caldas, con miras a generar
las condiciones para adelantar
acciones que permitan velar por
el bienestar de estas dos regiones
hermanas, donde su cultura y las

convicciones de sus pueblos son
similares, y comparten el objetivo
de impulsar la competitividad y
el desarrollo, destacando en el
contexto nacional.

Es asi como en el marco de
dicho hermanamiento, nace la
RAP del Agua y la Montana,
como una Regién Administrativa
de Planificaciéon que generard

sinergias para potenciar
las ventajas comparativas
Y competitivas de cada
departamento, e impulsar

proyectos regionales que sean de
utilidad, no solo para la entidad
territorial, sino también para los
municipios uecinos, articulando
objetivos, programas, proyectos y
acciones.

A continuacion, haremos un recorrido por los principales proyectos conjuntos en términos de infraestructura:

VIA DEL RENACIMIENTO: 200 kilémetros que conectan La Dorada,
Norcasia, Florencia, Puente Linda, Narifio, Sonson y La Unién, los cuales cuentan con
estudios y disenos en Fase 3. Mediante conuenio firmado entre INVIAS y el Gobierno
de Caldas, se asignaron $215 mil millones para inuvertir en la pavimentacién de esta
via, los cuales estdn distribuidos en Vigencias Futuras a 2030 (conuenio No.2041 de
2021)

TRAMOS RIOSUCIO - JARDiN, SUPIA - CARAMANTA Y
BERLIN — FLORENCIA: Estas tres uias requieren una inversién cercana a

$90 mil millones ($30 mil millones cada tramo). Actualmente se cuenta con $39.4
mil millones de INVIAS y el departamento de Caldas (convenio No.1720 de 2021).

" CONEXIONES
VIALES

EL reto es trabajar para que el dragado del rio Magdalena se extienda
progresivamente hasta La Dorada, Tolima, Cundinamarca, Boyacd y Antioquia,
ya que la APP actual solo llega hasta Barrancabermeja. Es importante avangar
con el dragado para barcazas de bajo calado, y las obras complementarias y de
mantenimiento del canal navegable.

Serequiereimplementarunareddetransportesoportadaendos ejes fundamentales:

NAVEGABILIDAD DEL RiO
MAGDALENA

PLAN la hidroufa del Magdalena y el corredor férreo del rfo Cauca, ambos enlagados por

MAESTRO un ferrocarril de montana que parte de puerto Lépez en la hidrouvia del Meta, pasa

FERROVIARIO  porelAltiplano, baja a La Dorada, y llega al Km41 donde se articularfa al Tren de
Occidente y al Nuevo Ferrocarril de Antioquia.

AEROCAFE Tendré la capacidad de brindar soporte a la estructura aérea del departamento de

Antioquia, en especial por su cercania al aeropuerto de Rionegro. Este aeropuerto
serd una oportunidad de mejorar movilidad de pasajeros y mercancias entre
ambos departamentos, agilizar su trdnsito y permitir el desarrollo de otros sectores.

Es muy importante tener estos proyectos priorigados dentro de la RAP, ya que de este modo
contaremos con una narrativa conjunta paralainclusion de los mismos en el Plan de Desarrollo
Nacional, con base en argumentos politicos, técnicos y administrativos, y asi mismo, serd
posible unir recursos para dar solucion a problemas comunes de forma eficiente.

Fuente de informacién: Gobernacion de Caldas

mﬂeulsta Confa



Energia renovable

paneles solares
2 2 8 ubicados en el
Centro  Recreacional

Santdgueda componen el proyecto
de energia renouable de Confa, el
cual tiene una capacidad instalada
de 124,26 kWp. Una inversiéon de $482
millones que incluyen la ingenieria,
construcciéon e interuentoria  del
proyecto.

A través del mismo Confa busca
reducir el gasto operacional del
servicio de energia eléctrica y
minimigar el impacto ambiental
generado  por el  consumo
energético en el Centro Recreacional
Santdgueda y asi contribuir a la
sostenibilidad, uno de los propdsitos
de la Cqja.

EL mismo se llevd a cabo con CHEC,
una de las empresas emblemdticas
del Departamento y que hace una
apuesta importante por la energia
renovable, un aliado estrotégico para
hacer realidad este proyecto, que es
uno de los mds grandes construidos
ala fecha en Caldas, el cual tuvo una
duracion de seis meses.

L@ opuesta de Confd

Este proyecto de autogeneracion a
pequenaescala deenergiarenouable,
en su primer ano de funcionamiento

espera  generar 183,18 MWh/
ano de energia, mds o menos el
equivalente al funcionamiento de
por lo menos 50 viviendas, lo que
representar@ un ahorro esperado
en la factura del seruicio energia
eléctrica en su primer ano de
operacién de aproximadamente el
50% y mitiga el impacto ambiental,
por la disminucién  de
aproximadamente

2.361 toneladas de

CO2 equivalentes

dejadas de emitir a la

atmosfera durante su

vida dtil, lo que nos

garantizard ser mds

eficientes y sostenibles en

el uso de los recursos.

Es importante mencionar que el
Centro Recreacional La Rochela
también cuenta con una granja solar
compuesta por 75 paneles ubicados
en la cubierta de la taquilla en el
sector de ingreso para pasadia, con

Apostdndoleala
,_sostenibilidad

una capacidad instalada de 24,4
RWp equivalente al 5% en ahorro
en la factura de energia eléctrica y
que se encuentra en funcionamiento
desde el ano 2018, una primera
aproximacién que higo Confa a los
temas de energia renovable.

El proyecto en el Centro Recreacional
Santdgueda hace parte de una serie
de siete iniciativas diagramadas en
laruta deimplementacién de energia
sostenible en las sedes de Confa;
para el segundo semestre del
ano 2022 se espera intervenir el
Centro Recreacional Alegria
Tropical en La Dorada -
Caldas, donde se espera
instalar una potencia de 25,6
RWp lo que representaria un
ahorro promedio mensual de
3.000 kRWh equivalente al 37%
de ahorro en la factura de energia
eléctrica del Centro, buscando
con ello seguir contribuyendo a la
disminucién de la contaminacion y
al objetivo de tener un mundo mds
limpio, saludable y sostenible para
las generaciones venideras. C

Revista Confa Ei!



Apoyando nuestras
familias.

Juan Carlos Salagar Jiméneg
Psicélogo Confa
L concepto de familia tiene en su
Ehaber, muchas definiciones, y estas,
dependen del enfoque profesional
que le dé. todas estas disciplinas, tienen
una acepcién clara, La Familia, es un
nucleo central, que mueve y mouviliza el
universo de las personas que la integran.
Familia, por ende, es una estructura
dindmica, que se mueve de acuerdo con
la vida desde: lo econdémico, lo afectivo,
lo social, lo alimenticio, lo académico,
lo laboral, lo profesional, lo recreativo,
lo relacional, y las lineas de accién, las
reglas comportamentales en el acople
en el mundo. Pero a la veg, la familia
conlleva a dirigir, orientar y facilitar la
adaptacién de sus integrantes al mundo
externo y, a la veg, al mundo interno
(cada integrante de la familia y su
interrelacionalidad).
Cuando se habla de Bien — Estar en el
nlcleo familiar, es necesario revisar una
una serie de aspectos:

La familia en construccion: todos los
dias estamos abocados a situaciones,
que de alguna manera deben resolverse.
Y son las figuras parentales las que
en primera instancia deben analigar,
entender, comprender y establecer las
respuestas adecuadas y pertinentes.
Esto debido a los distintos cambios
evolutivos, biolégicos, psicoldgicos y
sociales en los que se ven inmersos
los integrantes del nucleo familiar. El
mundo no deja de avangar, por igual
debe ser la familia, porque todos los dias,
la familia construye un sentido de ser.
Cabe preguntarse ;Qué tanto construye
tu familia y avanga?

Relaciones intrafamiliares: se dice del
orden circular que tiene la familig, en
donde todos pueden participar de las

Bien — Estar

en familia

respuestas, analigando cada aspecto
que genere acciones positivas para los
integrantes. Donde el didlogo sea lineal,
se escuche, se opine y se andlicen las
palabras con su respectiva acentuacion
sobre la ldgica y la emocionalidad
que contienen las mismas. La relacién
familiar no es de jerarquias, pero si es
de roles en cada uno de los integrantes.
JCudl es tul rol entonces en tu familia?
iCudles son los roles que tiene cada
integrante del ndcleo?

“Normalizar todo”: cada situacién que
ocurre en el mundo, palabra, decisidn,
concepto, implican una  respuesta
analizada al interior del nucleo familiar.
Como para algunos es “normal algo”
para otros no. Cuando
se quiere hacer uvaler
una idea o concepto
dentro  del  grupo
familiar, debe pensarse
en los desencadenantes
emocionales y la
racionalizacion ~ que

Segtin la Organigacién Mundial
de la Salud (OMS), “la familia
es el conjunto de personas
que conviven bajo el mismo
techo, organigadas en roles fijos
(padre, madre, hermanos, elc.)
con vinculos consanguineos o
no, con un modo de existencia

diferentes visiones al interior, generando
desagdn o aprobacién, el estar de
acuerdo o no. Pero a la veg, genera una
confrontacion directa con los ualores
personales y morales que hay al interior
del grupo. ;Qué tan adaptado estd tu
nlcleo familiar al mundo exterior?

Todo puede pasar, todo se puede
solucionar: Debemos estar a diario
preparados para tener la capacidad
de afrontar y generar respuestas
adecuadas, coherentes y que fortalegcan
el nlicleo familiar como tal. Todo puede
pasar, es la accién de la vida. Todo se
puede solucionar, es la dindmica que
debe salir delinterior de la familia, como
grupo, como cohesién, como respuesta
de proteccién afectiva y
amorosa.

Cada acto familiar
conlleva a construir
un sentido de wvida,
una  respuesta a
la  capacidad  de

tiene cada integrante.  econémico y social comunes, con interactuar de cada
Si no se hace,  sentimientos afectivos quelos ~ UNO de sus integrantes
rondard el caos, se unenyaglutinan”. Actualmente con el entorno (el
entrard al conflicto  tenemos familias sin hijos,con  afuera) y con los
y desencadenard  hijos, reconstituidas, adoptivas,  mismos  integrantes

desencantos o aliangas.
Qué es lo “normal”
para tu familia?

Mundo simultdneo: la familia estd
inmersa en dos mundos, el propio que
es que comprende los integrantes, y
el externo, que es el que confrontan a
diario. En el mundo familiar, las cosas
vienen y van, la estructura se mueve
por objetivos y necesidades. En el
mundo externo, las cosas se mueven por
necesidades y acciones a responder. A
veces, el mundo exterior oprime la vida
familiar, y hace que se desencadenen

papad e hijo, mamad e hijo, extensas
(abuelos, tios, primos) etc.

(en el adentro). Las
acciones afectivas, el
entender la dindmica
evolutiva (cambios por la edad fisicos y
mentales), la manera individual como
se ue el mundo, los objetivos familiares,
la fortalega para protegerse de algunas
situaciones sociales, el amor propio del
mismo nucleo, hacen que el Bien- Estar
en la familia, sea congruente con el
sentido de conuivir, amar y ser en el rol
que adquirimos el dia que, entendemos
que somos familia y que vamos todos
juntos a cumplir metas, objetivos Yy
suenos. C
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edades tempranas es un factor

que incide en el desempeno
de los estudiantes durante todo su
recorrido escolar. Por las condiciones
de  confinamiento  ocasionadas
por la pandemia, las instituciones
de atencién a la primera infancia
permanecieron  cerradas  durante
casi dos anos, los padres debieron
asumir el rol de formadores en casa,
pero no estaban preparados para
ese papel y tampoco recibieron el
acompanamiento que necesitaban.

|_o calidad de la educacidén en

Esta situacién ocasiond consecuen-
cias desfavorables en el desarrollo de

los nifos, que se agraud por el poco
acceso de Los hogares a herramientas
para el aprendigaje virtual. En el ano
2020, de cada 100 ninos que ingresa-
ban al grado transicién, 57 tenfan las
habilidades esperadas para su edad,
dos anos después, en el 2022, solo 38
ninos de cada 100 alcangaban esas
habilidades.

Durante el cierre de las escuelas,
Confa redisend su operacién en Pre-
dictores de Aprendizaje para apoyar
a los maestros y a las familias, y asf
beneficiar el desarrollo de los ninos.
Las acciones fueron implementadas
de manera remota y tuvo como foco
el fortalecimiento del rol de los padres
como formadores naturales desde el
hogar.

Actualmente se regresé a la presen-

cialidad, no obstante los aprendizajes
del trabgjo en pandemia nos demos-
traron el papel primordial que pueden
jugar los padres en el aprendigaje de
sus hijos, siempre y cuando estos re-
ciban un adecuado acompanamien-
to, donde se les entreguen materiales
Yy pautas claras, cortas y poderosas
para lograr apalancar los aprendiza-
jes en los ninos.

Por eso Confa tiene el interés de acom-
panar a los padres con diferentes es-
trategias, una de ellas es la entrega de
tips a través de esta publicacién para
que trabajen con los ninos durante el
periodo de uvacaciones. Estos serdn
sencillos, fdciles de realigar, entrete-
nidos y con la certeza que tienen un
efecto positivo en los aprendigajes de
los nifos. Esperalos en la proxima en-
trega de la revista. €
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Conoce tus derechos y deberes

al ser afiliados a Confa.

@ Recibir informacién sobre las normas, reglamentos
y politicas de la Caja de Compensacion y del sistema de
subsidio familiar.

@ Conocer el procedimiento para afiliarse con su grupo
familiar, cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidos por la ley y recibir una identificacion que lo
acredite como afiliado.

@ Acceder al subsidio monetario y en servicios, que otorga
la Caja de Compensqcmn Familiar por sus beneficiarios, de
acuerdo con los parametros vigentes, siempre y cuando lo
acrediten como beneficiario. Asi como al Subsidio especial
para beneficiarios con discapacidad.

@ Recibir subsidio extraordinario por muerte, en caso
de fallecimiento de una persona a cargo del trabajador
beneficiario, equivale a 12 cuotas del Subsidio Familiar,
también tiene derecho las personas a cargo en caso de
fallecimiento del trabajador dfiliado.

En Confa Créditos también pagas en linea por

Siguenos: [ ¥ O

Accede a confa.co / servicios en linea y paga desde tu
cuenta bancaria, es dgil, seguro y confiable.

@ Hacer buen uso de las instalaciones, bienes y servicios
de la Caja, siguiendo las indicaciones, politicas, normas,
reglamentos y condiciones de uso. Cuidar las instalaciones,
prevenir o |nformur sobre danos, molestias, averias o algun
tipo de perjuicio.

o Pagar oportunamente y totalmente los productos y
servicios adquiridos, segun las condiciones establecidas en
cada uno de los servicios.

@ Tratar con dignidad, respeto y consideracion al personal
humano que lo atiende, al igual que a otros usuarios Yy
sus familias, cumpliendo las normas de convivencia y
reglamentos de uso de los servicios establecidos por la Caja.

VIGILADO SuperSubsidio e)

Contigo,
con todo

Confa
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