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2021: Un ano
de recuperacion Yy retos

esperanga, reflejada principalmente

en el inicio del programa de
vacunacién  contra  couid-19  en
todo el pafs y en la reactivacion
econémica en Caldas. Colombig,
tuvo grandes retos: se enfrenté al pico
epidemioldgico mds fuerte en contagios
y muertes relacionadas con la covid-19
Yy sus nuevas variantes, al tiempo que
surgieron situaciones de cardcter social
que originaron paros, manifestaciones
y blogueos en diferentes zonas,
impactando de muchas maneras a las
empresas Y trabajadores afiliados a
Confa, asf como nuestras operaciones y
la prestacion de los servicios.

EL 2021 fue un ano para recuperar la

EL empleo formal continud mostrando
un excelente comportamiento, es asi
como afinales del ano 2021, se conté con
el nivel mds alto e histérico en el nimero
de trabajadores dependientes afiliados a
Confa con 167.409. Culminamos el ano
con 13.297 empresas afiliadas, cifra que
indica un importante incremento del 7%
respecto a diciembre de 2020.

En Confa Salud afrontamos retos logsti-
cos, desabastecimiento e incremento en
los precios de insumos y medicamentos.
Ante el mds fuerte pico epidemiolégico
de la pandemia, expandimos nuestra ca-
pacidad instalada en talento humano,
infraestructura, equipos y dotacién en
todos los niveles de atencion; instalamos
nueuas camas en UCI, hospitaligacién y
urgencias e implementamos La atencién
domiciliaria y virtual.

En Servicios Sociales también nos
enfrentamos al desabastecimiento y alza
de los precios de materiales e insumos,
lo que refrasé algunos proyectos
de desarrollo en infraestructura. Se
presentaron grandes retos como la
prestacion del servicio de alimentacion
con todos Los protocolos de bioseguridad

meu/sta Confa

Cage,

Juan Eduardo
Zuluaga Perna
Director

y el cierre parcial de seruicios, logrando
posteriormente la apertura gradual
con capacidad limitada en pasadia,
cultura, centro de acondicionamiento y
preparacion fisica, entre otros.

Entrelos desafios que debieron superarse,
estuvo la conectividad con los usuarios
en las regiones caldenses, donde se
identificaron brechas en
entornos virtuales por el

En 2021 los ingresos

0 desaceleracion en las actividades
de un gran ndmero de empresas, la
gestién de cartera atendié de manera
prioritaria y oportuna a los empleados
que se vieron afectados en sus
ingresos. Desde la gestion comercial,
los principales desafios  estuvieron
concentrados en mantener la dindmica
habitual de comunicacion fluida con
las empresas y trabajadores, ademds
de realizar asesorias personalizadas y
acompanamiento virtual.

En 2021 los ingresos de Confa
presentaron un crecimiento del 18,62%
producto de la reactivacién econdmica,
en donde la operacién en cada uno de
los servicios alcangd unos porcentajes
de ocupacion o usos superiores a los del
ano 2020. Los principales incrementos se
dieron en el servicio de Salud IPS con un
mayor ingreso con relacién al afo 2020
de $22 mil millones; en los aportes por
$10.7 mil millones y en los negocios de
servicios sociales por $3.1 mil millones
de pesos.

El afrontar todos Los retos
e impactos presentados

difcil acceso al servicio de € Confa'pr'esentaron durante el afio 2021,
internet, esto se evidencid un crecimiento del implementar cada
en programas — como 18,62% producto una de las estrategias
%\?\s Qe gopF)ocittociQn, de la reactivacién pLanLttec(deos Y lobgtror.dlos

ecanismo de Proteccion econdmica. resultados obtenidos

al Cesante y Jornada

Escolar Complementaria, en los que se
debi6 ajustar el modelo a través de la
implementacién de atencién asincrénica
y sincronica.

Con la estrategia de operadores de
servicios con la que llevamos nuestra
propuesta de valor a todas las regiones
del Departamento, logramos ampliar
el portafolio de subsidios en servicios y
compensar la poblacion que dejaba de
acceder por aforos, paros y blogueos.

En Créditos Sociales debido al cese

en cada uno de los
servicios de Confa, se hizo posible
gracias a la contribucién de nuestras
empresas dfiliadas, que con su trabajo
y confianza en la regién lograron que
la reactivacion econdémica fuera una
realidad.

Finalmente agradecemos la confianga
que depositan en nosotros los afiliados,
beneficiarios, clientes y aliados, quienes
hacen uso permanente de los diferentes
servicios que ofrece la Caja de
Compensacion Familiar de Caldas. €



Cada dia en Confa

pensamos en nuestros afiliados y su bienestar

ontribuir @ mejorar la
Ccotidod de vida de los

afiliados  es  nuestro
propésito principal, ese que
nos inspira cada dia, que
motiva nuestro quehacer y
nos impulsa a ser mejores.
Porque no hay nada mejor
que ver la sonrisa de las
familias cuando alcangan sus
metas, mirarse en el reflejo
de la esperanga de un nino

<>

que se siente acompanado
y saber que en cada familia
hay un pedacito de esta Caja
de Compensacion.

En el 2021 asumimos retos
grandes y en medio de las
circunstancias que rodeaban
el mundo, nos unimos con
nuestros empresarios para
decir una vegz mds estamos
contigo, con todo.

ellos no devenga mds de 4 SMLMV.

Total poblacién afiliada: 357459
Empresas afiliadas: 13.297, lo cual
corresponde a un 7% mas que en el

2020.

Total ingresos por aportes: $136.683.897

\_ (cifra expresada en miles de pesos)

4 Trabajadores afiliados: 167.409, el 92% de )

J

Subsidio en dinero y especie

01.213.634 de cuotas monetarias giradas

eValor de cuotas monetarias giradas $42.816.339

(cifra expresada en miles de pesos)

©63.293 paquetes escolares entregados por valor de $1.557.991
(cifra expresada en miles de pesos)

©52.545 calzados escolares entregados, por valor de $1.753.224
(cifra expresada en miles de pesos)

0166.276 subsidios en especie entregados por valor de $5.970.172
(cifra expresada en miles de pesos)

Recreacion

096.869 usos en los Centros Recreacionales Santdgueda, La Rochela, EL

Bosque y Alegria Tropical.

©124.403 usos en alojamiento en La Rochela, Santdgueda y EL Bosque.

Educacion

0588 nifos atendidos en el Preescolar
08.085 personas atendidas en Educacion No Formal
©8.533 usos en formacion artistica, francés y programa adultos mayores con

operadores externos.

0144.544 usos generados en cultura en los 27 municipios de Caldas

Revista Confa E’



Elafrontar todos los retos eimpactos
presentados durante el ano 2021,
implementar cada una de las
estrategias planteadas y lograr los
resultados obtenidos en los servicios
de Confa, fue posible gracias a la
contribucién de nuestras empresas

meuista Confa

Fondo de Atencion Integral a la Niiieg y Jornada
Escolar Complementaria - Fonine3

©9.010 nifos atendidos en la modalidad de Bilingtiismo
06.839 nifios en Predictores (primera infancia)

©5.526 nifos se beneficiaron con la vacuna contra Meningitis
05.739 fueron vacunados contra Hepatitis

Mecanismo de Proteccion al Cesante

©2.466 personas ingresaron al mercado laboral a través de nuestra
agencia de empleo.

e Valor asignado de subsidios de emergencia con recursos de Confa +
Reactivados: $10.041.566 (cifra expresada en miles de pesos)

Fondo de Vivienda de Interés Social - FOVIS

351 subsidios de uvivienda asignados por ualor de $6.416.941 (cifra
expresada en miles de pesos)

Creéditos Sociales

08.437 por valor de $63.030.161 (cifra expresada en miles de pesos)

Salud

0168.648 consultas externas atendidas

©30.665 vacunas aplicadas PAI y no PAI

0361 procedimientos de Cirugia Cardiovascular

©20.900 personas atendidas en Urgencias

0124.244 vacunas aplicadas contra couvid-19 de manera individual y
empresarial

©4.989 atenciones en ruta couid-19

010.666 seguimientos realizados a pacientes couvid-19

afiliadas, que con su trabajo y
confianzga en la regién lograron que
la reactivacién econdmica fuera una
realidad.

Agradecemos la confianga que
depositan en nosotros los afiliados,

beneficiarios, clientes y aliados,
quienes hacen uso permanente delos
diferentes seruicios que ofrecemos,
seguimos comprometidos con el
bienestar de las familias afiliadas,
seguros de aportar de esta manera a
la calidad de vida en Caldas. ©



El dilema de la productividad:
menores costos 0 Mas y mejor produccion

José Faber Herndndeg Ortig
Investigacion Confa

Organigacién para la Cooperacion y

el Desarrollo Econémico, Colombia
es donde mds horas promedio al ano se
trabaja. En el ano 2019, en promedio, un
trabajador labord durante 2.272 horas, 537
horas mds que el grupo de los 38 paises
que conforman la OCDE. Esa diferencia de
horas es como si en Colombia se trabajard
18 semanas mds que en un pais promedio
de esta organizacion.

En el conjunto de paises de la OCDE,

Pero este mayor tiempo dedicado a trabajar
no se traduce en una mayor generacién de
riqueza, sucede todo lo contrario, Colombia
tiene el menor producto interno bruto per
cdpita de toda la OCDE, sus 16 mil délares
de PIB per cdpita, en el afio 2019, solo es la
tercera parte del PIB per cdpita del grupo de
estos paises.

Lo anterior no es mds que el reflejo de
la baja productividad laboral del pafs.
Mientras en Colombia, en el 2019, el PIB por
hora trabajada llegaba a 15,5 délares, en el
promedio de paises de la OCDE ascendia a
56,4 délares, casi 4 veces mds; incluso un
pais similar al nuestro como Chile, tiene el
doble de productividad laboral, 30 délares
de PIB por hora trabajada.

Hay, por lo menos, dos formas de abordar
este evidente problema de productividad.
La primera seria decir que la mayor
cantidad de horas laboradas tienen un
costo alto en el proceso
de  produccién y
que por tanto es
necesario reducirlo,
bajando salarios  y/o
prestaciones laborales.
La otra perspectiva es
poner el foco en cémo
lograr que ese mayor
tiempo laborado se
convierta en un mayor
valor agregado, en mayor riqueza.

La primera forma de abordar el problema
de  productividad, bajando  costos
laborales, es mds simple en su diagndstico
y solucién, tal veg por eso suele resonar
mds, sin embargo no termina de resolver
de fondo el problema. La segunda mirada

Cuando se piensa en la forma
de generar mayor valor
agregado con el trabajo, se
encuentra un cierto consenso
en dos temas fundamentales:
tecnologias de la informacion,
TIC's, y el bilingiiismo.

4

implica ir mds alld en el andlisis de causas,
y al hacerlo nos encontramos que el
tema es multifactorial, la produccién no
es mayor porque hay inconuenientes en
la infraestructura, en el transporte, en
la energia, en la eficiencia del estado y
también hay temas culturales que actéian
como barreras.

Por ejemplo, el trabajador puede ser
eficiente en su tarea de produccién, pero si
la materia prima no llega a tiempo, habrdn
espacios 0ciosos que hardn que el potencial
laboral no se conuierta en un mayor valor
agregado. De modo que el problema no es
de costos laborales, obedece a multiples
factores que se deben trabajar de forma
simultdnea para romper los obstdculos que
se presentan.

Cuando se piensa en la forma de gene-
rar mayor valor agregado con el trabajo,
se encuentra un cierto consenso en dos
temas fundamentales: tecnologias de la
informacién y la comunicacién, TIC's, y
el bilingtismo. Estos
dos aspectos nos per-
miten estar insertos y
competir en un entor-
no globaligado. Con
formacién en TIC's y
bilinglismo se puede
lograr deslocalizar el
trabajo, desde nues-
tras ciudades se pue-
de estar laborando
para cualquier lugar
del mundo, la pandemia nos demostré que
cada veg es menos necesario laborar donde
estdn las plantas fisicas.

Tenemos muchos anos de experiencia
en la formacién de nuestros afiliados, en
interpretar las necesidades formativas
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de los empresarios y en responder a esas
necesidades. En este momento estamos
enfocando y articulando la gestién en
desarrollo de competencias en TIC's
y bilinglismo, y al hacerlo nos hemos
encontrado con algunas situaciones, de
indole mds cultural, que también deben
ser abordadas para no dar al traste con los
esfuergos en esta materia.

Para empezar, existe una cierta aversién
para estudiar estos temas por parte de
la poblacién en general, con dificultad
se logran llenar los cupos que se tienen
disponibles en las diferentes ofertas
educativas.

También nos hemos encontrado que
graduados en las dreas TIC” s tienen buenos
conocimientos pero presentan carencias
afrontando problemas prdcticos del dia a
dia en las empresas, de modo que a estas
les toca invertir también en su formacion,
con el agravante que, en estos profesionales
existe una alta rotacién laboral, asi que
parte de esa inversion se pierde.

Finalmente, es de resaltar las ganancias
en productividad que se derivan de la
adopcién de las TIC s en los procesos.
La implementacién  choca  aqui,
nuevamente, con una resistencia de las
personas, existe un mito acerca de que
las TIC s acaban con el trabajo, esto no
es asf, lo que sucede es que se empieza
a dar una combinacién de trabajo con
TIC’s que cierran oportunidades en
unos campos pero, estas oportunidades
se abren en otros campos, de alli la
importancia de la formacién continua. Lo
que si es cierto es que, sin productividad
no hay creacién de riquega y sin ella ni se
genera empleo, ni este puede ofrecer una
buena remuneracién. ©
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Historias que... nos confirman que juntos lo podemos lograr

Hacer realidad lo que suenas es
posible con Confa

onar, esto fue lo que hizo
S Fabio Guayard, un trabajador

afiliado a la Caja que tenia
como  propésito  ampliar  su
hogar para disfrutar de diferentes
momentos con su familia y amigos.
Y para hacerlo realidad e iniciar
a trabajar por ese proyecto busc
asesorfa en Confa Créditos.

Fue asi que a través de la asesora
empresarial solicité un crédito para
materializar su idea, “ahora en el
tercer piso de mi casa tengo una
terraza que disfruta toda mi familia”
expresé con orgullo.

Suenos hechos realidad

Y como estamos para sonar juntos,
Jeslis Narudeg cumpli6 con su
propésito de renouvar su uvehiculo.
El vog a vog fue su aliado y gracias
a una companera de trabagjo que
le contd sobre su experiencia y los
beneficios en Confa Créditos, se
animé a solicitar el suyo y en poco
tiempo logré hacer el cambio.

“Ademds de cumplir mi suerio, tengo
un alivio mensual gracias a las
bajas tasas de interés que manejan
en Confa”, comenté Narudeg.

Asf, en conjunto, ayudamos a hacer
realidad los suenos de los afiliados,
juntos trabajamos por lo que tanto
anhelan. Es esto Lo que nos incentiva
a trabajar y ofrecer diferenciales de
alto impacto, es por ello que nuestro
portafolio estd disefiado para que
impacte directamente en sus vidas.

Con ello contribuimos a la calidad
de vida de las familias caldenses,
el propdsito que nos moviliza en
Confa.€

Jesiis Narvdez

l: Revista Confa



hi estaba, con su puerta

abierta y una sonrisa

dibujada en el rostro, los
ojos le brillaban y habfa un aire
en el ambiente de tranquilidad,
de satisfaccién, de logros.

Lug Helena se habia postulado
tres ueces al subsidio de vivienda,
una para adquisicién y dos para
mejoramiento, y como dicen por
ahf la tercera es la vencida, y asf
fue.

32 anos trabajando en la cadena de
Supermercados Olimpica, le han dado
la posibilidad de crecer, de apoyar a
su familia, de cumplir suenos, y claro
estd, de ser afiliada a Confa, unos de los
principales requisitos para postularse al
subsidio de vivienda.

Al tiempo que recorre su casa y muestra
uno a uno los mejoramientos, ella
recuerda como era antes, sabia que para
lograr tenerla como hoy debia poseer
un buen capital, el mismo con el que no
contaba.

En algin momento del proceso Lug
Helena Naranjo Buitrago llegé a pensar
que no era para ella esta oportunidad, y
es que hasta el nimero de celular lo habia
puesto mal en el formulario, pero como
una ayuda divina y por ser reconocida
en Villamaria, la buscaron hasta
encontrarla, pas6d todos los procesos
de wverificacién, acompanamiento Yy
finalmente el mejoramiento.

Ver el primer material para esta
construccion en su casa la llend de
alegria, de nostalgia, y de fuerzas para
seguir adelante, “pagué el 10% del costo
del mejoramiento, en mi caso $1.800.000
y los tenia Llisticos para cuando me
dijeran que hiciera el pago”, afirma con
tono de alegria.

Hoy, dice ella “dejé de ser el patito feo
de la cuadra” y si, si lo ves, es un cisne.
Fachada nueua, cocinag, puertas, pisos,
revoque, hacen parte de “este regalo”,
como lo llama ella, que llegd a su vida
para ayudarle a cumplir un sueno que
llevaba tatuado en el alma.

Los mejoramientos de vivienda
estanligadosalanormatividad
de la Organizacién Mundial
de la Salud, que orienta que:
“las obras que se pueden
adelantar en el programa de
mejoramiento para uvivienda
saludable, conel fin de habilitar
0 instalar baros, lavaderos,
cocinas, redes hidrdulicas y
sanitarias y/o mejorar otras

2oz fecrl.
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condiciones constructivas o funcionales,
relacionadas con el saneamiento bdsico”
Articulo 9°. Identificacién de Obras.

Lug Helena es ejemplo, y es muestra
de que todo es posible, por ello no para
de agradecerle a los arquitectos, a los
ingenieros y a quienes ve de Confa y
claro estd a la vida, pues como ella lo
afirma "es un sueno hecho realidad".

En familia se animaron e hicieron
mejoras adicionales, en busca de que su
hogar cada veg sea mejor. Y es que esta
historia se escucha una y otra veg en los
diferentes rincones del Departamento
donde Confa ha Wlegado con este subsidio
para impulsar, ayudar y respaldar las
familias afiliadas.

Lug Helena en su mente disen¢ el resto
de los planos de su hogar, una tercera
planta que tiene tragada con columnas
imaginarias, y seguro lo va a lograr, pues
esta mujer no para nunca, se mueve de un
lado a otro, su vida ha sido dedicada a su
familia, a ofrecerles bienestar y como ella
dice “que nunca les falte nada”, no serd
extrano que en un par de anos ueamos
crecer la casa de Lug Helena, la senora de
la sonrisa contagiosa, amable y cercana
que logré cambiarle la cara a su casa . ©
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DECALOGOS PARA EL CUIDADO

. Como podemos’‘cuidar
a nuestros abuelos y a las demds

personas mayores?

Yo todos los dias le digo a
mis abuelos que debemos
quedarnos en casa, es la
mejor medida para prote-
gernos.

Yo sé que no puedo ir a
verlos ni abrazarlos, pero sé
que todos los dias los puedo
llamar y puedo contarles
todo lo que he hecho.

Yo sé que aunque no pueda
estar fisicamente con ellos
puedo escucharlos por
teléfono, puedo escuchar
sus historias y sentir que
estamos mas cerca.

A mi me encanta hablar con
mis abuelos y con las
personas mayores que
tengo cerca. Con ellos
puedo jugar adivinanzas,
trabalenguas e incluso
juegos de mesa cuando
tengo manera de hacerlo
por video.

FUNDACION  scsma a0

WS P UKER  Menizeles

S.

»

Yo sé que no los puedo
tener cerca fisicamente,
pero si sé que todos los
dias puedo aprender cosas
de ellos, ahora hacemos
juntos este ejercicio de
respiracion. Yo cuento de
1 a 3 sostengo de uno a
dos y boto el aire de uno a
tres y lo hago al tiempo
con mis abuelos.

Cuando hablo por teléfo-
no con ellos les pregunto
como estan y si necesitan
algo le aviso a mis papas
para que les ayuden a
conseguirlo.

A mi me encanta que
junto con mis abuelos y
las personas mayores
aprendemos a usar las
tecnologias como el
teléfono, la computadora.

Aunque no puedo estar
cerca de ellos, juntos
estamos contando cuen-
tos o inventando historias
que me encantan.

Por las noches hablo por
teléfono con mis abuelos
y rezamos juntos el
angelito de la guarda 'y
hablamos de dios.

Yo no puedo estar con
ellos pero si puedo

® llamarlos y estamos

aprendiendo juntos a
valorar lo que hacemos
dia a dia y a reconocer
que estamos haciendo
una gran labor al quedar-
NoSs en casa seguros.

J

”Ké

Me cuido achvo

8 Fundodtn
5 Saldarrioga
Concha
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Conectado con tu futuro profesional.

iMatriculate!

Realiza el pago en:

* Cuenta de ahorros de Bancolombia Nro 623-382698-09 / Cuenta corriente de Dauivienda Nro 84569999356
* Realizga el pago a nombre de Caja de Compensacién Familiar de Caldas Confa. Nit 890806490-5
* Enuia el comprobante de pago al correo electrénico lugadriana.zapata@confa.co

Si tienes dudas: Recuerda que

¢ Correo electrénico: lugadriana.zapata@confa.co contamos con

* Chat web: confa.co ) .o

* Centro de informacién al cliente: 606 8783430 opcion 5 tarlfas subsidiadas
* Confa sede de La 50: Carrera 25 Calle 50 esquina. .

¢ Centro Empresarial Capitalia: Cra 23 # 63 - 39 para GﬁlladOS y

* Centro Comercial Mall Plaga: Avenida Kevin Angel beneﬁciarios.

* Finanfuturo: Calle 20 #21-17
* Celular: 3102006989

onfa - Educaciénn




A través de la educacién contribuimos al desarrollo personal, La formacion ciudadana, la
productividad y Lla competitividad en el Departamento. Los cursos de Confa son la oportu-
nidad de complementar o actualizar conocimientos para adquirir o perfeccionar competen-
cias y habilidades en corto tiempo.

Area Informatica: agrega valor a tu perfil profesional.

it : Destrezas Digitales 20 horas
] . _Seguridad Informdtica del Usuario Presencial
o T . | Destregas Digitales 20 horas
" BL " seguridad Informética del Usuario Virtual
Microsoft Excel Introduccion
Microsoft Excel Intermedio 40 horas
2 Presencial /
Microsoft Excel Macros Virtual
Informatica desde cero
Robética nifos 20 horas
Robética jovenes Presencial
Microsoft Excel Core (Certificacion Internacional) 25 horas
= = = = Presencial /
Microsoft Excel Expert (Certificacion Internacional) virtual
Fundamentos de Programacion 40 horas
Presencial /
Html-Javascript Virtual
30 horas
It Specialist Certification Databases Presencial /
Virtual
It Specialist Certification Java 40 horas
It Specialist Certification Python Presencial /
Unity Certified User Certification vintuch
q q . ; Virtual
Ciberseguridad (Ethical Pentester Certified) 48 horas

-




Personas mayores: cursos para desarrollar nuevas habilidades que

contribuyen a tu vida diaria.

Destregas Tecnologicas Basicas 4 horas
Dispositivos Moviles Presencial
Taller de Huertas y Jardineria 4 horas
Presencial
Manejo de Sistemas 20 horas
Presencial

Area Administrativa: entendiendo la organizacién desde adentro podrds
desarrollar propuestas orientadas al logro de los objetivos.

Gestion del Talento Humano

Gestion de Costos y Presupuestos

Auxiliar de Némina Wlneras
Presencial /

Contabilidad Basica Virtual

Atencion al Cliente: Excelencia, Calidad y Servicio

Competencias Transversales (Comunicacién asertiva, trabajo en 8 horas

equipo, lideraggo personal, adaptacién al cambio) Presencial

Estamos proyectando nuevos contenidos para ti. jEspéralos!

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica

La Caja de Compensacién Familiar de Cal-  de diferentes medios, bajo los principios de

das, Confa, en cumplimiento de la Ley 1712  transparencia, eficacia,

calidad, gratuidad,

de 2014 de Transparencia y del Derecho de  responsabilidad e inclusién. En virtud de Lo
Acceso a la Informacién Publica, garan-  anterior, en la pdgina web confa.co se en-

tiza el acceso a esta informacién a través cuentra publicada la

la reglamentacion,

normas, informes, descripcién de seruvicios,
formas de atencién al cliente, formatos y
formularios para el uso de servicios. Excep-
tuado la informacién que es clasificada y
reservada de la Corporacién.

Revista Confa - Educacién



Convenio Centro Colombo Americano

Los afiliados y sus beneficiarios pueden acceder a la
oferta de Inglés con descuentos de acuerdo con la
categoria de carné: Inglés para nifos de 7 a 12 anos,
jouenes de 13 a 16 anos, y adultos desde los 17 anos.

El Centro Colombo Americano es un Centro Cultural
Binacional donde los estudiantes viven la experiencia
de aprender el idioma Inglés inmersos en la cultura
americana. Este centro ofrece ademds a sus estudiantes,
recursos de vanguardia para el aprendigaje de este idioma:
Biblioteca bilingtie John F. Kennedy’ (la Unica en la ciudad,
abierta al publico en general), programacion cultural
permanente, clubes extracurriculares sin costo adicional,
talleres Make, y asesorfa para estudios en los Estados
Unidos desde su Oficina Certificada - Education USA.

Las matriculas se realizan directamente en el Centro
Colombo Americano.

Direccion:
Sede Estrella: Carrera 24B No. 61A — 50
Sede Fundadores: Nivel 4 C.C. Fundadores

Teléfonos: 6068811525 - 300 339 0827

Carreras
Técnicas

Universidad Santo Tomas
Centro de Atencidn Universitaria Manizales

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

PROGRAMAS DE PREGRADO SNIES  Obseruaciones

Administraciéon Ambiental y

de los RN G

Administracion de Empresas 1082

Construccién en Arquitectura )

e Ingenieria el g?;)t%itcl?oad a
Ingenierfa en Informdtica 52595

Ingenierfa en Logfstica y
Operaciones

Zootecnia 53097

PROGRAMAS DE POSGRADO

Especializgacion en Gerencia

105774

de Empresas Agropecuarias S

Especializacion en

Gestién para el Desarrollo 7512 | Modalidad a
Empresarial distancia
Especializgacion en Gestion

Integral de Cuencas 15544

Hidrogrdficas

FACULTAD DE EDUCACION

PROGRAMAS DE PREGRADO

Licenciatura en Biologia 105858
Licenciatura en Educacién

Programa con
105776 | Acreditacién

Urjfernit . de Alta
Licenciatura en Educacion 106034 | Calidad
Religiosa

Licenciatura en Lenguas

) : 51648
Extranjeras Inglés iealRer
Licenciatura en Teologia 54059 jodaudad a
T - - distancia
ICeI’lCI(}It.UrO en Tecnologia e 105777
Informatica

PROGRAMAS DE POSGRADO

Maestria en Ambientes

Bilingles de Aprendizaje - 110266 | Modalidad a

100% VIRTUAL distancia

Maestria en Diddctica 105393

Maestria en Educacion Programa con
Acreditacion

1999 1 4o Alta

Calidad

Maestria en Gestion y 106755 Modalidad a

Evaluacion Educativa distancia

Direccidn: Avenida Paralela Cra 25 N° 56- 04
Teléfono: 3174284463 - 6068812494

Email: manizales@ustadistancia.edu.co
wwuw.ustadistancia.edu.co

Facebook: Universidad Santo Tomds a Distancia



ool I ED MATRICULAS ABIERTAS Confa

bado por Resoluci

Emanada por 1a Secretaia do Educacion bepariamental o s | PIENSA EN TU FUTURO, ESTUDIA EN INTED ! Contigo, con todo

TECNICO LABORAL EN:

EIENSISTEMAS INFORMATICOS PRIMERA TNFANCIA

CONTABILIDAD Y FINANZAS E- (EnfocEESleJnRggﬁrI:iggAéngascmnal)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EE Bl SECRETARIADO EJECUTIVO

PROGRAMAS DE UN SEMESTRE

FEINFORMATICA EMPRESARIAL A3 FUNDAMENTOS CONTABLES a1 INGLES PARA NINOS

o
g
L]
*]
L]
B
T

INGLES DISENO GRAFICO INFORMATICA PARA NINOS

®Cra 9 # 9-14 piso 2 840-3454 W 311-340-9539

8y intedchinchina@gmail.com " www.facebook.com/INTEDCHINCHINA

www.andap.edu.co

“ANDAP” Te.da la Blenvenlda

un programa Técnico en: En convenio con

m Mercadeo; Hoteleria, Cocina, Preescolar,
Diserio Gb modas, Diseno Grafico, -
Mantenimiento Eléctricoly electrénico,
o P:sistente administrativo, Contabilidad y finanzas, s 1] X Contige, con todo

Recursos humanos S £ ;"'_l y Ap|ica descuento del 25%
para afiliados

El mercado laboral te necesita,
ANDAP te forma!!! m -

@ I n 320 34879 51319 Tu mejorgoepcion
nPbx FO0BE00 mej "A"F’)

Clalle 2 6/ NNoFy2f1}- 3178 eld(eiMRalnlizialles y ti aln no estas estudiando? Matriculate ya...




MAPANARE

Academia de Danzas Orientales

l@ﬂn(ﬁ@aﬁiﬁ e

Danza Tribal
Flexibilidad
Bollywood

o —

Inscripciones:

2 2297 244

ity .-r'x&-'ﬁ d

Matriculate en

Ciclos de 10 cIases - una semanal

Bebés artistas
Pintacuentos Clases presenciales y virtuales

Pintura infantil, juvenil c o Conf
y adultos. onvenio Confa

Iniciacién musical CategoriasAyB
Iniciacién instrumental Programa Famllla.s.Solldarlas
Guitarra acdstica y Fuerzas Militares
Organeta

Violin

;r:\f;ﬁla yvggzlltlcr::‘antll, &< corporafaelpombo@gmail.com

Fotografia ® @) corafaclpombo @ 3217775348
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% INICIACION A LA DANZA
% DANZA INFANTIL

% DANZA JOVENES

% DANZA URBANA /
% RITMOS LATINOS

% RITMOS ARGENTINOS

AVENIDA
- SANTANDER

—

Artes plasticas, danga y musica.

Matriculas abiertas

&) Tarifas subsidiadas.

6068507199 | 6068403474 | 3208910746

Q¢ ‘ d

Personalir?
/Nstryme’

Guitarra acUstica y eléctrica, ukulele, bajo

eléctrico, piano, organeta, bateria, técnica

vocal y todos los instrumentos que
integran la Orquesta Sinfénica

30 Batutale/

ANOS FUNDACION BATUTA CALDAS

ilnscribete ya!

@ 3102037307 %
3176579588
< =

0

Q Carrera 22#70B-31-San Rafael-Manizales

A( > @00
Famacitn Danciklica

edousda. ofe- écu',fic.-
NINOS, JOVENES Y ADULTOS
MOVIMIENTO CREATIVO
(= ENERGIA EN MOVIMIENTO

FORMACION ENFOCADA =
[RITMOS LATINOS MODERNOS ¥ MAS]. -....ﬁ‘?'&i \

[~ AERO RUMBA

" . ¢BAILAMOS?

O Carrera 23 # 54-25 Sector
321 3081824




MAGUSI

77, ©
}\ 5 m?:f'.f cone Ve 7 A

I
cmg E BAIIE Y La Corporacién Magusi brinda a los beneficiarios
FURMAC"?" ART’QT’CA en condicion de discapacidad, alternativas de

fortalecimiento en los procesos sensoperceptivos,
ninos desde cognitivos, comunicativos y del mouvimiento:
Para a‘dﬂftﬂ‘ﬁ ¥ efere

rifas pre
los 2 afios J;'?Hadns a Cﬂ"éf" eRehabilitacion Integral.

¢ategorld5 y eTaller de percusion.

23 8662 eMusicoterapia.

3:.?'
receFonos D 314 313 4861 eTaller de arte.

LE 65 # 24 - 89 (&) eAnimacién a la danza.

CALLE v
CION  AVENIDA LINDSA
DIREC En los talleres artisticos las personas en situacién de

mos sded aile. discapacidad interacttian con sus pares, alcanzan
clivers sjon VY be / Q aprendigajes, aumentan la autoestima y suplen
jVven ﬂP‘:ft';us = necesidades fisicas, psiquicas, sociales, y cognitivas.

Inscripcion mensual. Tarifa subsidiada.
Ponte en contacto: 6068961625

\ I 1 e corporacionmagusi@hotmail.com

A

artes plasticas
UNIVERSIDAD DE CALDAS

“Universidad de Caldas
Programa de Extenswn

en Artes Plastlcas

SUBSIDIO PARA AFILIADOS CATEGORIAS AB Y C EN TALLERES SEMESTRALES EN

°DIBUJO Y PINTURA INFANTIL Y JUVENIL  °TALLA EN MADERA
*PINTURA AL OLEO BASICO Y AVANZADO  °ESCULTURA
"DIBUJO BASICO PARA ADULTOS  °FOTOGRAFIA °*COMIC

INTENSIDAD HORARIA 16 SESIONES DE 3 HORAS SEMANALES

info:
3147651167 - 3113465605
"8802170 ext 41101
extension.artesplasticas@ucaldas.edu.co




- Artes plasticas infantil
- Artes pldsticas virtual ‘
- Dibujo g pintura adultos .
- Dibujo y pintura juvenil

- Talla en madera

“UVIVA tA ViDpa” |
RIA KAM

la para afiliadoes confa

Tarifa subsidi
cateqoria Ay B

055000934 3245029600 O CALLE 54 #23-403 EL TRIANGULO
334636068 314 616 604 (ALLE 44 #23-34

7 7

iTleveobien! ¢
Fortaleciendo tus
competenciasy habilidades.

b 4B D £ ‘
ol :i,

BN
\\ = *'ﬁ;\:_.- ~ el & « Durocién: 40 horas - -
v 3 aiiculas ubiertosen Crugada Soclal Conldclancs: 606 8RS 3723 i
£ : . B nos:
—Escuelas de Cursos y Oficios ', : : :
e~ Encuentranoes en Manigales con nuestro curso de: &
Accede o confo.co conoce Lo ofertn e inscribete con nuestros aliodos. + Joyeria y bisuberia s;
Aprovecha las tarifos subsidiodas segin tu categoria de afillocién. « Dupachkin: 50 horas « E
Siguencs: [ W @ | confaco mnfa
i‘ '.f-:.\lmp'b'mdlr::-mu de ins operadores extamos por ubdcociin | modalidodes Contigo, con lodo
= 3  Seeemm——eeus |.i
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Muevete) activate:::

iElige el deporte!

EL programa de formacién deportiva en Confa contribuye al
desarrollo integral de nifos, jéuenes y adultos utiligando el
deporte y la actividad fisica como elemento articulador para el
fortalecimiento de hdbitos de vida saludables.

Exploracion Motriz dirigida
a ninos 3 a 5 anos

EL nivel de exploracién motrizg Confa permite que los padres de
familia sean protagonistas directos en los procesos deportivos
desus hijos entre los 3 y 5 anos de edad; y asf den cuenta delas
habilidades especificas y puedan crear conciencia deportiva a
través de actividades y tareas jugadas y orientadas.

Sedes de prestacion del servicio: Centro de Actividad Fisica
Versalles Plaza, Confa sede La Asuncion y Bosque Popular EL
Prado.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaza,
puntos integrales Mall plaza, Capitalia, Finanfuturo, Confa
sedes San Marcel y La 50.

Inscripciones trimestrales

~ .

Actividad Acudtica y Natacion

La actividad acudtica en los bebés y hasta los cuatro anos
permite afianzar los Llagos familiares de los padres con el hijo,
asf mismo; genera adaptacion en el medio y de esta forma
contribuye al desarrollo de habilidades motoras. Todo esto
se realiza por medio del juego (rondas) y la utilizacién de
juguetes eimitacion.

En las edades de cinco anos y en adelante se orienta el
aprendizgaje de las cinco habilidades motoras acudticas
bdsicas buscando una coordinacién gruesa de Los estilos de
la natacién libre, espalda, pecho, mariposa y natacién con
aletas.

Sedes de prestacion del servicio Complejo Acudtico Bosque
Popular El Prado.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaza,
puntos integrales Mall plaga, Capitalia, Finanfuturo, Confa
sedes San Marcel y La 50.

Inscripciones trimestrales

i!:’ Revista Confa

Artes Marciales karate Do
y Defensa personal

Con su estricta y completa metodologia de aprendizaje,
entrenamiento, principios éticos y filoséficos aporta
las bases para una correcta cultura social y deportiva.

Sedes de prestacion del servicio: Centro de Actividad
Fisica Versalles Plaga, Confa sede La Asuncién.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles
Plaza, Puntos integrales Mall Plaga, Capitalia,
Finanfuturo, Confa sedes San Marcel y La 50.

\Inscripciones trimestrales//

Natacion en los municipios

Confa ofrece a los usuarios de Palestina, Chinchind y Arauca
en el Centro Recreacional Santdgueda Yy de La Dorada,
en el Centro Recreacional Alegria Tropical, el programa de
actividad acudtica y natacién.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaza,
puntos integrales Mall Plaga, Capitalia, Finanfuturo, Confa
sedes San Marcel y La 50, sedes Confa, Chinchind, La Dorada.

Inscripciones trimestrales

Iniciacion Deportiva dirigida
ninos 6 a 8 anos

Mediante actividades jugadas enfocadas a los predeportivos,
los niflos conocerdn mds de cerca el deporte de su predileccion
o talento, y asi fortalecerdn sus habilidades fisicas generales
y especificas.

Sedes de prestacion del servicio: Centro de Actividad Fisica
Versalles Plaza, Confa sede La Asuncion y Bosque Popular EL
Prado.

Inscripciones: Centro de Actividad Fisica Versalles Plaza,
puntos integrales Mall plaga, Capitalia, Finanfuturo, Confa

sedes San Marcel y la 50.

Inscripciones trimestrales




Muévete, activate... jElige hacer ejercicio!

Centro de Acondicionamiento
Fisico CAPF. Versalles Plaza:

* Horarios: lunes a viernes 6:00 a.m. a 9:00 p.m.

- Readaptacién fisica: 10:00 am. a 500 p.m.
Jornada continua

 Zumba: jueves 7:30 p.m. Viernes 6:30 pm. Sdbado
10:00 a.m.

* Plan estudiantil: 6:00 a.m. a 6:00 p.m. Jornada
continua y sabado 8:00 a.m. a 2:00 p.m. Domingo
8:00 a.m. a12:30 m.

« jornada continua. Sébado 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
Domingo 8:00 a.m. a 12:30 m.

\

Clase al parque

Actividad fisica dirigida al aire libre:

* La Asuncion Manizales: miércoles, viernes y sabado

alas 8:00 a.m

« Chinchina: World Dance Studio Centro Comercial la
Octava segundo piso: Martes y jueves de 6:00 p.m, y
7:00 p.m.

* Centro Recreacional Santdgueda: clase de baile,

aerdbicos, pilates, yoga y mds. Tarifas desde $9.000 de

acuerdo a la categoria de carné. Horario: jueves 4:00 p.m.

* Aios Vitales: martes y jueves de 8:00 a.m y 9:00 a.m.

\v

)\ngsmtales .programa.pa'

persoifias mayores d¢'60 ainos

Acondicionamiento fisico gimnasio modalidad
presencial

Clases lunes a jueves 9:00 a.m. 10:00 a.m. y 11:00 a.m.
Martes y jueves 2:00 p.m. y 3.00 p.m.

* Baile: viernes: 9:00 a.m, 10:00 a.m, y 11:00 a.m
*Natacion: natacion para mayores, programa trimestral
en EL Bosque Popular EL Prado, piscina con calefaccién
Natacién Santdgueda desde 10.000 pesos trimestre 1
veg por semanda.

Programa enuejecer bien, programa multidimensional
con enfoque psicoldgico y social: 9:00 a.m, 10:00 a.m,
11:00 a.m, 2:00 p.m, 3:00 p.m y 4:00 pm.

* Yoga: presencial Manigales y virtual para todo el
departamento.

* Horarios: martes y jueves; 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00
a.m. Miércoles: 7:00 a.m, 8:00 a.m, 9:00 a.m, 10:00 a.m.
Viernes: 9:00 a.m y 10:00 a.m.

-

\

* Yoga presencial mayores de 15 aiios

Martes 6:30 p.m y 7:30 p.m.

Viernes 6:30 p.m

* Yoga Kids

Sdbado 10:30 a.m.

* Yoga virtual (Manizales y todo el departamento)
Martes 6:30 p.m. y miércoles 9:00 a.m.

//

Revista Confa i EI




Olimpia

Salamina
Sede: Salamina - Parque principal planta baja del Club Chamberi
Calle 5 # 6-66
Servicios: entrenamiento funcional, entrenamiento HIIT,
entrenamiento en suspension (TRX), entrenamiento HIT box,
reduccién de peso, aumento o reduccién de medidas corporales,
acondicionamiento fisico y coaching de salud y bienestar.
Horarios: lunes a uviernes de 5:30 a.m. a 12:00 m. y 3:00 p.m. a
8:00 p.m
Agenda tu entrenamiento con anticipacion.
Teléfono: 3127460465

Subsidio para categoria A y B.

EL Gym Salud y Figura

.,

La Dorada
Sede: La Dorada - Carrera 6 # 1-14 avenida Los estudiantes
Servicios: acondicionamiento fisico, pesas, cardio y asesorfas
Horarios: 6:00 a.m. a 10:00 a.m. y de 4:00 p.m. a 9:00 pm.
Teléfono de contacto: 311 668 5980

Subsidio para categoria A y B.

Gym Body Building
ket L S

Chinchina y Villamaria
Sede Chinchina: Calle 11 # 8-50 Parque Bolivar
Servicios: gimnasio con clases grupales de step, rumba, cardio
box, funcional, TRX, GAP y spinning, gona cardiovascular y gona
de musculacién.
Horarios Chinchind: lunes a uiernes 5:30 a.m. a 12:00 m. - 2:00
p.m. a 9:00 p.m. Sdbado 7:00 a.m a 12:00 m. Domingo y festivos
de 9:00 a.m a 12:00 m.
Teléfonos Chinchind: 320 7822959 - 321 845 9623.

Sede Villamaria: Cra 6 #7-30

Horarios Villamaria: lunes a viernes de 5:00 a.m. a 12:00 m. 2:30
p.m. a 9:00 p.m. y sdbado 8:00 a.m. a 12:00 m. Domingo y festi-
vos 9:00 a.m. a 12:00 m.

Teléfonos Villamaria: 6068907555 - 3206384532

www.gymbodybuilding.co

Subsidio para categoria A y B y tarifa preferencial para
categoria C.

Centro de
Acondicionamiento Fisico

Gimnasio Onix gym

ONIX GYM Pk Rk
FITNESS CENTER 3

Villamaria
Sede: Carrera 4# 10— 23 PISO Il
Servicios: Entrenamiento semipersonaligado. Gap, Spinning,
TRX, Funcional, Rumba, Tabata y musculacién.
Horarios: lunes a viernes de 6:00a.m. a 12:00 m. y 3:00p.m. a
9:00 p.m. Sabado y festivos de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.
Teléfono: 315 662 0671

Subsidio para categoria A y B y tarifa preferencial para
categoria C.

mﬂeu/sta Confa

| i
| ((CAF:S

Anserma
Sede: Anserma - Carrera 5#22-32 Avenida del libertador
Servicios: entrenamiento semipersonaligado funcional, pro-
grama de hipertrofia, programa de reduccién de peso, pro-
grama de activacién y mantenimiento fisico.
Horarios: lunes a uiernes de 5:00 a.m a 11:30 a.m. y en la
tarde de 4:00 p.m a 9:00 p.m
Sdbado de 8:00 a.m a 11:30 a.m
Agenda tu entrenamiento con anticipacion.
Teléfonos: 3215762469 - 3183624757

Subsidio para categoria A y B y tarifa preferencial para
categoria C.




Infernal Fit

Smart fit

N

N
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g il
Riosucio

Sede: Riosucio - Carrera 7 # 11-51
Servicios:entrenamientodemusculacionsemipersonalizado.
Entrenamiento funcional semipersonaligado. Valoraciones
antropométricas. Planes de alimentacién.

Horarios: lunes a viernes de 5:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 3:00
p.m. a 9:00 p.m.

Teléfono: 321 4614062

Subsidio para categoria Ay B
Tarifa preferencial categoria C.

Zona Fitness

Sede: Neira - Cra 9 No. 9-07

Servicios: cardio, mdquinas de musculacién, gimnasia
dirigida, entrenamiento funcional y urbano.

Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 3:00
p.m. a 9:00 p.m. Sabado 8:00 a.m. a 12:30 m. Con reserva
previa de horario para el entrenamiento.

Teléfonos: 315 6620671 - 312 8873201

Subsidio para categoria Ay B y
tarifa preferencial categoria C.

IChesSs

Manizales

Servicios: los beneficios del conuenio incluyen:

* Acceso ilimitado a todo el CAF: zona fuerza, cardio, peso
libre, funcional, etc.

* Servicios médico deportivos

* Clases grupales

* Profesores de planta

° APP mduil gratuita

Adicionalmente, los afiliados y beneficiarios no pagardn

cuotas de inscripcion, ni de mantenimiento anual.

Sede: avenida Keuin Angel entre calles 56 y 57 G, piso 3,
Centro Comercial Mall Plaga Manigales. La Carola
Horarios: lunes a jueves de 5:00 a.m a 9:00 p.m. Viernes 5:00
a.m. a 8:00 p.m. Sdbado 7:00 a.m. a 5:00 p.m y domingo
8:00 a.m. a 5:00 p.m

Matriculas: La inscripcion se realiza a traués de confa.co

Body Flex Fitness Spa

Crossgym Mentesana

Viterbo
Sede: Viterbo - calle 7 #7-61
Servicios:  entrenamiento  funcional,
% entrenamiento de fuerga y clases dirigidas
Horarios: lunes a viernes de 6:00 a.m. a
10:00 a.m. y de 4:00 p.m a 8:00 p.m.
Teléfono: 3128941431

Subsidio para categoria A y B.

Riosucio

Sede: Riosucio - Calle 12 No. 6-19 piso 2 Au. 7 Agosto
Servicios: entrenamiento semipersonalizado. Mdquinas,
cardio y entrenamiento funcional.

Horarios: lunes a viernes de 5:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:30
p.m. a 9:00 p.m.

Teléfono: 312 7491386.

Los afiliados y beneficiarios tienen derecho a 12 sesiones al
mes.

Subsidio para categoria A y B.
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Gimnasio Casa Box

Chinchina

Sede: carrera 16 No. 6 - 10, barrio Funuascar

Servicios: centro de  acondicionamiento  fisico
especializado en la prdctica deportiva Crossfit, donde
se trabaja gimnasia bdsica, levantamiento olimpico
Yy se complementa con trabajo de acondicionamiento
cardiouascular.

Horarios: 6:00 am., 7:00 a.m., 8:00 a.m. 9:00a.m. y
10:00 am. 4:00 p.m., 5:00 p.m., 6:00 p.m., 7:00 p.m., 8:00
pmy 9:00 p.m.

Teléfono: 3147358860.

OLYMPICUS

Servicios: escuela de formacion deportiva en
modalidades como: uoleibol, tenis de mesaq,
baloncesto y patinaje. Las edades para el ingreso
a la escuela de los 4 anos en adelante segln la
modalidad deportiva.

Sede: L.a Dorada

Matricula: hasta agotar cupos.

Teléfono: 3113542665. Oscar Jaime Rivera

Eﬂeu/sta Confa

606 878 31 11 ext. 1422.
Email: lindapaola.ospina@confa.co
andrea.valencia@confa.co

606 878 31 11 ext.1140

franciaelena.gomez@confa.co

Natacion: entrenamiento deportivo en Natacion
para ninos, jéuenes y adultos.

Numero de clases: 4 sesiones al mes.

Sede: Manganares

Sede de inscripcion: Oficina Confa Manganares
Matricula: mensual hasta agotar cupos.
Teléfonos: 312 7607061 - 322 8114143



Club deportivo Bikowelt

Wescon

Manizales y Salamina

Club deportivo de ciclismo de montana, cuyo
objetivo es entrenar ciclistas recreativos y
competitivos a trauvés de un programa especial de
entrenamiento que incluye una fase de iniciacion,
fundamentacion y perfeccionamiento.

Numero de clases: 12 sesiones al mes

Sede: escenarios deportivos de Manigales y Salamina
Matricula: hasta agotar cupos.

Teléfono: 3127983716. Daniel Blandon

Aprende Inglés
i :-I'Il'll.:'ll'tl'llll.l'a [
Centro Colomba Americans Universidod Catélicn de Mandgales

606 BT0 00S1 Exk 200, 300 y 501 G046 §93 3050 Exk 3282
@ 300 339 0827 @ J16 TRT 42T

© 310 475 B34S

Siguenos: [ w0 @)

Supia

Formacion en uvoleibol, natacién, baloncesto y

futbol.

Nimero de clases:

Voleibol: 22 horas al mes
Natacién, baloncesto y futbol: 8 horas al mes

Sede: Wainani Arena Cra 7 - La Julia

Matricula: mensuales hasta agotar cupos.
Teléfono: 3225131217

et con elog

@ 318 306 08590

Conoce mas en confa.co

o aplica par un mived S Cupes limitodos

Unluersidad Auténoma de Mantgoles
606 BT2 7272 Exb 209, 120y T20

Confa

Contigo, o todo
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Hablemos de Infraestructura

Un recorrido por el tinel de tesalia

esde el Observatorio de Yy a hoy se posiciona como una de 146 km de vias mejoradas y
Dlnfroestructuro de Caldas, las obras de infraestructura mds nuevas, correspondientes a los
queremos contarte sobre el destacadas del Eje Cafetero. Este tramos La Manuela (Caldas) - La
Tunel de Tesalia, que fue puesto en Tunel hace parte de la Concesién Pintada (Antioquia), y la Virginia

marcha desde diciembre de 2021, Pacifico  Tres, encargada de (Risaralda) - Asia (Caldas).
o’ I o o e
ALGUNOS DATOS DEL TUNEL: | Inversion Longitud: Flujo diario
« Conecta el valle de Risaralda desde la / H . H ine
Seroda L Cairo (en Risoralddo, Celcas) | aproximada: 3,5 Rilometros promedio:
hasta la vereda La Libertad (en San [ 5450-000 2.726

José, Caldas). millones vehiculos

* Reduce el tiempo de recorrido entre
35 y 40 minutos; tiempo que aunado
a la via nueva de la cual hace parte
el Tdnel, suma un ahorro de hora y
media entre La Pintada y la Virginia.

* Se puede recorrer en 2,7 minutos a una
velocidad promedio de 60 Rildmetros
por hora.

°Cuenta con equipos de alta
tecnologia para su monitoreo, y
sistemas de uentilacién, iluminacién,
comunicaciones, deteccion y extincion

de incendios, acompanados de
circuitos cerrados de television.

La inversion en infraestructura impacta positivamente la competitividad, genera empleo, dmamlga la economia,
aporta al cierre de brechas, ) finalmente se ve reflejada en bienestar para los caldenses. Esta conexion acerca los
centros de produccion del eje cafetero y Antloqum con el puerto de Buenauventura y el Caribe, ahorrando costos
tiempo y distancias para los viajeros y transportadores que hagan uso de la troncaL

ZComo llegar desde Manizales o La
Pintada?

Deberds conducir hasta la Interseccion
Tesalia en el Km 41, crugar el puente
Alejandria, recorrer los 23 kilémetros
de via completamente nueua de la
Variante Tesalia, hasta llegar al Tdnel
de Tesalia.

| i CONCESIGN
" PACIFICO TRES
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Deporte Yy buenas experiencias
en los Juegos Deportivos Nacionales e
Internacionales para personas mayores Confa

on el propdsito de contribuir
Ccon el bienestar psicofisico, el

fortalecimiento de hdbitos de vida
saludables en las personas mayores
a través de la prdctica de la actividad
fisica, el ejercicio y deporte como medio
recreatiuo, se desarrollardn los XX Juegos
Deportivos Nacionales y los VIl Juegos
Internacionales para Adultos Mayores
del 29 de agosto al 2 de septiembre
del 2022 en los Centros Recreaciones la
Rochela y Santdgueda.

Un certamen que representa la alegria,
amistad y compromiso en el marco
del deporte, por medio de diferentes
modalidades, tales como: ajedrez, baile
recreativo, billar libre, caminata, domind,
langamiento de pelota, atletismo, cross
country, natacién abierto relevo-equipo
mixto, natacion libre, natacion espalda,
parqués, tenis de mesa, sapo, tejo Yy
newcom.

16 disciplinas deportivas distribuidas por

-

e

-6

categorfas desde los 50 afos hasta los 80
anos y mas.

20 anos haciendo historia contigo

Para esta version se conmemora la
versién numero 20, donde se resalta la
importancia de los Juegos, lo aprendido
durante tantos anos, las experiencias
vividas y todos los aprendizajes obtenidos
a lo largo de dos décadas.

Muchas personas mayores han pasado
por las canchas, a través de uarias
modalidades deportivas, dejando
huella en sus companeros, muchas se
han ido para no voluer y muchos otros
se reencuentran después de una larga
pausa.

JComo inscribirse?

Las inscripciones se llevardn a cabo hasta
el 30 de junio de 2022. En Manizales se
realiza en los puntos integrales Confa de
La 50, San Marcel, Centro Comercial Mall
Plaga, Capitalia o Finanfuturo. En el resto

——

egos Deportivos
cionales H

VI

Una experiencia para nunca olvidar.

A0S

J L.'E 0s
J‘nh:m acionoles

del departamento en las oficinas Confa
del municipio y para el resto del pafs o
fuera de él de manera virtual a través de
confa.co.

EL pago se podrd realigar a través de
transferencia electrénica o consignacion
a la cuenta de ahorros Bancolombia
N° 7055609072-6 a nombre de Caja de
Compensacién Familiar de Caldas Confa
NIT 890.806.490-5, en el detalle de la
transferencia o consignacién se debe poner
Juegos Deportivos de Adultos Mayores.

Valor de la inscripcion:
Caldas: $550.000
Nacional:$585.000

Tarifa internacional: $170 USD

Una experiencia para nunca olvidar, un
espacio ideal para el reencuentro, en
medio de actividades, retos grupales e
individuales, que pretenden fortalecer
un estilo de vida activo, sano y lleno de

emocién. €
Revista ConfaE



Cuidado de los cuidadores
de personas mayores en situacion de dependencia

Diana Maria Restrepo

Coord. Servicio Actividad Fisica y
responsable de la Estrategia Confa
Mayor

el cambio poblacional se ha

acelerado en los Ultimos anos
trayendo retos, oportunidades y con
ello, el aumento de personas que
necesitan apoyo para realigar sus
actividades de la vida diaria.

Es de conocimiento general cémo

EL BID en su articulo de atencién
a la dependencia en Colombia
informa ensus ultimos datos que
el 21.2% de la poblacién de 60
anos o mds en Colombia sufre
de algin grado de dependencig,
lo cual equivale a alrededor de
1.1 millones de personas, ésta cifra
estd en aumento por el incremento
de enfermedades crénicas que no
para, se espera llegar en 10 anos a
un 26 % de personas dependientes.
Asi mismo, América latina y el
caribe informan que para el 2050
la cifra de personas dependientes se
triplicard.

En Confa, contamos con  7.415
hogares de trabajadores que tienen
personas a cargo mayores de 70
anos que viven en Manigales y
Villamarfa, de estos el 8 % presentan
discapacidad y el 5 % son mayores
de 70 anos con discapacidad.

Son estos datos los que nos motivan
repararnos para estar al lado de

Ea Reuvista Confa

las personas que asumen el rol de
cuidadores, identificar, documentar
Yy preparar servicios que permitan
mejorar la calidad de vida del
cuidador y de la persona que estd al
cuidado.

Basados en el modelo de cuidado
con enfoque de enuejecimiento
activo "Me cuido activo" liderado
por la fundacién Saldarriaga
Concha y empresas aliadas donde
Confa hace parte.

Quién es una persona
dependiente:

* Quien tenga dificultades para la
realizacién de Actividades Bdsicas
de la Vida Diaria (ABVD): comer,
controlar esfinteres, usar el inodoro,
vestirse,  banarse,  trasladarse,
deambular, etc.;

* Dificultades para la realigacion
de Actividades Instrumentales
de la Vida Diaria (AIVD): uso del
teléfono, cuidado de la casq,
salida de compras, preparacion
de la comida, uso de medios de
transporte, uso adecuado del

IR o

dinero y responsabilidad sobre sus
propios medicamentos, etc.

Cudles son algunas

funciones de un cuidador:

e Brindar compania y ayudar a
realigar actividades diarias.

* Organizar e higienizar el hdbitat con
la persona.

« Fomentar, sostener y articular las
redes de apoyo en la comunidad,
salidas programadas, visitas a
familiares e incorporacién a grupos
de pares.

Los cuidadores pueden ser:

¢ Informales si no son remunerados
econémicamente por el cuidado
que realizan (por lo general son
familiares)

* Formales son cuidadores con
formaciéon profesional que reciben
una remuneracién econémica (por
ejemplo enfermeras).

*Es importante resaltar que la
condicién de persona mayor no
implica dependencia. En muchos
casos las personas mayores estdn
en capacidad de desempenarse
como cuidadores dentro de la

familia.




Para los
cuidadores

Con respecto al cuidado de un
familiar  dependiente, lo  mdas
importante es que este pueda recibir
el mejor cuidado posible en un
ambiente seguro.

Ten en cuenta los siguientes puntos:
Favorecer la autonomia: ayudarle
Unicamente en situaciones donde sea
estrictamente necesario y ensenar a
hacer por sf solo el mayor nimero de
actividades posibles.

Favorecer la autoestima:
permitir que tome decisiones si
estd en capacidades de hacerlo
e inuolucrarse en las decisiones
familiares, en cuanto sea posible.
(Me cuido activo)

Importante:
Acondicionar la vivienda: de
acuerdo con las limitaciones de
la persona, eliminar obstdculos e
introducir utensilios Utiles que se
ajusten a las necesidades .
Ser paciente y disponer de
suficiente tiempo: en la medida de
lo posible propiciar que la persona
mayor realice su aseo personal y
alimentacién por si sola, tolerando
el ritmo particular segin las
capacidades de la persona.

El rol de cuidador y

sentimientos asociados:
Positivos: satisfaccion, felicidad,
orgullo y simpatia, al estar
ayudando a un ser querido
Negativos: agotamiento,
aislamiento, pérdida, culpa y rabia
como consecuencia de la tensién y
el cansancio que acompanan este
rol.
Es importante que el cuidador
entienda que sus sentimientos
negativos no son secundarios a la
falta de carino por su familiar, y que
busque soluciones para manejar
los desencadenantes de estos.

Elriesgo de sobrecarga del
Cuidador, algunos signos de

alarma:
Sentirse con poca energia.
Aislarse, sentirse aburrido,
indiferente.
Presentar poca tolerancia con la
persona bajo su cuidado.
Sentimientos de culpa.
Descuido de su propia salud.
Quejas de dolores fisicos.

Incremento en el consumo de

alcohol, tranquiligantes u otras
sustancias psicoactivas.

Mejora tus habilidades
de afrontamiento como

cuidador:
Recuerda que no puedes controlar
del todo la condicién de la persona
bajo su cuidado, pero si muchos
aspectos de como ésta afecta a la
familia.
Siempre prioriza tu autocuidado,
maneja adecuadamente tu tiempo
Yy energia.
El cuidado es un trabajo de equipo,
ya que es una labor muy grande
para una sola persona.
Recuerda que tu ser querido no
estd siendo “dificil” a propédsito y
enfocate en disfrutar lo que él o ella
aun puede hacer, sin lamentarte por
Lo que no puede hacer.
No te oluides de tus otras relaciones.
T también  necesitas amor,
comprension Yy apoyo de otras
personas.
Concéntrate en aspectos positivos
del cuidado.
Edlcate sobre la condicién de la
persona mayor bajo tu cuidado,
y diferentes técnicas empleadas
por otros cuidadores de personas
mayores en una condicion similar.

Conoce los recursos disponibles

para ti como cuidador y para la
persona bajo tu cuidado.
Busca apoyo dentro de tu familia o
grupo de amigos, asiste a grupos de
apoyo Yy, en caso de ser necesario,
busca ayuda profesional.

Considera aspectos legales y finan-
cieros, idealmente mientras exista
una “ventana de oportunidad” para
que la persona afectada tome deci-
siones.

Vence el temor a la critica y ayuda
a otras familias.

Apdyate en técnicas no agresivas
para el manejo de la ira y la
frustracion  (espirituales, escribir,
hacer  ejercicio) 'y  favorece
relaciones con otras personas con
intereses y objetivos comunes.
Establece nueuos objetivos para tu
desarrollo personal y profesional.
Creeentus capacidades y aprendea
manejar las situaciones estresantes.
Dar alivio al sufrimiento y preservar
la dignidad del enfermo sin
adelantar ni postergar la muerte.
Las enfermedades crénicas pre-
sentan sintomas que pueden con-
trolarse durante varios anos y no
tienen un tiempo definido hasta la
muerte.

El enfermo puede permanecer
en estado de dependencia
varios meses y requerir cuidados
especiales.

Es importante mantener una
adecuada nutricién e hidratacién
Y generar  un programa
individualizgado  de  actividades
Yy ejercicios que se enfoguen en
mantener la movilidad y evitar la
aparicién de lesiones en piel.

Recuerda ejercitarte, la prdctica
regular del ejercicio ayuda a
prevenir la obesidad, la diabetes
y el estrenimiento, y mejora el
equilibrio, aumenta la velocidad
de desplagamiento y disminuye la
fatiga. €
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Historias que...llenan de satisfaccion
Martha Lucia volvio a comengzar

{{No
simplemente me enteré por la
prueba que me hicieron”, as

describe  Martha Lucia Hincapié

sé donde me contagie,

Mejia  usuaria del  Programa
Postcouid, la manera en la que supo
que era positiva para Coronavirus,
diagndstico que por poco acaba con
su vida.

Solo recuerda cuando la ingresaron
al hospital. “Al despertar estaba en
una habitacién con un respirador
y cables por todas partes. Cuando
regres¢ a mi casa, a la semana
siguiente llegd el doctor Angel
Laban; a raiz del covid yo no
caminaba y por eso de verdad fue
un dngel el doctor porque con su
ayuda, la de mi esposo y mi hijo fui
dejando el oxigeno y comencé de
nuevo a caminar.”

Harold Andrés Tabares Hincapie,

es el hijo de Martha Lucia y desde
el momento que se enteré de su
enfermedad no la dejé

“Con el objetivo de ayudar a las
personas que padecieron el coro-
navirus Yy quedaron

fgto niun/soLoinstanFe, Si estds interesado con secuelas, Confa,
ara mi como hijo en el centro de reha-
fue desalentador, €N hacerpartedel  yiqcion  funcional,
nunca pensamos que  Programa Postcovid  desarrolla el progra-
nos iba a tocar tan de  ponte en contacto  ma Poscouid 19, con
frente esta enfermedad 310 2361764. el cual se logra que el

que nos cambié la

vida". Para él y su

familia el apoyo por parte de la
Caja de Compensacién Familiar de
Caldas fue fundamental, “primero
darle las gracias a Confa, que
nos ha acompanado en todo este
proceso, desde el comiengo que se
supo que mi mama iba a salir con
unas deficiencias fisicas, estamos
totalmente agradecidos con todo
el personal y el empeno que le han
puesto para que el dia de hoy ella
se encuentre en un estado de salud
muy favorable”.

paciente se incorpo-

re de nuevo a la vida
cotidiana”, asf lo explica Claudia
Patricia Romero Moreno, rehabili-
tadora cardiopulmonar en Confa
Salud.

Martha Lucia voluié a comengar y
con dedicacion sabe que retomard
su vida acompanada de su familia.

Y en Confa seguimos seguros de
que enfocarnos en brindar un
seruicio desde el coragén aporta a
la recuperacion de los pacientes. €
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Historias que... ponen a latir el coragon
Vinimos a visitarlos... Asi empieza el dia de voluntariado

colaboradores del parqueadero que

los recibe y los orienta en su camino,
hasta los porteros, las enfermeras, los
médicos, los pacientes y visitantes que
en primer momento se sorprenden al
verlos, pero al instante quieren ser parte
activa de esta visita.

ELLOS llegan y el dia cambia, desde los

Atrds queda todo aquello que recuerda
el dolor, la enfermedad, y aparecen la
ternura, la alegria, para muchos la pag,
el regocijo y la posibilidad de hablar,
de expresar aquello que guardan en lo
profundo de su ser.

El dia de voluntariado para ellos es el
mds ajetreado, todos quieren abrazarlos,
tomarse fotos, apretarlos, sentir su
nobleza y abarcar su alma.

Estos voluntarios recorren cada pasillo
de la Clinica San Marcel, solo ingresan
donde Juan Carlos les indica, y se
acomodan alli para encontrar miradas,
para traer recuerdos, para simplemente
estar en silencio, para abrir la puerta a

E’:I Revista Confa

conversaciones, para contar historias
y con ello ayudar en la terapia de
recuperacion, literal, entran como “perro”
por su casa.

Su labor, como lo dice Juan Carlos
Salagar, psicélogo de Confa, es aportar
a la terapia de recuperacion, ayudan a

mejorar la efectividad de los procesos
médicos, psicoldgicos, fisioterapéuticos,
por eso hacen parte de una terapia
integral.

Salagar es experto en este tipo de
terapias y explica que hay varias formas
de interuenir, con equinos, con clown y
perros, entendiendo que los animales
son compania positiva de bienestar y
soporte emocional para el ser humano.

No son salvadores, ni mucho menos,
pero su simple presencia cambia el dia,
la rutina, y roba miles de expresiones
positivas, es por ello que le ponen todo el
empefio para que este apoyo terapéutico
que lleva en pruebas en la Clinica San
Marcel cerca de dos anos, tome cada
veg mds fuerga.

Entendiendo el propdsito de incorporar
practicas que faciliten a la recuperacion
del paciente y lo empoderen del
cuidado de su salud, este tipo de apoyos
terapéuticos aportan un  enfoque
integral, innovador, que logra que los
usuarios se sientan importantes, seguros
Yy acompanados en su proceso,

Juan Carlos cuenta con satisfaccidn
que incluso estos voluntarios perrunos
logran que las pacientes hablen y se
escucha decir que “San Marcel es una
clinica humana”, él lo resume en una
“clinica que atiende con amor”.



Explica que la terapia complementaria
con perros es un apoyo terapéutico que
mejora el sistema emocional y coadyuva
al mejoramiento de la salud. Se puede
realigar con tres técnicas: soporte
emocional, psicoterapia interventiva y
actividades con perros.

“Nosotros en la Clinica nos enfocamos
en apoyo emocional y en psicoterapia
aplicada o acompanada con perros,
dado que la mayoria de los seres tienen
mascotas y animales en casa, sumado

a ello los perros en la vida de los seres
humanos han sido comparneros, generan
afinidad mental con el ser humano, los
protegen, los cuidan, invitan a mouerse,
son un apoyo o un estimulo directo al
estado emocional de las personas”.

Cada uno de estos voluntarios en su
trabajo tiene una funcién de apoyo
emocional para conuersar sobre la
vida, el cuidado, la responsabilidad, el
amor, el respeto. Salazar explica que “los
modelos clinicos hoy son mds laxos Y se
han dado cuenta que todos los procesos
son como un acordedn y todo sirue
para ayudar a las personas a que estén
bien, con los perros normalmente los
pacientes abren las puertas”

Y es que verlos desfilar por los pasillos
hace parar hasta el mds enfermo,
claro estd si le gustan los animales,
el ambiente cambia, las sonrisas
aparecen, el celular estd en modo fotos
y los voluntarios perrunos dispuestos a
hacer lo suyo, apoyar, dar tranquilidad
Yy mouer emociones. Ellos recorren cada
rincon planeado con anterioridad por el
psicdlogo de Confa Salud y lo hacen con
todas las normas de seguridad, clinicas
Yy epidemioldgicas. “Eso sf, no entran

donde Juan identifica que no deben
entrar”.

Pequenos, medianos, grandes, blancos
0 grises, machos o hembras, pueden ser
parte de este equipo de voluntarios, y
ademds deben tener habilidades precisas
para desarrollar su comportamiento, un
buen estado emocional, una mirada
Y gestos especiales, saber leer la
corporalidad de quien los guia, entender
con oOrdenes y sin ellas, y sobre todo
tener un buen ensamble psicoldgico,
fortaleza, soporte tranquilo y sereno ante
cualquier situacion.

Entre fotos y selfies con el perro
voluntario, abragos, recorridos,
apretones, miradas en silencio, sonrisas,
caricias que traen calma, termina la
jornada, agotados de ella regresan a
su hogar para luego de un tiempo de
descanso voluer a hacer su trabagjo.

Esta es una experiencia que contribuye
al mejoramiento de la salud y calidad
de vida de los pacientes en la Clinica San
Marcel, aporta al estar bien, sentirse bien
y pensar en resolver sus necesidades de
salud desde una mirada preventiva. Asf
se ofrece un servicio desde el coragon.C
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Juan Carlos Salagar Jiméneg
Confa Salud
acer balance general implica
|—| establecer lineamientos, bajo
los cuales, debemos analigar
diferentes aspectos que nos miden
el dia a dia. Nuestra vida estd
sujeta a factores estadisticos desde
el concepto de los ndmeros. Las
mediciones son parte de la linea
de acciéon para tomar decisiones.
Suena muy mecanicista, pero es
una realidad, para donde miremos,
veremos rangos que nos dictan qué
decidir.

Aplicado a nuestro ser, la medicion
de lo que hacemos a diario, esta
determinada  por el  balance
adecuado del cuerpo, los rangos
de salud en los que estamos. Los
limites bioquimicos que nos rigen.
Las enfermedades son un desbalance
de un principio de equilibrio corporal
y mental en el que supuestamente
dictan estar bien o no bien.

Anualmente las empresas entregan
informes de gestién, que se basan
sobre o realigado, lo pendiente y lo
proyectado. Bajo este argumento
se gestiona un modelo para lograr
objetivos concretos.

Desde un aspecto mental, y de
acuerdo a los lineamientos de la
salud que rigen este concepto, cada
uno de nosotros deberia hacer un
balance sobre lo que ha pasado en
su vida durante el ano, lo que estd
pendiente, y lo que proyecta. Desde lo
simple serfa, revisar algo del pasado,
establecer como va el presente, y la
proyeccién de acciones futuras para
beneficio propio.

Tres ideas para revisar:
Alegria, Tranquilidad, Metas
sonadas.

La alegria juega un papelimportante

en lo quesomos como seres humanos,
medimos aquellas cosas que nos
hacen sentir bien, las personas que
nos llenan de felicidad, los logros
obtenidos. Pero también, aquellas
situaciones que no nos permiten
tener alegrias, cosas pendientes,
frustraciones, problemas familiares,
ausencia de alguien, enfermedades
que nos detienen el diario viuvir.

La tranquilidad  establece un
equilibrio en el quehacer y el estar.
Tranquilidad es que el cuerpo este
sincrénicamente  bien, adecuada
alimentacién,  suefio  regulado,
control del estrés, manejo del tiempo,
control de los problemas, estabilidad
emocional. Pero también, cuando
estamos intranquilos el mundo se
altera, aumenta la ansiedad, hay
depresién, el mundo puede uvoluerse
caos. Hay agobio, uacio, tristeza.

Metas sonadas, aquellas cosas
que hemos pensado y que estdn
realigadas. Sonar es parte de
la estructura del pensamiento,
maravilla, permite imaginar, crear,
direccionar. Pero también, cuando
solo se quedan en deseos o ideas,
hace que la frustracién aflore con

intensidad, lo negativo salta en
el discurso, el miedo, los temores
inundan la vida.

Y asi, habrdn muchos conceptos para
revisar, porque hay unos que son
generales y otros personales.

Es importante hacer un balance
de lo hecho hasta el dia de hoy,
siendo claros de que como humanos
podemos tener fallas, pero también,
desarrollar habilidades. Reconocer
los errores permite construir nuevas
acciones. Determinar el quehacer
puede ayudar a estar en unalinea de
tranquilidad que minimiga factores
que desencadenan enfermedades.

La salud mental se puede alterar
con cualquier acto o hecho. Y
como persona debo ser consciente
de los limites o rangos en los que
vivo.  Preueer situaciones que
desencadenen  dolor,  angustia
y anticiparlas con ideas claras,
pensamientos concretos, usar la
logica en el actuar.

Mi salud mental depende de mi
equilibrio, de ese que debo estar
atento cada dig, de regular los
pensamientos y las emociones. De
revisar como el cuerpo marcha
a diario, mi comida, mi dormir,
mis alegrias, mis emociones. La
comunicacién adecuada con los
demds, mi relacién familiar, con
companeros de trabajo.

Hay que revisar lo espiritual, lo
econdmico, el agradecimiento de lo
que tengo y Lo que he logrado.

Importante también, el balance de
como tolero al otro, a los demds,
como influencio con palabras que
ayudan o destruyen, con actos
calmos o fuertes. En fin, cada uno es
un mundo especial, lleno de cosas
por aprender, rehacer y reconstruir.
Ahora la pregunta es iCudl es el
balance de tu diario vivir? C
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Derechos y deberes
Confa

Buscamos que tanto ti como afiliado como nosotros
recordemos en nuestro relacionamiento los derechos y
deberes que ambos tenemos.

Derechos:

® Acceder libremente a una oferta de productos y
seruvicios de acuerdo con la tarifa correspondiente
a su categorfa.

® Recibir informacion clara, oportuna, verag,
actualizada y completa sobre los beneficios,
productos y servicios que se ofrecen al afiliado,
usuario y su familia, a través de los diferentes
medios habilitados por la Caja.

Deberes:

® Mantenerse informado sobre los procedimientos,
condiciones de acceso y restricciones asociadas al
uso de los servicios de la Caja.

® Conocerycumplircon las normas, procedimientos
Yy reglamentos establecidos por la Caja para
la prestacion de los servicios y el acceso a los
mismos.

Une palabras asociadas a los deberes y
derechos en Confa

(Acceder » Servicios )
(Afiiados’ «Clara)
(Informaciéne ¢ Confa)
(Medios Normas )
(Cumplir» & Deberes)

r
*

e

Angélica Maria Orozco Giraldo

Gerente Regional Camacol Caldas

Soy parte de una historia donde

todos sumamos

Mas empleo,

mads trabajo digno,

mas trabajadores sonriendo,
mas familias felices.

jHagamos juntos una apuesta
por el empleo!

Registra tu empresa en el Mecanismo
de Proteccion al Cesante de Confa.

Confa (Bt @) s
esoanwo | MPCZ de Empieo
Resolucién N°000005 de enero del 2022, expedida por
La Unidad Administrativa del Seruicio Pdblico de Empleo.

2 .
Escanea el codigo

Revista Confa EE’



@ Z
>
rlllllllllllllllIIIIIIIII
En el Centro Recreacional
"= LaRochela seconstruye
" una aventura de camping

pensada en tu familia...

VAT s
U . o "’i"-.ff

L&*I ._'l.'_z {,H .II s L. _—
1 | w3

q |l
s confa com

Recreacién y Cultura

a4

i Denro W™ 31 700100 T 20T
Fromoiuciin 1358 del 4 da Novamben da PO0A da 6 S o Foucsdstn de ManiDaes

ME]ﬂr Colegio CLEI de Caloas

AS MEJD
EM 'Es DEL PAIS

Cupos Limitados Cra. 24 ND 20-46|¢

880 13 33 - 8801200 |,

Aplica subsidio HORARIOS: -colggil;gozsztﬂgﬂ.:; D
categoriasAo B Manizales - Colombia

Conbigo.cpn logo




