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NOVEDADES POR PLANILLA INTEGRADA DE LIQUIDACION DE APORTES

NOVEDADES QUE SE INFORMAN EN ESTE FORMULARIO

Como es de su conocimiento, con las disposiciones legales establecidas por el
Gobierno, las empresas deben cancelar los Aportes a lo Seguridad Social e
informar las novedades de los trabajadores por medio de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes PILA, donde en solo un paso y por medio electronico o
asistido, cancela los Aportes o informa las novedades de Los trabajadores a todas
las administradoras del Sistema. Por Lo anterior, cuando la empresa digita
correctamente los novedades de sus trobojodores en PILA, el aplicative de
Subsidios registra automaticamente y sin necesidad del enuio de formulario fisico,
las novedades de los trabajadores que se relacionan a continuacidn:

RETIRO DE TRABAJADORES AFILIADOS A LA CAJA; EL sistema efectuard el retiro
automadtico del trabajador, los grupos familiares y Las personas o cargo que tiene
activas al momento de Lo novedad.

CAMBIO EN JORNADA LABORADA Y SALARIO BASICO: Confa registrard
automdticamente los cambios en los dias cotigodos y en el salario basico de los
trabojadores reportados por PILA y con base en esta informacion, verificard si
tiene derecho al Subsidio en Dinero (minimo de noventa y seis (96) horas
laboradas en el mes y medio salario minimo legal vigente).

REINGRESO DE TRABAJADORES CON AFILIACION ANTERIOR A Confa: Confa
aplica la novedad de ingreso reportada por PILA y automadticamente el trabajador
y su(s) grupols) familiar{es) y persona(s) a cargo que estaban afiliodas en el
momento del dltimo retiro se activan (mdximo once meses anteriores al actual),
siempre  cuando el trabajador no tenga reportada una novedad de retiro en el
mismao mes.

En caso de que las novedades de retiro e ingreso o viceversa del trobajodor sean
reportadas el mismo mes, Lo empresa debe diligenciar el formulario de reingreso
o retiro de trabajodores.

LOS TRABAJADORES AFILIADOS A Confa QUE NO ESTEN REPORTADOS EN EL
ARCHIVO GENERADO POR PILA: Confa retira de la base de datos de la Caja estos
trabajadores para evitar el cobro indebido del Subsidio Familiar.

Con el propdsito de facilitor a las empresas el tramite de ofiliacion de sus
trabajadores a La Caja de Compensacién Familiar de Caldas, le informamos que si
sus trabajodores presentan alguno de estos situaciones deben diligenciar el
formulario de reingreso o reliro de trabajadores, sin anexar documentos.

1. Cuando lo novedod del trabaojodor es retiro - reingreso o viceversa y se realice
dentro del mismo mes.

2. Cuando Lo novedad del trabajodor es retiro.

NOTA: EL trobajodor afiliodo por La empresa tiene derecho a acceder a los servicios
de lo Caja y al Subsidio Familiar en Dinero al mes siguiente de su aofiliacion,
mientros La empresa cancele oportunomente los Aportes Parafiscales.

Reingreso: Se considero reingreso cuondo lo empresa vo afilior a Confa un
trabajador que ha estado afiliodo a la Cajo de Compensacion Familiar de Coldas
y su grupo familiar es el mismo.

51 ES REINGRESO: DILIGEMCIAR LAS COLUMNAS ABCE
51 ES RETIRO: DILIGENCIAR LAS COLUMMNAS ABCD

COMO INFORMAR OTRAS NOVEDADES

Incapacidad mayor a 18 dias: Los trobajodores afiliados a Confa que tengan
reportado en el archivo generado por Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
{(PILA) incaopacidad general o accidente de trabajo mayores o 18 dias, no se les
paga cuota monetaria de forma automatica, para cancelar la cuota monetaria
correspondiente es necesario presentar fotocopia de la incapacidad por La EPS en
el drea de Subsidios sede La 50 para Manizales y en las sedes de Confa para
Los de mas Municipios
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